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Forretningsorden 

for gjennomføring av digital regionkonferanse via Teams 

1. Gjennomføring av digital regionkonferanse 

1.1 Regionkonferansen ledes av den valgte dirigenten og skal gjennomføres i samsvar med 

retningslinjer for regionkonferanser. 

1.2 Enhver som ønsker ordet på regionkonferansen må meddele dette via funksjon i Teams 

og kan bare tale når dirigenten har gitt vedkommende ordet. 

1.3 Alle deltakere har via programmet mikrofonen automatisk slått av. Funksjonen slås på 

dersom de er gitt ordet av dirigenten.  

2. Taletid 

Ingen har rett til å få ordet mer enn to ganger i samme sak. Taletid er satt til 2 minutter 

første gang og 1 minutt andre gang. Til forretningsorden gis ordet bare èn gang og høyst et 

minutt for hver sak. For øvrig kan det stilles forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek 

med de inntegnede talere. 

3. Behandling av forslag på regionkonferansen 

3.1 Den som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, sender dette på mail til 

trondelag@lo.no. 

 3.2 Ingen nye forslag kan tas opp etter at strek er satt. Forslag som ikke har tilknytning til 

den godkjente dagsorden, kan ikke behandles. 

4. Stemmegivning  

4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse via funksjon i 

Teams. Dirigenten skal klart angi hvilken sak det skal stemmes over, og hvordan de som 

stemmer skal forholde seg for å avgi stemme.  

4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med avstemming for samtlige, skal avstemming 

skje i Teams. 

4.3 Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Skriftlig avstemming holdes når ¼ av de 

stemmeberettigede krever det. Ved personvalg skriftlig avstemming når en person krever 

det. 

5. Protokoll 

5.1 I protokollen innføres forslagene og hvem som hadde ordet, samt fattede beslutninger. 

 

5.2 Dirigenter, sekretærer og regionleder godkjenner protokollen fra regionkonferansen. 

Stemmerett: 

Representanter til LOs Regionkonferanse har stemmerett jfr. Retningslinjer for 

regionkonferanser. 

mailto:trondelag@lo.no
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LO skal være en troverdig samfunnsaktør og leve opp til egne prinsipper. Dette forplikter 

at alle respekterer, anerkjenner og lever opp til våre grunnleggende verdier: frihet, 

solidaritet og likeverd. LO og LOs forbund har egne etiske retningslinjer.  

 

Dersom noen opplever kritikkverdige forhold under LOs regionkonferanse kan følgende 

personer kontaktes: 

 

Kristian Tangen, regionleder; kristian.tangen@lo.no, tlf. 911 39 707  

Kristine Svendsen, regionnestleder; kristine.svendsen@lo.no, tlf. 959 07 381 

mailto:kristian.tangen@lo.no
mailto:kristine.svendsen@lo.no


LOs REGIONKONFERANSE I TRØNDELAG, 4. MARS 2021  |  5 

Saksliste 

 

01/21 Åpning 

02/21 Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden 

03/21 Konstituering 

04/21 Den fagligpolitiske situasjonen ved LOs leder Hans-Christian Gabrielsen 

              (inkludert debatt på innkomne forslag) 

05/21 Arbeidsmarkedet i Trøndelag etter pandemi 

06/21 Stortingsvalget 2021 

07/21 Innkomne saker 

08/21   Avslutning 
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Program 
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Deltakere 

Forbundene Antall Merknad 

Fagforbundet (10): 

1 Grete Mosand 

2  Janne Kristin Bjørneras 

3 Janne Wik 

4 Nina Olsen 

5 Ole Roger Berg 

6 Hege Rovik 

7 Leif-Ketil Lorentsen 

8 Tina Paulsen Stenkløv 

9 Ørjan Høvik 

10 Marie Jonsson 

Marthe Selliaas - forfall 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
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Fellesforbundet (8):  

1 Roger Undheim Hoff 

2 Erling Weydahl 

3 Øyvind Sellæg 

4 Jan Tommy Svebakk 

5 Ørjan Antonsen 

6 Steinar Hammer 

7  

8  

Roald Arentz – forfall 

Øyvind Bruem Fossan - forfall 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Fellesorganisasjonen (3): 

1 Elin Nilsen Oksvold 

2 Marit Monsø Bosness 

3 Sylvi Dybvik 

 

 

 

3 

 

Handel og Kontor (5): 

1 Linn-Mari Næss Liset 

2 Geir Erik Larsen 

3  

4  

5     

Tone Mette Lilleeng – forfall 

Ståle Simonsen – forfall 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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Norsk Arbeidsmandsforbund (3): 

1 Wanwipha Chiriyama 

2 Erlend Andreas Malvik Andresen 

3 Gunn Kaaløy Spilling 

 

 

 

3 

 

EL og IT Forbundet (4): 

1 Eystein Garberg 

2 Knut Egil Sjøli 

3 Arne Stene 

4 Anders Fornes Berg 

 

 

 

 

4 

 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (3): 

1 Heidi Amalie Johansen 

2 Kjell Aune 

3 Kjell Anders Hagen 

 

 

 

3 

 

Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund (1): 

1 Daniel Johnsen 

 

 

1 

 

Norsk Jernbaneforbund (1): 

1 Torbjørn Støre 

 

1 

 

Forbundet for Ledelse og Teknikk (2): 

1 Rune Heggem 

2  

 

 

1 

 

Arbeidernes Presseforbund (1): 

1 

  

Norges Offisersforbund (1): 

1  
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Industri Energi (1): 

1 Einar Olsvik 

 

1 

 

Norsk Sjømannsforbund (1): 

1 

  

Skolenes Landsforbund (1): 

1  

  

Norsk Tjenestemannslag (4): 

1 Sturla Søpstad 

2 Anette Dolmseth 

3 Roy Sagen 

4 Per Olav Hernes 

 

 

 

 

4 

 

Norsk Lokomotivmannsforbund (1): 

1 

  

Creo (1): 

1 Siv Furunes 

        

           1 

 

Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon (1): 

1 

  

Norsk Flygerforbund (1): 

1 

  

Kabinansattes Forbund (1): 

1 

  

Norske Dramatikeres Forbund (1): 

1 

  

Norsk Manuellterapeutforening (1): 

1 
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Norsk Sjøoffisersforbund (1): 

1 

 

 

 

Forfatterforbundet (1): 

1 

  

 

Forbundenes representanter i regionrådet antall merknad 

Fagforbundet 

Arnt Sigurd Kjøglum 

 

1 

 

Fellesforbundet 

Børge Ånesen 

 

 

1 

 

Fellesorganisasjonen 

Nils Karlsholm 

 

1 

 

Handel og Kontor 

Arnstein Kolstad 

 

 

1 

 

Norsk Arbeidsmandsforbund 

 

  

 

EL og IT Forbundet 

Kim Olav Johansen 

 

1 

 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 

Ronny Aunan 

 

1 

 

Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 

Trude Tevik Gulbrandsen 

 

1 

 

Norsk Jernbaneforbund 
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Forbundet for Ledelse og Teknikk 

Kjell Olav Strømsli 

 

1 

 

Arbeidernes Presseforbund 

 

  

Norges Offisersforbund 

 

  

Industri Energi 

Jan Haugen 

 

1 

 

Norsk Sjømannsforbund 

Merete Helen Øystrøm 

 

1 

 

Skolens Landsforbund 

Aud Hilde Aasen 

 

1 

 

Norsk Tjenestemannslag 

Stig Garberg-Johnsen 

 

1 

 

Norsk Lokomotivmannsforbund 

 

  

Creo 

 

 

           

 

Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon 

 

  

Norsk Flygerforbund 

 

  

Kabinansattes Forbund 
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Norske Dramatikeres Forbund 

 

  

Norsk Manuellterapeutforening 

 

  

Norsk Sjøoffisersforbund 

 

  

Forfatterforbundet 

 

  

LO Stat (observatør)   

 

 

 

 

Lokalorganisasjoner antall merknad 

LO i Stjørdal og Meråker (2): 

1 Bjørn Arve Skjelstadås 

2 Frøydis Skjervold 

 

 

2 

 

LO i Levanger (2): 

1  

2  

  

LO i Verdal (2): 

1 May Brit Jensen 

2 Anita Steinkjer 

 

 

2 
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LO i Steinkjer og omegn (2): 

1 Hilde Grevskott 

2 Odd Arve Haugen 

 

 

2 

 

LO i Inderøy og Leksvik (2): 

1 Audgunn Nilsen 

2 Bente Pedersen 

 

 

2 

 

LO i Namsos og omegn (2): 

1 Janne Jacobsen 

2 Cathrine Hansen 

 

 

2 

 

LO i Ytre Namdal (2): 

1 May-Iren Arnøy 

2 Espen Sanden 

 

 

2 

 

LO i Trondheim (2): 

1 John-Peder Denstad 

2 Rigmor Bjerche 

 

 

 

2 

 

LO på Fosen (2): 

1 

2  

  

LO i Gauldal (2): 

1  

2  

  

LO i Oppdal og Rennebu (2): 

1  

2  
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LO i Orkland og omegn (2): 

1 Knut Erik Ljøkelsøy 

2  

 

 

1 

 

LO på Røros og Holtålen (2): 

1  

2  

Ådne Lillebudal Sandnes - forfall 

  

LO i Selbu og Tydal (2): 

1  

2  

  

LO på Hitra og Frøya (2): 

1 Stian Pachov 

2 Bente Marie Kvam 

  

 

 

2 

 

 

 

Fylkets representanter fra LOs lokalorganisasjoner i 

regionrådet (3): 

antall merknad 

1 Mads Nervik 1  

2 Svein Åge Samuelsen 1  

3 Hanne Lise Fahsing 1  

 

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg (FLPU) (2): antall merknad 

1 Tarjei Leistad 1  

2 Liv Beate Eidem 1  
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LOs ungdomsutvalg (2): antall merknad 

1 Linn Flautaune 1  

2 Nabil Harchaouen 

Andreas Nordbotten - forfall 

1  

 

Fylkets representanter i LOs Representantskap (2): antall merknad 

1 Ståle Knoff Johansen 1  

2 Astrid Reistad 1  

 

Inviterte antall merknad 

Stortingsrepresentanter: 

Arbeiderpartiet 

Jorodd Asphjell 

Sosialistisk Venstreparti 

Lars Haltbrekken 

Senterpartiet 

 

 

 

 

 

2 

 

Fylkesordfører 

 

Tore O. Sandvik - forfall 

  

Gruppeledere i fylkestinget: 

Arbeiderpartiet 

Sosialistisk Venstreparti 

Senterpartiet 

Rødt  

Hege Bae Nyholt - forfall 

  

Arbeiderpartiet  i Trøndelag  

Jan Thore Martinsen 

 

1 

 

AUF i Trøndelag    
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Norsk Folkehjelp 

Mona Staven Lundereng 

 

1 

 

AOF Midt-Norge   

SpareBank1 SMN  

 

  

LOs Juridiske Regionkontor Midt-Norge    

Arbeiderbevegelsens Arkiv Trøndelag 

Erling Weydahl 

 

1 

 

LO Media   

LO-koordinator til Forsvarsbygg Kampflybase Ørland 

Øystein Guin 

LO-koordinator for Nye Veier AS 

Vegard Granaune 

LO-koordinator for Trøndelag fylkeskommune 

Marte Martinussen 

 

 

 

 

 

3 

 

 

Innledere antall merknad 

LOs ledelse 

Hans-Christian Gabrielsen 

 

1 

 

Trøndelag fylkeskommune 

Even Ystgård 

 

1 

 

NAV Trøndelag 

Magnus Finnbakk 

 

1 

 

Debattleder 

Gunn Karin Gjul 

Arbeiderpartiet 

Steinar Krogstad 

Sosialistisk Venstreparti 

Siv Furunes 

Senterpartiet  

Heidi Greni 

Rødt 

Hanne Lise Fahsing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
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Media   

Kultur 

Trond Helge Johnsen 

 

1 

 

 

LOs regionkontor Trøndelag antall merknad 

Kristian Tangen   

Tone A. Vorseth Graneggen   

Marte Elida Aune - forfall   

Kristine Svendsen   

Randi Nessemo   

Malin Solheim Buan   

Martin Morken   
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Konstituering  

 

Til sakslisten nr.:  3/21 

Sak:     Konstituering 

Tid og sted:   4. mars 2021 digitalt via Teams 

Saken er foreslått av:   Regionrådet 

 

Regionrådets  innstilling: 

Dirigenter 

 

Janne Kristin Bjørnerås, Fagforbundet 

Anita Steinkjer, Handel og Kontor 

Sekretærer Knut Egil Sjøli, EL og IT Forbundet 

Janne Wik, Fagforbundet 

Redaksjonskomitè 

 

 

 

Trude Tevik Gulbrandsen, NFF 

Tarjei Leistad, FLPU 

Linn Flataune, ungdomsutvalget 

 

Redaksjonskomiteen konstituerer seg selv. 

Sekretær: LOs regionkontor ved Malin Solheim Buan 

Tellekorps LOs regionkontor ved Teams 

 

Vedtak:  
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Innkomne saker  

 

Til sakslisten nr.: 07/21 

Sak:   Innkomne saker 

Tid og sted:  4. mars 2021 digitalt via Teams 

Saken er foreslått av: Regionrådet 

 

Det har innen fristen 4. februar 2021 innkommet fire forslag fra tre forslagsstillere:  

- LOs ungdomsutvalg (1) 

- NFF (2) 

- LOs regionale utvalg for famile- og likestillingspolitikk  (FLPU) (1) 

 

Forslag nr. Tittel Fra Side 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

Gjennomgå reglene for merkeordningen 

«Godkjent lærebedrift» og øk 

seriøsitetskravene til ordningen! 

 

ABE-reformen 

 

Stopp privatisering av offentlig sektor! 

 

Hele og faste stillinger er fremtidens 

arbeidsliv 

 

LOs ungdomsutvalg 

 

NFF 

 

NFF 

 

FLPU 

20 

 

 

 

21 

 

22 

 

23 
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Forslag 1: fra LOs ungdomsutvalg 

 

Gjennomgå reglene for merkeordningen «Godkjent lærebedrift» og øk 

seriøsitetskravene til ordningen! 

LO er opptatt av at lærlingene og fremtidens fagarbeidere skal ha en trygg og god 

opplæring.  

I opplæringslovens paragraf 4-4 står det at arbeids- og opplæringstida til lærlingen til 

sammen ikke skal være lengre enn den arbeidstida som gjelder for andre arbeidstakere i 

faget. 

Dessverre viser statistikker fra LOs lærlingepatrulje at prosenten er høy når det kommer til 

manglende opplæring i arbeidstiden, noe som igjen gjør at alt for mange lærlinger jobber 

med opplæringsboken hjemme etter åtte timer på jobb. Dette er brudd på 

opplæringsloven, og LO krever at seriøsitetskravene for de godkjente lærebedriftene økes 

og at det kommer tiltak som gjør at virksomhetene bevisstgjøres på bruddene.  

LO krever at alle som jobber om å ta dette på alvor og sette i gang tiltak for å få snudd 

dette, snarest!  

 

Regionrådets innstilling: : Oversendes redaksjonskomiteen. 

Regionkonferansens vedtak:  
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Forslag 2: fra NFF 

 

ABE-reformen 

LO Trøndelag ber om at LO sentralt og LO Stat setter fokus på konsekvensene ved 

regjeringens ABE-reform (avbyråkratiserings- og effektivitetsreformen). Det stilles spesielt 

spørsmål om de statlige etatene har fått mindre byråkrati og blitt mer effektive, eller har 

Norge sin beredskap på ulike felt blitt svekket. Har pengene blitt flyttet til såkalte 

satsningsområder slik intensjonen var, eller har de blitt brukt til å finansiere skattekutt.  

   

Bakgrunnen for forslaget er som følger: Erna Solbergs regjering foreslo i 2014 å innføre det 

den kalte en avbyråkratiserings- og effektiviseringsreform (ABE-reformen). Den ble innført 

fra og med budsjettåret 2015. I proposisjonen uttalte regjeringen at den la til grunn en årlig 

produktivitetsvekst på 0,5 prosent i staten, og forutsatte at alle statlige virksomheter 

gjennomfører årlige tiltak for å øke produktiviteten. Gjennom å kutte 0,5 prosent av 

driftsutgiftene til alle statlige virksomheter og fordele kuttene til politisk prioriterte 

områder, ville regjeringen gi insentiver til mer effektiv statlig drift og skape handlingsrom 

for å finansiere satsninger. Dette ville være en overføring «til fellesskapet», het det i 

proposisjonen (Finansdepartementet, Prop. 1 S (2014–2015), side 84).  

   

ABE-reformen fører dermed ikke til en reduksjon i totalen av driftsbevilgningene som 

fordeles over statsbudsjettet, men handler snarere om å flytte penger til 

satsningsområder. Senere har ABE-reformen blitt videreført i hvert budsjett, og Stortinget 

har i budsjettbehandlingen vedtatt å øke kuttraten, til 0,6 prosent i 2015, 0,7 i 2016, 0,8 

prosent i 2017 og 0,7 prosent i 2018, men beholdt regjeringens forslag om 0,5 for 2019. 

Virksomhetene velger selv hvordan budsjettkuttene skal håndteres.  

   

I de fleste statlige etatene, er det lønn som står for de største utgiftene. Når virksomhetene 

selv får velge hvordan kuttene skal gjennomføres, så er det i praksis bemanningen det går 

ut over. Erfaringene i kriminalomsorgen, som har lite byråkrati, er at disse kuttene går 

direkte på bunnlinja. Vi har også i det siste lest om FHI som har måttet kutte 141 stillinger, 

NAV som ikke klarer å ta unna saksbehandling, tollvesenet, domstolene og politiet som ikke 

klarer å gjøre oppgavene sine.  

  

 

Regionrådets innstilling: Oversendes redaksjonskomiteen. 

Regionkonferansens vedtak:  
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Forslag 3: fra NFF 

 

Stopp privatisering av offentlig sektor 

NFF mener grunnsteinen i det norske samfunnet, HA og tre-partsamarbeidet er betydelig 

svekket under dagens regjering. 

NFF har fremdeles store ambisjoner for offentlig sektor, og vil at ansatte og tillitsvalgte skal 

sitte i førersetet for utviklingen. Da er det behov for å beholde dagens Hovedavtale og 

arbeidstakerorganisasjonenes rettigheter i drøfting og forhandlinger. 

Velferdsstaten er viktig for et demokratisk og inkluderende samfunn. Alle landets 

innbyggerne skal sikres like muligheter til utdanning, helse- og velferdstjenester og et 

sosialt og økonomisk sikkerhetsnett. Det er de folkevalgtes ansvar å sikre gode, offentlige 

tjenester som motvirker sosiale og økonomiske forskjeller, dette forvitres ved 

privatiseringen hvor også de tillitsvalgte mister påvirkning og medvirkning. 

NFF mener ivaretakelsen av de prinsippene som har bygget dagens velferdssamfunn må 

ivaretas og det offentlige må styrkes og ikke svekkes som vi opplever i dag. 

En trend hvor de rikeste har anledning til å kjøpe seg bedre private helse- og skole 

tjenester, og hvor profitt blir førende på velferdstjenester er ikke et samfunn Norge verdig. 

 

Regionrådets innstilling: : Oversendes redaksjonskomiteen. 

Regionkonferansens vedtak:  
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Forslag 4: fra LOs regionale utvalg for familie- og likestillingspolitikk (FLPU) 

 

Hele og faste stillinger er fremtidens arbeidsliv 

LO i Trøndelag etterlyser politisk handling i deltidsproblematikken. 

Andelen deltidsarbeid er stabil på et relativt høyt nivå. Og fremdeles er det sånn at langt 

flere kvinner enn menn jobber deltid. I enkelte bransjer er situasjonen mye verre enn 

andre. I helse- og omsorgsbransjen, varehandelen og restaurantbransjen er deltidsandelen 

mye høyere, og enkelte plasser brer den om seg i større omfang. Vi ser mange 

arbeidsplasser som organiserer arbeidet på deltid. Når vi tillegg vet at andelen midlertidige 

ansatte her også er høy, er dette en type kynisk utnytting av arbeidsfolk vi ikke kan 

akseptere. Handling må til. Kampen for hele og faste stillinger må bli en av de sentrale 

sakene for arbeiderbevegelsens partier frem mot valget.  

Å leve i en deltidsstilling, er for mange en tilværelse på konstant jakt etter ekstra vakter. 

Det blir vanskelig å planlegge arbeid, familieliv og fritid. Den økonomiske usikkerheten er 

stor, og drømmen om egen bolig kan du se langt unna. Forutsigbarheten for inntekt, 

arbeidstid og egen fritid er fraværende.  

 

Sammenhengen mellom deltid, kjønn og utdanningsnivå er også kjent. Kvinner jobber 

deltid, og blant kvinner med grunnskole som høyeste utdanning er deltidsandelen desidert 

størst. Vi ser også at deltidsarbeidende kvinner med kort utdanning ikke får ta samme del i 

kompetanseutvikling på jobben som andre, dette gjør det vanskeligere å få riktig 

kompetanse og utvidet stilling. Heltid er en forutsetning for økonomisk selvstendighet og 

dermed en forutsetning for kjønnslikestillingen. 

 

LO i Trøndelag mener det er nok prat, og handling må til. Loven må endres, retten til heltid 

lovfestes. «Bevisbyrden» i arbeidsmiljøloven må snus, slik at regelen blir hele og faste 

stillinger, og arbeidsgiver bevise et behov for deltid. I tillegg må det settes i gang en storstilt 

heltidssatsing som et trepartssamarbeid som gjelder hele arbeidslivet, slik at heltid blir 

normen i fremtidens arbeidsliv. 

  

Regionrådets innstilling: : Oversendes redaksjonskomiteen. 

Regionkonferansens vedtak:  

 

  



LOs REGIONKONFERANSE I TRØNDELAG, 4. MARS 2021  |  25 

Notater  
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