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Uttalelse 1: 
 
Folkeretten må forsvares: Nei til USAs aggresjon i Venezuela 

Den 3. januar 2026 ble verden vitne til et brudd på folkeretten da USA bortførte Venezuelas statsleder Nicolás Maduro og hans kone, Cilia Flores. 

Dette er ikke bare et angrep på én enkelt stat, men et åpenbart brudd på folkeretten og Venezuelas suverenitet, som truer med å destabilisere hele regionen. Historien har vist oss at USAs tidligere inngripen i Latin-Amerika aldri har ført til demokrati, men tvert imot til kaos, krig og økte flyktningstrømmer. 

Selv om det er all grunn til å være kritisk til Maduros regime, rettferdiggjør ikke dette en ulovlig regimeskiftekrig. Den humanitære situasjonen i landet er dypt alvorlig. Det venezuelanske folket har behov for endringer mot et reelt demokrati, men slike endringer må skje på deres egne premisser. Stormakter kan ikke gis presedens til å gripe inn militært i suverene stater uten 
FN-mandat. 

Verdenssamfunnet står nå overfor en farlig situasjon, og Norge må våge å være en tydelig stemme mot maktmisbruk. Vi må kreve at USA holdes ansvarlig for sine handlinger, og at diplomati prioriteres over våpenmakt. 




 
 
Uttalelse 2: 
 
Dørterskeltjenesten må etableres samtidig med ny Postlov  

Vi sender stadig færre brev og regjeringen foreslår en ny postlov som reduserer postlevering til én dag i uka – og samtidig velger man å utelate dørterskeltjenesten. Det er et politisk valg med store konsekvenser. 

Posten er det eneste fysiske infrastrukturen vi har i Norge og Posten, sammen med KS, gjennomfører et pilotprosjekt i 9 kommuner i landet. 

Posten besøker eldre over 75 år på døra med informasjon fra politi, stat og kommune. Folk får fysisk informasjon fra myndighetene, som bidrar til at de ikke blir stående utenfor samfunnet. 
Det er 600 000 nordmenn med ingen og lav digital kompetanse i landet vårt, og Posten er selve livsnerven for at disse får informasjon og kan delta i samfunnslivet. 

Når Posten leverer informasjon til disse gruppene, så er dette en stor besparelse for den enkelte kommune. Økt bolyst, trygghet og høyere deltagelse i samfunnet, gjør at folk kan bo lengre hjemme og ikke trenger hjelp fra kommunen. 

Staten tar regningen med at Posten kommer på døra, og kommunene sparer penger. Dette er et viktig bidrag til å møte eldrebølgen. Oslo Economics har beregnet samfunnsnytten til 
710 millioner kroner i året. 

Ved å opprettholde dette nettverket så har samfunnet en stor fordel når kriser rammer landet. Det kan være så enkelt som at Postbudet kjenner alle og vet hvem som trenger hjelp. Postbudet kjenner alle veier og kommer frem når alt annet har stoppet. Landet trenger infrastrukturen som Posten har, og det er meningsløst å gi slipp på dette i et beredskapsøyemed. 
 
Beredskap er en investering i trygghet og verdiskaping. Når vi handler før krisen rammer, reduserer vi skadeomfang, beskytter liv og sparer samfunnet for store økonomiske tap. God beredskap er derfor ikke bare sikkerhet – det er lønnsomhet! 

Innfør dørterskeltjenesten samtidig med ny postlov!






 
 
Uttalelse 3: 
 
Omgåelse av OTP-loven 
 
Omgåelse av loven om obligatorisk tjenestepensjon (OTP) representerer et alvorlig problem som både svekker arbeidstakernes rettigheter og undergraver tilliten til systemet.  
 
For å sikre bedre etterlevelse er det nødvendig med sterkere kontrollmekanismer, økt bevissthet hos bostyrere og tydeligere sanksjoner overfor arbeidsgivere som unnlater å følge loven. En obligatorisk automatisert kobling mellom offentlige registre og pensjonsleverandører vil være et sentralt virkemiddel for å hindre misbruk og sikre at OTP‑plikten håndheves korrekt. 

Bakgrunn 
Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP‑loven) pålegger norske arbeidsgivere å etablere tjenestepensjonsordning for sine ansatte når vilkårene i loven er oppfylt. Dette omfatter blant annet krav knyttet til antall ansatte og stillingsprosent. Minimumsinnskuddet skal være 2 % av brutto lønn mellom 1 og 12 G. Denne loven trådte i kraft i 2006, og fra 2021 ble den ytterligere styrket ved at alle ansatte, uansett stillingsstørrelse, fikk rett til OTP fra første krone. 
Selv om etterlevelsen har økt de senere årene, viser erfaringer at mange arbeidsgivere fortsatt ikke følger de lovpålagte reglene. Særlig i konkurssituasjoner blir det stadig avdekket mangler knyttet til rapportering og innbetaling av OTP. For de ansatte innebærer dette betydelige økonomiske tap, og for konkursboet kan det medføre både ekstraarbeid og uklarheter rundt lovens anvendelse. Ved konkurs skal krav om OTP meldes inn til konkursboet og kan dekkes enten av boets midler eller av den statlige lønnsgarantiordningen, innenfor bestemte begrensninger. 

Problemstilling 
Det er identifisert flere metoder der virksomheter i økonomiske problemer – bevisst eller ubevisst – omgår eller unnlater å oppfylle sine plikter etter OTP‑loven.  
De mest fremtredende eksemplene inkluderer: 
- manglende etablering av pensjonsordning, til tross for at lovens vilkår er oppfylt
- feilklassifisering av ansatte som oppdragstakere eller eiere, i forsøk på å unngå OTP‑plikt
- ekstraordinære utbetalinger til nærstående kort tid før konkursåpning, som reduserer boets evne til å dekke OTP‑krav
- mangelfull rapportering i A‑meldingen, som fører til at OTP‑plikten ikke registreres av Skatteetaten
- dagens system muliggjør kun en frivillig automatisk kobling mellom Aa‑registeret og pensjonsleverandør. Erfaring viser at frivillige ordninger ikke er tilstrekkelige for å sikre etterlevelse blant useriøse og kriminelle aktører. Bransjeorganisasjoner som Fair Play har gjentatte ganger løftet problemstillingen overfor myndigheter og foreslått at ordningen bør gjøres obligatorisk. 






 

Juridiske konsekvenser 
Skatteetatens tilsynsansvar: Skatteetaten kan fatte vedtak om at virksomheten omfattes av OTP‑loven og dermed forpliktes til å opprette ordning og betale inn skyldig OTP. 
Bostyrers veiledningsplikt: Bostyrere skal bistå ansatte med å fremme krav om OTP ved konkurs. Likevel viser praksis at enkelte bostyrere ikke er tilstrekkelig kjent med at OTP inngår i beregningsgrunnlaget for lønnskrav, innenfor lovens rammer. Dette kan føre til at krav ikke fremmes korrekt eller i tide.      
Manglende kunnskap hos arbeidsgiver og bostyrer bidrar til redusert rettssikkerhet for ansatte og kompliserer behandlingen av konkursboet. 

Forslag til tiltak 
For å styrke etterlevelsen av OTP‑loven og redusere omgåelser, foreslås følgende tiltak: 
 
- innføre ordning der lønnsslipp skal inneholde informasjon om bedriftens OTP
- styrket kontroll fra Skatteetaten og Finanstilsynet ved konkursåpning, inkludert systematisk gjennomgang av OTP‑forhold
- automatisk varsling ved manglende OTP‑rapportering i A‑meldingen, slik at avvik raskt oppdages
- utvidelse av lønnsgarantiordningen til også å dekke OTP‑krav utover 6 måneder til 3 år, slik at OTP likestilles med lønn og andre krav for ansatte
- strengere sanksjoner mot ledere og styremedlemmer som bevisst unndrar virksomheten fra OTP‑plikt før konkursåpning
- obligatorisk kobling mellom Aa‑registeret og pensjonsleverandører, slik at informasjon om ansettelsesforhold automatisk genereres og risikoen for omgåelse reduseres
 




Uttalelse 4:

Støtte til klubben MAN Truck & Bus AS

Vi har en pågående gåsakte-aksjon blant bussmekanikere ved MAN Truck & Bus AS avdeling Trondheim. 

Her har 20 medlemmer av Fellesforbundet nå stått i en lokal lønnskonflikt med sin arbeidsgiver i snart 8 uker. Det vil si at de yter 45% arbeidsinnsats og mottar da 45 % lønn fra arbeidsgiver. 
MAN Truck & Bus AS eies av et stort tysk konsern, de velger og se bort i fra lokale lønnsforhandlinger. Dette finner ikke de ansatte seg i. 

Konflikten har pågått siden 8. januar og det har ikke vært reelle lokale lønnsforhandlinger. Arbeidsgiveren har startet en kamp for å sverte tillitsvalgte, splitte opp fellesskapet i klubben og spille de uorganiserte opp mot de organiserte. Enkelte av de uorganiserte har tidligere fått egne tillegg som er mye større enn det som ligger i kravet fra klubben. Dette uten at tillitsvalgt har fått kjennskap til dette før de får kranglet seg til en oversikt over lønnsdannelsen på omfanget i bedriften.

De trakasserer tillitsvalgte med å henge han ut for alle ansatte i bedriften, de henger opp bilder av han rundt om i bedriften. MAN Truck & Bus AS bruker konsulenter for å intervjue alle ansatte om hvordan de har det og hvor mye dette koster bedriften. Samme konsulentfirma blir også brukt til å organisere en avstemming blant de ansatte om de vil at aksjonen skal avsluttes. Dette er et klart brudd på hovedavtalen og tariffavtalen. 

Dette er et konserns metode for å knuse fagbevegelsen og er i ferd med å bli en stor utfordring i det private næringslivet. Regionkonferansen gir sin fulle støtte til våre kammerater i 
MAN Truck & Bus AS.




Uttalelse 5:

Gjeninnfør LO-koordinator i Trøndelag 

Trøndelag fylkeskommune forvalter store prosjekter og betydelige fellesressurser. Da har også fylkeskommunen et ansvar for et ryddig og trygt arbeidsliv i hele verdikjeden. Det er avgjørende når offentlige midler tas i bruk at det stilles krav, og at kravene føles opp. 

For å følge opp disse kravene trenger vi noen som faktisk er ute på arbeidsplassene og sikrer at seriøsitetskrav blir mer enn fine ord. Et samarbeid mellom en LO-koordinator og fylkets ansatte bidrar til trygghet for arbeidsfolk og legger grunnlaget for et arbeidsliv preget av anstendighet, like konkurransevilkår og respekt for fagkunnskap.

Oppfølging av krav til lønns- og arbeidsvilkår krever kunnskap om lovverket, men kanskje enda viktigere, en omfattende forståelse av tariffavtaler som en kun finner hos avtalepartene. Siden LO er part i de fleste overenskomster innen bygg og anlegg vil en koordinator som kan benytte seg av LO familiens samlede kunnskap ha en stor fordel.

Med røtter i fagbevegelsen vil også en LO-koordinator ha de beste forutsetninger for å bygge tillitt og trygghet hos arbeidstakerne som er helt avgjørende i seriøsitetsarbeidet.

Ved å avvikle ordningen mister vi et av de viktigste verktøy i kampen mot sosial dumping og useriøse aktører. Nå forventer vi at alle partier som tidligere har garantert for denne ordningen står ved sine valgløfter og snarest sørger for et flertall for å gjeninnføre LO koordinatoren i Trøndelag fylkeskommune.

Det må legges press på fylkespolitikere for å gjeninnføre ordningen med LO koordinator.





Uttalelse 6:

Stans bombinga av Iran

Stans bombinga av Iran – solidaritet med Irans befolkning!

Israel og USA har igjen startet krig mot Iran. Uansett hvor mye vi misliker mulla-regimet i Teheran så må dette angrepet fordømmes. Det er i strid med alt som heter folkerett. Vi kan ikke godta at USA og Israel igjen dreper statsledere i andre land. Det vil være å gi opp alt som heter internasjonale regler. Både statsministeren og utenriksministeren er helt klar på at dette angrepet er i strid med folkeretten.

At Iran har rett til å forsvare seg mot slike angrep er hevet over enhver tvil. Men dersom de bomber sivile mål i stedet for amerikanske baser i nabolandene, så er det også et brudd på folkeretten som må fordømmes.

Vi har dårlige erfaringer med USAs kriger for å «innføre demokrati» gjennom regimeskifte. Det er bare å nevne Irak, Afghanistan og Libya, der bombing og krig og regimeskifte har ført til enorme lidelser for befolkningen, og slett ikke noe demokrati.

Samtidig må vi gjøre alt som er mulig for å støtte opposisjonen i Iran, der bl. a fagforeninger og minoritetsgrupper er viktige.




Uttalelse 7:

Nei til kutt i sykepenger og større press på sykemeldte!

LOs regionkonferanse i Trøndelag reagerer på høringen som nå er ute, hvor regjeringen foreslår drastiske endringer for sykmeldte.

Den største grunnen til langtidssykmeldinger i Norge er muskel- og skjelettlidelser, etterfulgt av psykiske plager. Ofte som følge av en kombinasjon av fysiske og psykososiale faktorer i arbeidsmiljøet, som stress, høyt arbeidspress og dårlig ledelse.

Forslaget som ligger til grunn betyr et større press på den sykmeldte med en aktivitets- og medvirkningsplikt, samt at de trues med trekk i sykepenger dersom den sykmeldte ikke medvirker nok. Hvem skal avgjøre om noen har medvirket nok? Og hva er nok?

Sykepenger er en grunnleggende rettighet som skal sikre økonomisk trygghet når man rammes av sykdom, og det å redusere denne ytelsen vil i praksis straffe folk som allerede står i en krevende livssituasjon. Ingen skal måtte bekymre seg for å havne i økonomiske problemer fordi de er blitt syke – velferdsstaten skal være der nettopp når man trenger det mest.

Regjeringens forslag innebærer at man må akseptere å bli satt til andre oppgaver enn det arbeidsavtalen sier, noe som normalt regnes som en endringsoppsigelse. Ikke alle arbeidsplasser har mulighet til slik tilrettelegging. Vi frykter at slike krav vil føre til at mange sykmeldte må fortelle arbeidsgiver om sine plager for å «bevise» at de er syke nok til å være borte fra jobb.
Høringsforslaget har feil innfallsvinkel til problemstillingen med virkemidler som kutt i sykepenger og pliktig omplassering på arbeidsplassen, i stedet for å se på bakenforliggende årsaker og forebygging.

Regionkonferansen forutsetter at grunnlaget for videre arbeid er:

- det må gjøres vanskelige og bestride sykmeldinger, det må på plass en inntektssikring
- at strengere sanksjoner rettet mot arbeidstakere ikke må innføres 
- at lav bemanning, høyt arbeidspress, omfattende alenearbeid særlig i kvinnedominert sektorer, anerkjennes og adresseres 
- at ledere må gjennomføre opplæring i å forebygge helseskader, spesielt innen psykososialt arbeidsmiljø 
- at lovendringer må bidra til inkludering og trygghet, ikke økt press på syke arbeidstakere
- det blir et større rom og aksept for sykdom og helseutfordringer






 

Uttalelse 8:

Vi må sikre nok rimelig energi for arbeidsplasser og lokalsamfunn i Midt-Norge

Energikrisen i Midt-Norge er ikke bare et regionalt problem, det er et nasjonalt ansvar. Norge har i hundre år bygget sin velferd på rimelig og stabil kraft. Når en hel landsdel risikerer å miste sitt konkurransefortrinn, svekkes hele landet. Vi trenger politisk handlekraft – NÅ! Konsekvensene er dramatiske: 
• bedriftene kan måtte redusere produksjonen, flytte ut av landet eller i verste fall legge ned
• næringslivet må flytte økte kraftkostander over på prisen på sine produkter, noe som rammer både norske forbrukere og norsk eksport
• vanlige folk får strømregninger de knapt klarer å betale

Hva må sikres: 
• økt utbygging av fornybar kraft i Midt-Norge
• det må jobbes raskt med kunnskapsinnhenting om eventuell framtidig kjernekraft, det samme gjelder for geotermisk energi
• det nasjonale overføringsnettet styrkes
• vi må våge å diskutere hvordan vi kan bruke ressursene smartere – energieffektivisering, lokal energiproduksjon og flere insentiver for lagring, er alle tiltak som kan gi reell effekt
• styrt prioritering av de ressursene vi har, ikke førstemann til mølla prinsippet
• kraftpolitikken må utformes for å sikre norsk industri og transportsektoren konkurransedyktige og stabile rammevilkår
• kraftpolitikken må utformes for å sikre offentlig sektor rimelig kraft, slik at kraftprisene ikke får konsekvenser for tjenestene som skal leveres

Regionkonferansen til LO Trøndelag mener: 

Kraftutbygging og opprustning 
• eksisterende vannkraftanlegg må moderniseres og oppgraderes for økt effektivitet og produksjon
• offshore havvind og vindmøller på land skal vurderes som supplement, men med streng miljø- og lokalpolitisk forankring og statlig eierskap 
• kraftforsyningen til sokkelen som hovedregel baseres på havvind framfor landstrøm, gasskraftverk med CO2 fangst bør vurderes
• for å utnytt potensialet for energieffektivisering, må virkemidler og støtteordninger tilpasses for at husholdninger, offentlig virksomhet og næringsliv kan redusere energibruken

Industriens utvikling og arbeidsplasser må være førende 
• vi må finne en bedre balanse mellom nødvendig utbygging av mer kraft og bevaring av natur
• nye industrielle investeringer og utslippsfrie verdikjeder må sikres med langsiktige kraftavtaler og stabile rammevilkår
• kraftforedlende næringer i Midt-Norge – en del av ryggraden i norsk industri – må ivaretas 
• de norske kraftressursene må være under demokratisk kontroll og offentlig eierskap




Tiltak må settes i gang umiddelbart 
• myndigheter, fylkeskommuner, kommuner og næringslivet må mobilisere sammen for å realisere de lavthengende fruktene (effektivisering, opprustning), mens langsiktige prosjekter bygges ut
• i perioder med knapphet må regioner med krevende balanse få kompensasjon til næringsliv og husholdninger for uforholdsmessig høye priser
• politikere må ikke vente på “perfekte løsninger” — vi må starte i dag og justere etter hvert som vi får ny kunnskap

Regionkonferansen krever at disse innspillene tas med i videre arbeid med energi ved LO-Trøndelag og oversendes LO sentralt.




Side 3 av 3
