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Mandat Utvalg for rekruttering og organisering (URO) 
Kjerneoppgaver: Bidra til sterkere organisasjoner og økt medlemsvekst og organisasjonsgrad for hele LO-familien  

Bakgrunn og formål 
Utvalg for rekruttering og organisering (URO) har som formål å styrke og koordinere LO og Forbundenes sentrale og lokale innsats for å øke organisasjonsgraden og tariffdekningen. Utvalget skal bidra til at LOs handlingsprogram følges opp på tvers av organisasjonen og i samarbeid med LOs forbund. Arbeidet skal preges av åpenhet, inkludering, respekt for mangfold og et sterkt engasjement for å styrke fellesskapet i norsk arbeidsliv. Utvalget skal være en pådriver for at LO-familien oppleves som et attraktivt og relevant fellesskap for både dagens og morgendagens arbeidstakere.

Hovedoppgaver
· Bidra til kunnskapsinnhenting og kunnskapsdeling om organisering mellom LOs forbund. 
· Utvikle og dele gode verktøy, metoder, digitale løsninger og bruke nye kommunikasjonsformer for å nå flere mulige medlemmer. 
· Komme med forslag til hvordan LO og forbundene kan jobbe sammen for å øke organisasjonsgraden og styrke tariffdekningen i alle bransjer og sektorer som LOs forbund organiserer i. 
· Følge opp utvalgets arbeid gjennom å rapportere status for medlemstall, organisasjonsgrad og tariffdekning innenfor utvalgets besluttede tiltak. 
· Forankre arbeidet i utvalget ut i forbundene og LOs regioner. 
· Jobbe med konkrete tiltak for å få større fotfeste i bransjer der organisasjonsgraden er lav og områder der forbundene møter konkurranse fra andre hovedsammenslutninger.

Sammensetning og arbeidsform
· Utvalget settes sammen av representer fra forbundene som er ansvarlig for organisering og rekruttering. Forbundene oppnevner en fast og en vararepresentant til utvalget. Utvalget ledes av en representant fra LOs ledelse. LOs organisasjonsavdeling administrerer utvalget. LOs ledelse kan utpeke en representant fra LOs regionledere som tiltrer utvalget. LOs sekretariat godkjenner representantene. 
· Arbeidet organiseres gjennom jevnlige møter i utvalget og arbeidsgrupper/prosjekter etter behov. 
· Utvalget rapporterer til LOs sekretariat gjennom protokoller fra møtene, arbeidsgrupper og prosjekter initiert av utvalget rapporterer til utvalgsmøtene. 
· Saker til utvalget kan forslås av forbundsrepresentanter i utvalget, LOs administrasjon, LOs ledelse, eller representanten for LOs regionledere.


Evaluering og oppfølging
Mandatet evalueres og oppdateres i starten av hver kongressperiode, og justeres ved behov for å sikre at utvalget til enhver tid har de nødvendige fullmakter og ressurser til å ivareta sitt ansvar for rekruttering og verving til LO-familien.

Verdigrunnlag
Alt arbeid i utvalget for rekruttering og organisering skal preges av åpenhet, inkludering, respekt for mangfold og et sterkt engasjement for å styrke fellesskapet i norsk arbeidsliv. Utvalget skal være en pådriver for at LO-familien oppleves som et attraktivt og relevant fellesskap for både dagens og morgendagens arbeidstakere i alle bransjer og sektorer.
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