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	Representanter fra forbund, regionrådet, lokalorganisasjoner, ungdomsutvalg og 
familie- og likestillingspolitiske utvalg  
  
  
 
 
   
 


	  
  Trondheim, 17.12.2025
Vår ref. 25/2956-1
 /TOGR
Deres ref.  





Innkalling til LOs regionkonferanse i Trøndelag 3. - 4.03.2026

Det innkalles til LOs regionkonferanse i Trøndelag 3. – 4. mars på Clarion Hotel Trondheim. 
Registrering og enkel servering tirsdag fra kl. 09.00 med oppstart av konferansen kl. 10.00. 
Konferansen avsluttes med lunsj kl. 13.00 onsdag.

[bookmark: _Hlk153794854]LOs regionkonferanse er et samarbeidsorgan der over 100 representanter fra LOs forbund og lokalorganisasjoner i Trøndelag møtes for å diskutere faglige spørsmål og vedta uttalelser. 
Tema for regionkonferansen er vedtatt av LOs regionråd. 

Saksliste for regionkonferansen:
Sak 01/26	Fagligpolitisk innledning ved LOs ledelse
Sak 02/26	Hovedoppgjør – lavtlønnsmodeller
Sak 03/26	LOs organisasjonsgrad, rekruttering student/ungdom
Sak 04/26	KI
Sak 05/26	Beredskap
Sak 06/26	Kommune- og fylkestingsvalg – privatisering
Sak 07/26	Tillitsvalgte: hvordan styrke arbeidsforholdene og vernet av de i tillitsvalgte
                            i lov – og avtaleverk
Sak 08/26	Valg og oppnevninger
                           - LOs ungdomsutvalg
Sak 09/26	Behandling av innkomne forslag

Informasjon om forslagsfrist og sakspapirer 
Forbundene, lokalorganisasjonene og LOs vedtektsfestede utvalg i regionen kan overfor 
regionrådet foreslå saker reist for regionkonferansen. Slike saker må være fremmet senest 
fire uker før konferansen. Dette gjelder ikke forslag til dagsaktuelle uttalelser. Forslagsfrist for 
forslag til regionkonferansen er onsdag 4. februar på e-post til trondelag@lo.no.

Endelig program og sakspapirer sendes ut pr. e-post til påmeldte representanter i uke 8/9
og publiseres på distriktskontorets nettsider www.lo.no/trondelag. 




Informasjon om påmelding av deltakere
Fordeling av representanter, se Retningslinjer for regionkonferanser og liste for representasjon 
basert på forbundenes innmeldte yrkesaktive medlemstall i Trøndelag pr. 10.12.2025 (vedlagt). 

Vi ber om at påmelding gjøres innen onsdag 4.  februar til LOs regionkontor her.

Når det gjelder økonomi, se Retningslinjer for regionkonferansen (vedlagt). 
Reiseregninger i LO er nå elektroniske, ta kontakt med regionkontoret på trondelag@lo.no for registrering av personopplysninger. Bekreftet skjema for eventuell tapt arbeidsfortjeneste 
lastes opp sammen med reiseregningen (vedlagt).

På regionkonferansen vil vi bruke Easymeet – vi ber alle ta med PC eller nettbrett. 
Dere vil motta brukerveiledning og innloggingsinformasjon når møtet nærmer seg.

LO Trøndelag ber om at deltakere på våre arrangement forplikter seg til å møte opp når de er påmeldt. Fordi bærekraftig forbruk og produksjon handler om å gjøre mer med mindre ressurser, ønsker vi at du gir oss avmelding i god tid slik at vi sparer miljø, matsvinn, transport og økonomi dersom du har forfall.
Har du allergier, spesielle behov eller funksjonsnedsettelser som vi trenger å ta hensyn til, gi oss en tilbakemelding!  Vi oppfordrer til samkjøring og å bruke kollektive transportmidler.
Vel møtt!


Med vennlig hilsen
LOs regionkontor Trøndelag
Kristine Svendsen
(sign.)


	Tone A. Vorseth Graneggen
	

	(sign.)
	



Dette brevet er godkjent elektronisk i Landsorganisasjonen i Norge og har derfor ingen signatur. 



Vedlegg: 1. Retningslinjer for regionkonferanser 
                 2. Etikkplakat
                 3. Fordeling av representanter på regionkonferansen i Trøndelag pr. 10.12.2025






DOKUMENTASJON AV TAPT ARBEIDSFORTJENESTE






Det bekreftes herved at………………………………………………………………………………………..…….… 
                                              navn 

----------------------------------------------------                   -----------------------------------------------
fødselsdato/personnr. 		                              skattekommune 



har hatt permisjon uten lønn fra sin stilling i tidsrommet:………………………………………….... 

antall timer:…………………………… 

Hvis permisjonen har varighet utover en dag, oppgi antall dager:…………………………………








---------------------------------------------------------------- 
stempel og underskrift fra arbeidsgiver
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