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[bookmark: _Toc526942567][bookmark: _Toc221194785]Forretningsorden
[bookmark: _Hlk124496295][bookmark: _Hlk126065270]1. Gjennomføring av regionkonferansen 
Regionkonferansen ledes av møteledere og sekretærer valgt av regionrådet.
2. Taletid
Ingen har rett til å få ordet mer enn to ganger i samme sak. Taletid er satt til tre minutter første gang og to minutter andre gang. Til forretningsorden gis ordet bare èn gang og høyst et minutt for hver sak. Forøvrig kan det stilles forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere. 

3. Behandling av forslag på regionkonferansen
Den som vil fremme dagsaktuelle forslag og/eller endringsforslag, sender dette elektronisk via Easymeet. Innsendte forslag anses som opptatt.
Ingen nye forslag kan tas opp etter at strek er satt. Forslag som ikke har tilknytning til den godkjente dagsorden, kan ikke behandles.

4. Stemmegivning 
Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. I tilfelle av stemmelikhet er forslaget forkastet. Avstemning gjennomføres manuelt, og digitalt kun der det er tvil om resultatet eller at minimum 10 representanter ber om det.
5. Offentlig
Regionkonferansen er åpen for offentligheten.
6. Permisjon
Søknad om permisjon sendes elektronisk via eget menyvalg i Easymeet.
[bookmark: _Hlk62738899][bookmark: _Hlk115433359]7. Protokoll
I protokollen innføres forslagene og hvem som hadde ordet, samt fattede beslutninger.
Møteledere, sekretærer og regionleder godkjenner protokollen fra regionkonferansen.
Stemmerett: 
Representanter til LOs regionkonferanse har stemmerett jfr. Retningslinjer for regionkonferanser. 



[bookmark: _Toc526942568]

Etikkplakat
LOs møter, kurs og konferanser skal være en trygg arena for alle. Fagbevegelsen skal kjennetegnes ved gode verdier. Det er viktig at ansatte, tillitsvalgte og medlemmer opptrer i tråd med allmennetiske normer og verdier, som respekt for menneskets verdighet.
Trygghet og tilhørighet:
Det skal ikke forekomme noen form for mobbing, diskriminering eller trakassering, herunder seksuell trakassering. Med trakassering menes handlinger, unnlatende atferd eller ytringer som har som formål eller virkning være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom. Seksuell trakassering omfatter også uønsket seksuell oppmerksomhet.
Likeverd og respekt:
Likeverd skal være et prinsipp uavhengig av etnisk eller kulturell bakgrunn, seksuell legning, religion eller livssyn. Vi skal ha toleranse for andres meninger, og vise interesse og repstekt for andre arbeidsoppgaver, kompetanse og funksjoner.
Ansvarlighet:
Vi opptrer ærlig og rettskaffende i møte med hverandre på tvers av forbund, lokalorganisasjoner og utvalg. Vi er bevisst på personvernet og taushetsplikten. Det er viktig at man representerer forbundet og lokalorganisasjonene sine på en god måte. 
Varsling:
Det skal være trygt å varsle om kritikkverdige forhold. Alle har et ansvar for å melde fra hvis vi oppdager uverdige og uforsvarlige forhold som er til skade for den enkelte eller fagbevegelsen som organisasjon.
Et trygt rom for alle:
For at alle skal kunne delta trygt og åpent, ber vi om at KI-briller og annet utstyr for lyd- og bildeopptak ikke brukes uten tillatelse. Eventuelle særlige behov avtales med arrangøren på forhånd.


LO skal være en troverdig samfunnsaktør og leve opp til egne prinsipper. Dette forplikter at alle respekterer, anerkjenner og lever opp til våre grunnleggende verdier: frihet, solidaritet og likeverd. LO og LOs forbund har egne etiske retningslinjer. 

Dersom noen opplever kritikkverdige forhold under LOs regionkonferanse kan følgende personer kontaktes:
Eric Berget, regionleder; eric.berget@lo.no, tlf. 926 37 402
Kristine Svendsen, regionnestleder; kristine.svendsen@lo.no, tlf. 959 07 381


[bookmark: _Toc221194786]Saksliste
[bookmark: _Hlk126065172][bookmark: _Hlk126064403]
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[bookmark: _Toc526942569][bookmark: _Toc221194787][bookmark: _Toc526942570][bookmark: _Hlk116637510]Program
[image: ]
[bookmark: _Toc221194788]Deltakere
	Forbundene
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	[bookmark: _Hlk85636011][bookmark: _Hlk93066828][bookmark: _Hlk211337568][bookmark: _Hlk86132396]Fagforbundet (11):
1 Linn Flataune
2 Virginia Rønning
3 Ole Roger Berg
4 Ann-Helen Jørgensen Kvingedal
5 Tina Paulsen Stenkløv
6 Nina Olsen
7 Janne Kristin Bjørnerås
8 Roy Hveding
9 Charlotte Fagerdal Gangås
10 
11 
Cathrine Hansen – forfall
Rune Hyldmo – forfall
Knut Marius Lydvo – forfall
Edvin Helland – forfall
Vegard Austmo - forfall

	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10

	
21/10
20. - 21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
nei
21/10

	
x






x

	[bookmark: _Hlk527622079][bookmark: _Hlk210739370]Fellesforbundet (8): 
1 Nina D. Hanssen
2 Per Erik Moen
3 Erling Weydahl
4 Vidar Sæterbø
5 Kaisa Marie Almenning Korvanen-Mæland
6 Ståle Lund
7 Marit Siem
8 Kenneth Olderøien
Synøve Bergan - forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
	

	[bookmark: _Hlk856272]FO (3):
1 Elin Nilsen Oksvold
2 Sylvi Dybvik
3
Marit Monsø Bosness - forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10

	
20. – 22/10
21/10

	



	[bookmark: _Hlk856393][bookmark: _Hlk211331845][bookmark: _Hlk856377]Handel og Kontor (5):
1 Hanne Hagen
2 Bente Melhus
3 Frank Tommy Noem
4 Hilde Rosa Seternes
5 Brit Aslaug Gåsmo
Stian Berg Sandhåland – forfall
Grete Bækken Mollan – forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
20. – 22/10
21/10
21/10
20. – 22/10
	
x
x

x

	[bookmark: _Hlk211413858]Norsk Arbeidsmandsforbund (4):
1 Marita Helen Sørli
2 Petter Tollefsen
3 Kristin Almhjell Jenssen
4 Kim Roar Dahl
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. - 22/10
	
20. – 22/10
21/10
21/10
20. – 22/10
	
x

	[bookmark: _Hlk527622257][bookmark: _Hlk856456]EL og IT Forbundet (5):
1 Annar Gravråk
2 Ole Robert Lerfald
3 Nina Brikselli
4 Arild Børseth
5 Eystein Garberg
Tonje Fagerbekk Haranes - forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
20. – 22/10
21/10
21/10
	

	Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (3):
1 Kjell Aune
2 Lars Olav Iversen
3 Lillian Petersen
	

21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	

21/10
20 - 21/10
21/10
	

	Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund (1):
1 
Kristian Stien - forfall
	
	
	

	Norsk Jernbaneforbund (1):
1 forfall
	
	
	

	[bookmark: _Hlk527622341]
Styrke (2):
1 Johnny Kværnø
2 
Håvard Stamnestrø – forfall
Marianne Hatløy - forfall
	
21. – 22/10

	
20. – 22/10
	


	Arbeidernes Presseforbund (1):
1
	
	
	

	Norges Offisersforbund (1):
1
	
	
	

	Norsk Sjømannsforbund (1):
1 
	
	
	

	Skolenes Landsforbund (1):
1 
	
	
	

	[bookmark: _Hlk857071]Norsk Tjenestemannslag (4):
1 Aleksander Høiland
2 Synnøve Bakken
3 Marius Johnsen
4 Roger Oksvold
Birgit Marta Rennemo - forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
21/10
21/10
	

	Norsk Lokomotivmannsforbund (1):
1
	
	
	

	Creo (1): 
1 
	
	
	

	Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon (1):
1
	
	
	

	Norsk Flygerforbund (1):
1
	
	
	

	Norske Dramatikeres Forbund (1):
1
	
	
	

	Norsk Manuellterapeutforening (1):
1
	
	
	

	Norsk Sjøoffisersforbund (1):
1
	
	
	

	Forfatterforbundet (1):
1
	
	
	

	Norsk Kiropraktorforening (1):
1
	
	
	



	Forbundenes representanter i regionrådet
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	Fagforbundet
1 Ketil Sivertsen
	
21. – 22/10
	
20 – 22/10
	

	Fellesforbundet
1 Kjell-Arve Aspaas
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	FO
1 Runa Hjertø
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Handel og Kontor
1 Siw Mæhre 
Sølvi Irene Bjørnerås - forfall
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Norsk Arbeidsmandsforbund
1 Jana Walzer
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	EL og IT Forbundet
1 Kim Olav Johansen
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
1 Ronny Aunan
	

21. – 22/10
	

20. – 22/10
	

	Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund
1 
Trude Tevik Gulbrandsen - forfall
	
	
	

	Norsk Jernbaneforbund
1 
Monica Kravdal – forfall
Erle Arnesen- forfall
	
	
	

	Styrke
1 Merethe Granås
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Arbeidernes Presseforbund
1
	
	
	

	Norges Offisersforbund
1
	
	
	

	Norsk Sjømannsforbund
1 Børge Antonsen
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Skolens Landsforbund
1 Astrid Kjelsnes
	
21. – 22/10
	
21/10
	
x

	Norsk Tjenestemannslag
1 
	
	
	

	Norsk Lokomotivmannsforbund
1
	
	
	

	Creo
1
	
	
	

	Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon
1
	
	
	

	Norsk Flygerforbund
1
	
	
	

	Norske Dramatikeres Forbund
1
	
	
	

	Norsk Manuellterapeutforening
1
	
	
	

	Norsk Sjøoffisersforbund
1
	
	
	

	Forfatterforbundet
1
	
	
	

	Norsk Kiropraktorforening
1
	
	
	

	LOs ungdomsutvalg
1 Viktor Kristensen
	
21. – 22/10
	
21/10
	



	Lokalorganisasjoner
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	LO i Stjørdal og Meråker (2):
1 
2 
	
	
	

	LO i Innherred (2):
1 Thomas Hynne
2 Eskil Sivertsen
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
	

	LO i Steinkjer og omegn (2):
1 Trond Aril Wibe
2 Hilde Grevskott
	
21. - 22/10
21. – 22/10
	
20. -21/10
20. -21/10
	
x
x

	LO i Inderøy (2):
1 Eva-Kristine Aarvik
2 Hallvard Næss
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
20. – 22/10
20. - 22/10
	

	LO i Namsos og omegn (2):
1 
2 
Ann-Iren Roli - forfall
	
	
	

	[bookmark: _Hlk527622490]LO i Ytre Namdal (2):
1 Jo-Amund Granheim
2 Imre Michel Gyøry
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
20. – 22/10
20. – 22/10
	

	LO i Trondheim og omegn (2):
1 Vegard Tillerflaten
2 Børge Ånesen - forfall
	
21. – 22/10

	
21/10

	

	[bookmark: _Hlk527622543]LO på Fosen (2):
1 Audhild Sjøli
2
Julie Innstrand - forfall
	
21. – 22/10
	
21/10
	
x

	[bookmark: _Hlk857168]LO i Gauldal (2):
1 Frank Eivind Løberg
2 Tor Westrum
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
	

	LO i Oppdal og Rennebu (2):
1 Dagrun Forbregd
2 Ann Kristin Aspeggen
	
21. – 22/10
21. - 22/10
	
nei
21/10
	

	LO i Orkland og omegn (2):
1 Thomas Eggan
2 Jonas Storm
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
	
x
x

	[bookmark: _Hlk857203]LO på Røros og Holtålen (2):
1 Jan Høsøien
2 
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	LO i Selbu og Tydal (2):
1 Øyvind Bruem Fossan
2 
Rune Langseth - forfall

	
21 . – 22/10
	
21/10
	

	[bookmark: _Hlk527622577]LO på Hitra og Frøya (2):
1 Stian Pachov
2 Ralitsa Malakova
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
20. – 22/10
20. – 22/10
	

x



	Regionens representanter fra 
LOs lokalorganisasjoner i regionrådet (3):
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	1 Mads Nervik
	21. – 22/10
	20. - 22/10
	

	2 Gunn Randi Enodd
	21. – 22/10
	21/10
	

	3 
May-Iren Arnøy - forfall
Martin Talsnes Engen - forfall
	
	
	



	LOs regionale utvalg for familie- og likestillingspolitikk (RFLPU) (2):
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	1 Liv Beate Eidem
	21. - 22/10
	21/10
	

	2 Trond E. Reitan
	21. – 22/10
	21/10
	



	LOs ungdomsutvalg (2):
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	1 Ola Kallset
	21. – 22/10
	21/10
	

	2 Karina Zemaityte
	21. – 22/10
	21/10
	



	Fylkets representanter i LOs representantskap (1):
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	1 Ørjan Høvik
	21. – 22/10
	21/10
	x



	Inviterte
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	LOs forbund
Fellesforbundet – John Anders Troset
Fellesforbundet – Marius Lervik

	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
	

	Stortingsrepresentanter:
Arbeiderpartiet
Isak Veierud Busch
Anniken Refseth
Bente Estil – forfall
Kristine Løfshus Solli – forfall
Vebjørn Gorseth - forfall
Sosialistisk Venstreparti
Lars Haltbrekken - forfall
Senterpartiet
Bjørn Arild Gram - forfall
Rødt
Hege Bae Nyholt
MdG
Oda Indgaard
	

21. – 22/10
21. – 22/10








21. - 22/10

21. – 22/10
	

20. - 22/10
20. - 22/10








20. – 22/10

21/10
	








x

	Gruppeledere i fylkestinget:
Arbeiderpartiet
Hanne Moe Bjørnbet
Pål Sture Nilsen
Sosialistisk Venstreparti
Rakel S. Trondal
Rødt 
Hallgeir Frøseth Opdal - forfall
Senterpartiet/fylkesordfører
	

21. – 22/10
21. – 22/10

21. – 22/10
	

21/10
21/10
21/10
	

	Arbeiderpartiet i Trøndelag 
Tore Nordseth - forfall
Grete Bækken Mollan – forfall
Martin Morken - forfall
	
	
	

	AUF i Trøndelag 
Agnar Mattias Høgsnes
Synne Løvik
Marie Drege Løfsnæs
Dina Nesgård Evjen - forfall
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
21/10
	

	Sørsamisk Arbeiderparti
Bent Nordfjellmark
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Norsk Folkehjelp
	
	
	

	LO Kompetanse

	
	
	

	LOfavør
Randi Nessemo (dbl)
	
21. – 22/10
	
	

	SpareBank1 SMN 
Tore Bull Hedel
	
21. - 22/10
	
nei
	

	Karrieresenteret Trøndelag 
Elisiv Skjei
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	Yrkesfaglærerutdanningen NTNU
Ingrid Goldman 
	
21. – 22/10
	
nei
	
x

	Trøndelag Høyere Yrkesfagskole (THYF)
forfall
	
	
	

	LOs Juridiske Regionkontor Midt-Norge 
	
	
	

	Arbeiderbevegelsens Arkiv Trøndelag
Erling Weydahl (dbl)
	
21. – 22/10
	
	

	Media

	
	
	

	LO-koordinator for Nye Veier AS

LO-koordinator for Norsk Havteknologisenter
Sandra Åberg Leko - forfall
	
	
	

	LO-studentene
	
	
	



	Innledere
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	LOs ledelse
Kathrine Haugland-Martinsen
	
21/10
	
20/10
	

	Folkets hjørne
Tonje Karenina Pettersen
Gro Bratteli Jamholt
	
21. – 22/10
21/10
	
21/10
nei
	

	LO Politikk og strategi
Kristian Tangen
	
22.10
	
nei
	

	LO Samfunnspolitisk
Roger Bjørnstad
	
21/10
	
20/10
	

	LOs Informasjons- og rådgivningsavdeling
Anders Hauge-Eltvik
	
21/10
	
20/10
	

	Tankesmien Agenda
Axel Fjeldavli
	
21.- 22/10
	
21/10
	

	Leseløft
Roar Ræstad
	
22/10
	
21/10
	

	Senterpartiet
Lars Myhr Sandlund
	
22/10
	
nei
	

	Utvalg for rekruttering og organisering Trøndelag
Chiara Pittalis
	
21. – 22/10
	
21/10
	

	
	
	
	

	Kultur
Kulturskolen Oppdal
Anette Eggan
	
	
	

	Next Hero
Bjørn Michalesen
Fredrik xx
	
21. – 22/10
21. – 22/10
	
20. – 22/10
20. – 22/10
	
x

	Streikende Fagforbundet
Aisha Bigset
Ann-Kristin Tronstad
Manal Osaimi
Trygve Karlsen
Husain Salih
Raja Mastouri
Fredrik Moxness
Aase Beate Bendiksen
Grethe Norøm Spolèm
Geir-Inge Hesselberg (Fagforbundet Trondheim)
	
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
21. – 22/10
	
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
21/10
20. – 22/10
21/10
21/10
21/10
	

	LOs regionkontor Trøndelag
	Deltar
	Overnatting
	Merknad

	Eric Berget
	21. - 22/10
	20. – 22/10
	

	Kristine Svendsen
	21. – 22/10
	21. – 22/10
	

	Tone A. Vorseth Graneggen
	21. – 22/10
	20. – 22/10
	

	Randi Nessemo
	21. – 22/10
	20. – 22/10
	

	Vilde Antonie Sundfær-Åsen - forfall
	
	
	

	Guro Bremseth Bjørkøy
	21. – 22/10
	20. – 22/10
	

	Laura Skogrand-Jonzeck
	21. – 22/10
	20. – 22/10
	x









Standplass:
LOfavør ved Randi Nessemo
Karrieresenteret Trøndelag ved Elisiv Skjei
Arbeiderbevegelsens Arkiv Trøndelag ved Erling Weydahl
Sparebank1 SMN ved Tore Bull Hedel
Yrkesfaglærerutdanningen NTNU ved Ingrid Goldmann
Trøndelag Høyere Yrkesfagskole ved xx - forfall
Norsk Folkehjelp ved Mona Staven Lundereng 
LO kompetanse ved Øyvind Hvidtsten-Hansen

[bookmark: _Toc526942572][bookmark: _Toc221194789][bookmark: _Toc495655087]Konstituering 

Til sakslisten:			18/26
Sak: 				Konstituering
Tid og sted:			21. – 22. oktober 2026, Quality Skifer Hotel, Oppdal
Saken er foreslått av: 	Regionrådet

Regionrådets innstilling:

	[bookmark: _Hlk63859684]Møteledere
	- Mads Nervik
- Runa Hjertø
vara: 
- Trude Tevik Gulbrandsen - forfall
- Ørjan Høvik 

	Sekretærer

	- Annar Gravråk
- Julie Innstrand - forfall

vara:
- Per Erik Moen
- Linn Flataune

	Redaksjonskomitè



	- Thomas Eggan
- Kjell Arve Aspaas
- Sylvi Dybvik
- Vegard Austmo - forfall
- Kim Olav Johansen
- Astrid Kjelsnes
- Karina Zemaityte

Sekretær: LOs regionkontor ved Kristine Svendsen.

	Tellekorps
	LOs regionkontor (backup Easymeet)


[bookmark: _Toc526942573]
Regionkontoret får fullmakt til å forespørre andre møteledere og sekretærer dersom de foreslåtte takker nei.

  Regionkonferansens vedtak: 
[bookmark: _Toc221194790]Valg og oppnevninger

Til sakslisten:			26/26
Sak: 				Oppnevning av LOs ungdomsutvalg 2025 – 2029 
Tid og sted:			21. – 22. oktober 2026, Quality Skifer Hotel, Oppdal
Saken er foreslått av: 	Regionrådet


LOs ungdomsutvalg skal ta initiativ til, koordinere ungdomsarbeidet på tvers av                         forbundene og representere ungdoms interesser i arbeidslivet. Alle forbund har anledning                                  til å ha en representant og en vararepresentant i utvalget – det skal foreslås en kvinne og                                    en mann, og utvalget skal bestå av minimum 40% av hvert kjønn samt ha geografisk                                  spredning. 

I henhold til retningslinjene ble LOs ungdomsutvalg oppnevnt av regionrådet i møte 03.10.2025 etter forslag fra forbundene med frist 24.09.2025. 
Regionrådets innstilling:
I regionrådets møte 01.10.2026, sak 26/28, ble det foretatt følgende supplering til 
LOs ungdomsutvalg for perioden 2025 – 2029:
- Norsk Sjømannsforbund (vara): Tore Duestøl
- Fagforbundet: Charlotte Fagerdal
- Fellesforbundet: Simen Hegglund
- Fellesforbundet (vara): Amund Sagmo
- AUF (observatør): Jon Arthur Sellie
 
Regionkonferansens vedtak:


[bookmark: _Toc221194791][bookmark: _Hlk210728161]Innkomne saker 

Til sakslisten nr.:		27/26
Sak:				Innkomne saker
Tid og sted:			21. – 22. oktober 2026, Quality Skifer Hotel, Oppdal
Saken er foreslått av:	Regionrådet
[bookmark: _Hlk124495069]
Det har innen fristen 23. september 2026 kommet inn 11 forslag fra syv forslagsstiller:
- Fellesforbundet avd. 16 (2) 
- Fellesforbundet avd. 12 og Fellesforbundet avd. 16 (1)
- Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 8 (1)
- LO i Trondheim og omegn (4)
- FO (1)
- LO i Steinkjer og omegn og Fagforbundet Steinkjer (1)
- NTL (1)
LOs regionkonferanse er samarbeidsorgan for forbundene og LOs lokalorganisasjoner, underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs kongress, LOs representantskap og 
LOs sekretariat (jfr. Retningslinjer for regionkonferanser).
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Forslag 1: fra Fellesforbundet avd. 16


Sykefravær må møtes med tilrettelegging – ikke mistillit
Vi må slutte å gjøre den syke til problemet. Skal sykefraværet ned, må vi også gjøre noe med arbeidslivet som gjør mennesker syke.
Legens vurderinger skal bygge på den enkeltes helse og arbeidsevne. Arbeidstakeren skal medvirke til å finne løsninger. Men da må arbeidsgiveren sørge for at det faktisk finnes noe å medvirke til.
Norge har høy sysselsetting. Mange eldre og mennesker med helseutfordringer er i arbeid. Det er bra. Men et inkluderende arbeidsliv må tåle at arbeidsevnen varierer gjennom livet. Målet kan ikke være lavest mulig sykefravær for enhver pris. Målet må være at flest mulig kan stå i arbeid over tid.
Den beste måten å få ned sykefraværet på er å hindre at folk blir syke av jobben. Nok folk på jobb, forsvarlig arbeidstid, god ledelse og et trygt arbeidsmiljø er avgjørende. Når flere på samme arbeidsplass får de samme belastningene, må vi se på hvordan arbeidet er organisert – ikke bare på den enkelte ansatte.
Arbeidsgiveren har plikt til å tilrettelegge. Det må ikke være nok å si at det ikke går. Dersom arbeidsgiveren mener tilrettelegging ikke er mulig, må det dokumenteres hvilke tiltak, arbeidsoppgaver og organisatoriske løsninger som er vurdert, hvilke avveininger som er gjort, og hvorfor mulighetene er avvist.
Mange virksomheter er i dag del av større konsern. Da må ikke arbeidsgiveren kunne organisere seg bort fra ansvaret ved å dele virksomheten opp i flere selskaper, og avdelinger innad i bedrifter. Muligheten for passende arbeid i andre deler av konsernet må også undersøkes.
En lovpålagt plikt betyr lite dersom brudd ikke får konsekvenser. Arbeidstilsynet må derfor føre sterkere kontroll med at arbeidsgiverne følger opp sitt ansvar.
LO Trøndelag krever:
· at sykelønnsordningen med full lønn under sykdom forsvares
· at arbeidsgiverne får tydeligere ansvar for bemanning, forebygging, arbeidsmiljø og tilrettelegging
· at arbeidsgiverne skal ha bevisbyrden for at tilrettelegging ikke er mulig, og dokumentere hvilke tiltak, arbeidsoppgaver og organisatoriske løsninger som er vurdert og hvorfor disse er forkastet

· at dagens plikt til å vurdere passende arbeid i hele virksomheten håndheves, uavhengig av intern inndeling, budsjett og personalansvar, og at tilretteleggingsplikten utvides til å omfatte hele bedriften og konsernet
· at Arbeidstilsynet styrker kontrollen med arbeidsgivernes oppfølging
· at arbeidstakere ikke presses til å si opp under langvarig sykefravær før mulighetene for behandling, tilrettelegging og fortsatt arbeid er utprøvd

Arbeidsfolk skal ikke presses tilbake til den samme arbeidssituasjonen som gjorde dem syke. Skal flere kunne stå i arbeid, må arbeidsplassen tilpasses menneskene – ikke bare menneskene til arbeidsplassen.
Sykefravær må møtes med forebygging, trygghet og reell tilrettelegging – ikke med mer mistillit til syke arbeidstakere.

Regionrådets innstiling: Vedtas med nytt kulepunkt nummer seks.

Regionkonferansens vedtak: 


Forslag 2: fra Fellesforbundet avd. 16


De unge må ikke betale prisen for en ny AFP
AFP er en av fagbevegelsens viktigste seire. Ordningen skal gi arbeidsfolk med lange og krevende yrkesliv økonomisk trygghet og mulighet til å gå av når kroppen sier stopp.
Dagens ordning har alvorlige svakheter. Arbeidstakere kan miste hele ytelsen dersom de skifter jobb, blir arbeidsledige, langvarig syke eller faller ut av en tariffbundet bedrift mot slutten av arbeidslivet. Derfor er det nødvendig å tette hullene og sikre at flere får AFP.
LO foreslår en opptjeningsordning der hvert år i en AFP-bedrift skal gi uttelling. Det er en viktig forbedring. Men det holder ikke at flere får AFP dersom mange får for lite. Ytelsen må fortsatt være stor nok til at arbeidsfolk faktisk har råd til å gå av.
Omleggingen må ikke brukes til å redusere ytelsesnivået. Arbeidstakere med et langt yrkesliv i AFP-bedrifter må sikres en AFP minst på nivå med dagens ordning. Overgangsreglene må samtidig sikre at de som nærmer seg pensjonsalderen, ikke taper opparbeidede rettigheter.
Det er særlig de unge som skal leve hele arbeidslivet under den nye modellen. Mange vil ikke få et sammenhengende arbeidsliv på rundt 40 år i AFP-bedrifter. De går mellom læreplass, midlertidige stillinger, innleie, arbeidsledighet og arbeid i virksomheter uten tariffavtale. Andre blir syke eller må ta et større omsorgsansvar.
En ny AFP må ta utgangspunkt i arbeidslivet slik det faktisk er – ikke i et arbeidsliv der alle har fast jobb i en AFP-bedrift fra de er unge til de går av med pensjon. Sykdom, arbeidsledighet og omsorgsarbeid må derfor ikke føre til store og varige hull i pensjonen. Det må også sikres at deltidsansatte og lavlønte ikke systematisk kommer dårligere ut.
Det er positivt at uføre skal få AFP basert på opptjeningen fram til uføretidspunktet. Men når utbetalingen først skal komme fra 67 år, må det vurderes om dette gir uføre den samme tryggheten som andre.
Fellesforbundets landsmøte avviste i 2023 den daværende modellen for reformert AFP og ville forbedre ordningen med utgangspunkt i dagens AFP. Budskapet var tydelig: Vi vet hva vi har, men ikke hva vi får. Den bekymringen må tas på alvor.
En bedre AFP vil koste mer dersom flere skal omfattes uten at ytelsene blir for små. Finansieringen må være et felles ansvar. Arbeidsgiverne må betale mer, staten må øke sitt bidrag, og endringene kan måtte fases inn over tid.
AFP er utsatt lønn og kan derfor kreve prioriteringer i mellomoppgjøret i 2027. Men arbeidstakerne kan ikke betale hele regningen gjennom lavere lønnsvekst. Før medlemmene tar stilling, må de vite hva ordningen vil gi, hva den vil koste og hvordan den skal finansieres.
Når utryggheten vokser, må fellesskapet bli sterkere. Risikoen ved en ny AFP kan ikke skyves over på de unge eller den enkelte arbeidstaker.
LOs regionkonferanse i Trøndelag krever:
· åpne beregninger som viser hva ulike grupper og årskull faktisk vil få
· at arbeidstakere med lange yrkesliv i AFP-bedrifter sikres en AFP minst på nivå med dagens ordning
· overgangsregler som hindrer tap av opparbeidede rettigheter
· at sykdom, arbeidsledighet og omsorgsarbeid ikke gir store og varige hull i pensjonen
· en langsiktig finansieringsplan basert på økt arbeidsgiverpremie, et større statlig bidrag og en forsvarlig innfasing
· at medlemmene får full informasjon om ytelsene, finansieringen og konsekvensene før resultatet legges fram til uravstemning.
Framtidas AFP må bli tryggere for de unge – ikke bare tryggere å få, men god nok til å leve av.

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen, sees i sammenheng med forslag 7.

Regionkonferansens vedtak: 



Forslag 3: fra Fellesforbundet avd. 12 og Fellesforbundet avd. 16


Palestina må ikke bli glemt!
Verdens oppmerksomhet flyttes når nye kriger og konflikter oppstår. Men for det palestinske folket forsvinner ikke okkupasjonen, utryggheten eller kampen for frihet fordi nyhetsbildet endrer seg.
Palestina må ikke bli glemt.
LO Trøndelags regionkonferanse har tidligere krevd at blokaden av Gaza heves og okkupasjonen opphører. Situasjonen siden den gang viser at det ikke er nok å gjenta kravene. Presset må opprettholdes og økes.
LO-kongressen i 2025 vedtok en tydelig politikk. Folkeretten skal være førende for LOs internasjonale engasjement. Norske myndigheter, Statens pensjonsfond utland, norske selskaper og finansinstitusjoner skal ikke bidra til å opprettholde den ulovlige okkupasjonen. Kongressen krevde også at Norge skulle ta initiativ til en internasjonal økonomisk boikott dersom okkupasjonen ikke var avsluttet innen fristen satt av FNs generalforsamling.
Fristen 18. september 2025 er passert, og den ulovlige okkupasjonen er ikke avsluttet. LO-sekretariatet fulgte derfor opp kongressvedtaket og krevde at den norske regjeringen tar initiativ til en internasjonal økonomisk boikott av Israel. Nå må presset opprettholdes.
For fagbevegelsen handler dette om internasjonal solidaritet og om folkerettens troverdighet. Vi kan ikke kreve respekt for folkeretten ett sted i verden og akseptere at den brytes et annet. Menneskeverd kan ikke gradbøyes. Folkeretten må gjelde alle.
Samtidig skal fagbevegelsen stå fast mot antisemittisme, muslimhat og rasisme. Ingen mennesker skal holdes ansvarlige for handlingene til en stat, regjering eller væpnet organisasjon.
LO Trøndelags regionkonferanse krever at:
· LO-ledelsen fortsetter presset på norske myndigheter for en internasjonal økonomisk boikott av Israel, i tråd med LO-kongressens vedtak.
· Statens pensjonsfond utland, norske selskaper og finansinstitusjoner ikke bidrar til å opprettholde den ulovlige okkupasjonen.
· Norge arbeider for at okkupasjonen opphører, blokaden av Gaza avsluttes og humanitær hjelp kommer fram.
· Norge arbeider for en bred internasjonal våpenembargo og støtter internasjonal etterforskning og straffeforfølgelse av alvorlige brudd på folkeretten.
· LO opprettholder og styrker solidariteten med palestinsk fagbevegelse og det palestinske folkets rett til frihet og selvbestemmelse.
LO Trøndelag har sagt tydelig fra tidligere. LO-kongressen har vedtatt retningen. Nå må LO-ledelsen følge opp vedtakene med handling og holde presset på norske myndigheter oppe.
Solidaritet har ingen utløpsdato. Folkeretten har ingen utløpsdato. Palestina må ikke bli glemt.

Regionrådets innstiling: Vedtas.

Regionkonferansens vedtak: 


Forslag 4: fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 8


Økte dieselavgifter truer arbeidsplasser i anleggsbransjen  

Norge trenger en sterk og levedyktig anleggsbransje for å bygge og vedlikeholde veier, tunneler, vann- og avløpsanlegg, kraftutbygging og annen kritisk infrastruktur. Likevel opplever mange bedrifter i dag et stadig sterkere kostnadspress som følge av økte dieselavgifter. 
 
Som fagforening er vi bekymret for konsekvensene dette får for våre medlemmer. Mange anleggsbedrifter er helt avhengige av dieseldrevne maskiner for å utføre oppdragene sine. Det finnes foreløpig ikke realistiske alternativer for store deler av maskinparken, spesielt ikke i distriktene eller på større prosjekter der strømtilgang er begrenset.  

Når dieselavgiftene øker, øker også kostnadene for bedriftene. For mange små og mellomstore entreprenører kan dette være forskjellen mellom overskudd og underskudd. Resultatet kan bli færre oppdrag, utsatte investeringer og i verste fall permitteringer eller oppsigelser.  
Det er våre medlemmer som merker konsekvensene først. Anleggsarbeidere som hver dag bidrar til å bygge landet, risikerer å miste arbeidsplassen sin på grunn av politiske avgifter de selv ikke kan påvirke. Samtidig øker presset på norske bedrifter som allerede konkurrerer i et tøft marked.  
Vi støtter målet om å redusere utslipp og bidra til det grønne skiftet. Men omstillingen må skje i et tempo som er teknisk og økonomisk mulig. Det hjelper lite å straffe næringer som ennå ikke har tilgang til reelle utslippsfrie alternativer.  

Politikerne må sørge for at klima- og avgiftspolitikken ikke fører til tap av norske arbeidsplasser. Vi trenger ordninger som stimulerer til grønn omstilling uten å svekke konkurranseevnen til norske entreprenører. Dersom kostnadsnivået blir for høyt, er det ikke klimaet som taper først, men arbeidsplassene.  

Våre medlemmer ønsker å være en del av løsningen. De ønsker å bygge framtidens Norge. Da må de også ha trygghet for at arbeidsplassene deres ikke forsvinner som følge av stadig økende avgifter på drivstoff de foreløpig er avhengige av.  
Arbeidsplasser, verdiskaping og grønn omstilling må gå hånd i hånd. Det må også gjelde for anleggsbransjen.   

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen.

Regionkonferansens vedtak: 



Forslag 5: fra LO i Trondheim og omegn


LO Norge må ta et helhetlig ansvar for streiken ved Andresen Karosseri 

LO må nå ta ansvar for å samle hele fagbevegelsen til tydelige og koordinerte solidaritetsaksjoner for de streikende ved Andresen Karosseri på Ski, som har stått i streik siden 18.mars 2026. De streikende står i en viktig kamp for retten til å inngå tariffavtale for å sikre medbestemmelse og anstendige lønns- og arbeidsvilkår. 

Denne kampen kan ikke overlates til de streikende alene. LO må, sammen med forbundene og lokale fagforeninger, ta initiativ til markeringer, støtteaksjoner, blokader og bred mobilisering. Arbeidsgivere som motarbeider tariffavtaler, skal møte en samlet og handlekraftig fagbevegelse. 

Regionkonferansen til LO Trøndelag krever nå at LO Norge følger opp denne streiken.st


Regionrådets innstiling: Vedtas.

Regionkonferansens vedtak: 



Forslag 6: fra LO i Trondheim og omegn


Tesla-streiken viser at vi trenger et annet samfunn 

Med avslutningen på Tesla-streiken i Sverige kan vi bekrefte at det kapitalistiske samfunnet vi lever i har gitt Tesla-eier Elon Musk muligheten til å bli så rik at man kan kjøpe seg ut av en arbeidskamp og kravet om en tariffavtale. 

Musk har bygget seg opp så store økonomiske fordeler på ikke tarifferte lønns- og arbeidsvilkår at han ikke trenger å forholde seg til noe form for opparbeidet modeller i arbeidslivet, som for eksempel den nordiske arbeidslivsmodellen. 

Forbrukermakt er kraftig makt. Fagbevegelsen kan ikke forvente at den vanlige mannen og damen i gata ikke skal kjøpe seg en bil fra Tesla og Musk. Men fagbevegelsen skal forvente at vi skal ta lærdom av det som skjedde med Tesla-streiken i Sverige. Vi skal fortsatt aksjonere, demonstrere og ha fanemarkeringer for fagforeningskamerater i arbeidskamp. 

Tesla-streiken i Sverige er mest sannsynlig fortsettelsen på et arbeidsliv med kapitalister som ikke forholder seg til tariffavtaler og der arbeiderne skal stå med lua i hånda og være sin egen lykke smed. 

Regionkonferansen til LO Trøndelag viser til LO i Trondheim og omegn sin parole for dagen i både årets og tidligere demonstrasjonstog på 1.mai ``For frihet, likhet og et folkestyrt sosialistisk Norge`` må overføres til arbeiderkamper i større grad der man fjerner det kapitalistiske samfunnet vi lever med i dag og jobber for å innføre et folkestyrt og sosialistisk samfunn som gir arbeidsfolk makta tilbake på arbeidsplassen.

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen.

Regionkonferansens vedtak: 


Forslag 7: fra LO i Trondheim og omegn


Vi skal sikre at sliterne får! 

LO Trøndelag sin regionkonferanse 21.-22.10.26 krever: 
1. Viderefør dagens AFP-ordning
2. Gi full AFP etter minst 18 år i AFP-bedrift, hvorav 7 år etter fylte 50 år
3. Innfør 5 prosent opptjening av lønn i AFP-bedrifter fra 2015
4. Gi uføre tilsvarende opptjening

Forslaget til ny AFP innebærer at dagens ordning fases ut og erstattes av en opptjeningsordning. Målet er at flere skal omfattes, men resultatet kan bli at de aller fleste får mindre enn i dag. 

LO/NHOs utredning viser at bare 4 prosent vil få full AFP med den nye ordningen. Unge arbeidstakere må ha rundt 40 år i AFP-bedrift før fylte 62 år for å få samme ytelse som i dag. Mange vil dermed miste over en tredel av AFP-en. 

Dette rammer særlig lavtlønte og ansatte i tunge yrker. For dem er AFP avgjørende for å kunne gå av før 67 år. Også uføre må få beholde rettigheter de har tjent opp. 

Vi vil ikke trekke stigen opp etter oss. AFP skal gi slitne arbeidstakere mulighet til å avslutte arbeidslivet med helse, verdighet og økonomisk trygghet.

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen, sees i sammenheng med forslag 2.

Regionkonferansens vedtak: 



Forslag 8: fra LO i Trondheim og omegn


Skattekommisjonenes rapport skaper forskjeller 

Regionkonferansen til LO Trøndelag viser til Skattekommisjonens rapport Veien mot et bedre og mer forutsigbart skattesystem, avgitt til Finansdepartementet 24. juni 2026. Kommisjonen har hatt som mandat å gi anbefalinger til en helhetlig skattereform som blant annet skal bidra til et konkurransedyktig skattenivå for norsk næringsliv. 

En ny skattereform kan ikke først og fremst innrettes etter kapitalens krav om lavere skattenivå, men etter behovet for mindre ulikhet, sterkere fellesskap og demokratisk styring av økonomien. 

Regionkonferansen til LO Trøndelag mener at skattepolitikken skal ikke bare handle om å hente inn penger til staten. Den skal også brukes til å styre økonomien i en mer demokratisk og sosial retning. 

Det betyr at Norge trenger en skattereform som:
• styrker offentlig eierskap og styring 
• reduserer privat økonomisk makt 
• flytter ressurser fra markedet til arbeid, produksjon og velferd 
• gjør det mindre lønnsomt å eie mye og mer lønnsomt å bidra gjennom arbeid 
• finansierer sterkere fellesskapsløsninger 
• bygger ned og fjerne klasseskiller, ikke forsterker dem 

En slik retning er sosialistisk styring. Mer demokratisk styring over samfunnets ressurser, sterkere omfordeling og mindre avhengighet av kapitalens interesser. 

Skattekommisjonens rapport skal ikke bli grunnlaget for et skatteforlik der hensynet til kapital, næringsliv og formuende eiere veier tyngre enn hensynet til arbeidsfolk og fellesskapet. 

Et framtidig skatteforlik må forankres på rød-grønn side og bygge på følgende prinsipper: 1. De som har mest, skal bidra mest
2. Arbeidsfolk, pensjonister og lav- og middelinntektsgrupper skal skjermes
3. Fellesskapets inntekter må styrkes, ikke svekkes. 4. Kapitalinntekter og store formuer må skattlegges på en rettferdig og sosialistisk måte
5. Skattesystemet må brukes som verktøy for mindre ulikhet og mer demokratisk styring

Norge trenger ikke en skattereform som gjør samfunnet mer markedsliberalt. Norge trenger en reform som styrker fellesskapet, reduserer forskjellene og peker i retning av sosialisme.
Regionrådets innstiling: Vedtas.

Regionkonferansens vedtak: 

Forslag 9: fra FO


LO må stå ved kongressens vedtak
Klima, grønn omstilling og framtida for norsk olje- og gassvirksomhet skapte debatt på LO-kongressen i 2025. Kongressen samla seg om et kompromiss som skal ligge til grunn for LOs politikk fram til 2029.
LO-kongressen var enige om at Norge må omstilles til å bli mindre avhengig av inntektene fra petroleumssektoren. Samtidig skal vi ivareta arbeidsplasser og Norges rolle som energileverandør. Hensynet til klima og miljø skal veie tungt, og føre-var-prinsippet skal ligge til grunn for ny virksomhet. Kongressen var også tydelig på at deler av ressursene på norsk sokkel skal bli liggende urørt. Flere ganger er viktigheten av medbestemmelse i det grønne skiftet understreka i LOs handlingsplan, da er det påfallende at LO velger å se bort ifra resultatet av sin egen medbestemmelsesprosess.
Kompromisset forplikter
Vi reagerer på at LO nå stiller seg bak KonKrafts anbefalinger om mer olje- og gassleting. KonKraft vil blant annet slippe petroleumsnæringa til i Nordland VI utenfor Lofoten, Vesterålen og Senja. Samtidig foreslår de å trappe ned CO2-avgifta. Det er vanskelig å forstå at LO stiller seg bak en politikk som både skal legge til rette for mer petroleumsaktivitet og svekke et viktig virkemiddel for å kutte i utslippa.
Både fiskerinæringa og miljøbevegelsen har reagert kraftig. De peker på at dette er områder med store naturressurser som vil være svært sårbare ved utslipp.
Mange LO-medlemmer reagerer på at LO stiller seg bak disse anbefalingene. Det må vi ta på alvor. Et kompromiss forplikter. Vi kan ikke løfte fram de delene som handler om arbeidsplasser og energi, og se bort fra det kongressen vedtok om klima, natur og føre-var-prinsippet.
Klima er solidaritet
Klimaendringene rammer allerede mennesker over hele verden. Mange av dem som rammes hardest, bor i fattige land med lave klimaavtrykk.
Norge er et rikt land som har tjent godt på olje og gass. Da må vi ta vår del av ansvaret for klimaomstillinga. For fagbevegelsen er klimakampen en solidaritetskamp.
LO skal kjempe for arbeidsplasser og trygghet gjennom omstillinga. Men vi kan ikke sikre vår egen trygghet og velstand på bekostning av framtida til kommende generasjoner og verdens fattige. Det var denne balansen LO-kongressen samla seg om og som vi må stå fast ved.



LO Trøndelag mener at LO:
· må trekke støtten til KonKrafts forslag om å gjøre de vestlige delene av Nordland VI tilgjengelige for ny olje- og gassleting
· står fast ved at petroleumsnæringa skal betale for egne utslipp, og ikke støtter en svekkelse av CO2-avgifta
· må legge kongressens vedtak om klima, natur og føre-var-prinsippet til grunn for petroleumspolitikken
· må være en pådriver for ei rettferdig grønn omstilling som sikrer arbeidsplasser, tar vare på naturen og kutter utslippa


Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen.

Regionkonferansens vedtak: 


Forslag 10: fra LO i Steinkjer og omegn/Fagforbundet Steinkjer


Velferden er ikke til salgs – Regjeringen må tette de økonomiske smutthullene!
LOs handlingsprogram kapittel 3.6 fastslår klart og tydelig: «Offentlig finansiert velferd skal utføres uten kommersielle interesser.» Det er bred folkelig oppslutning om en sterk offentlig sektor i Norge. Likevel utfordres velferdsstaten kontinuerlig av krefter som ønsker å hente ut privat profitt fra driften av fellesskapets tjenester og infrastruktur. Denne kommersialiseringen undergraver de universelle velferdsordningene, skaper en usunn kamp om kompetent arbeidskraft og utgjør en direkte trussel mot arbeidstakernes rettigheter og pensjonsvilkår.
LO står fast på at offentlig finansierte velferdstjenester i all hovedsak skal drives i egenregi, med innslag av ideelle og ikke-kommersielle aktører.

Nå ser vi at enkelte kommuner spekulerer i utstrakt bruk av kommersielle aktører. Et ferskt og urovekkende eksempel finner vi i Steinkjer kommune. Der vurderes det å konkurranseutsette en barnebolig, med flere millioner kroner i forventet innsparing som begrunnelse. Kommunedirektøren har vist til at statlige refusjonsordninger skal gjøre privat drift mer økonomisk gunstig for kommunen. Det framgår derimot ikke av retningslinjene for refusjonsordningen, og Helsedirektoratet avviser at ordningen favoriserer private tilbydere. Kommunen har så langt heller ikke lagt fram beregninger som dokumenterer den påståtte innsparingen. Der hevdes det at kommunen kan spare flere millioner kroner på å konkurranseutsette en barnevernsbolig. Begrunnelsen er at statlige refusjonsordninger angivelig gjør det mer økonomisk gunstig for kommunen å bruke en privat, kommersiell tilbyder fremfor å drifte tjenesten selv.
Når det statlige finansieringssystemet premierer privatisering, har vi et strukturelt problem. LOs regionkonferanse roper nå et kraftig varsko!

For det første må de tillitsvalgte sikres reell medbestemmelse. De tillitsvalgte må involveres i drøftelser før eventuelle avtaler med private aktører vurderes, og settes i stand til å stoppe kommersialisering drevet av kortsiktig budsjettsparing. Erfaringer fra blant annet Trondheim kommune viser at når tillitsvalgte får være med på å definere premissene og kvalitetskravene i utlysningene, blir det ikke lenger lønnsomt for kommersielle aktører å spekulere i våre felles velferdskroner.

For det andre må beslutninger om konkurranseutsetting bygge på et riktig beslutningsgrunnlag. Når kommuner vurderer å overlate offentlig finansierte velferdstjenester til kommersielle konsekvenser, må økonomiske konsekvenser, kvalitet og konsekvenser for ansatte og brukere være godt belyst. 

For det andre kan vi ikke akseptere at statlige overføringer oppmuntrer til privatisering. LOs regionkonferanse stiller spørsmålet direkte: Er det god Arbeiderparti-politikk at kommuner skal tjene økonomisk på å privatisere velferden? Svaret må være et rungende nei. Hvis målet om en sterk, offentlig velferd skal tas på alvor, må regjeringen rydde opp i refusjonsordningene.

LOs regionkonferanse krever at:
1. Regjeringen og Arbeiderpartiet umiddelbart gjennomgår og endrer de statlige refusjonsordningene til kommunene, slik at det aldri skal være økonomisk lønnsomt for en kommune å velge kommersielle aktører fremfor drift i offentlig egenregi.
Kommunene sikrer et riktig og etterprøvbart beslutningsgrunnlag før det vurderes å sette velferdstjenester ut på anbud. 
Eventuelt legge til noe om at det skal tas sikte på å etablere tilbud i egenregi?
2. Handlingsrommet i anskaffelsesregelverket utnyttes maksimalt nasjonalt og lokalt for å prioritere offentlig drift og langsiktige avtaler med ideelle, ikke-kommersielle tjenesteytere basert på kvalitet.
3. Hovedavtalens bestemmelser benyttes for å sikre at tillitsvalgte i kommunene har en reell medbestemmelse og at drøfting skjer før velferdstjenester vurderes konkurranseutsatt.

Dette forslaget sendes med bakgrunn i en nylig oppstått hendelse i Steinkjer kommune. Mulig forslaget må endres da det ikke var tid til faktasjekk før fristen på innsending av forslag. Vi venter fortsatt på svar fra Helsedepartementet og politikere. Velger likevel å sende dette som en prinsipiell sak.
Trond Aril Wibe, leder LO i Steinkjer og omegn

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen, direkte feil i forslaget endres i samarbeid med forslagsstiller.


Regionkonferansens vedtak: 




Forslag 11: fra NTL


Beredskap begynner med mat på bordet
Når vi snakker om beredskap, tenker mange på forsvar, våpen og sikkerhet. Men hva hjelper det å ha et sterkt forsvar dersom vi ikke kan sikre mat til egen befolkning?
Krigen i Ukraina og økende internasjonal uro har vist hvor sårbare forsyningskjedene våre er. Norge er avhengig av import, og derfor må vi styrke vår egen evne til å produsere mat. Både LO og landbruksnæringen har løftet fram matproduksjon som en sentral del av totalberedskapen.
Matsikkerhet handler om mer enn bønder. Det handler om arbeidsplasser, bosetting, industri og verdiskaping i hele landet. Hver åker som bygges ned, og hver gård som legges ned, gjør Norge litt mer sårbart.
Derfor må vi ta vare på matjorda, øke selvforsyningen og gi norsk landbruk forutsigbare vilkår. I en verden preget av kriser og usikkerhet er ikke dette bare landbrukspolitikk. Det er beredskapspolitikk.
LO har helt rett når de sier at mat og landbruk er en del av totalforsvaret. For den dagen forsyningene svikter, er det ikke olje eller penger vi kan spise. Da er det norsk matproduksjon som gir trygghet.
LO i Trøndelag mener LO må arbeide for:
· Økt norsk matproduksjon og høyere selvforsyningsgrad. I en urolig verden må Norge kunne produsere mer av maten vi trenger selv. Matsikkerhet er en del av nasjonal beredskap.
· Sterkere vern av matjord. Verdifull dyrka jord må ikke bygges ned bit for bit. Jord er en ressurs vi bare har én gang. 
· Trygge arbeidsplasser og gode vilkår i landbruket og næringsmiddelindustrien. Skal vi sikre matforsyningen, må folk ha økonomi til å produsere maten. 
· Mer lokal og regional matproduksjon. Trøndelag er en av Norges viktigste matregioner. Kortere avstand fra jord til bord gir større robusthet når kriser oppstår. 
· Beredskapslagre av viktige innsatsvarer og matvarer. Norge må være bedre forberedt på svikt i internasjonale forsyningskjeder. 
· Økte offentlige innkjøp av norsk mat. Skoler, sykehjem og offentlige institusjoner bør i større grad bruke norske og lokale råvarer. 
· Satsing på klima- og beredskapstiltak i landbruket. Klimaendringer kan true matproduksjonen. Derfor må bøndene få støtte til klimatilpasning og investeringer som styrker produksjonen. 
For LO handler matsikkerhet ikke bare om landbrukspolitikk. Det handler om arbeidsplasser, bosetting, verdiskaping og nasjonal trygghet. Et land som ikke kan produsere nok mat til egen befolkning i krisetider, er et mer sårbart land. Derfor må styrket matberedskap være en hovedsak for hele fagbevegelsen.

Regionrådets innstiling: Oversendes redaksjonskomiteen.

Regionkonferansens vedtak: 
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| forbindelse med hestens
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anse har vi noen

tilbud til deltakerne i fork

TIRSDAG 20. OKTOBER
Grunnkurs i regionkonferanse

Et tilbud til deg som er ny pé regionkonferansen
eller ansker en liten oppfriskning p hva og
hvordan vi «gjar» regionkonferansen.

Kl 19,00-20.00, Skifer Hotell Oppdal
eller p3 Teams (lenke blir sendt til deltakere
p4 regionkonferansen.)

NAR DET PASSER FOR DEG:

Se webinar om ny AFP

Informasjonsvideo med LOs Ragnar Bae Elgsaas
om sekretariatets forslag til ny AFP:

i i youtube comlie/QEnOGGPSX QPs-glWCHIRBSE2

ONSDAG 21. OKTOBER

10.00
11.00
11.10

12.00
12.10
13.15
13.30
14.30

15.00
15.30
15.45

16.30
16.45

17.15

18.00
19.30

Registrering
Apning av regionkonferansen

Ny AFP

LO-sekretzer Kathrine Haugland Martinsen
g LOs sjefakonom Roger Bjornstad

Pause
Debatt

Oppsummering

Lunsj

Fagligpolitisk innledning

LO-sekretzer Kathrine Haugland Martinsen
Debatt

Pause

Beredskap

Axel Fieldavi, fagsjef | Tankesmien Agenda
Pause

Beredskap

Kiell Arve Aspaas, Fellesforbundet avd. 16

77 historier og TRYGG-metoden
Gro Bratteli Jamholt og Tonje Karenina
Pettersen fra LOs organisasjonsavdeling
og besakssenter Folkets hjarne
(www.lo.no/trygg)

Ferdig for dagen

Middag

TORSDAG 22. OKTOBER

09.00 Oppstart

09.05 Leseloft i arbeidslivet
Roar Razstad, forfatter

09.15 Fagligpolitisk tema
Kristian Tangen, leder LOs avdeling
for politikk og strategi

09.40 Debatt: Hva il partiene satse pa inn
mot lokalvalget 2027
Debattleder: Stale Lund,
Fellesforbundet avd. 12
Hanne Moe Bjornbet, Ap
Lars Myhr Sandlund, Sp
Representanter fra SV og Redt

1015 Pause

10.30 Debatt

11.15 Pause og utsjekk

11.30 Orienteringer fra LOs utvalg:
Familie- og likestillingpolitisk utvalg,
ungdomsutvalget, LO Student, LOfavar,
utvalg for rekruttering og organisering,
Arbeiderbevegelsens arkiv

12.00 Behandling av innkomne saker,
oppnevninger

12.30 Avslutning og lunsj

Vel hjem!

B LOTrendelag
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