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Uttalelse fra LO Vestlands Regionkonferanse 05.05.21 

 

Vi trenger en tillitsreform i offentlig sektor.  

 

Det er på tide å starte en omfattende avbyråkratisering av velferdstjenestene, 

gjennom en tillitsreform utviklet i trepartssamarbeidet. New Public Management har 

gått for langt. 

Rapportering og måling stjeler dyrebar tid fra fagpersonenes arbeidshverdag. Mange 

tjenester drives allerede på et sårbart bemanningsmessig minimum. I tillegg er 

kontrollen topptung og følger styringslinjene, noe som hindrer kreativitet, nytenkning 

og fleksibilitet i tjenestene.  

Tjenestene som er ment for å ivareta barn, mennesker med spesielle behov, eldre og 

syke styres i dag av målinger og tall. Dette fører til at tjenestene får bevilgninger til 

tiltak som kan måles, ikke til tiltak som kommer brukere, pasienter og 

tjenestemottaker til gode. 

Når det som er viktig ikke kan måles, blir det som kan måles viktig.  

Forebyggende arbeid med barn og unge og innenfor og rus- og psykiatri er essensielt 

for å skape et trygt og godt samfunn. Det gode samfunnet kommer ikke av seg selv.  

Dette er alle politikerne enige om i festtalene sine, men i realiteten bevilges det alt for 

lite penger til forebyggende arbeid. Dette er fordi det er ingen umiddelbar målbar 

effekt. 

Sosialarbeidere er spesialister på hvilket forebyggende arbeid det er behov for i helse- 

og sosialtjenestene. Tjenestene må utvikles i samspill med sosialfaglig 

spisskompetanse på hvilke tiltak som vil komme tjenestemottakerne til gode.  

 

LO Vestland krever: 

• Et samarbeid mellom partene for å utvikle tillitsbaserte tjenester. 

• At en ny rødgrønn regjering starter arbeidet med å innføre en tillitsreform i 

offentlig sektor, i dialog med partene i arbeidslivet. 

• At behovet som meldes fra ansatte i tjenestene vektes tyngre enn behov som 

melder seg gjennom resultatmåling og statistikk.  


