Innsendte forslag: Behandlet og bearbeidet av redaksjonskomiteen 29. februar
2024

Informasjon om behandling av forslagene:

Alle forslag innsendt fer fristen 22. januar ble behandlet av regionradet 7.februar.
Av 12 forslag ble 13 forslag oversendt til redaksjonskomiteen. Forslag 6 har regionradet
innstilt pad avvises. Forslag 14 er sendt inn av redaksjonskomiteen selv.

Redaksjonskomiteen gnsker ekstra tid til 8 komme med nytt forslag 12 og 13 sammen
med forslagstillerne, forslagene som de foreligger na avvises. Forslagene legges frem i
oppdaterte sakspapirer som er klart til regionkonferansens start.

Forslag 1: Fortsettelse av REIS-tilbudet for kollektivreisende (vedtas)

Forslag 2: Bedre kollektivtiloud for ansatte med ugunstig arbeidstider (vedtas)

Forslag 3: Stopp folkemordet - nok er nok! (vedtas)

Forslag 4: LO-skolen passer ikke med LOs likestillingsperspektiv (vedtas)

Forslag 5: En jobb a leve av, og en jobb 4 leve med! (vedtas)

Forslag 6: Mangfold som kriterium i LO: En ngdvendig utvikling (avvises)

Forslag 7: Ansatte er ansatte - ikke varer (vedtas)

Forslag 8: LOs Regionkonferanse i Akershus krever at reformert pensjonssystem sikrer
levelig pensjon for alle (vedtas)

Forslag 9: Opprettelse av et nytt boligbyggerlag: mer tilgjengelig inkluderende
boligpolitikk for unge (vedtas)

Forslag 10: Inkluderende stedsutvikling i Akershus (vedtas)

Forslag 11: Alle i landet skal fgle seg trygge (vedtas)

Forslag 12: Styrk NAVs Veiledningsplikt og veiledningsvar (Avises)

Forslag 13: Sette strek for trakassering (vedtas)

Forslag 14: Redaksjonelle endringer (vedtas)

Endringer gjort av redaksjonskomiteen.

Rad skrift: e on.
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Forslag 1

Forslagsstiller: LO pd @vre Romerike.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: Sekretariatet, Hovedutvalg for Samferdsel i Akershus fylkeskommune.

Fortsettelse av REIS-tilbudet for kollektivreisende

Den nye fylkeskommunen har til stor skuffelse bestemt seg for a ikke viderefgre det
gode kollektivtilbudet i form av REIS, et tilbud som gjer det attraktivt & bruke kollektiv
ogsa for de som ikke har behov for periodebillett.

Vi frykter at dette vil medfgre mindre bruk av buss og tog fordi gevinsten blir borte.

REIS-tilbudet gjor det billigere a bruke kollektivt utfra hvor mye du bruker det, et bra
tilbud som altsa oppfordrer til mer bruk av kollektivtransport.

Ved a kutte ut finansieringen til dette tilbudet vil fylkeskommunen ga baklengs inn i
fremtiden og bidra til at et allerede overlastet veinett ikke far den avlastningen det
trenger.

Vi krever at fylkeskommunen snur og bidrar til en greann, baerekraftig og fornuftig
fremtid ved a opprettholde et godt kollektivtilbud.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

e Kreve at fylkeskommunen fortsetter finansieringen av REIS-tilbudet.

Forslag 2
Forslagsstiller: LO pa @vre Romerike.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.

Sendes til: LO-sekretariatet, Hovedutvalg for Samferdsel i Akershus fylkeskommune, Byrdd for
milje og samferdsel Oslo kommune

Bedre kollektivtiloud for ansatte med ugunstig arbeidstider
Dagens arbeidsmarked bestar av mange jobber med ugunstige start- og sluttidspunkt.

Vi har arbeidere som begynner tidlig og andre som slutter seint.

Dette gjenspeiles dessverre ikke i kollektivtilbudet ute i distriktene. Ansatte er derfor
nedt til & bruke egen bil eller eventuelt bruke mange timer med ungdvendig venting far
man kan bruke kollektivt.
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Dette er spesielt en utfordring for ansatte pa Oslo lufthavn. For at arbeidsplassene skal
veere klare for brukerne blir dette en ekstra belastning for de ansatte som allerede
jobber ugunstige skift.

Ansatte ser seg ngdt til & overnatte pa arbeidsplassen i pavente av at kollektivtrafikken
skal begynne a ga etter endt skift.

Flybussen har nylig uttalt at de skal ha som praksis a vente pa passasjerer fra siste fly,
dette hjelper dessverre ikke for ansatte som ogsa er igjen og venter pa siste fly.

For at dagens samfunn skal fortsette a veere like fleksibelt med like lange apningstider
er vi ngdt til & ta vare pa de ansatte som gjgr dette mulig.

Vi krever derfor at fylkeskommunen og Ruter begynner a se de ansatte som er pa jobb
for a gjore det mulig for oss andre a dra pa ferie bade tidlig og sent og utvikler et
kollektivtilbud for hele arbeidslivet ogsa de som jobber ugunstige skift.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

¢ Kreve at fylkeskommunen og Ruter setter opp kollektivruter tilpasset ansatte
med variert og ugunstig arbeidstid.

Forslag 3

Forslagsstiller: FO.

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.

Sendes til: LO-sekretariatet, Gruppelederne pa Stortinget, Dagsavisen, Frifagbevegelse.

Stopp folkemordet — nok er nok!

Det er ufattelig det som skjer i Palestina na. Minst 25-000 palestinere er drept,
over +0-000 avdem er barn. | tusen! Det tilsvarer hele befolkningen under
15 ar i Tromse som er drept. Samtidig er Norge en bidragsyter til at palestinske barn blir
drept av M72 granatkastere produsert av det norsk-finske selskapet
NAMMO, samt israelske jagerfly med norske deler.

ICJ, den internasjonale domstolen i Haag, har nd bestemt seg for & behandle
folkemordsanklagen som Ser-Afrika har framsatt overfor domstolen. ICJ pala ogsa Israel
a giennomfare noen sakalte hastetiltak. Domstolens avgjerelse er folkerettslig
forpliktende for Israel. De forelgpige reaksjonene fra Israel tilsier at Israel ikke vil baye
seg for domstolens avgjerelse. Det ma da bli opp til de andre medlemsstatene og
iverksette tiltak som presser Israel til & felge domstolens avgjgrelser. Norge ber stotte
Ser-Afrikas anklage mot Israel i IC].

| magte med Israels folkerettsbrudd og brudd pa menneskerettighetene har Vesten i 75
ar praktisert diplomati uten sanksjoner eller andre straffetiltak. Dersom hensikten har
vaert a avslutte Israels okkupasjon og undertrykkelse av den palestinske befolkningen,
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har denne saregne politikken ikke vaert vellykket. Det pagdende folkemordet pa Gazas
forsvarslgse sivilbefolkning viser med all tydelighet at dersom Norge ikke gnsker at de
pagdende folkerettsbruddene skal fortsette, ma det settes makt bak kravene overfor
Israel.

Det er na avgjerende at Norge ikke bidrar til & styrke Israels evne til & angripe og slakte
den palestinske befolkningen og undergrave palestinernes legitime rettigheter. Savel et
nasjonalt som et internasjonalt forbud mot a handle med militeert utstyr med Israel ma
ramme bdade forsyninger av slikt utstyr til Israel og kjgp av militeert utstyr fra Israel, slik
at man verken bidrar til 3 styrke det israelske militaeret eller den israelske
vapenindustrien.

LO i Oslo og Akershus statter forslagene om sanksjoner overfor Israel. LO i Oslo og
Akershus stetter ogsa anmeldelsen av Israels forsvarsminister Yoav Gallant, medlem
av Israels krigskabinett Benjamin Gantz og sjef for den israelske generalstaben Herzl
Halevi for medvirkning til forbrytelser mot menneskeheten i Gaza som ICJ-Norge og
Forsvar Folkeretten har levert til det nasjonale statsadvokatembetet som behandler
slike saker.

Norge ma definere Israel som en apartheidstat i henhold til FNs apartheidkonvensjon
og anerkjenne Palestina som en egen stat.

LOs regionkonferanse i Akershus krever at:
e Norge stopper eksport av norske vapen til Israel
e Oljefondet ikke investeres i formal som stetter Israel
e Handel med varer og tjenester fra Israel
forbys
e Norge statter Ser-Afrikas anklage mot Israel i I1C)

Forslag 4
Forslagsstiller: Familie- og likestillingspolitisk utvalg.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.

Sendes til: LO-sekretariatet, AOF.

LO-skolen passer ikke med LOs likestillingsperspektiv

LOs toppskolering «LO-skolen» inneholder veldig viktig faglig innhold for a fa gi helhetlig
og god kompetanse som tillitsvalgt. Da er det sveert uheldig at er praktiske grunner som
gjor det ekskluderende og tilnaermet umulig for enkelte a tilegne seg denne
kompetansen gjennom LO-skolen.
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LO-skolen er lagt opp slik at den skal giennomferes i fem moduler: Arbeidsliv, laering,
organisasjon og ledelse, samfunn og solidaritet. For & oppna LO-skolendlen ma man ha
giennomfgrt minst fire av disse modulene.

Undervisningen er lagt opp som lange og intensive kursdager med overnattinger pa
Sermarka, med varighet pa opptil en hel uke av gangen.

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i Oslo og Akershus, mener at dette
ekskluderer en stor gruppe tillitsvalgte, som aldri har mulighet til & delta pa et
kursopplegg som dette, pa grunn av for eksempel andre forpliktelser som familie og
barn. LO-skolen i sin ndvaerende form ekskluderer i stor grad kvinner og
smabarnsforeldre, og det passer ikke med likestillingsperspektivet til LO.

Dermed gar LO glipp av mange ressurssterke tillitsvalgte, som kunne tilegnet seg denne
kunnskapen, om de praktiske omstendighetene for kurset hadde veert bedre tilrettelagt.
LO-skolen begr derfor utvikle LO-skolen til & ogsa veere forenelig med forpliktelser og liv
som gjer at man ikke kan vaere bortreist pa kurs flere uker i strekk.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

e Atdet lages alternativer til 8 giennomfere LO-skolen giennom mer fleksible
undervisningsopplegg som; nettkurs, kortere kursdager over lengre tid eller
kombinasjoner.

Forslag 5
Forslagsstiller: Familie- og likestillingspolitisk utvalg.

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.

Sendes til: LO-sekretariatet, Forhandlings—og HMS-avdelingen

En jobb & leve av, og en jobb & leve med!

Ulikheten i Norge, og verden, gker. Mange opplever drastisk forverrede levekar. Familie
og likestillingspolitisk utvalg ser med bekymring pa utfordringene vi star overfor. Vi
lever i en tid med hay inflasjon, der energipriser, matpriser og faste utgifter har gatt opp
i en takt som ikke er proporsjonal med lgnnsgkningene. Mange har mindre enn far,
ogsa folk i hundre prosent arbeid, og de som hadde aller minst fra fer, sliter mest. For
LO har retten til arbeid alltid veert sentral, arbeid er det beste verktayet for & bekjempe
fattigdom. Det skal ikke vaere slik at man ma ha flere jobber for a overleve.

Spesielt viktig er det d ivareta aleneforsgrgere, lavtlennsyrker, folk i deltidsarbeid og
familier med mindrearige barn. Vi ma sikre tiltak som motvirker at fattigdom gar i arv.
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Det er viktig at alle barn og unge har reell mulighet til deltagelse, uavhengig av familiens
gkonomiske status.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

e Innfri krav om bedre lgnns- og arbeidsforhold. Satsene pa tarifflann ber ekes.

e Sikre rett til full stilling. Folk i deltid skal fa mulighet til heltidsarbeid.

e Sikre arbeidsfolk en lgnn & leve av. Prioritere a lgfte opp lavtlennsyrker og gi en
lgnn a leve av i dyrtid.

¢ Innfri lavt- og likelennskrav. Motvirke at folk med tungt arbeid og lavtlgnnsyrker
blir lanns- og pensjonstapere.

e Sikre barnefamilier med malrettede tiltak. @ke satsen pa dagpenger til 80% av
tidligere lenn. Barnetrygd ma justeres etter inflasjon over tid.

o

Forslag 6
Forslagsstiller: Familie- og likestillingspolitisk utvalg.
Regionrddets innstilling: Tiltres ikke.

Begrunnelse: Intensjonen i forslaget er godt, men ber tas i forbindelse med forslag til
kongress, som er pa neste regionkonferanse da dette vil veere endringer av vedtekter. Deler
av forslaget ble ogsa vedtatt pa tidligere regionkonferanse. Forslagstiller oppfordres til &
sende inn forslaget pd nytt til neste regionkonferanse.

Mangfold som kriterium i LO: En ngdvendig utvikling

| en stadig mer mangfoldig verden er det avgjgrende at arbeidsplassens demokratisk
valgte representanter gjenspeiler arbeidsplassen og omgivelsene. | den sammenheng
ber det forventes at tilsluttede LO-forbund na satser mer pa mangfold i sine
representative organer. Sammensetningen i styrer og organer pa alle nivaer skal ha
representanter som gjenspeiler hele medlemsmassen. Dette er viktig for a sikre et
bredere og mer rettferdig mangfold i fagbevegelsen. Pa sikt er det ogsa helt avgjgrende
for fagbevegelsens fremtidige rekrutteringsgrunnlag og representativitet.

Tilsvarende gnsker vi at det ses pa LOs vedtekter og regler for valg i egen organisasjon,
herunder kongressen og den valgte ledelsen, med formal om 3 styrke bestemmelsene
pa mangfold i beskrivelsene av hvilke kriterier som skal legges til grunn.

Hvorfor er dette ngdvendig og hva er intensjonen?
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Argument 1: Representativitet for medlemmene: LO er en paraplyorganisasjon som
representerer arbeidstakere fra ulike yrker, bransjer og bakgrunner. For at LO skal vaere
en effektiv talsperson for sine medlemmer, er det avgjgrende at hele LO gjenspeiler
dette mangfoldet. Ved a sikre mangfold som et kriterium, sikrer valgkomiteen at hele
LO-organisasjonen bedre kan forstd og adressere de ulike behovene til medlemmene
og hver klubbs interesser.

Argument 2: Styrket beslutningstaking: Mangfold i LO gir mulighet for en bredere og
mer dyptgaende diskusjon og beslutningstaking. Nar forskjellige bakgrunner, erfaringer
og perspektiver kommer sammen, er det sterre sannsynlighet for & utvikle innovative
lgsninger og unnga blindspor. Dette kan bare styrke LOs evne til & forhandle og
representere medlemmene og deres respektive klubber pa best mulig mate.

Argument 3: En mer inkluderende organisasjon: Ved a inkludere mangfold som et
kriterium, sender vi et sterkt signal om at organisasjonen arbeider dedikert med
inkludering og likestilling. Dette vil bidra til at LO far et bredere rekrutteringsgrunnlag
og oke organisasjonsgraden innenfor sektorer og arbeidsplasser der det i dag er lav
organisasjonsgrad. | tillegg vil det styrke LOs omdgmme som en moderne og
inkluderende arbeidstakerorganisasjon.

Intensjonen bak tiltaket: Intensjonen bak a inkludere mangfold som et kriterium er a
sikre at LO er en mer representativ, effektiv og inkluderende organisasjon. Dette betyr
ikke at man bare skal fokusere pa kjgnn eller etnisitet, men ogsa pa andre bakgrunner
og erfaringer som yrkesbakgrunn, alder og funksjonsevne m.m. Valgkomiteens
intensjon ber vaere a sikre at styret er sammensatt av personer med ulike perspektiver,
erfaringer og kompetanse, som sammen kan bruke disse til a jobbe for det beste for
LOs medlemmer og deres tilhgrende klubber.

Med dette bgr LO vurdere a inkludere mangfold som kriterium i sammensetningen av
valgte organer. Dette vil ikke bare styrke representativiteten og beslutningstakingen,
men ogsa gjere LO til en mer inkluderende og moderne organisasjon. Dette er med pa a
sikre at LO er rustet til 8 mgte komplekse utfordringer i dagens arbeidsliv og for & bedre
tjene interessene til alle medlemmene og deres tillitsvalgtapparat.

Forslag 7

Forslagsstiller: Fagforbundet.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: LO-sekretariatet, Frifagbevegelse, Dagsavisen.

Ansatte er ansatte — Ikke varer.
| kommune- og fylkestingsvalget i fjor gikk den borgerlige siden ut og lovet innbyggere
og ansatte i det offentlige at de ikke skulle privatisere noe som gikk pa bekostning av
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offentlige ansatte. Na etter valget, der Hayre har fatt ordfgrerklubba i flere av Akershus
sine kommuner, har de skiftet taktikk.

| kommune etter kommune har de startet en storstilt privatiseringsrunde. Hgyresiden
gar nd giennom kommunenes ressurser for a finne ut hvor, og hva de kan sette ut pa
anbud. De ansatte i kommunene som leverer tjenester fra A til A, opplever na en
usikkerhet, og gar en usikker arbeidshverdag i mete, i pavente av a finne ut om deres
arbeidsplass blir satt ut pa anbud eller ikke.

LOs regionkonferanse mener at en arbeidshverdag, og et arbeidsforhold, skal veere
forutsigbart og at den som innehar ordfgrerklubba, ikke skal kunne skalte og valte med
de ansatte og de offentlige tjenestene kommunene tilbyr, som de selv vil. Ansattes
lenns - og pensjonsvilkar skal ikke vaere avhengig av hvem som styrer kommunen.

LOs regionkonferanse ser seg lei av at valgkamp i bunn og grunn dreier seg om hvordan
man kan redusere kostnader pa bekostning av ansatte. Valgkamp burde dreie seg om
hvordan man pa best mulig vis skal gi gode tjenester til innbyggerne.

LOs regionkonferanse mener at det na er pa tide at det etableres et regelverk som sier
noe om hvordan man regner gkonomisk pa tjenesteleveringen. Rutinene i dagens
budsjettprosesser er for darlige. Det bar ogsa innfares «nedkjglingstid» pa
konkurranseutsetting og privatisering, slik at ledere og tillitsvalgte pa de ulike
arbeidsplassene far muligheten til a kartlegge.

Vi krever at LO jobber sammen med forbundene for a se pa muligheten til & lage et
regelverk rundt virksomhetsoverdragelse, med mal om 4 sikre de ansattes lgnns- og
arbeidsvilkar og retningslinjer for hvordan, og hva kommunepolitikere kan starte av
anbudsprosesser rett etter valget.

Ingen er tjent med a vaere en kasteball mellom offentlig og privat hvert fjerde ar!

Forslag 8

Forslagsstiller: Handel og Kontor.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.

Sendes til: LO-sekretariatet, Forhandlings—og HMS-avdelingen

LO’s Regionkonferanse i Akershus krever at reformert pensjonssystem

sikrer levelig pensjon for alle

Landsorganisasjonen i Norge (LO) har lenge ment at alle arbeidstakere bar sikres et
pensjonsniva pa minst to tredeler av lennsnivaet. Den pensjonsreformen som tradte i
kraft fra 2011, med sine hovedgrep som levealdersjustering og indeksering, har
imidlertid gjort dette malet mer utfordrende a na for et bredt spekter av arbeidstakere.
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En av de viktige seirene i denne kampen var etableringen av pensjon fra fgrste krone i
alle tjenestepensjonsordninger, en endring mange LO forbund var sterkt engasjert i. Vi
var meget tilfredse da regjeringen og stortingsflertallet raskt iverksatte denne
ordningen kort tid etter Stgre-regjeringens tiltredelse hgsten 2021.

LOs regionkonferanse i Akershus understreker at folketrygden er og ma forblir
baerebjelken i vart pensjonssystem. Basert pa anbefalinger fra et regjeringsoppnevnt
pensjonsutvalg, har regjeringen foreslatt endringer i pensjonssystemet som snart skal
behandles av Stortinget. Flere av disse foreslatte endringene er av stor betydning for LO
forbundene sine medlemmer, mange avdem med arbeider i lavlannsyrker og i fysisk
krevende jobber:

e En gradvis gkning av pensjonsalderen fra 67 ar, justert i takt med gkende
levealder.

o Ufgretrygdede vil bare delvis bli skjermet for effekten av gkt pensjonsalder, med
en kompensasjon pa 2/3 av effekten.

e Det foreslas & nedsette et partsammensatt utvalg som skal foresla lgsninger for
arbeidstakere i krevende yrker, de sakalte "sliterne", pa et senere tidspunkt.

LO har spesielt fokusert pa de svake pensjonsrettighetene for ufere. Vi kan ikke
akseptere noe annet utfall av Stortingets behandling enn at ufere tjener opp pensjon i
folketrygden frem til alminnelig pensjonsalder, fullt beskyttet mot levealdersjusteringen.

@kningen i pensjonsalderen vil serlig ramme de som har teffe fysiske jobber, og det er
uakseptabelt & vedta en pensjonsreform hvor en fremtidig "sliterordning" kun skal
utredes i etterkant. LOs regionkonferanse i Akershus advarer sterkt mot vedtak som
ikke tar hensyn til de mest sarbare gruppene i pensjonssystemet. Vi mener derfor at en

pensjonsreform ikke kan vedtas. fgren-sliterordning erendelig utformet

LO Oslo og Akershus’ regionkonferanse mener pensjonsalderen ma beholdes der den
er i dag, det er arbeidslivet vi ma endre pa. - Vi trenger ikke mer gkonomisk straff for
dem som allerede ofrer helsa i arbeidslivet, vi trenger strenge tiltak rettet mot
arbeidsgiverne, sann at folk har helse til & sta i jobb til pensjonsalder. For de som ikke
har helse til & jobbe frem til 67 ar ma det sikres pensjonsopptjening for ufere og det ma
etableres trygge og forutsigbare tidligpensjonsordninger.

e LO Oslo og Akershus’ regionkonferanse avviser regjeringens forslag om heving
av pensjonsalderen. Dette er et usosialt forslag og lgser ikke problemene den
tidligere pensjonsreformen har skapt!

Forslag 9
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Forslagsstiller: Ungdomsutvalget.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: LO-sekretariatet, Gruppelederne til Stortingspartiene.

Opprettelse av et nytt boligbyggerlag: mer tilgjengelig og

inkluderende boligpolitikk for unge

Siden 2015 har priskostnadene knyttet til 8 bygge og selge bolig ekt i svaert ulikt tempo
pa @stlandet. Ifglge tall fra Statistisk Sentralbyra, har for eksempel byggekostnader for
boligblokker i hovedstaden gkt med 30%, samtidig som salgsprisen har gkt med 60%.

Prisene for nye boliger i omradet vokser ogsa i et langt raskere tempo enn lgnnsveksten
i samfunnet, noe som skaper grobunn for en stadig gkende ulikhet i boligmarkedet. En
gruppe som rammes sarlig hardt i s mate er studenter og unge. Disse har ikke
arbeidet lenge nok til 3 bygge opp nedvendig kapital til & tre inn pa boligmarkedet, og
oftere enn for ser de seg heller nadt til 3 ty til leie. Samtidig som denne utviklingen har
utbyggere tjent seg enda rikere pa den generelle boligprisveksten.

Dagens ordninger treffer unge darlig og bidrar i liten grad til at de far ta del i
boligmarkedet pa lik linje som andre deler av befolkningen. Vi trenger en ny akter pa
boligmarkedet som setter inkludering og tilgjengelighet over profitt, og som kan tilpasse
seg den delen av befolkningen som ikke er mest betalingsdyktig.

LO skal stifte et eget boligbyggerlag som skal bygge boliger pa en mate som er forankret
i arbeiderbevegelsens verdier og interesser. LOs sekretariat far i oppgave a utrede og

forberede stiftelse av laget.-hvis-endelige form-skalfattes pa-etavLOs
representantskap-i-kongresspreioden.

Dette boligbyggerlaget skal ha som formal a ivareta og serge for at arbeidstakere som
er tilsluttet laget skal fa tilgang pa rimelige boliger i hele landet - uavhengig av
livssituasjon og bakgrunn.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

e LOs sekretariat far i oppgave a utrede og forberede stiftelse av boligbyggerlaget.
e Boligbyggerlaget skal ivareta arbeidstakeres rett pa rimelige boliger i hele landet
og vaere forbeholdt tilsluttede LO-medlemmer.

Forslag 10

Forslagsstiller: LO pd Nedre Romerike.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: LO-sekretariatet, Oslo kommune, Akershus Fylkeskommune.

Inkluderende stedsutvikling i Akershus
Den valgte boligpolitikken i Norge legger opp til at det skal bygges det tettere og hgyere
i sentrale omrader. Gjennom mange ar har folk valgt a bosette seg i sentrale omrader



348
349

350
351
352
353
354
355
356
357
358
359

360

361

362
363
364
365
366
367

368

369

370

371

372
373
374
375

376
377
378
379
380

381

382
383
384
385

som gjgr at de kan leve gode liv. Akershus er et av de fylkene i landet hvor
befolkningsveksten er aller starst.

Fortettingen av byer og tettsteder er et virkemiddel i det grenne skiftet. Vi ser allikevel
at det det finnes en risiko for & eke eksisterende sosiale og geografiske ulikheter, slik
som mulighetene til & bosette seg i rimelige boliger, infrastruktur som renovasjon og
andre kommunale og regionale tjenester.

Det er viktig at by- og stedsutviklingen i Akershus skjer pa en mate som har alle
regionens innbyggere i tankene, ikke bare den delen av befolkningen der
betalingsevnen er sterst. Alle byer og tettsteder skal ha tilgang pa det offentlige rom i
form av levende grentomrader, idrettsanlegg, folkehelsetilbud, kollektivtransporttilbud,
helse- og hverdagstjenester som gir gode liv.

LOs regionkonferanse i Akershus vil:

e Sikre maks to soner for hele Oslo og Akershus i kollektivtrafikken

e Styrke Husbanken

o Sikre flere levende grentarealer og fellesomrader i boligprosjekter

o bygger boliger i alle starrelser

e Akershus fylkeskommune og Oslo kommune inngar dialog om forslaget med
lokale boligbyggerlag

Nytt forslag 11

Forslagsstiller: LO Asker og Beerum.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: LO-sekreteriatet.

Alle i landet skal fgle seg trygge

| en tid hvor vi star overfor uforutsigbare utfordringer, fra klimaendringer til globale
pandemier og uro i Europa, understreker regionkonferansen i Akershus behovet for gkt
total beredskap i Norge. Vi gnsker at regjeringen legger til rette for tiltak som gjar Norge
mer robuste i mgtet med det utenkelige.

Totalberedskap handler om samfunnets samlede beredskapsressurser. Det er alt fra
infrastruktur, helse og sosial, brann og redning. | Norge er to av tre brannkonstabler
ansatt i deltidsbrannvesen. Deltidsbrannfolk utgjer ryggraden i lokal beredskap utenfor
storbyene.
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Det ma etableres tydelige nasjonale ambisjoner, kriterier og veiledning for
ressursprioritering i situasjoner med ekstraordinzere behov for helsehjelp. Den
nasjonale produksjonen av kritisk utstyr og materiell i helsesektoren ma styrkes.
Helsetjenesten og Forsvaret ma sammen avklare hva slags helseberedskap.

Totalberedskap handler om samfunnets evne til 3 mate det uforutsette.

Vi mener at Norge ma styrke sin beredskap ved a:

¢ Ansette brannkonstabler i hele og faste stillinger

e Unnga privatisering og oppsplitting av beredskapsfunksjoner

e ke egenproduksjon av kritiske varer som medisin og verneutstyr til kritiske
samfunnsfunksjoner

e Gi kommunene ressurser og stgtte til 3 mate fremtidens beredskapsbehov.

e Sikre at kommunene har beredskapslager for mat og vann.

Slike tiltak vil styrke samfunnets samlede motstandskraft. | en tid hvor den globale
situasjonen er i stadig endring, er det viktigere enn noen gang at hvert lokalsamfunn er
rustet til & handtere kriser

Forslag 12
Forslagsstiller: Familie- og likestillingspolitiske utvalg.
Redaksjonskomiteens innstilling: Awvises.

Redaksjonskomiteens begrunnelse: Intensjonen i forslaget et godt. Men inneholder en del feil
og det er behov for G undersagke en del faktaopplysninger. Redaksjonskomiteen utarbeider et
nytt forslag basert pd innsendt forslag som legges frem pa regionkonferansen.

Styrk NAVs veiledningsplikt og veiledningsansvar

LO vil bidra til at arbeidstakere skal ha et trygt, sikkert og inkluderende arbeidsmiljg.
Opplever du sykdom og helseutfordringer er det viktig at et system for tilrettelegging og
eventuell omskolering ved behov er pa plass. Det er viktig for oss i Familie- og
likestillingspolitisk utvalg a styrke NAVs veiledningsplikt og veiledningsansvar. Det skal
ikke veere slik at de som sgker en ytelse ma ha full oversikt over alle ytelser de kan ha
krav pa i deres situasjon. Det kreves styrket og tett oppfelging fra NAV sin side. For at
AAP-ordningen skal kunne fungere tilfredsstillende, er det av avgjgrende betydning at
dette omradet blir styrket.

Det skal ikke veere slik at den viktigste kampen man kjemper som syk er kampen mot
fattigdom, kombinert med frykten for & miste AAP. Frykt og bekymring skaper ikke
friske og arbeidsfare mennesker.
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Familie- og likestillingspolitisk utvalg ensker a:

o Styrke NAVs veiledningsplikt.
o Enda mer ressurser og tiltak til avklaring av AAP for a forhindre varig
utenforskap.

Forslag 13

Forslagsstiller: LO pG @vre Romerike
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: LOs sekretariat og arbeidsdepartementet

Alle har rett pa et trygt arbeidsmiljg

Alle har rett til & leve og jobbe i et trygt og inkluderende miljg. Ingen skal oppleve
misbruk, trakassering eller noen form for overgrep. Vi gnsker en trygg arbeidsplass og
et godt arbeidsmiljg.

For a fa det til er det viktig a fremme en kultur der det er nulltoleranse for seksuell
trakassering, psykisk og fysisk vold, eller diskriminering. Det ma pa arbeidsplassen
legges til rette for en aerlig og apen diskusjon rundt tematikken, samt sgrge for tydelige
retningslinjer, oppleering og statte for alle. Videre er det viktig at man stgtter og skaper
engasjement med fagforeningene pa arbeidsplassen for & utfordre negativ oppfersel og
fremme en trygg kultur for alle.

Vi er alle forpliktet til & serge for et trygt milje for alle ansatte, brukere og besgkende. Vi
gnsker at det giennomferes grundige undersgkelser av alle rapporter om upassende
oppfaersel og adferd, for & bedre forsta bakgrunn og omfang. Vi krever at arbeidsplassen
skal utforme retningslinjer mot seksuell trakassering, mobbing, og diskriminering, og
styrke sin likestillings- og mangfolds politikk.

Vi skal ha nulltoleranse for seksuell trakassering og annen trakassering, diskriminering
og mobbing. Det er alle sitt ansvar.

Forslag 14

Forslagsstiller: Redaksjonskomiteen.
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas.
Sendes til: Regionkontoret LO Oslo Akershus.
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Redaksjonelle endringer

Regionkontoret far fullmakt til 3 gjere redaksjonelle endringer pa forslag som vedtas av
regionkonferansen. Hensikten skal vaere sprakvask, og skal ikke ga utover ordlyd eller
vedtatte budskap.



