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Innledning

LOs sekretariat vedtok 15.10.2018 a sette ned en arbeidsgruppe med oppdrag a
gjennomga ulike laviennsmodeller og andre tiltak som kan bekjempe lavignn og hindre
sterre lennsforskjeller i privat sektor. Arbeidsgruppa skal rapportere til sekretariatet.

Arbeidsgruppa har bestatt av

Peggy Hessen Falsvik, leder LO
Knut Bodding, sekretaer LO
Knut @ygard FF

Dag Odnes FF
Tone Faugli Fagforbundet
Anita Johansen / Brede Edvardsen NAF
Jon Olav Bjergene / Marit Gjelsvik HK
Anne Berit Aker Hansen NNN
Terje Samuelsen NTF
Asle Reime IE
@ystein Gudbrands LO Stat

NTF har mett fram til sammensldingen med Fellesforbundet.

Mie Opjordsmoen (Forhandlings- og HMS-avdelingen) og Ellen Horneland
(Samfunnspolitisk avdeling) har bistatt arbeidsgruppa. Kristine Nergaard og Elin Svarstad,
Fafo, har veert engasjert for a bista i utredningsarbeidet fra og med hasten 2019.

Arbeidsgruppa har hatt sju meter i perioden 14.12.2018-28.01.2020. Som del av
arbeidet er det innhentet erfaringer fra forbundene om ulike typer laviennsmodeller.
Arbeidsgruppa har ogsa fatt presentert beregninger av fordelingseffektene av alternative
lavisnnsmodeller.

Utredningen begrenser seg til LO-NHO-omradet.



Segreper

Lavienn

Med lavlgnn menes Ignn som er spesielt lav i forhold til giennomsnittslennen i en naering
eller giennomsnittet for alle lannstakere. Det vi vanligvis omtaler som lavlgnn, er lavere
lgnn enn 85 prosent av giennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Med denne definisjonen

av lavlgnn var 18 prosent av alle heltidsansatte lgnnstakere lavtlgnte i 2018. For kvinner
er andelen 19 prosent og for menn 17 prosent. Sarlig blant kvinner er laviannsandelen
redusert historisk fra 58 prosent i 1980. Reduksjonen blant menn er mer moderat fra

21 prosent. Nar deltid tas med," var hver fjerde arbeidstaker laviennet i 2018, 28 prosent
blant kvinner og 23 prosent blant menn. Bade innslaget i alt og kjgnnsforskjellen gker nar
deltidsansatte er med.

Lavlennstillegg

Lavlgnnstillegg er et saerskilt tillegg til grupper av arbeidstakere som har et lennsniva under
en bestemt andel av giennomsnittslgnnen i et normomrade (f.eks. industrien). | LO-NHO-
omradet har vi stort sammenfall mellom kvinnerike overenskomstomrader og lavignn.

| enkelte tariffoppgjer blir derfor betegnelsen likelanns- eller kvinnetillegg ogsa brukt.

Lavlennsgarantiordning (garantiordning)

Lavlgnnsgarantiordninger har som formal & utjevne lennsrelasjoner eller sikre at man

ikke blir hengende etter i lannsutvikling sammenlignet med andre grupper. | en del
laviennsbransjer har overenskomstene bestemmelser som garanterer en lgnnsutvikling pa
linje med andre. Dette kalles lavlgnnsgarantiordning eller bare garantiordning.

Likelenn

Likelgnn blir brukt i sa mmenheng med sammenligning av lann mellom kvinner og menn.
Lov om likestilling mellom kjgnnene (likestillingsloven) & 21 definerer likelgnn slik:

«Kvinner og menn i samme virksomhet skal ha lik lann for samme arbeid eller
arbeid av lik verdi. Lennen skal fastsettes pa samme mate for kvinner og menn
uten hensyn til kjgnn. Retten til lik Iann for samme arbeid eller arbeid av lik verdi
gjelder uavhengig av om arbeidene tilhgrer ulike fag eller om lgnnen reguleres

i ulike tariffavtaler.»

Likelgnn bergrer to hovedproblemstillinger: Den fagrste er de lgnnsforskjellene som
skyldes brudd pa bestemmelsen i likestillingsloven. Den andre er de lgnnsforskjellene
som har sammenheng med strukturelle forhold i arbeidsmarkedet, noe som i dag er
hovedutfordringen i arbeidet for & redusere lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn.

Kvinner har i dag i giennomsnitt lavere lann enn menn, og kvinners gijennomsnittslann
utgjer na 88,9 prosent av menns ved heltid og 87,6 prosent nar deltid tas med.? Analyser
har vist at hvis man sammenligner kvinner og menn i samme bransje, yrke og stilling, er
lennsforskjellene betydelig mindre. Selv om utviklingen gar sakte, har det veert tilnaerming
mellom kvinners og menns gjennomsnittslenn bade de siste drene og i et lengre tidsperspektiv.

T Omregnet til sikalte heltidsekvivalenter for at den kortere arbeidstiden i deltid alene ikke skal pavirke.
Kilde: Oppdrag Statistisk sentralbyra
2 Kilde: Statistikkbanken, SSB.



Sammenheng
mellom lavlignn
og likelgnn

Lavlgnnsproblematikken er tett knyttet til likelennssparsmalet. | 1960 hadde vi det forste
tariffoppgjeret hvor likelann stod sentralt, og vi fikk en likelgnnsavtale mellom LO og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F., i dag NHO) i 1961. Etter hvert ble kvinnetariffene
fjernet, og prioritering av laviennsgrupper i tariffoppgjerene tok vare pa bade lavlgnns- og
likelannsproblematikken. Bade pa 1970- og 1980-tallet bidro lavlennsoppgjer til a heve
lennen for lavlennsgruppene og dermed ogsa store kvinnegrupper.

Gjennom hele 1990- og 2000-tallet har LO prioritert & heve lgnnen for de lavest lante, noe

som ikke minst har sammenheng med muligheten til & leve av egen inntekt. Prioriteringen

av lavlgnn er ogsa et sentralt virkemiddel nar det gjelder likelann, i og med at kvinner i stor
grad erilavlennsomrader. Det har derfor veert et viktig premiss for LO at mye av lgsningen
pa likelennsproblemet ligger i a lgse lavilennsproblemet.

Til tross for kvinners gkte yrkesdeltakelse og utdanningsniva har vi fortsatt et meget
kignnsdelt arbeidsmarked. Det er kjsnnsdelt bade nar det gjelder sektorer, nzering,
yrker, lann og stillingsplassering. Majoriteten av bade kvinner og menn arbeider pa en
arbeidsplass dominert av sitt eget kjgnn. Kvinner har et mer variert utdanningsvalg enn
menn, mens menn har et mer variert yrkesvalg. Kjsnnsfordelingen i norsk arbeidsliv har
ikke endret seg vesentlig over tid, men det er utjevnende tendenser i lederyrker og

i offentlig sektor det siste tidret.

Ogsa nar kvinner og menn arbeider i samme bedrift eller samme yrke, utferer de ofte hver
sine arbeidsoperasjoner eller arbeider i forskjellige avdelinger og stillinger. Kvinner og
menn er giennomgdende plassert i ulike typer stillinger. Mye av lennsgapet mellom kvinner
og menn kan forklares med ulik stillingsplassering bade i offentlig og privat sektor.

LO og NHO har bade i hovedavtalen og i overenskomstene egne avtaler som er spesielt
innrettet mot arbeid med likestilling og likelenn generelt, men ogsa tiltak rettet spesifikt
mot direkte diskriminering, verdsettingsdiskriminering og stillingsdiskriminering.

| tillegg har flere overenskomster egne bestemmelser.



Ulike typer
overenskomster

En oversikt per 2019 viser at det er 124 landsdekkende tariffavtaler/overenskomster
mellom LO/forbundene og NHO/landsforeningene. LOs overenskomster pa NHO-omradet
kan deles inn etter to typer sentrale kjennetegn:

°* Omfang
« arbeideravtaler
+ funksjoneeravtaler
« vertikale avtaler

¢ Lokal lennsdannelse eller ikke
« overenskomster med minstelgnn
+ overenskomster med normallgnn

4.1 Omfang

Tradisjonelt bygger overenskomstene i NHO-omradet (og i privat sektor for gvrig)

pa prinsippet om et skille mellom arbeidere og funksjonaerer. Dette framgar ogsa av
avtalenes omfangsbestemmelser. Arbeideroverenskomstene er i tillegg avgrenset

til en bransje, mens de tre store funksjonaeravtalene - Standardoverenskomsten,
Arbeidslederavtalen og overenskomsten for Tekniske funksjonzerer - gjelder pa tvers

av bransjene og landsforeningene i NHO. Det finnes ogsa funksjonaeravtaler som er
avgrenset til én bransje, for eksempel Luftfartsoverenskomsten, Butikkoverenskomsten
og Medieoverenskomsten. En tredje type overenskomster dekker alle stillingskategorier,
det vil si bade arbeidere og funksjonaerer. Disse betegnes som vertikale overenskomster.
Vertikale overenskomster er regelen i offentlig sektor og er vanlig i de delene av
arbeidsmarkedet som har sin tarifftradisjon fra offentlig sektor. Det finnes ogsa vertikale

overenskomster innen NHO-omradet. Per i dag finnes tolv slike overenskomster der LO er part.

4.2 Minstelonn/normallenn

Flertallet av overenskomstene mellom LO og NHO er minstelgnnsoverenskomster. Her
avtales det minstelgnnssatser pa sentralt niva samtidig som det forutsettes at det skal

gis lokale tillegg utover dette. Dette skjer i form av lokale (bedriftsvise) forhandlinger/
dreftinger under fredsplikt. Det vil veere tariffstridig & holde arbeidstakere pa minstelgnn
over tid. Enkelte overenskomster har ogsa en lokal aksjonsrett (dagsingsrett). Dette gjelder
fire overenskomster pd NHO-omradet. Det finnes en god del normallgnnsavtaler i NHO-
omradet. Her fastsettes lgnnssatsene pa sentralt niva (i overenskomsten), eventuelt

i kombinasjon med ansiennitetstillegg og virkningen av lgnnsgarantien over tid.

Det gis vanligvis ikke tillegg utover dette pa bedriftsniva.



4.3 Fordeling av overenskomster

Fordelingen av de 124 overenskomstene mellom LO og NHO per 2019 framgar av tabell
4.1. Her er avtalene gruppert etter ulike kjennetegn. Den vanligste typen overenskomster
er arbeideroverenskomster med minstelenn (77 av 124 avtaler), mens det finnes 11
normallgnnsoverenskomster for arbeidere. De stgrste normallgnnsoverenskomstene

for arbeidere er innen elektroinstallasjon, renhold, vakt og buss. | tillegg kommer 23
funksjonaeroverenskomster, fordelt pa minstelgnn (18 stykker) og normallgnn (5 stykker).
Normallgnnsoverenskomstene for funksjonaerer dekker luftfart (flygere og kabinpersonell).
De vertikale overenskomstene fordeler seg ogsa pa minstelgnn (9) og normallgnn (de tre
sokkelavtalene).

Tabell 4.1 Antall overenskomster etter type (124 stykker)

MINSTELONN NORMALL@NN | ALT
Arbeideroverenskomster 77 11 88
Funksjonaroverenskomster 19 5 24
Vertikale overenskomster 9 3 12
I alt 105 19 124

Tabell 4.2 gir en oversikt over de 124 overenskomstene mellom LO og NHO.

Tabell 4.2 Overenskomster mellom LO og NHO etter type

FORBUND OVERENSKOMST NR.
A. ARBEIDEROVERENSKOMSTER, MINSTEL@NN (77)

ELIT Heisfaget 59
ELIT Kabelmontgroverenskomsten 62
FAG Dyrepleiere og klinikkassistenter 521
FAG Frissroverenskomsten 116
FAG Pleie- og omsorgsoverenskomsten 481
FF AMB-overenskomsten 487
FF Asfalt og veivedlikehold 37
FF Avis, avistrykkerier og pakkerier 567
FF Biloverenskomsten 91

FF Bokbinderoverenskomsten 55
FF Byggeindustrien 328
FF Bolgepapp, kartonasjefabrikker mfl. 57

FF Fellesoverenskomsten for byggfag 331
FF Flyoverenskomsten 89




FORBUND OVERENSKOMST NR.
FF Havbruksoverenskomsten 170
FF Industrioverenskomsten - Nexans 88
FF Industrioverenskomsten LO - Verksted 83
FF Jordbruk og gartneri 525
FF Naturbruksoverenskomsten 370
FF Overenskomsten for bilutleie 345
FF Riksavtalen 79
FF Sandtakoverenskomsten 54
FF Serigrafiske bedrifter 441
FF Steinindustrioverenskomsten 53
FF Tannteknikeroverenskomsten 81

FF Treforedling 159
FF Trykkerioverenskomsten 56
FF Wallboardoverenskomsten 50
IE Elektrokjemisk industri 101
IE Farmasgytiske bedrifter 109
IE Fiskemel- og fiskeférindustrien 102
IE Glass- og keramisk industri 329
IE Kjemisk teknisk industri 106
IE Laerdal Medical A/S 197
IE Landforpleiningsavtalen 293
IE Mgbeloverenskomsten 195
NAF Asfaltarbeid og veivedlikehold 6

NAF Bergindustrien 327
NAF Hustadmarmor A/S 343
NAF Kraftlinjefirmaer 5

NAF Parkeringsselskaper 301
NAF Private anlegg 4

NAF Service- og vedlikehold 390
NAF Skianlegg 333
NAF Store Norske Spitsbergen Grubekompani 299
NISO Fotball-, handball- og ishockeyoverenskomsten 452
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FORBUND OVERENSKOMST NR.
NJF Malmtrafikk AS 416
NLF Malmtrafikk AS lokomotivpersonalet 434
NNN Baker- og konditoroverenskomsten 133
NNN Bryggerier og mineralvann 148
NNN Egg- og Fjaerfekjottindustrien 131
NNN Fiskeindustribedrifter 138
NNN Idun Fabrikker 141
NNN Kjattindustrien 134
NNN Margarinfabrikker 152
NNN Mat- og drikkevareindustrien 512
NNN Meieriindustrien - NNN 523
NNN Melkebearbeidende industri 142
NNN Mgller og Forblanderier 145
NNN Sjokolade-, sukkervare- og snacksindustrien 519
NNN Vin- og brennevinsbransjen 158
NSF Besetning pa passasjerskip i ferge- og lokalfart 160
NSF Redningsselskapet - Besetning 165
NSF Bukseringsrederier 167
NSF Besetning pa passasjerskip i kystfart 471
NSF Besetning - skoleskipene Gann og Sjokurs 507
NSF Overenskomst Norsk Sjgmannsforbund - Sjgmat Norge 565
NSF Overenskomst for service- og flerbruksfartayer 568
NTF Avisbudavtalen 457
NTF Grossistavtalen 369
NTF Havne- og terminaloverenskomsten 560
NTF LKAB 174
NTF Miljgbedrifter i Norge 477
NTF Oljeavtalen 184
NTF Schenkeroverenskomsten 187
NTF Speditgrtariffen 183
NTF Transportselskaper i Norge 377




FORBUND OVERENSKOMST NR.
B. ARBEIDEROVERENSKOMSTER, NORMALL®@NN (11)

ELIT Landsoverenskomsten for elektrofagene 60
FAG Ambulansefirmaer 118
FF Industrioverenskomsten LO-Teko 296
IE Vaskerier og renserier 105
NAF Renholdsbedrifter 10
NAF Renhold pa land i egen regi 11

NAF Tunnel-, bom- og bruselskaper 13
NAF Vekteroverenskomsten 14
NAF Fritids- og aktivitetsavtalen 415
NSF Besetning pa lasteskip i kystfart 472
NTF Bussbransjeavtalen 501

C. FUNKSJONZARAVTALER, MINSTEL@NN (19)

FLT Arbeidslederavtalen 199
FLT Hotell og Rest. - arbeidsledere 200
FLT Tekniske funksjonaerer 198
HK Bensinstasjonsoverenskomsten 308
HK Bilselgeravtalen 77

HK Butikkoverenskomsten 70

HK Luftfartsoverenskomsten 470
HK Medieoverenskomsten 456
HK Standardoverenskomsten 68

HK Transportselskaper/Taxisentraler 403
IE Trafikkpersonell, funksjonaerer og redning 388
NSOF Kaptein, styrmenn og elektrikere pa skoleskipene «Gann» og «Sjekurs» 509
NSOF Redningsselskapet - skipsfgrere/styrmenn 258
NSOF Service- og flerbruksfarteyer - Sjgmat Norge 569
NSOF Skipsferere og styrmenn pa lasteskip 474
NSOF Skipsferere og styrmenn pa passasjerskip i kystfart 473
NSOF Skipsferere og styrmenn pa passasjerskip i lokalfart 253
NSOF Skipsferere og styrmenn pa skip - Sjgmat Norge 563

| 11
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FORBUND OVERENSKOMST NR.
NSOF Eteyrrgmnienr:gr,\ :lg;rljiiﬁzf%rife pa skip beskjeftiget med buksering, 257
D. FUNKSJONARAVTALER, NORMALL@NN (5)
KF Flykabinavtale SAS 543
NFF CHC Helikopterservice AS - flygeavtalen 245
NFF Flygeavtale Norsk Luftambulanse AS 549
NFF Overenskomst for piloter - LO 541
NFF Pilot - kollektiv avtale NFF/Airlift 554
E. VERTIKALE OVERENSKOMSTER, MINSTEL@NN (9)
ELIT Energioverenskomsten 330
ELIT IKT-overenskomsten 478
ELIT Telenor 485
FAG Norges Blindeforbund og Oslo Kinematografer 453
FF Industrioverenskomsten - Teknologi og Data 352
IE Bransjeavtalen 130
IE Landbaseavtalen 124
IE Oljeservicebedrifter 357
NTL Forskning og undervisning 466
F. VERTIKALE OVERENSKOMSTER, NORMALL®@NN (3)
IE Forpleiningsavtalen 123
IE Oljeboringsbedrifter 125
IE Operatgravtalen 129




Utvikling av
overenskomstene

Ved inngangen til 1990-tallet var det om lag 220 overenskomster mellom LO og NHO.3
Dette inkluderte avtaler som kun gjaldt én bedrift, men der LO/forbund og NHO/
landsforening var part. | dag er i overkant av 100 av disse forsvunnet, i hovedsak gjennom
sammensldinger. Det er i tillegg kommet til nye overenskomster. Nye overenskomster
kan opprettes ved at eksisterende overenskomster slas sammen til en ny, ved at
overenskomster splittes, eller ved at det kommer overenskomster pa omrader som

for ikke var tariffregulert innen NHO-omradet. Det gis her en oversikt over utviklingen

av overenskomststrukturen fra 1990 og fram til 2019. Oversikten omfatter de fleste
endringene i overenskomststruktur, men er ikke fulldekkende.

5.1 1990-tallet

Det ble gijennomfart en rekke sammenslainger pa 1990-tallet, bade ved opprettelse av

nye overenskomster gijennom sammenslainger og ved at mindre avtaler gikk inn i en

stgrre overenskomst. Blant overenskomstene som ble opprettet tidlig pa 1990-tallet, var
Teko-overenskomsten (i dag del av Industrioverenskomsten), Fellesoverenskomsten for
byggfag, Byggeindustrien, Oljeservicebedrifter, Bergindustrien og flere overenskomster
innen transport. De nye overenskomstene favnet bredere bransjer og/eller fanget opp flere
fag (bygg). | en del tilfeller kan man anta at forhandlinger og bestemmelser allerede var
samordnet. En opptelling viser at i overkant av 70 overenskomster/tariffer var omfattet av
sammensldinger pa 1990-tallet, og at resultatet var 13 overenskomster hvorav de fleste var
nyopprettede overenskomster. Vi lister her opp de viktigste endringene.

¢ Teko-overenskomsten (1990)
Ny overenskomst i 1990 ved en sammenslaing av fem overenskomster
(tekstiloverenskomsten, konfeksjonsfabrikker, skofabrikker, pelsvarebedrifter og
leervarefabrikker). Overenskomsten for Garverier og leervarefabrikker gikk inn i Teko-
overenskomsten pa midten av 1990-tallet.

* Fellesoverenskomsten for byggfag (1992)
Ny overenskomst opprettet i 1992 gjiennom en sammenslaing av tolv overenskomster.*

* Byggeindustrien (1992)
Opprettet i 1992 gjennom en samling av ti overenskomster, deriblant overenskomstene for
betongindustri, sponplatefabrikker, trehusindustri, trelastindustri, trelastutsalg og trevare-
fabrikker. | tillegg fantes tidligere flere avtaler som dekket enkeltbedrifter som na gikk inn i
den nye overenskomsten.

3 Vi har her basert oss pa oversikter fra NHO fra midten av 1990-tallet og Fafos arkiv over tariffavtaler.

4 Anleggsgartnere (23), blikkenslagere (24), byggrengjering (33), isolasjonsfirmaer (28), stillasbyggere (35) og
korrosjonsoperatgrer (36), malere (29) og byggtapetsererfaget (25), murer (31) og murarbeidere (32), rerleggere
(30), stein-, jord og sementarbeidere (38), taktekkingsfirmaer (34), temrere og innredningssnekkere (39), jf.
forordet til FOB 1992 og oversikter over overenskomster.

| 13
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e Oljeservicebedrifter (1992)
Ny overenskomst opprettet giennom en sammenslaing av overenskomstene for
brennservicebedrifter, dykkere og én enkeltbedrift.

e Transportomrddet - fire nye overenskomster (1992)
Det ble foretatt en sterre omlegging av transportomradet i 1992. En rekke «tariffer»
innen landtransporten ble samlet i fire overenskomster for bensinstasjoner (ikke eget
overenskomstomrade i dag), grossister, speditgrer og oljeselskaper.

* Glass- og keramisk industri (1992)
Samling av overenskomstene for smaglassverkene, slipeskivefabrikker og enkeltstaende
bedrifter.

e E-verksavtalen (1992), i dag Energioverenskomsten
Ny overenskomst gjennom samling av avtaler for enkeltselskaper og overenskomsten for
Private e-verk.

e Bergindustrien (1992)
Samling av tre overenskomster (Bergverksoverenskomsten, Mineralindustri,
Skiferindustrien).

* Mobel og annen treindustri (1992), i dag Mobeloverenskomsten
Overenskomsten for Mgbelsnekker og mgbeltapetsering gikk inn i overenskomst for Mgbel
og annen treindustri.

e Transportoverenskomsten (1994)
Opprettet i 1994. For dette var det egne overenskomster for rutebilselskaper i Oslo og omegn
og utenfor Oslo. Andre mindre overenskomster innen turbuss er etter hvert gatt inn.

e Verkstedoverenskomsten (1996 og 1998)
Overenskomstene for gullsmedfaget (1996), radio (1998) og karosseri (1998) gikk inn i
Verkstedoverenskomsten.

¢ Biloverenskomsten (1998)
Overenskomsten for Bilgummi gikk inn i Biloverenskomsten i 1998.

* Grafisk omrdde - nye overenskomster (1992)
Partene splittet to overenskomster (sivil/avis og kartonasje/bokbinderoverenskomst) i fem
overenskomster: avistrykk, siviltrykk, bokbinderier, serigrafiske bedrifter og kartonasje.

5.2 2000-2009

| tidret fra 2000 til 2009 vokste det fram overenskomster pa nye omrader. Flere av
endringene skyldtes at store konsern gikk bort fra a ha egne overenskomster og over til
eksisterende eller nye bransjeavtaler (Elkem, Hydro, Hydro Aluminium, flyselskapene).
Endringer i arbeidsgiversidens organisering pavirket ogsa overenskomststrukturen,
blant annet fikk man nye overenskomster innen avis/medier etter at Arbeiderpressens
Tarifforening (ATF) ble nedlagt og medlemsbedriftene gikk inn i Norske Avisers



Landsforening. Opprettelsen av Bussbransjeavtalen (2007) var et svar pa utfordringene
knyttet til konkurranseutsetting og anbudspraksis i bussbransjen. Innen kjemisk-teknisk
industri ble flere bransjer samlet i en overenskomst. De viktigste endringene er listet opp
nedenfor.

e Avisbudavtalen (2000)
Avisbudavtalen ble etablert i 2000 etter protokoll fra 1998. Den avlgste 13 ulike
bedriftsavtaler for avisbud der den tidligere arbeidsgiverorganisasjonen Arbeiderpressens
Tarifforening (ATF) eller Norske Avisers Landsforening (NAL) var part pa arbeidsgiversiden.

e Medieoverenskomsten (2000)
Opprettet i 2000 som en folge av at Arbeiderpressens Tarifforening (ATF) gikk inn i Norske
Avisers Landsforening (NAL).

* Luftfartsoverenskomsten (2002-2004)
Erstattet tidligere bedriftsoverenskomster.

e Kjemisk-teknisk industri (2006-2008)
Samlet overenskomster for sprengstoffabrikker, sement- og lettbetongindustrien,
gummivarefabrikkene og overenskomsten for kjemisk-teknisk industri i én overenskomst
for teknisk-kjemisk industri.

e Elektrokjemisk industri (2000-2005)
Elkem, Hydro og Hydro Aluminium gikk fra konsernavtaler til & bli dekket av
overenskomsten for Elektrokjemisk Industri. | Hydro skjedde dette i forbindelse med
opprettelsen av Yara.

* Funksjoneeravtaler Elkem, Hydro og Hydro Aluminium
Det var opprinnelig egne funksjonaeravtaler for de tre selskapene. Bedriftene gikk over pa
NHOs funksjonaeravtaler med HK og FLT.

e Riksavtalen (2004)
Sammenslaing slik at avtalen for funksjonaerer (HRAF) slds sammen med
arbeideroverenskomsten i 2004.

e Busshransjeavtalen (ny 2007)
Ny overenskomst opprettet. Parallell avtale for tre forbund i LO og to
arbeidsgiverorganisasjoner (NHO og Spekter).

* Bryggerier, mineralvann- og tobakksfabrikker (2006)
Overenskomsten for tobakksindustri gikk inn i Bryggerier og mineralvann i 2006. | dag er
det ikke noen tobakksfabrikker igjen, og overenskomsten heter Bryggerier og mineralvann.

5.3 Siste tiar 2010-2019

| perioden fra 2010 til 2019 er det opprettet flere nye overenskomster, blant annet
Industrioverenskomsten (2012) og Overenskomst for mat- og drikkevareindustrien (2010).
| begge tilfellene var resultatet overenskomster som favnet langt bredere enn tidligere.
Industrioverenskomsten er ogsa bransjeovergripende i betydningen at den omfatter flere
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industrigrener. | naeringsmiddelindustrien er i tillegg flere mindre overenskomster slatt
sammen. Bransjen, som opprinnelig var kjennetegnet av mange sma overenskomster, har
dermed redusert antallet betraktelig. | 2017 ble det opprettet en ny overenskomst innen
transport, Havne- og terminaloverenskomsten. Overenskomsten for Avis, avistrykkerier
og pakkerier (2018) er ogsa et resultat aven sammenslaing. Vi lister her opp de viktigste
endringene.

e Overenskomsten for mat- og drikkevareindustrien (2010)
Sammenslaing av en rekke overenskomster: Konserves & Hermetikkfabrikkene (opprinnelig
to overenskomster), Flatbrgd-fabrikkene, Fiskemat og salatindustrien, Nestlé og Normilk.
Fra mai 2012 ble ogsa potetindustrien en del av den nye overenskomsten da en rekke
bedrifter gikk inn i NHO i forbindelse med at Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA) ble
nedlagt. |1 2014 gikk to bedriftsoverenkomster (Rieber & Sgn ASA Toro og Rieber & Sgn ASA
avd. Elverum) inn.

e Industrioverenskomsten (2012)
Sammenslaing av fire overenskomster (Verkstedoverenskomsten, Tekooverenskomsten,
Nexansoverenskomsten og Data- og Teknologioverenskomsten). De opprinnelige
overenskomstene telles fortsatt separat i mange sammenhenger.

e Overenskomst for sjokolade, sukkervare og snacksindustrien (2012)
Overenskomsten for sjokolade og sukkervareindustrien er slatt sa mmen med
snacksoverenskomsten. Kjeksfabrikkene omfattes ogsa av denne overenskomsten.

e Meieriindustrien (2012)
Opprettet som ny overenskomst pa NHO-omradet etter at en rekke bedrifter gikk inn i
NHO som fglge av nedleggelsen av Landbrukets Arbeidsgiverforening.

e Melkebearbeidende industri (2012-2014)
Kavli-overenskomsten endret i 2012 navn til Overenskomst for melkebearbeidende
industri. Samtidig gikk Synngve Finden over fra Meierioverenskomsten til Overenskomst
for melkebearbeidende industri. Iskremfabrikkene gikk inn i denne overenskomsten i 2014.

* Havne- og terminaloverenskomsten (2017)
Nyopprettet ved en sammenslaing av Rammeavtalen, Sgr- og Nord-Norgeavtalen og
Havnetariffen.

e Overenskomst for avis, avistrykkerier og pakkerier (2018)
To overenskomster (Avis- og avistrykkerier og Pakkerier) er slatt sammen.

5.4 Overenskomster pa nye omrader

| perioden 1990 til 2019 er det kommet overenskomster pa nye omrader. Dette avspeiler
endringer i arbeidslivet der nye bransjer kommer til og blir organisert og det reises krav
om tariffavtale. | andre tilfeller opprettes nye overenskomster som fglge av endringer

i arbeidsgiversidens organisering. LO har ogsa fatt partsforhold i nye overenskomster
som felge av at forbund har meldt seg inn i LO. Det finnes noen fa eksempler pa at
overenskomster opprettes giennom oppsplitting. Nedenfor gis noen eksempler pa nye
overenskomster i perioden 1990-2019. Oversikten er ikke fullstendig. | tillegg kommer nye
overenskomster som er blitt opprettet giennom sammensldinger, jamfer beskrivelsene
ovenfor.



Nye bransjer i LO-NHO-omrddet

+ Skianlegg (NAF)

+ Fritids- og aktivitetsavtalen (NAF)

+ Service- og vedlikehold (NAF)

+ Pleie- og omsorgsoverenskomsten (Fagforbundet)

+ Norges Blindeforbund og Oslo Kinematografer (Fagforbundet)
+ Fotball-, hdndball- og ishockeyoverenskomsten (NISO)

* Miljgbedrifter i Norge (NTF, i dag Fellesforbundet)

* IKT-overenskomsten (EL og IT Forbundet)

Nye overenskomster pa NHO-omradet som folge av overganger til NHO fra andre
arbeidsgiverorganisasjoner (vil dels vaere overlappende med forrige).
+ Dyrepleiere og klinikkassistenter (Fagforbundet). Da LA ble lagt ned.
« Jordbruk og gartneri (Fellesforbundet). Da LA ble lagt ned.
* Meieriindustrien (NNN). Da LA ble lagt ned.
+ Norges Blindeforbund og Oslo Kinematografer (Fagforbundet). Bedrifter som fer
hadde veert pa overenskomster i KS og for Oslo kommune.
+ Telenor (EL og IT Forbundet). Fra NAVO (I dag Spekter).
* Flere nye overenskomster ble opprettet som fglge av at Arbeiderpressens
Tarifforening (ATF) gikk inn i Norske Avisers Landsforening/NHO.

Forbund melder overgang til LO

« LO er blitt part i en rekke overenskomster pa NHO-omradet der Norsk
Sj@offisersforbund, Norsk Flygerforbund og Kabinansattes forbund er part.

Oppsplitting

« Overenskomster kan ogsa opprettes gjennom oppsplitting. Det er ikke mange
eksempler pa dette, men et eksempel er da partene i grafisk industri gikk fra to til
fem overenskomster i 1992 (se ovenfor).

5.5 Noen overenskomster forsvinner

Det er noen fa eksempler pa at overenskomster forsvinner fordi det ikke lenger er
medlemmer innen avtaleomradet eller bedrifter som benytter disse.
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_gnnsbestemmelser
| overenskomstene

Minstelgnnsoverenskomstene har ulik innretning og omfang. Dette varierer fra kun en
minstelgnnssats for hele overenskomsten til ulike satser for ulike grupper, gjerne ogsa med
ansiennitetsstiger. Ansiennitetsstigene kan variere fra kun begynnerlgnn og tillegg etter

1 ar til begynnerlgnn og flere trinn inntil for eksempel 12 ar. Lennsspennet innenfor hver
gruppe innen et overenskomstomrade varierer ogsa sterkt. For dem som har lgnnsstige pa
mer enn ett trinn, kan dette variere fra 13 til over 55 kroner innenfor samme gruppe. Innen
et overenskomstomrade varierer det fra 9 til 118 kroner i forskjell pa laveste og heyeste
sats. Se eget vedlegg med oversikt over minstelgnnssatser (vedlegg 3).

6.1 Okning av minstelonnssatser

Under er en oversikt over grupper pa overenskomster som har hatt en gkning pa over

25 prosent og under 15 prosent pa minstelgnnssatsene fra 2010-2018. Grupper med rod
skrift har i perioden fatt laviennstillegg én eller flere ganger. Totalt 10 av 33 grupper med
en gkning av en eller flere minstelgnnssatser pa over 25 prosent tilharer en overenskomst
som har fatt lavlennstillegg i perioden. Totalt 17 av 21 grupper med en gkning av en

eller flere minstelgnnssatser pa under 15 prosent tilhgrer en overenskomst som har fatt
lavlennstillegg i perioden. Hvis vi ser pa hvilke satser som har gkt mest og minst, finnes det
ikke noe mgnster i om det er begynnerlgnn, satser etter lengre ansiennitet, fagleert eller
ufaglaert.

Tabell 6.1 @kning i minstelonnssatser. Overenskomster med starre omlegginger i
lennsgruppene over perioden er ikke tatt med.

@kning over 25 %

FF Avisbudavtalen 30,3 % Etter 12 ar

IE Forpleiningsavtalen 28,7 % Kjokkensjef etter 9 ar

IE Oljeboringsbedrifter 28,7 % Rigg elektriker m.m. etter 9 ar

IE Operatgravtalen 28,7 % Senior fagarbeider m.m. etter 9 ar

NAF Private anlegg 283 % Kranfgrere m/fagbrev

NTF Grossistavtalen 28,1 % Minstelgnn

NTF Havne- og terminaloverens. 28,1 % Minstelgnn

NTF Havne- og terminaloverens. 27,9 % Etter 5 ar

NTF Havne- og terminaloverens. 27,9 % Arbeidende formenn minstelgnn

NAF Private anlegg 27,8 % Minstelgnn

NAF Private anlegg 27,6 % Dykkere/kammerkjgrere uten
lokal avtale

NTF Grossistavtalen 27,4 % Arbeidende formenn / mekanikere

HK Standardoverenskomsten 272 % Lennsgruppe 3 etter 4 ar



NTF
NTF

NTF
EL&IT
NTF
NTF
NAF
NTF
NTF
NTF
NTF
NTF
NTF
NAF
NAF
FF
FF
FF
NAF
HK

Speditgrtariffen
Grossistavtalen

Oljeavtalen
IKT-overenskomsten
Speditgrtariffen
Speditgrtariffen

Asfalt og veivedlikehold
Havne- og terminaloverens.
Grossistavtalen
Oljeavtalen
Grossistavtalen
Speditgrtariffen
Oljeavtalen
Parkeringsselskaper
Bergindustrien
Avisbudavtalen
Havbruksoverenskomsten
Landforpleiningsavtalen
Parkeringsselskaper
Butikkoverenskomsten

@kning under 15 %

IE
FF
FF
IE
NTF
IE
Fag
FF
NAF
FF
Fag
FF
FF
NAF

NTF
NAF

IE
IE
IE
FF
Fag

Glass- og keramisk ind.
Bussbransjeavtalen
Naturbruksoverenskomsten
Glass- og keramisk ind.
Transportselskaper i Norge
Glass- og keramisk ind.
Dyrepleiere og klinikkass.
Teko-overenskomsten
Fritids- og aktivitetsavt.
Naturbruksoverenskomsten
Dyrepleiere og klinikkass.
Teko-overenskomsten
Teko-overenskomsten
Fritids- og aktivitetsavt.

Transportselskaper i Norge
Fritids- og aktivitetsavt.

Forpleiningsavtalen
Oljeboringsbedrifter
Operatgravtalen
Landforpleiningsavtalen
Dyrepleiere og klinikkass.

272%
271 %

271 %
26,9 %
26,9 %
26,9 %
26,7 %
26,7 %
26,4 %
26,3 %
26,1 %
25,7 %
256 %
253 %
25,2%
252 %
251 %
251 %
251 %
250 %

15,0%
14,8 %
14,7 %
14,7 %
14,7 %
14,7 %
14,6 %
14,3 %
14,3 %
14,2 %
13,9 %
13,9 %
139 %
13,7 %

13,6 %

13,5%

13,5%
13,5%
13,5%
13,4 %
13,1 %

Minstelgnn

Arbeidende form. / mekanikere
etter 3 ar

Minstelgnn

Operater ufagleert etter 6 ar
Etter 5 ar

Arbeidende formenn

@vede arbeidstakere m/fagbrev
M/fagbrev etter 5 ar

Mekanikere m/fagbrev minstelgnn
M/fagbrev minstelgnn
Mekanikere m/fagbrev etter 3 ar
M/fagbrev etter 5 ar
Verkstedarbeidere m/4 ars leretid
Minstelgnn

Voksne arbeidere m/fagbrev
Minstelgnn

Ufagleert etter 1 ar

Etter 10 ars praksis u/fagbrev
Etter 8 ar

Begynnerlgnn fagarbeider

M/fagbrev etter 6 ar
Fagarbeidere etter 10 ar u/fagbrev
Fagarbeidere

Etter 6 ar

Verksted - etter 10 ar

Etter 6 ar

Ufagleert etter 8 ar

Nybegynner

Navngitt virksomhet etter 8 ar
Voksne arbeidere

M/fagbrev etter 8 ar

Etter 4 md.

Etter 1 ar

Navngitt virksomhet. Dyrepassere
1— 10 ar og agronomer
Verksted - hjelpearbeid -
begynnerlgnn

Navngitt virksomhet -
agronomtekniker

Gruppe C, 0 ar

Sveiser, instr.elektriker m.m., 0 ar
Administrasjonspersonale, 0 ar
M/fagbrev begynnerlgnn
M/autorisasjon som dyrepleier
etter 8 ar
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Garantiordninger

Da den farste lavlennsgarantiordningen kom ved tariffoppgjeret i 1980, var det en felles
bestemmelse om at man i den enkelte bedrift skulle lafte lannsnivaet opp til 85 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Senere har man endret mye pa ordningen, og siden
2003 har vi registrert 13 ulike modeller som er benyttet. De ulike modellene er naert knyttet
til hvilke lgnnsinnretninger overenskomstene har, og om de har lokal forhandlingsrett.

Det varierer om det males i forhold til industriarbeiderlgnn eller andre sterrelser. Normalt
beregnes det et garantitillegg som utbetales arlig.

Dagens garantiordninger er basert pa laviennsordningene av 1980, 1982 og 1986.

* Ordningen av 1980:
Opprinnelig garantiordning. Garantitillegget for den enkelte bedrift er likt det tillegget
som trengs for a lgfte bedriftens fortjenesteniva opp til industriens 85-prosentniva. Det
bestemmes lokalt hvordan denne potten legges ut.

* Ordningen av 1982:
Den enkelte bedrifts garantiutslag vektes med bedriftens utfgrte timeverk, summeres og
utlignes pa samtlige utferte timeverk innenfor tariffavtalen. Det beregnede gjennomsnittet
gis som et flatt garantitillegg likt til alle bedrifter.

* Ordningen av 1986:
Det gis garantitillegg etter et system der bedriftens gjennomsnittlige lennsniva innplasseres
i en prosentskala med tilhgrende faste kronesatser (trappen). Kostnadene forbundet med
trappeinnplasseringen avregnes mot den disponible garantipotten. Eventuelt overskytende
belgp brukes til utbetaling av et flatt garantitillegg til alle bedrifter i tariffavtalen.

7.1. Ulike ordninger i dag

Garantiordningene er i dag utformet pa ulike mater, det varierer blant annet
I. Hvordan tilleggene gis:
+ bedriftsvis utlegging etter beregnet giennomsnittsignn i bedriften
+ utlegging gruppevis i bedriften
+ utlegging individuelt i bedriften
« utlegging etter satsene i avtalen/overenskomsten

[l. Hva man sammenligner med (maltall)
* gjennomsnittet i industrien
* gjennomsnittet i egen bransje
* gjennomsnittet i annen bransje utenom industrien
* gjennomsnittet i tilsvarende grupper
* gjennomsnittet i en annen gruppe i egen bransje
* gjennomsnitt voksne arbeidere i alt



[l. Hvilket lannsbegep man bruker, de fleste ordninger forholder seg til lann uten
uregelmessige tillegg («kolonne 6-tall» i tidligere statistikk, kalt «grunnlgnn med
bonus» og «avtalt lann med bonus» i dagens statistikk)

IV. Sterrelse av maltallet i prosent, 85, 86 og 90 prosent er eksempelvis i bruk
V. Tidspunkt for utmaling og utbetaling.
Ut fra dette benyttes falgende ordninger:

- AMB-overenskomsten

Partene er enige om at det i tariffperioden skal settes ned et utvalg som skal arbeide for G vurdere
betydningen av garantiordningen, slik at attfering og lokal lennsdannelse i starre grad blir stimulert.
Arbeidstakernes lennsforhold skal minst en gang i drets tas opp til regulering, med hovedregulering 1. april,
slik den gjennomsnittlige timefortjeneste for ansatte i tiltaket tilrettelagt arbeid i arbeidsmarkedsbedrift,
legges pd minst 94 % for gruppe 1, 91 % for gruppe 2 og 85 % for gruppe 3. (Dette innebcerer at hver
gruppe kan inneholde forskjellige nivder i lenn) Til grunn for reguleringen legges 50/50 vekting av
lennsnivdet i henholdsvis Industrioverenskomsten og Riksavtalen (tjenestesektoren) per 1. Oktober. Fra
1.4.07 legges siste lonnsperiode (Grunnlgnn) iht. til statistikk mellom LO og NHO til grunn for beregningen.

De lokale partene pd bedriften skal giennom forhandlinger og utfra bedriftens bransjevirksomhet kunne
velge en eller flere av de 3 gruppene for G beregne gjennomsnittlig garantert timefortjeneste for ansatte pd
tilrettelagt arbeid i arbeidsmarkedsbedrift. Forhandlingene fares samtidig med de lokale forhandlingene i
henhold til kap. 4 i AMB- overenskomsten.

Gruppe 1- 94%

Industri, mekanisk- og verkstedindustri, elektronikk, grafisk/trykkeri og liknende virksomhet.

Gruppe 2- 91%

Mabel- og trevareproduksjon, plastproduksjon, kjemisk industri, kontor og merkantil virksomhet og
liknende virksomhet.

Gruppe 3- 85%

Transport, lager/logistikk, vedlikehold (vaktmester og annet), konfeksjon, industrisem, fisk, catering og
kantine, butikk, barnehage, renhold og vaskeri og liknende virksomhet. Jf. ogsa overenskomstens vedlegg nr 3.
Partene pa bedriften skal giennom forhandlinger kunne velge ett eller flere garantinivder. Valg av niva skal
veere attferingsfremmende. Valg av garantinivder (type bransje) skal skje slik at attfering og overgang til
ordincere virksomheter stimuleres.

- Biloverenskomsten - FF

1. Arbeidstakernes lannsforhold skal kontrolleres minst en gang drlig mot lennsstatistikken som er
utarbeidet av SSB. Kontrollen baseres pd SSBs statistikk pr. 1. oktober hvert dr (3. kvartal til 3. kvartal) med
reguleringsdato med virkning fra 1. januar.

Kontrollen skal foretas gruppevis for henholdsvis fagarbeidere og hjelpearbeidere.

2. Ved kontrollen utregnes bedriftens gruppevise giennomsnittlige timefortjeneste ekskl. overtidstillegg,
skifttillegg og helligdagsgodtgjarelse. Bedriftens tall skal minst utgjore 87 % av tilsvarende gruppers
gjennomsnitt i henhold til SSB statistikken. Merknad For bedrift organisert med tariffbundne
underavdeling(er), egne bedriftsnummer(e) som er geografisk adskilt fra hovedbedrift, skal garantien
regnes ut pa hver underavdeling sdfremt ikke bedriftens ledelse og tillitsvaigte er enige om annet.

3. Dersom bedriftens giennomsnitt er lavere enn 87 % av statistikkens, skal det foretas regulering opp til 87 %.
4. Arbeidende formenn og bilteknikere skal ikke tas med ved utregningen av de gjennomsnittlige
timefortjenestene pa bedriften.

5. Denne paragraf omfatter ikke arbeidstakere nevnt i § 3, pkt. 3, vedrarende bensinekspeditarer.

Bokbinderoverenskomsten - FF

Serigrafiske bedrifter - FF
Trykkerier og grafiske bedrifter - FF
Kartonasjeoverenskomsten - FF
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- Auvis, avistrykkerier og pakkerier - FF (garantiordning gjelder kun aviser og
avistrykkerier)

Ut fra sist kjente kvartalsstatistikk skal det i den enkelte bedrift gis et lgnnstillegg 1. januar hvert ar slik
at timefortjenesten for voksne arbeidstakere i enhver bedrift (enhver lennstakergruppe) bringes opp pd
85 % av gjennomsnittsfortjenesten for voksne arbeidere eksklusive tillegg i industrien. Til grunn legges
lennsstatistikken LO - NHO per 1. oktober.

- Fellesoverenskomsten for treforedlingsindustrien - FF

Fra og med 1. januar 1999 skal det for det omrddet som Fellesoverenskomsten for treforedlingsindustrien
omfatter, giennomfares falgende garantiordning: Ved bedrifter som pr. 1. januar har et giennomsnittlig
lennsniva (timelgnn pr. 01.09 forutgdende dr) i SSBs statistikk (ndveerende kolonne 6 i NHOs statistikk)
for voksne ansatte under ett, som er lavere enn 90 prosent av papirindustriens giennomsnitt slik det
fremkommer i SSBs lennsstatistikk pr 01.09, skal fortjenesten forhayes opp til disse 90 prosent. Beregning
og fordeling av garantitil- legget skal foretas bedriftsvis. Tillegget gis fra 1. januar.

Merknad vedrarende fremtidig statistikk: Partene konstaterer at SSBs statistikk, pd ndveerende tidspunkt,
ikke dekker partenes behov. Norsk Industri vil derfor i en periode - inntil SSBs statistikk blir tilfredsstillende
- innhente hurtigstatistikk etter omforent modell. Partene vil i tillegg lopende vurdere SSBs statistikk mot
bransjens behov.

Anmerkning: Et eventuelt garantitillegg etter denne bestemmelse skal pG den enkelte bedrift veere gjenstand
for forhandlinger mellom de stedlige parter. Disse star fritt ndr det gjelder anvendelsen av tillegget til
forhayelse av tidlonnssatser, akkorder, premieordninger eller avsavnsgodtgjerelser, men det skal tas
hensyn til lannssystemet og til en rimelig lennsdifferensiering og lennsstruktur.

Blir de stedlige parter ikke enige om anvendelsesmaten av garantitillegget, skal det veere adgang til G bringe
saken inn for organisasjonene til avgjarelse. Alternativt skal det garantitillegg vedkommende bedrift er
tildelt, anvendes som et generelt tillegg til alle voksne arbeidstakere innen overenskomstomradet.

- Grossistoverenskomsten - FF
- Havne- og terminaloverenskomsten - FF

- Spediteroverenskomsten - FF

Statistikkgrunnlaget for beregning av garantilennsbestemmelsene skal veere “arbeidere i alt” innen LO-NHO-
omradet. Minstelennssatsen skal pr. 1. feb. 2017 utgjere 90 % av gjennomsnittslenn for grunnlgnn + bonus
(kolonne 6) for gruppen “arbeidere i alt”.

- Industrioverenskomsten - Verksted - FF

Arbeidstakernes lennsforhold (timefortjeneste i henhold til denne bestemmelse) skal kontrolleres to ganger
drlig pa grunnlag av henholdsvis NHOs beregnede drsgjennomsnitt (omregnet til timelenn) og utviklingen

i SSBs lgnnsindeks for industrien farste og andre kvartal. Beregningen baseres pd lennsdata fra SSB og for
ovrig det som folger av denne bestemmelse.

I den sentrale beregningen skal avtalt lenn foregdende kalenderdr for samtlige grupper; fag-, spesial- og
hjelpearbeider, innenfor Industrioverenskomsten/ VO-delens virkeomrdde, legges til grunn. Med “avtalt
lenn” menes den faste lannen som utbetales inklusiv faste tillegg (f.eks. kvalifikasjons-, ansiennitets- eller
lignende tillegg).

Variable tillegg (f.eks. tillegg for arbeid utenfor bedrift jf. VO-delen § 8.4.6, offshore-, overtids-, skift-,
smuss- eller lignende tillegg) skal ikke inngd i beregningsgrunnlaget. Bonus, og innrapportert lenn for
arbeidsledere/ arbeidende formenn, skal heller ikke inngd i det sentrale beregningsgrunnlaget.

Det gjennomsnittlige lannsnivdet for de respektive gruppene i bedriften skal, med virkning pr. 1. april, og
1. oktober, veere minst det som falger av garantisatsen for samme gruppe.



Bedriften skal foreta regulering for den enkelte gruppe; fag-, spesial- og hjelpearbeider, dersom
gjennomsnittet for gruppen i bedriften ikke utgjer minst:

* Fagarbeidere 87 % av det sentrale beregningsgrunnlaget

* Spesialarbeidere 82 % av det sentrale beregningsgrunnlaget

* Hjelpearbeidere 74 % av det sentrale beregningsgrunnlaget

«Avtalt lenn» (som ovenfor) for hver av gruppene fag-, spesial- og hjelpearbeider, og som omfattes
av Industrioverenskomsten/ VO-delen, skal legges til grunn ved beregning av den enkelte gruppes
gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften.

Falgende skal ikke inngd ved beregning av den enkelte gruppes giennomsnittlige timefortjeneste i bedriften:
* Bonus

* Arbeidsledere/arbeidende formenn

Bestemmelsene om minste gjennomsnittlige timefortjeneste omfatter ikke arbeidstakere under

oppleering og arbeidstakere som har delvis ufarepensjon. Unntatt er ogsd betaling i henhold til
Industrioverenskomsten VO-delen 5.2.5 (temporeduksjon). Skulle den giennomsnittlige timefortjeneste pa
grunn av spesielle omstendigheter ikke vaere representativ for bedriften, skal det tas hensyn til dette ved
vurderingen. Dersom det oppstar uenighet pa bedriften i forbindelse med denne vurderingen, kan saken pd
vanlig mate bringes inn for organisasjonene.

- Industrioverenskomsten - Teko - FF

| bedrifter hvor gjennomsnittslennen til voksne arbeidere som gar inn under denne overenskomstdelen
(lennsgruppe | og lennsgruppe 1l), ligger under 85 % av industriens gjennomsnitt (NHOs lgnnsstatistikk for
arbeidere) beregnet giennomsnittslenn pd bedriften for hele dret for, gis falgende garantilennstillegg fra 1.
april aret etter:
« | bedrifter hvor giennomsnittsignnen ligger under 80 % av industriens gijennomsnitt kr 3,00 pr. time.
« | bedrifter hvor giennomsnittsignnen ligger mellom 80 % og 82,5 % av industriens gjennomsnitt
kr 2,50 pr. time.
« | bedrifter hvor giennomsnittslgnnen ligger mellom 82,5 % og 85 % av industriens giennomsnitt
kr 2,00 pr. time.
Ingen bedrift skal gi hayere garantitillegg enn det som er nadvendig for at bedriften nér opp i et
giennomsnittlig lennsnivd pd 85 % av industriens giennomsnitt, malt mot dret for. | de bedrifter hvor
gjennomsnittslennen ligger under 85 % av industriens giennomsnitt dret fer, gis tilleggene nevnt ovenfor
til alle arbeidstakere som gdr innunder Tekodelen, med mindre de lokale parter blir enige om d skjevdele
tilleggene. Satsekningene gis bare til arbeidstakere som etter G ha mottatt det generelle tillegget og
eventuelt garantitillegg ligger under de nye satsene. |sd fall laftes arbeidstakerens lenn opp til riktig
lennssats.

- Riksavtalen - FF

Garantiordningen viderefares som falger:

Beregning.

Man beregner Riksavtalens gjennomsnitt i forhold til 94,8 % av bransjens gjennomsnitt, basert pd
nedenstdende forutsetninger.

Statistikk.

Partene er enige om at andelen funksjoncerer (ISCO 1,2,3,4,5) settes lik 20 % og andelen arbeidere i
Riksavtalen settes lik 80 % i vektgrunnlaget.

Beregningen baseres pd lennsstatistikk pr. 01.10. og omfatter timefortjeneste for avtalt lenn + bonus basert
pd 37,5 t/uke.

Garantitillegget utbetales flatt pd satsene med virkning fra 01.04.

- Bensinstasjonsoverenskomsten - HK

Bensinstasjonsoverenskomstens kategori | - Ledende Personell, med 6 drs ansiennitet, skal per 1.

april utgjere 95 % av statistikkgrunnlaget for overenskomst nr. 308. Statistikkgrunnlaget skal veere
giennomsnittlig grunnlenn inkludert bonus foregaende dr for nevnte overenskomst. Ovennevnte regulering
skal skje med virkning fra 1. april, og beregnes og justeres i forbindelse med det sentrale tariffoppgjoret.
Eventuelle generelle tillegg som gis i de sentrale forhandlingene kommer i tillegg til reguleringen etter denne
bestemmelsen. Tillegg som fremkommer etter disse beregninger kan etter avtale mellom partene fordeles
pa alle personellkategorier. Rammen for eventuell fordeling er det belep som fremkommer etter ordlyden

i 1. avsnitt. Blir partene ikke enige legges det hele pd personellkategoriene for 6 drs ansiennitet. Denne

lennsgarantiordningen gjelder i perioden fra og med 1. april 2018 til og med den 31. mars 2020.
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- Butikkoverenskomsten - HK

Butikkoverenskomstens garantilennssatser skal reguleres med virkning fra 1. mai. | mellomoppgjer og

ved samordnede oppgjer mellom LO og NHO, skjer forhandlingene etter at resultatet fra de sentrale
forhandlingene foreligger. Reguleringen skal bygge pd lennsutviklingen for avtalt lenn pluss bonus (kolonne
6) for arbeidere i alt, slik at garantisatsene far samme utvikling over tid som disse. Forhandlingene kan
medfare ulik fordeling av tillegg pé de enkelte satsene. Satsekningen inkluderer det generelle tillegget og
eventuelle lavlennstillegg.

- Medieoverenskomsten - HK

- Standardoverenskomsten - HK

Standardoverenskomstens garantisatser skal reguleres drlig med virkning fra 1. april. | mellomoppgjer
og ved samordnede oppgjer mellom LO og NHO, skjer forhandlingene etter at resultatet fra de sentrale
forhandlinger foreligger. Reguleringen skal bygge pd lennsutviklingen for avtalt lenn pluss bonus (kolonne
6) som har funnet sted for sasmmenlignbare grupper innen overenskomstomrddet, slik at garantisatsene
ikke far en svakere utvikling over tid enn disse.

Forhandlingene kan medfare ulik regulering av satsene.

Satsgkningene inkluderer det generelle tillegget.

- Vaskerier og renserier - IE

Med virkning fra 1. mai reguleres satsene i overenskomstens 8§ 3.1 med differansen mellom gjennomsnittlig
lenn for vaskeri- og renseribransjen per 1. oktober foregdende dr og 86 % av giennomsnittlig
industriarbeiderlgnn pd samme tidspunkt.

- Parkeringsselskaper - NAF

- Renholdsbedrifter - NAF

- Renhold pa land i egen regi - NAF

- Service- og vedlikehold - NAF

- Tunnel-, bom- og bruselskaper - NAF
- Vekteroverenskomsten - NAF

Bedriften skal drlig med basis i 4. kvartals lennsstatistikk, (kolonne 6) regulere fortjenestenivaet fra 1. april,
slik at giennomsnittlig fortjeneste i bedriften minst tilsvarer 85 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn,
Jjfr. NHO's lennsstatistikk.

- NNN - Alle overenskomster

Minstelennssatsen reguleres drlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6 foregdende dr i henhold til TBUs
tall for lennsvekst i mat- og drikkeindustrien. Eventuelle generelle tillegg og lavienns-/likestillingstillegg
som gis inneveerende dr, legges ikke pa minstelennssatsen. Justeringene gjares drlig i forbindelse med det
sentrale tariffoppgjeret.



Rammebegrepet

Prioritering av lavlgnn og likelgnn i tariffoppgjgrene skjer innenfor en samordnet
lannsdannelse og frontfagsmodellen. Gjennom frontfagsmodellen blir Iannsveksten

i konkurranseutsatt industri norm for lgnnsveksten ellers i gkonomien. Denne
samordningen bygger opp om jevn lgnns- og inntektsfordeling. Holden Ill-utvalget der alle
sentrale parter i arbeidslivet deltok, konkluderte i 2013 med at lgannsveksten i industrien
for arbeidere og funksjonaerer samlet fortsatt bar vaere normgivende for lgnnsveksten i
andre omrader. Frontfagsmodellen innebaerer at Iannsveksten i ulike forhandlingsomrader
skal vaere om lag den samme over tid.

Siden utfallet av de lokale forhandlingene ikke er avklart, konkluderte Holden lll-utvalget
med at LO og NHO burde angi en troverdig ramme for den samlede arslgnnsveksten

i industrien nar det er oppnadd enighet i frontfagsoppgjeret. Den er et anslag for hele
arslennsveksten i industrien uttrykt i prosent av fjorarets lennsniva. Etter 2013 har LO og
NHO fulgt opp denne anbefalingen.

Lavlgnnstilleggene blir som alle andre elementer beregnet inn i denne rammen. En
troverdig ramme skal verken vare gulv eller tak for lannsveksten, men en norm som

andre forhandlingsomrader skal forholde seg til. LO har fastslatt i sitt handlingsprogram at
frontfagsmodellen ikke skal veere til hinder for at det kan gis kompensasjon til grupper som
systematisk over tid har blitt hengende etter i lsnnsutviklingen.
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OKkale
fornandlinger

Lokal lannsdannelse er et viktig element i den norske lgnnsdannelsen, og bestemmelser
knyttet til lokale forhandlinger inngar i mange av overenskomstene pa NHO-omradet.
Dette dreier seg for det farste om forhandlinger om tillegg til minstelgnn, for det andre om
bestemmelser knyttet til lokale forhandlinger om akkord og akkordavsavn (mangelen pa
akkord). Her avgrenser vi oss til det farste.

9.1 Den lokale forhandlingsretten

| en giennomgang av hvordan kriteriene for lokale forhandlinger vokser fram,> pekes det
pa at den lokale forhandlingsretten over tid er blitt mer formalisert i tariffavtalene slik at
den framstar som tydelig og uomtvistelig. Med dette forstas retten til lokale forhandlinger
som forhandlinger om en gkonomisk ramme for lokale tillegg. Det forhandles vanligvis
ogsa om hvordan rammen skal fordeles. Nedenfor falger noen eksempler pa hvordan
forhandlingsretten er formulert i overenskomstene:

«Partene er enige om at det etter denne avtale skal forega lokale lennsforhandlinger en
gang hvert avtalear i tariffperioden.» (Industrioverenskomsten, § 7.5 Fellesdelen)

«De lokale parter skal hvert ar giennomfare reelle lennsforhandlinger, og tidspunktet
fastsettes etter neermere avtale mellom partene». (Mat- og drikkevareindustrien, § 14, 1)

Forhandlinger pa lokalt niva ble begrenset til én gang per ar i 1981 (Rikslennsnemndas
kjennelse i mellomoppgjeret LO/N.A.F.), en begrensning som na er del av bestemmelsene
i overenskomstene pa NHO-omradet. Tidligere kunne lokale forhandlinger forekomme
opptil tre-fire ganger i aret.

Pa 1980- og 1990-tallet ble overenskomstene gruppert i om lokal lannsdannelse var
basert pa forhandlinger eller dreftinger, og om forhandlingsretten/dreftingsretten i sa

fall var basert i overenskomstenes tekst eller per sedvane. Dette illustrerer at den lokale
forhandlingsretten i en del tilfeller er vokst fram gradvis. | dag skilles det kun mellom
overenskomster med lokale forhandlinger/drgftinger (minstelgnn) og overenskomster uten
lokal lennsdannelse (normallgnn). En grunn til at det ble viktigere enn fer a skille mellom
ulike typer overenskomster, var innfgringen av egne lavlgnnstillegg i mellomoppgjerene
og i samordnede hovedoppgjer. Her ble det ved flere anledninger gjort et skille mellom
overenskomster med og uten lokal forhandlingsrett, jamfer kapittel 13. Et annet skille som
fortsatt har betydning, er om overenskomsten har lokal aksjonsrett (dagsing) eller ikke. LO
har i dag fire overenskomster med lokal aksjonsrett: VO-delen av Industrioverenskomsten,
Flyoverenskomsten, Biloverenskomsten og Oljeserviceavtalen.

> Torgeir Aarvaag Stokke (2012). Etableringen av kriterier for lokale forhandlinger i privat sektor. Fafo-notat 2012:01.



Enkelte overenskomster har gatt fra a veere en normallennsoverenskomst til 3 bli

en minstelgnnsavtale med lokale forhandlinger. Pa midten av 1990-tallet hadde for
eksempel overenskomstene innen byggfagene og heis normallgnn. Det samme gjaldt
overenskomsten for Private anlegg, Frisaroverenskomsten og Transportselskaper i Norge.
| dag er disse minstelgnnsoverenskomster og har veert det i lengre tid. Et nylig eksempel
er Riksavtalen, der retten til lokale forhandlinger kom inn i overenskomsten i etterkant av
streiken i 2016.

Det kan ogsa veere innslag av lokal lannsdannelse innenfor rammen av en
normallgnnsoverenskomst. Sokkelavtalene betegnes som normallgnnsoverenskomster,
men har felgende bestemmelse:

«Lgnnssystemet i pkt. 4 er ikke til hinder for at de lokale parter i en saeravtale kan enes
om et eget bedriftstilpasset lannssystem til erstatning for overenskomstens Ignnssystem.»
(Operatgrbedrifter 8 4.A)

Overenskomstene slar ogsa fast at nivaet pa reguleringen ikke skal veere mindre enn den
regulering som er gitt pa sokkeloverenskomstene med mindre partene blir enige om noe
annet.

9.2 Kriterier

Overenskomstene pa NHO-omradet har bestemmelser om hvilke prinsipper som skal
ligge til grunn for lokale forhandlinger, det vil si den gkonomiske rammen for det lokale
lannsoppgjeret. | oppgjeret for verkstedindustrien og for flere andre overenskomster der
Norsk Jern- og metallarbeiderforbund var part, kom slike kriterier inn i 1982:

«Grunnlaget for vurderingen skal veere bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter,
konkurranseevne og den aktuelle arbeidskraftsituasjonen. Ekstern lgnnsstatistikk, andre
bedrifters lennsniva eller lannsutvikling skal ikke kunne paberopes som grunnlag for
regulering utover det som framgar av foregaende setning. Ved regulering skal det tas
hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.»

Dette ble etter hvert omtalt som «de fem kriteriene». | 1990 kom bestemmelsen om de fire
kriteriene inn i protokollen for det samordnede oppgjoret:

«Lokale forhandlinger skal gijennomfgres pa grunnlag av den enkelte bedrifts gkonomiske
virkelighet. Dette innebaerer at partene lokalt bare skal legge til grunn bedriftens gkonomi,
produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.»

Disse kriteriene ble tatt inn i overenskomstene i de forbundsvise forhandlingene

som fulgte i etterkant av forhandlingene mellom LO og NHO i 1990, eventuelt tidlig

pa 1990-tallet og nar nye overenskomster ble opprettet. Bestemmelsene om de fire
kriteriene ble ogsa tatt inn i funksjonaeravtaler og i overenskomster utenfor LO-NHO-
omradet.® Verkstedoverenskomsten og enkelte andre overenskomster beholdt imidlertid
bestemmelsene om fem kriterier, det vil si at den lokale arbeidsmarkedssituasjonen er et
kriterium. Dette er ogsa status i dag.

6 For en detaljert giennomgang, se Torgeir Aarvaag Stokke (2012). Etableringen av kriterier for lokale forhandlinger i
privat sektor. Fafo-notat 2012:01.
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9.3 Andre bestemmelser

Mange overenskomster har bestemmelser som tilsier at arbeidstakere skal lannes

utover minstelgnnssatsene. Formuleringene varierer fra overenskomst til overenskomst,
men forstds som at den enkelte arbeidstaker skal lgannes utover minstelgnnssatsen i
overenskomsten. Nedenfor brukes bestemmelsene fra Industrioverenskomstens VO-del og
Mat- og drikkevareindustrien som eksempel.

«Etter dyktighet, kompetanse, praksis, ansvar og jobbinnhold, skal den enkelte betales et
tillegg til minste timefortjeneste.» (Verkstedoverenskomsten, § 5.2.1).

«Etter forhandlinger mellom de tillitsvalgte og bedriftsledelsen er det anledning til
individuell lgnnsfastsettelse ut fra en vurdering av kompetanse, ansvar mv. Tillegget skal
veere knyttet til den enkelte stilling og avtales seerskilt i hvert enkelt tilfelle.» (Mat- og
drikkevareindustrien, 8 7, 3)



gnnssatsenes
Detydning
| statistisk niva

En rekke forhold utover tillegg i sentrale forhandlinger pavirker gjennomsnittlig lannsniva
og lennsvekst. Sakalte strukturelle endringer som at virksomhets- og yrkessammensetning
endres, samt at arbeidstakere kommer og gar, kan gi utslag for avtalene. Likesa vil

det pavirke hvordan ansatte fordeler seg pa ansiennitets- og kompetansestiger.
Garantiordninger og andre bestemmelser om reguleringer setter sitt avtrykk, og
lennssystemer kan endres. Sist, men ikke minst vil lannsevne og forhandlingsmakt pavirke
utfall av lokale forhandlinger.

Sammenhengen mellom sentrale avtalers Ignnssatser og lgnnsstatistikk er dermed

ikke entydig. Med dette forbehold er det for hovedtyngden av sentrale avtaler sett

pa hvor satsene etter regulering i 2018 befant seg i forhold til statistisk niva i relevant
lennsstatistikk samme ar. Her brukes et «slankere» lgnnsbegrep enn vi vanligvis gjer i
tariffsammenheng (se kapittel 12.1 for disse). Uregelmessige tillegg og bonus er ikke med.
Det vi omtaler som statistisk niva her, kan veere mer utsatt for feil enn de mer fullstendige
lannsbegrepene.

Med ansiennitetsstiger og fagbrevtillegg av en viss sterrelse er det a forvente at de aller
laveste satsene i avtalene er betydelig under statistisk lann. Dette er ikke tilfellet pa
lavlgnnsavtalene Vaskerier og renserier, Vekteroverenskomsten og Renholdsbedrifter,

der laveste sats utgjer hele 93-95 prosent av statistikknivaene. Fagbrevtillegg og
ansiennitetsstigene pa fra 7 til 10 ar pa disse normallennsavtalene ser ut til & ha liten
betydning. Det samsvarer med at relativt fa ligger pa de hgyere satsene. Mange kan altsa
ha kort ansiennitet eller vaere ufagleerte i disse omradene, og de laveste satsene har derfor
relativt stor betydning.

Satser i avtalene med lokal forhandlingsrett er et gulv, og det ser ut som om det er vanlig at
alle hgyeste satser er pa mellom 80 og 90 prosent av avtalenes statistiske niva. En tredjedel
av arsverkene i statistikktilfanget er i denne kategorien.

En avtale med lokal forhandlingsrett som har hgyeste sats mer pa linje med det

statistiske lgnnsnivaet, er Riksavtalen i hotell- og restaurant. Den ligner mer pa de omtalte
normallgnnsavtalene. Lite uttelling i lokale forhandlinger og stor utskifting i arbeidsstokken
slik at relativt mange stadig ligger pa de laveste satsene, kan ligge bak.
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Avtaler der laveste sats er godt under det statistiske lgnnsnivaet, er mellom andre
Flyoverenskomsten, Standardoverenskomsten, Medieoverenskomsten, Luftfartsoverens-
komsten, Energioverenskomsten og Frisgroverenskomsten. De laveste satsene utgjer

her gjennomsnittlig fra 50 til 65 prosent av statistisk l@ann. Relativt stgrre innslag

av arbeidstakere pa hegyere satser, sammen med uttelling i lokale forhandlinger,

kan ligge bak. Bortsett fra Frisgroverenskomsten er dette alle avtaler med fullt

statistisk lannsniva godt over gjennomsnittlig industriarbeiderniva. Mindre homogen
sammensetning av arbeidstakergrupper pa disse avtalene kan ha bidratt. Av de nevnte er
Energioverenskomsten eksempelvis en vertikal avtale.

10.1 Lavlennstillegg

| de sentrale oppgjerene gis lavlgnnstillegg som kronetillegg. De har slik sett relativt sterst
betydning for de laveste satsene. Det er foran vist til at satsene betyr en del bade for
avtaler med og uten lokal forhandlingsrett.

De tolv avtalene som er «gjengangere» i den forstand at de har blitt tildelt lavlennstillegg
ved alle sentrale oppgjer fra og med 2011, utgjorde til sa mmen 70 prosent av

alle statistikkarsverkene med lavlgnnstillegg de siste par ar. Naer en tredjedel

av disse arsverkene, var pa normallgnnsavtaler. Denne avtaletypen er dermed

noe overrepresentert, siden de i dag star for i underkant av en femtedel av alle
statistikkarsverkene.

Ut fra det som er beskrevet innledningsvis, er det vanskelig a isolere en effekt fra
lavlgnnstillegg til statistisk malt lann uten en mer dyptgdende analyse av de enkelte
avtaleomradene. En mulig illustrasjon pa statistikkdata for aret 2018 antyder at avtalene
som fikk lavlgnnstillegget i 2018 (kr 2,50 per time fra 1. april), ville hatt et relativt lennsniva
0,7-0,9 prosentenheter lavere som andel av industriarbeidergjennomsnittet uten
tillegget. Riksavtalen ville veert pa 77,4 prosent mot realisert niva i 2018 pa 78,1 prosent.
Vekteroverenskomsten ville gatt fra 88,7 prosent til 87,8 prosent.

Beregningen er gjort ved a redusere lgnnsnivaet pa alle de aktuelle avtalene med
lavlgnnstillegget samt fjerne det samlede bidraget lavignnstillegget ga i giennomsnittlig
industriarbeiderlgnn. Det kritiske punktet i denne illustrasjonen er at den forutsetter at alle
andre forhold er like som da lavlgnnstillegget ble gitt.



Allmenngjaring

11.1 Bakgrunn

Lov om allmenngjering (allmenngjgringsloven) ble vedtatt i 1993 i forbindelse med E@S-
avtalen. Lovens formal er a sikre utenlandske arbeidstakere lgnns- og arbeidsvilkar som
er likeverdige med de vilkar norske arbeidstakere har (§ 1). Allmenngjeringsloven skal
hindre at arbeidstakere utferer arbeid pa vilkar som samlet sett er paviselig darligere
enn hva som er fastsatt i gjeldende landsomfattende tariffavtaler for vedkommende fag
eller bransje, eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke (8§ 5). Vedtak
om allmenngjering av en tariffavtale fattes av tariffnemnda etter anmodning fra en av
partene i avtalen. Allmenngjgringsloven ble farst tatt i bruk i 2004, og allmenngjering er
i dag brukt i bransjer der sosial dumping er en utfordring. Allmenngjgringen innebaerer
at lavlgnnstilleggene far relevans ogsa utenom de tariffoundne bedriftene nar det gis
lavlgnnstillegg innen bransjer med allmenngjering.

11.2 Antall og type tariffavtaler som er allmenngjort

Det farste norske allmenngjeringsvedtaket omfattet sju navngitte petroleumsanlegg

og ble gjort gjeldende fra 1. desember 2004. Allmenngjegringen omfattet bestemmelser

i Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) og Landsoverenskomsten for elektrofagene
(LOK), og vedtak om allmenngjgring ble forlenget flere ganger fram til og med 2010. Flere
vedtak fulgte raskt etter. Det ble fattet vedtak om allmenngjering for byggebransjen i
Hordaland (FOB, i 2005) og for byggeplasser i Oslo-regionen (FOB og LOK, i 2005). Fra

og med 2007 var alle byggeplasser i Norge omfattet av allmenngjgring (FOB), noe som
fortsatt gjelder. Allmenngjgringen innen elektrofagene i Oslo-regionen ble viderefgrt fram
til og med 2010, da LOs anmodning om viderefgring ble avvist. Etter hvert er det kommet
allmenngjgringsvedtak i flere bransjer: skips- og verftsindustrien (2008), jordbruks-

og gartnerinaeringene (2010), renhold (2011), fiskeindustrien (2015), elektrofagene
(2015), godstransport pa vei og persontransport med turbil (2015) og overnattings- og
serveringsvirksomhet (1.1.2018).

Per desember 2019 er det ni allmenngjgringsvedtak:
+ bygningsarbeid pa byggeplasser (Fellesoverenskomsten for byggfag)

« produksjons-, montasje- og installasjonsarbeid i skips- og verftsindustrien
(Industrioverenskomsten/VO-delen)

« jordbruks- og gartneriarbeid med mer (Overenskomsten for jordbruks- og
gartnerinaeringene)

* renholdsarbeid (Overenskomst for renholdsbedrifter)

« arbeid i fiskeindustribedrifter (Overenskomst for Fiskeindustribedrifter)

| 31



32

+ installasjon, montasje og vedlikehold av elektriske anlegg for automatisering,
data, telekommunikasjon o.l. (Landsoverenskomsten for elektrofagene)

+ godstransport pa vei (Overenskomst for godstransport, Norges Lastebileier-
Forbund (NLF))

+ persontransport med turbil (Bussbransjeavtalen)

+ ansatte innenfor overnattingsvirksomhet, serveringsvirksomhet,
cateringvirksomhet og lignende pa land (Riksavtalen)

Hvilke bestemmelser i tariffavtalene som allmenngjeres, varierer fra vedtak til vedtak. Alle
vedtakene har allmenngjorte minstelgnnssatser. | en del tilfeller omfatter vedtaket flere
satser. Noen vedtak skiller mellom fagarbeidere og andre grupper, eventuelt ogsa mellom
ufagleerte med og uten bransjeerfaring. | tillegg kommer at en del vedtak har lavere
minstelgnnssatser for arbeidstakere under 18 ar. Det er vanlig 4 ha med bestemmelser om
utgifter for reise, kost og losji eller diett. Disse er formulert pa noe ulike mater fra vedtak til
vedtak. Vedtakene kan ogsa ha bestemmelser om tillegg for skiftarbeid (flere) og nattarbeid
(renholdsbedrifter) eller inkludere overtidstilleggene i tariffavtalen (VO). En del vedtak har
bestemmelser om at arbeidsgiver skal holde arbeidstay.

Nivaet pa de allmenngjorte satsene for voksne arbeidere varierer betydelig, fra 123,15
(ferie- og innhgstingshjelp i jordbruks- og gartnerinzeringene) til 217,63 for faglaerte som
utfgrer fagarbeid innen elektroinstallasjon. Tallene er per 2019.

Praksis med at minstelgnnssatsene allmenngjeres, har fart til gkt oppmerksomhet om
nivaet pa disse i lennsoppgjerene (jf. avsnitt 6.1 om minstelgnnssatsene). Med unntak
av garantiordningen i NNNs avtaler reguleres ikke minstelgnnssatser automatisk (jf.
kapittel 7 om garantiordninger). | mellomoppgjer og i samordnede hovedoppgjer vil
minstelgnnssatser vanligvis gkes i trad med det generelle tillegget (generelt tillegg og
eventuelle lavlgnnstillegg) som gis. En eventuell heving av minstelgnnssatsene utover
dette nivaet vil vanligvis vaere tema for forbundsvise oppgjer eller ved at det dpnes for
tilpasningsforhandlinger i hovedoppgjer. | en del overenskomster har man ogsa ordninger
som sikrer en justering av satser:

«Etter at resultatet fra mellomoppgjer og samordnende oppgjer mellom LO

og NHO foreligger, opptas forhandlinger mellom FF og BNL om regulering av

minstelgnns-satsene i § 2-1 Garanterte minstefortjenester, med utgangspunkt i

lennsveksten innenfor avtaleomradet. Regulering skjer med virkning fra 1. april.»

(Fellesoverenskomsten for byggfag, 8 2-1 punkt 4).

Felgende allmenngjorte tariffavtaler har fatt lavignnstillegg i perioden 2011-2019:
+ Overenskomsten for jordbruks- og gartnerinaeringene (2013 til 2019)
« Renholdsbedrifter (2011 til 2019)
« Riksavtalen (2019)
* Bussbransjeavtalen (2011, 2013)

Det er ogsa gitt lavignnstillegg innen fiskeindustri, men dette var fer allmenngjeringen.



Tabell 11.1 Allmenngjeringsvedtak per 2019

HVOR

FORSTE

MINSTEL@ONN / ANDRE

VEDTAK BESTEMMELSER PER 2019

OMFANG

Overenskomst for
renholdsbedrifter

under 18 ar

For arbeid mellom klokken
2100 og 0600 avtales
lonnstillegg i hvert enkelt
tilfelle. Lannstillegget skal vaere
minst 26 kroner per time.
Utgifter til reise, kost og los;ji
Personlig utstyr (arbeidstay)

Byggeplasser i Norge 1.1. Fagarbeider: kr 209,70 Forskriften gjelder for
20077 Ufaglzerte uten fagleerte og ufagleerte
Fellesoverenskomsten for bransjeerfaring: kr 188,40 arbeidstakere som
byggfag Ufagleerte med minst ett ars utfgrer bygningsarbeid pa
bransjeerfaring: kr 196,50 byggeplasser.®
Utgifter til reise, kost og los;ji
Arbeidstay
Industrioverenskomsten | 7.72. Kr 178,55 for fagarbeider Forskriften gjelder
for skips- og 2008 Kr 170,53 for spesialarbeider fagarbeidere,
verftsindustrien Kr 162,60 for hjelpearbeider spesialarbeidere og
Tillegg pga. opphold utenfor hjelpearbeidere som
Industrioverenskomsten/ hjemmet og reise. Skifttillegg. utfgrer produksjons-,
VO-delen Den ordinare arbeidstiden ma | montasje- og
ikke overstige 37,5 timer pr. installasjonsarbeid i skips-
uke (egne bestemmelser for og verftsindustrien.
skiftarbeid).
Godtgjering for overtid
Utgifter til reise, kost og los;ji
Arbeidstay
Jordbruks- og 1.1. Ferie- og innhgstingshjelp, Forskriften omfatter
gartnerinaringene 2010 over 18 ar: kr 123,15 / kr jordbruks- og
128,65 inntil/fra 12 ukers gartneriarbeid,
Overenskomsten ansettelse hagesenter,
for jordbruks- og Fast ansatte over 18 ar: 143,05 | planteskolearbeid og
gartnerinceringene kr lager/terminalarbeid samt
Egne satser for arbeidstakere alle fag innenfor omradet
under 18 ar. landbruk, naturbruk og
Fagarbeidertillegg naturforvaltning som
Helge-/helligdagstillegg naturlig utferes innenfor
neeringen.
Renholdsbedrifter 1.9. Kr 187,66 Forskriften gjelder
2011 Egne satser for arbeidstakere for private bedrifter

som driver salg av
renholdstjenester og
for ansatte som utfgrer
renhold.

7 Tidligere fantes geografisk avgrensede vedtak i Rogaland og i Oslo-omradet.
8 Med fagleert arbeidstaker menes en arbeidstaker med offentlig godkjent fag- eller svennebrev eller tilsvarende

kompetanse som formelt kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor det fagfelt arbeidstaker utferer arbeid.

Ufagleert arbeidstaker har ikke fag- eller svennebrev.
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HVOR

FORSTE

MINSTEL@ONN / ANDRE

VEDTAK BESTEMMELSER PER 2019

OMFANG

Fiskeindustri-bedrifter 1.1. Kr 195,20 for fagarbeidere Forskriften gjelder
2015 Kr 183,70 for for fagarbeidere og
Overenskomst for produksjonsarbeidere produksjonsarbeidere
Fiskeindustribedrifter Egne bestemmelser for med dertil hgrende
arbeidstakere under 18 ar arbeidsoperasjoner,
Tillegg for skiftarbeid lagerarbeidere, transport,
vakthold, rengjering og
kantine, handverkere,
reparaterer,
arbeidsledere,
kontrollgrer, instruktgrer
og kjglemaskinister/
kuldemaskinister.®
Landsoverenskomsten 1.5. Kr 217,63 for faglerte som Forskriften gjelder for
for elektrofagene 2015 utferer fagarbeid bedrifter som utfgrer
Kr 189,52 for gvrige installasjon, montasje
arbeidstakere og vedlikehold av
Tillegg for skiftarbeid elektriske anlegg for
Utgifter til reise, kost og losji automatisering, data,
telekommunikasjon
o.l. Forskriften gjelder
for arbeidstakere som
utfgrer slikt arbeid i slike
bedrifter.
Godstransport pa vei 1.7. Minstelgnn kr 175,95 Forskriften gjelder for
2015 Utgifter til diett arbeidstakere som
Overenskomst for utfgrer godstransport
godstransport (Norges pa vei med kjgretgy med
Lastebileier-Forbund) totalvekt over 3,5 tonn."
Persontransport med 1.8. Minstelgnn kr 158,37 Forskriften gjelder
turbil 2015 Utgifter til kost og losji for arbeidstakere i

Bussbransjeavtalen

bedrifter som utferer
persontransport med
turvogn eller buss nar
transporten ikke krever
tildeling av layve ved
konkurranse etter
yrkestransportlova § 8.2

° Med fagarbeider menes arbeidstaker med offentlig godkjent fag- eller svennebrev eller tilsvarende kompetanse

som formelt kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor det fagfelt arbeidstaker utfgrer arbeid.

10 Tidligere fantes geografisk avgrensede vedtak.
" Forskriften gjelder ogsa: a) kabotasjekjaring, det vil si transportoppdrag mellom steder i Norge som etterfglger
en grensekryssende transport til Norge, og b) kombinert transport, det vil si transport pa vei i Norge som starter

eller slutter med en grensekryssende transport pa jernbane eller skip. Forskriften gjelder ikke grensekryssende

transportvirksomhet (internasjonal transport) utover dette. Forskriften gjelder ikke ved transport av

virksomhetens egne varer.

12 Forskriften gjelder ogsé kabotasjekjering, det vil si ndr en utenlandsk transportvirksomhet driver midlertidig

turbiltransport med pa- og/eller avstigning i Norge. Forskriften gjelder ikke grensekryssende transportvirksomhet

(internasjonal transport) utover dette.




HVOR

Overnattings-,
serverings- og
cateringvirksomheter

Riksavtalen

FORSTE

VEDTAK BESTEMMELSER PER 2019

1.1.
2018

MINSTELONN / ANDRE

16 ar: kr 110,33

17 ar: kr 119,83

18 ar: kr 134,09
Begynnerlgnn for
arbeidstakere over 20 ar /

etter 4 md. praksis over 18 ar:

kr 167,90
Tillegg for nattarbeid

Satser for fratrekk i lann for

innkvartering i bedriften

OMFANG

Forskriften gjelder

for ansatte innenfor
overnattingsvirksomhet,
serveringsvirksomhet,
cateringvirksomhet

og lignende pa land,
med unntak av ansatte
som faller inn under
Landforpleiningsavtalen,
og ansatte som
organisasjonsmessig
herer inn under

avtaleomradet til FLT/LO.
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Statistikktilfanget

Lennsstatistikk er et hjelpemiddel for & danne seg et oversiktsbilde av lannsniva,
lannsfordeling og utvikling over tid. | sine rapporter gir Det tekniske beregningsutvalget
(TBU) oversikt over arslgnnsutviklingen for de store forhandlingsomradene. For lettere a
kunne sammenligne er begreper og metoder til en viss grad standardisert.

| tariffsammenheng kan lgnnsstatistikk veere grunnlag bade for a kanalisere tillegg (til
omrader/grupper for & oppna en bestemt profil), kostnadsberegne tillegg og etterprove
tillegg i ettertid. Sammenligning omrader imellom er av interesse i flere sammenhenger,
eksempelvis for & vurdere utviklingen for omrader i forhold til frontfaget over tid. Med
profil kan det menes fordelingsmessige egenskaper som tillegg pa bestemte lave nivaer
eller etter kriterier som eksempelvis kompetanse, funksjon/yrke, kjgnn, alder/ansiennitet.

12.1 Dagens lennsstatistikk for LO-NHO-omradet

Opprinnelig innhentet og produserte NHO kvartalsvis og arlig lennsstatistikk for vesentlig
industriarbeidere i medlemsbedriftene. Alle medlemsbedrifter, uavhengig av om de hadde
tariffavtale, var med. Historisk sett er lannsstatistikken som brukes ved tariffoppgjerene
mellom LO og NHO, blitt forbedret. Den er blitt mer heldekkende ved at flere omrader
enn industriarbeidere dekkes med statistikk. Innhenting av data er samkjort med annen
offentlig lennsinnrapportering. Alle medlemsbedrifter i NHO leverer i dag data giennom
A-ordningen'3, mens vi i 15-arsperioden fgr 2015 hadde en utvalgsbasert lannsstatistikk
med sterre usikkerhet.

Hovedprinsippene med hensyn til tilfang av bedrifter, lannsbegreper og overenskomst/
tariffavtale som enhet er beholdt i perioden.

Avtalt lann er grunnlgnn med faste tillegg inkludert akkord og bonus. Dette tilsvarer
lannsbegrepet som tidligere ble omtalt som «kolonne 6-tall». | dag avviker dette

fra Statistisk sentralbyras (SSB) bruk, der bonus ikke medtas i avtalt lann. Noe av
bakgrunnen for at sammenhengen med tidligere bruk er opprettholdt i vart omrade, er at
garantiordninger og andre reguleringsbestemmelser gjar bruk av dette Iannsbegrepet.

Time- og drslenn i alt har ogsa med uregelmessige tillegg og tilsvarer lgann som far var
omtalt som «kolonne 6 + 9». Det er dette lgnnsbegrepet som anvendes i de sentrale
tariffoppgjerene og som benyttes av TBU. SSB har ogsa de samme elementene med, i

det som hos dem omtales som «manedsfortjeneste i alt». Siden sammenligning kan sta
sentralt, eksempelvis ved utmaling av lavlgnnstillegg, bygger vi pa dette lennsbegrepet som
har flest elementer i seg. Alt"* kommer i prinsippet med. Dermed reduseres mulighetene
for skjevheter oppstatt ved forskjellige innslag av lennsarter mellom avtalene. Om en avtale
fikk lavlgnnstillegg ut fra lenn uten bonus og samtidig hadde betydelig bonus, ville det bli
skjevt. Det fulle lannsbegrepet er ogsa mer robust overfor feilfgringer i innrapportering fra
bedriftene.

'3 Felles elektronisk innrapportering av lennsdata gjennom &ret fra virksomhetene til bade NAV, Skatteetaten og
Statistisk sentralbyra (SSB).
14 Utenom overtidsbetaling



Det er NHO som ut fra data overfert fra SSB produserer og kvalitetssikrer lgnnsstatistikken
for tariffoppgjerene. Bedriftene/medlemmene i NHO ma gi samtykke til denne bruken av
data, og det er et avtaleforhold mellom SSB og NHO om overfgring av data og form pa
disse. NHO forvalter data innenfor disse rammene.

Forskere kan sgke om 4 fa tilgang til lannsdata fra SSB, og SSB publiserer generelle
lennsdata pa sine hjemmesider. Disse dataene er ikke identiske med dataene for
tariffomradene.

Overenskomst/tariffavtale er beholdt som enhet for tariffstatistikken, og det gis et
giennomsnittlig arsniva, beregnet vekst fra forrige ar og relativt nivd sammenlignet med
industriarbeidergjennomsnittet per avtale. | tillegg oppgis arsverkene ifalge NHOs register
samt andelen kvinnedrsverk for hver avtale. Eksempel:

AVTALT LONN INKLUDERT BONUS OG UREGELMESSIGE TILLEGG

HELE ARET
Avtalenavn Arsverk | Timelonn Rel?tﬂ"t Vekst Overheng Kvinne-
niva andel
Industriarbeidere 86672 24514 100,0 2,8 1.1 --

Avdekkede feil og mangler i tariffstatistikken har veert knyttet til:

+ Manglende samtykke fra bedrift.
Dette innebaerer at statistikktallene ikke kan brukes. Det kan ha betydning
for tariffoppgjeret hvis det er snakk om en stor bedrift eller en bedrift med
avvikende lgnnsniva.

+ Feilaktig postering av akkord og tillegg i bedriftens rapportering.
Uten korrigering gir dette feil niva for «kolonne 6»-lannsbegrepet, mens time- og
arsfortjeneste i alt er uberert sa sant all lenn er innrapportert.

* Manglende rapportering.
Noen bedrifter rapporterte lannselementer pa en «restpost» (annen lgnn), som
for ikke ble oversendt fra SSB til NHO.

* Manglende kvalitet i rapporteringen.
Dette pregver NHO & fange opp og rette ved kontakt underveis, men det har veert
tilfeller der det er blitt avdekket i ettertid at feil oppstod i bedriften ved skifte av
lgnnssystem.

* Medtatt poster som ikke er lgnn.
Dette har veert avdekket og sgkt korrigert under tariffoppgjar.

+ Feil ved henfgring av data til tariffavtale.
Dette har veert avdekket og korrigert under tariffoppgjer.
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12.2 @nsker og nye muligheter

Det har veert etterspurt mer oppdelte tall eksempelvis pa bransjer og for stillinger innenfor
avtaler. Slike gnsker er i liten grad etterkommet. Det kan skyldes bade forsiktighet fordi
tilfeldigheter kan pavirke ved fa observasjoner, og at det ikke er kapasitet i NHO til bredt a
etterkomme slike gnsker.

Likeledes er statistisk informasjon som kan belyse fordeling og strukturelle trekk,
etterspurt. Grunnlagsdata i dag er ogsa for arbeidere knyttet til individ, slik at det er mulig
a belyse lgnnsfordeling etter kjenn, alder/ansiennitet, yrke og kompetanse i sterre grad
enn for. NHOs generelle funksjonarlgnnsstatistikk har lenge blitt publisert etter flere slike
kjennetegn.

Tabell 12.1 Eksempel fra NHOs funksjoncerlennsstatistikk

Medre Bvre

Gjennam- kvartil Median levartil il

Aldersgrupps Antall snikt Kr Kr K, Er, Kr,
4113 Konnar- oF mumdesendayrkar
1 e 2441 417 35 440 A0 108 45 787 51 053
20-249 & B3 31 959 26787 2E403 32283 36 DoE
25-29 &r 142 36442 ] 7o 34 373 o a6 6T
30-34 & 162 3T 955 3152 36552 41 Q0 0000
35-39 & 210 40 344 765 39417 44 28 AR 407
A0-44 &r 291 41 BhiE 2585 L A1 45 817 =10 r
A5-49 &r 447 42 Sk 25 88 a1 £a% 4/ di anLEn
S0-54 & 350 43039 37663 41 B33 45 7ET 333
5559 & EF| 43922 37845 41 958 45 541 33442
-4 EEF) 42 Al
G dr 45 4r FAE
4114 Komvarmedarbeiders

Ias L] ELE Yo 23 3EL Ar LT 44348 =Ry i)
1819 & 5h JEE1S Faiit i LB 3 310 5 EL e
20-24 & am mT 7006 30051 33437 35582
25-79 & GE4 35 544 30406 34100 A 481 A% TEE
02 & 14 36 T2E 32 46 36 B5F 42034 annrd
35351 & Lih| 4D EFD 33 865 AR43T 44 201 24118
A0-d44 B TE4 41 145 34503 @489 45001 53cE0
A5-49 & 914 d0210 35000 R AT 44125 51 o5&
0.5 & LY 41 645 F566h 39 7a0 45 0m 3211
5550 B 749 41 456 35 206 At 44 478 51 668
G0-66 Br | 40 Ta1 24751 AEET 44 065 51 345
G- dr 15 4099 33303 3E975 43455 33550

Det har videre interesse bade pa avtaleniva og pa mer oppsummert niva, som i omradet
i alt, & ha informasjon om fordeling av arbeidstakernes arsverk etter lgnn. Til dette
utredningsarbeidet har det kun vaert mulig for NHO & utfere en begrenset beregning, se
punkt 14.2.6

Statistikk for vekst for identiske arbeidstakere kan belyse strukturelle endringer. Slike tall er
mindre bergrt av tilgang pa og avgang av arbeidstakere og kan gi viktig tilleggsinformasjon
om lgnnsutviklingen for dem som er i avtaleomradet over tid. Ogsa dette foreligger i NHOs
generelle funksjonarlgnnsstatistikk, som vist i tabell 12.2.



Tabell 12.2 Eksempel fra NHOs funksjoncerlennsstatistikk

Antasll  Mnd.- forgj Lennsendring Manedsfortjeneste totalt
MN=ringsgrupper Fusnk- totskt lebe=mt. fank  Samwtl. fonk N'Mr'."‘ Mestiian 'ﬂ""r'."‘
SHIMERET Kr, % [ kowartil Kr kowartil
Kr. . Kr.
Alle namringer 247644 &0401"] 4.2 34" 41 697 53124 FO05Bs
Alle naeringer ekakl. 2ZIBOG 57 957" 43 3,2 40719 51 OB2 66 GGG
aljervin ko
Cljevirksomhet 23838 82558 4.2 52 60 304 TE 149 95105
Intiestei Lotal G794z &2 701 45 38" 44523 55134 71 000
heraw:
himrings-og 11 705 54970 &0 53 39061 A7 464 61 500
mylelsesmiddelindustri
Treindustri 4972 54854 5.1 3.3 A0 488 AR AZ0 60 544
Kjermvisk inchustri 15 291 74077 47 2.8 40 B44 631537 B4971
verksted/metall industri 33599 62055 ER 3.4 46 556 56170 70403
Annen industri 2375  SO863 30 2.5 A5 524 44 150 55 708
Bygge- of 23223 &0030" 45 300 44731 54 050 57 4949
anleggswirksomhbet
Samfardsal 18884 o413 ] 39" 37 418 45 221 59009
Informasjon og 22512 62527 31 1.6 44583 56 66T 72036

Kommunikasjon

Sa langt er dette for arbeideromradene kun gjort for Riksavtalen's.

To ankepunkter mot dagens tariffstatistikk er av mer grunnleggende art. Det har vaert
gnsket & kun benytte data for tariffoundne bedrifter i LO, der det er stort awvik fra fulle
data for NHO. Det er videre reist forslag om a utmale lavlgnnstillegg etter data for annen
innretning enn overenskomstens gjennomsnittlige lennsniva, for & bedre disse tilleggenes
treffsikkerhet.

| utredningsarbeidet har det vaert enskelig & avklare og tallfeste effekter av tenkbare
endringer. Et forslag har vaert & bruke median pa overenskomst heller enn gjennomsnitt
ved sammenligning for & avgjere om avtalen kvalifiserer for lavlennstillegg. Medianlgnn
finner man ved a sortere lgnnen for lennstakere i stigende rekkefglge. Lennsnivaet til
personen i midten er medianlgnnen. Ytterpunkter, som noen ekstremt hgye lgnner gverst i
fordelingen, far mindre vekt ved bruk av median enn ved bruk av giennomsnittsberegning.
NHO har av kapasitetsgrunner ikke kunnet bista i et skissert forprosjekt for bruk av median
innenfor tidsrammen av utredningsarbeidet.

Et annet forslag er a forholde seg til et individuelt Iannsniva uavhengig av overenskomst
som grense for lavlgnnstillegg. Her er det mottatt en noe ufullstendig beregning fra NHO
innenfor var tidsramme.

15 publiseres i Beregningsutvalgets rapporter.
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avignnsordninger

LO har siden 80-tallet hatt som et av sine hovedkrav ved tariffoppgjerene a gi et ekstra loft
til yrkesgruppene med lavest Ignn. Siden 1990 har det ved alle samordnede tariffoppgjer,
bade hovedoppgjer og mellomoppgjer, blitt gitt egne lavlgnnstillegg innen LO-NHO-
omradet. Tilleggene har variert i sterrelse og utforming.

| perioden 1990-2019 har det veert 15 hovedoppgjar og 15 mellomoppgjar.

+ Tihovedoppgjar er gjennomfert forbundsvist (1994, 1996, 1998, 2002, 2004,
2006, 2010, 2012, 2014 og 2016).

+ Fem hovedoppgjer er giennomfart samordnet (1990, 1992, 2000, 2008 og 2018).

+ De 15 mellomoppgjgrene er alle giennomfert sentralt mellom LO og NHO basert
pa felles reguleringsklausul for andre avtalear.

Ved de forbundsvise oppgjarene har det veert ulike laviannsmodeller innen de ulike
overenskomstomradene. Ved de samordnede tariffoppgjerene har det veert giennomfart
felles lavlennsmodeller for alle oppgj@rene.

Generell lgnnsstatistikk'® viser gkende lannsulikhet det siste tidret. De aller laveste
lgnningene i privat sektor, som er mye lavere enn det vi regner som lavlgnn i
tariffsammenheng, har ikke holdt tritt med prisutviklingen. Lanningene i toppen av
fordelingen, som i niva er godt over industriarbeiderlgnn, har gkt mest over tiarsperioden.

Lavlgnnstilleggene som opprinnelig skulle heve de lavest lgnte og sikre en sammenpresset
lennsstruktur, har utviklet seg til i hovedsak a bli et ekstra tillegg for a redusere gkende
ulikhet og motvirke effekten av alle andre tillegg som skaper forskjeller. Dette medfgrer at
lavlgnnstilleggene blir stadig viktigere ved tariffoppgjarene.

Alle laviennsmodellene (utprevde og ikke utprgvde) inneholder styrker og svakheter og
elementer som gjgr dem bade komplekse og vanskelige. Ved tariffoppgjerene fra 1990 og
fram til i dag har det veert benyttet ulike modeller, og det er delte meninger om hvilken
(hvilke) modell(er) som er mest treffsikker.

| LO-NHO-omradet er det stort sammenfall mellom kvinnerike overenskomstomrader
og lavlgnn. Dette sammenfallet gjgr at modeller utregnet etter overenskomstenes
gjennomsnittsniva sa langt har veert treffsikre nar det gjelder likelgnn.

Ved mellomoppgjeret i 2019 stod kvinner for dreyt hvert femte arsverk i LO-NHO-omradet
totalt, men utgjorde naer halvparten avdem som fikk lavlgnnstillegg ved samme oppgjar.
Sammenfallet mellom lavlenn og likelgnn gjenspeiler seg i LOs lgnnskrav, som for
eksempel ved oppgjeret i 2019 hvor kravet var: «LO krever gkt kjgpekraft til alle. Kravene til
lzann skal fremme likelann, bekjempe lavlgnn samt sikre garantiordningene.»

6 Se NOU 2019: 6 kapittel 2.



Enkelte tidligere oppgjer har ogsa hatt andre likelgnnstiltak. | 2012 ble det innen mange
overenskomstomrader stilt krav til likelennsvurdering ved lokale forhandlinger.

Lav- og likelennspotten pa kr 0,50 per time per ansatt gitt ved tariffoppgjeret i 2010 var
spesielt innrettet mot at man pa den enkelte bedrift kunne rette opp ulikheter. Partene
lokalt skulle gjennom forhandlinger benytte denne potten til & rette opp skjevheter som
matte veere i bedriften, og som skyldtes forskjellsbehandling pa grunn av kjenn.

Mellomoppgjeret 2003 for LO-NHO fikk en serlig sterk likelgnnsprofil, blant annet fordi
det kun ble gitt lavlgnnstillegg. Disse var gradert til overenskomster fra 95 prosent av
industriarbeiderlenn og ned. Mens 70 prosent av kvinnene i omradet fikk tillegg, fikk

40 prosent av alle tillegg.

13.1 Elementer som kan benyttes i laviennsmodeller

Partene har gjennom mange ar brukt ulike virkemidler som har utjevnet lgnnsrelasjoner i
bedriftene. Disse virkemidlene er

« innretning av tilleggene under forskjellige lannsoppgjar

+ automatisk virkende lavlgnns-/utviklingsgarantier

* lgnnssatser innen de enkelte overenskomster

Nar man skal finne modeller for lavlignnstillegg, har man ulike elementer som kan settes
sammen og/eller graderes for at modellen skal treffe malet. Disse elementene er:

FORHANDL. UTVALG OVERENSK. TYPE TILLEGG
SATSER
1 | Overenskomstens | Overenskomster | Kvinne-/ Minstelgnnssatser | %-tillegg
giennomsnittlige med lokal mannsandel innen
lgnnsniva forhandlingsrett | overenskomstniva
2 | Bedriftens Overenskomster | Kvinne-/ Normallgnns- Kronetillegg
giennomsnittlige uten lokal mannsandel satser
lgnnsniva forhandlingsrett | bedriftsvis
3 | Individuelt Individuelt, men Kombinasjon
lgnnsniva innen kjgnn/ %-tillegg og
gruppe kronetillegg
4 | Overenskomstenes Grupper pa
satser overenskomstniva
5 Grupper pa
bedriftsniva

Disse elementene kan kombineres etter behov. Man kan benytte enkle modeller og mer
sammensatte modeller. Tilleggene kan graderes ut fra ulike elementer.
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13.2 Ulike modeller

Ved a bruke de ovennevnte elementene kan man fa ulike modeller for lavlignnstillegg:

A

B

C

D

E
forhandlinger

F

G
normallgnnssatser

H

I

J

K

L

Tillegg gradert etter overenskomstniva

Tillegg pa alle satser i normal- og minstelgnnsoverenskomster under et visst niva
Like tillegg pa alle minstelgnns- og normallennssatser

Tillegg kun pa overenskomstenes satser gradert etter overenskomstniva
Tillegg gradert etter overenskomstniva samt skille mellom dem med og uten lokale

Tillegg gradert etter lokal forhandlingsrett eller ikke
Tillegg pa overenskomstenes satser gradert etter nivdet pa minstelgnns- og

Individuelt tillegg til alle arbeidstakere som ligger under et visst niva
Individuelt tillegg til alle unntatt dem som ligger over et visst lannsniva
Tillegg gradert etter gjennomsnitt i bedriften

Eget tillegg pa overenskomster med flertall av kvinner

Sentrale fgringer om likelgnn for lokale forhandlinger

Se vedlegg 1 for en naermere gjennomgang av de ulike modellene.

13.3 Modeller benyttet ved tariffoppgjerene 1990-2019

1990
1991
1992
1993
1994

1995
1996

1997
1998

1999
2000
2001

2002

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Samordnet
Mellomoppgjer
Samordnet
Mellomoppgjer
Forbundsvist

Mellomoppgjer
Forbundsvist

Mellomoppgjer
Forbundsvist

Mellomoppgjer

Samordnet m/tilpasn.

Mellomoppgjar
Forbundsvist

Mellomoppgjer
Forbundsvist
Mellomoppgjar
Forbundsvist
Mellomoppgjer
Samordnet
Mellomoppgjer

Modell A

Modell E

Modell E

Modell F

Kun generelt tillegg i frontfagene, det samme for de fleste
andre overenskomstomrader ogsa

Modell H for minstelgnnsavtalene

Kun generelt tillegg i frontfagene, men flere
overenskomstomrader fikk ulike typer lavlannstillegg.
Modell E

Kun generelt tillegg i frontfagene, men flere
overenskomstomrader fikk ulike typer lavignnstillegg.
Modell A

Modell A

Modell A, de sentrale tilleggene ble avtalt i hovedoppgjeret
i 2000

Kun generelt tillegg i frontfagene, men typiske
laviennsomrader fikk egne lavlgnnstillegg.

Modell A

Modell E

Modell E

Modell F

Modell A

Modell A

Modell A



2010 Forbundsvist Generelt tillegg og lavlennstillegg i frontfagene / andre omrader
+ lokal likelgnnspott med feringer. Flere modeller brukt,
i hovedsak modell A/F/L.

2011 Mellomoppgjer Modell A

2012  Forbundsvist Modell L

2013  Mellomoppgjer Modell A

2014  Forbundsvist Kun generelt tillegg i frontfagene, det samme for de fleste
andre overenskomstomrader ogsa

2015 Mellomoppgjer Modell A

2016  Forbundsvist Ikke generelt tillegg i frontfagene, ulike tillegg og
innretninger for de andre overenskomstomradene

2017  Mellomoppgjer Modell A

2018 Samordnet m/tilpasn. Modell A

2019 Mellomoppgjer Modell A

13.4 Begrensninger

Det er i hovedsak to forhold som begrenser mulighetene for a finne og praktisere treffsikre
modeller i samordnede oppgjor:

13.4.1 Store ulikheter i overenskomstenes omfang og lonnsspredning

Innen NHO-omradet er det, som nevnt, bade arbeideroverenskomster,
funksjonaeroverenskomster og vertikale overenskomster samt bade minstelanns- og
normallgnnsoverenskomster. Overenskomster med og uten lokal forhandlingsrett gir ulike
muligheter til lokale forhandlinger og dermed ulik mulighet for lokale tillegg. Det stgrste
problemet gjelder imidlertid overenskomstenes omfang. Ved gjennomsnittsberegning pa
overenskomstniva faller lavignte pa overenskomster som ogsa favner haytlgnte, utenfor.
Heytlante pa overenskomster med lavt giennomsnitt vil imidlertid fa tillegget. Jo starre
lgnnsspredning pa en overenskomst, jo mindre treffsikkert blir lavlgnnstillegg beregnet ut
fra lennsniva innen overenskomstomradet. Sammenslding av overenskomstomrader kan
ogsa resultere i sterre lannsspredning i avtaleomrader og dermed mindre treffsikkerhet.

13.4.2 Tillitsvalgtapparat

Alle modeller som krever forhandlinger lokalt, enten om bedriftsvise tillegg, individuelle
tillegg eller spesielle tillegg for enkeltgrupper, krever et velfungerende tillitsvalgtapparat
i den enkelte bedrift. Ulikheter i hvordan tillitsvalgtapparatet fungerer, vil skape ulikhet i
hvordan modellene fungerer lokalt.

13.5 Erfaringer og utfordringer

Selv om det ikke er foretatt noen grundig evaluering av lavignnsinnretningene (unntatt
etter 1995-oppgjaret), har de ulike modellene blitt diskutert bade foran og etter
tariffoppgjer. Forbundenes og LOs erfaringer og utfordringer er i hovedsak disse:

+ Det er nesten umulig a finne én modell som gir @nsket resultat for alle
overenskomstomrader i og med at overenskomstene har sa ulik oppbygging og omfang.

+ Ved gjennomsnittsberegning pa overenskomstniva faller lavlignte pa overenskomster
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som ogsa favner haytlgnte, utenfor. Hgytlante pa overenskomster med lavt
giennomsnitt vil imidlertid fa tillegget. Dette oppfattes urettferdig og er vanskelig a
forsta. Spesielt er det utfordrende a forsvare og forklare overfor dem som tjener under
grensen for lavlgnnstillegg, og som ikke far dette.

Gradering av tillegg pa individuelt niva eller gradering etter lgnnssatser kan endre
lgnnsrelasjoner og lennssystemer i bedriften. Ogsa ved disse grepene kan det oppleves
urettferdig for dem som er like over en grense og ikke far tillegg (se neste punkt om
evaluering av 1995-oppgjaret).

Tillegg pa satser og ikke pa personlig lann kan medfere at lokale tillegg forsvinner eller
kan vaere vanskelige a beholde.

A skille mellom lokal forhandlingsrett eller ikke treffer darlig fordi det er ulikt hvordan
denne forhandlingsretten fungerer. For enkelte overenskomster kan det vaere spgrsmal
om hvor reell denne forhandlingsretten er (tekst i overenskomsten), og for andre
overenskomster kan det vaere reell forhandlingsrett som ikke fungerer i praksis ute pa
bedriftene. Dette kan skyldes bade darlig skolert/fungerende tillitsvalgtapparat og/eller
lite kultur for lokale forhandlinger innen omradet.

Tillegg som forutsetter aktivitet pa bedriftsniva, krever fungerende tillitsvalgapparat og
kan derfor sla ulikt ut mellom bedrifter og mellom overenskomstomrader, avhengig av
hvordan dette fungerer. Det er ofte sammenheng mellom overenskomstomrader med
lav lann og svakere fungerende tillitsvalgtapparat. Disse omradene vil derfor kunne
komme enda darligere ut ved valg av modeller som krever sterkt apparat.

Likebehandling av normallgnnsoverenskomster og minstelennsoverenskomster slar
ulikt ut. Heving av normallgnnssatser vil veere det samme som a gi tillegg til alle pa
overenskomsten. For minstelgnnsoverenskomster vil bare de som ligger pa satsene,
veere garantert tillegg.

Minstelgnnsavtalene har ulike innretninger. Overenskomstene har minstelgnnssatser
for ulike arbeidstakergrupper, eksempelvis satser for begynnerlgnn, graderte

satser etter type arbeidstakere (hjelpearbeidere, spesialarbeidere etc.), ulike
ansiennitetsstiger m.v. Tillegg kun pa satsene vil derfor sla ulikt ut mellom de ulike
overenskomstomradene.

Lavlgnnstillegg pa overenskomstenes satser under et visst niva kan opprette ugnskede
misforhold mellom de ulike satsene og de gnskede lgnnsforskjellene i en overenskomst.
Denne problemstillingen er lik den som oppstar ved individuelle tillegg som forrykker
lgnnsrelasjonene i bedriften.

Heving av satsene i overenskomstene kan ha ulik innvirkning pa andre tillegg som er
knyttet til disse satsene. Dette er utilsiktede konsekvenser som kompliserer en slik
modell.

Tillegg gradert etter gjennomsnitt i bedriften er ikke treffsikkert for bedrifter med stor
ulikhet i lsnn mellom yrkesgrupper i bedriften.

Ved a legge tilleggene ut til grupper eller individuelt pd den enkelte bedrift vil man
erfaringsmessig komme i den situasjon at man i bedrifter hvor de trenger tilleggene



mest, har vanskeligst for & beregne og forhandle om lgnn. Stor giennomtrekk i bedriften
kan ogsa gjere det vanskelig a beregne et snitt for grupper over et ar uten at det blir
misvisende.

13.5.1 Erfaringer fra 1995-oppgjoret med individuelle tillegg

Etter tariffoppgjeret i 1995 ble det nedsatt et felles utvalg mellom LO og NHO som blant
annet skulle sgke a belyse effekter av lennsoppgjeret 1995 hvor lavlignnstillegg ble gitt som
individuelt tillegg.

Alle fikk et generelt tillegg pa kr 0,80. Pa overenskomster med lokale forhandlinger fikk
a) arbeidstakere med timelgnn under kr 85,38 ekstra tillegg pa kr 0,80 per time
b) arbeidstakere med timelgnn under kr 75,90 ekstra tillegg pa kr 1,30 per time
Navngitte overenskomster uten lokale forhandlinger fikk et ekstra tillegg pa kr 0,85 per time.

Utvalget var spesielt opptatt av i hvilken grad de lokale partene gjenopprettet virkningen av
de sentrale tilleggene i de lokale forhandlingene. De undersgkte, gijennom et spgrreskjema
til enkelte bedrifter i noen industribransjer, falgende problemstillinger:

1) gjenopprettingsgrad

2) gjenoppretting etter bedriftsstarrelse

3) arsaker til gjenoppretting

4) gienoppretting etter kvinneandel

5) gienoppretting etter bransje

Til sammen ble det sendt sperreskjema til 613 bedrifter, og svarprosenten var pa 46 prosent.

| 40 prosent av bedriftene ble Ignnsrelasjonene fullstendig gjenopprettet ved fordeling
av de bedriftsvise tilleggene. 12 prosent av bedriftene hadde gitt hoyere tillegg til dem
som fikk minst gjennom det sentrale oppgjeret, uten at Ignnsrelasjonene dermed ble
helt gjenopprettet. De resterende 48 prosent hadde ikke gjenopprettet virkningene av de
sentrale individuelle tilleggene ved a gi heyere bedriftsvise tillegg til dem som fikk minst
giennom det sentrale oppgjoret.

Ifelge svarene var det starre tendens til gjenoppretting i store bedrifter (over 50 arsverk)
enn i sma og mellomstore bedrifter.

Det var stor grad av enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstakere i svarene om
gjenoppretting. Bade blant arbeidsgivere og arbeidstakere var det en relativt stor gruppe
som ikke oppga begrunnelse for gjenopprettingen. Blant dem som gjorde dette, var det
blant arbeidsgiverne bedriftens lannssystem og forskjeller i kompetanse og ansiennitet
som var begrunnelse. Blant arbeidstakerne var det kompetanse som var viktigste arsak,
dernest lannssystem og ansiennitet.

Utvalget konkluderte med at 1995-ordningen var mindre treffsikker enn hva som var
intensjonen i malet om generelt & lafte kvinnelgnningene. De antok at gjenopprettingen
var begrunnet i de problemer det skaper nar individuelle tillegg bringes inn i et
overenskomstomrade som for gvrig er basert pa kollektiv lannsdannelse. Utvalget sier
til slutt i sine anbefalinger at dersom partene velger a fortsette med individuelle tillegg
under sentrale oppgjer, vil dette pa sikt kunne framtvinge en individualisering av de rent
kollektive tariffavtalene.
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13.6 Overenskomster som har fatt lavlennstillegg 2011-2019

Nedenfor gis en oversikt over hvilke overenskomster som har fatt lavlennstillegg

ved mellomoppgjerene 2011, 2013, 2015, 2016 og 2019 og ved det samordnede

hovedoppgjgret 2018.

Tabell 13.2 Overenskomster med lavlennstillegg

2011 2013 | 2015 | 2017 | 2018 2019
ANTALL 30 27 24 23 21 22
GENERELT TILLEGG - KR 2,00 0,75 0,00 050 | 1,00 | 2,50
LAVLONNSTILLEGG - KR 1,00 1,40 1,75 1,50 | 2,50 | 2,00
FF AMB-overenskomsten X X X X X X
NNN | Baker og konditor X X
HK Bensinstasjonsoverenskomsten X X X X X X
HK Bilutleie X X X X
FF Bokbinderoverenskomsten X X X X X X
NTF | Bussbransjeavtalen X X
HK Butikkoverenskomsten X X X X X X
FAG | Dyrepleiere og klinikkassistenter X X X X X
NNN | Egg- og fjeerfekjgttindustrien X X X X X X
NNN | Fiskeindustribedrifter X
FAG Frisgroverenskomsten X
NAF | Fritids- og aktivitetsavtalen X X X X X X
IE Glass- og keramisk industri X X X X X X
Havne- og
NTF | Havnetariffen X X X terminaloverenskomsten
2018 - FF
FF Jordbruk og gartneri X X X X X
IE Jordan X X Borte
NNN | Kjgttindustrien X
FF Landforpleiningsavtalen X X X X X X
NTF I&I(Z)Srsgee- og lasteavt. Ser- og Nord- | X X tHear\r/rTi?]a(I)ogverenskomsten
2018 - FF
NNN | Mat- og drikkevareindustrien X X
IE Mgbeloverenskomsten X
FF Naturbruksoverenskomsten X X X
AS  inamstograter 453 © ¥ x
NAF | Parkeringsselskaper X X X X X X
FAG zlr?:o?gsoverenskomsten X X
Havne- og
NTF | Rammeavt. - losse- og lastearb. X X terminaloverenskomsten
2018 - FF
NAF | Renhold pa land i egen regi X X X X X X




NAF | Renholdsbedrifter X X X X X

FF Riksavtalen X X X X X

FF Serigrafiske bedrifter X X X

NAF | Service- og vedlikehold X X X

NAF | Skianlegg X X X X
Sjokolade-, sukkervare-

NNN | Snacksbedriftene X og snacksindustrien
2012

FF Teko-overenskomsten X X X X X

NTF | Transportselskaper i Norge X X X X

IE Vaskerier og renserier X X X X X

NAF | Vekteroverenskomsten X X X X X
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Trekk ved
avignnsmodeller
samordnede oppgjar

i LO-NHO-omradet

I avsnittet brukes tallgrunnlaget ved mellomoppgjeret 2019 for & illustrere egenskaper ved
fire av modellene som tidligere er presentert.

14.1 Realisert modell ved mellomoppgjoret 2019 - modell A

Dette var en modell av type A, med tillegg gradert etter overenskomstens gjennomsnittlige
lgnnsniva.

Arbeidstakere pa overenskomstene listet under fikk lavlgnnstillegg pa kr 2,00 per time fra
1. april 2019. Tillegget traff en drey femtedel av alle arsverkene i statistikktilfanget for LO-
NHO, og naer halvparten var kvinner.

47 prosent av alle kvinnedrsverkene var dermed lavlgnnsarsverk, definert til «pa
overenskomster med gjennomsnittslgnn i 2018 under 90 prosent av tilsvarende for
industriarbeidere». Kvinner utgjorde i alt 23 prosent av alle arsverk. Brukt modell hadde
slik sett bade lavlignns- og likelennsprofil.

Tabell 14.1 Lavlennstillegg LO-NHO mellomoppgjoret 2019

KR 2,00 PA AVTALER UNDER 90 PROSENT AV GJENNOMSNITTLIG
INDUSTRIARBEIDERL@NN TIL FOLGENDE OVERENSKOMSTER

Egg- og fjeerfekjottindustrien

Baker- og konditoroverenskomsten

Vekteroverenskomsten

Service- og vedlikehold

Transportselskaper i Norge

Skianlegg




Industrioverenskomsten - Teko

Vaskerier og renserier

Butikkoverenskomsten

Bokbinderoverenskomsten

Parkeringsselskaper

Renholdsbedrifter

Fritids- og aktivitetsavtalen

Landforpleiningsavtalen

Glass- og keramisk industri

AMB-overenskomsten

Riksavtalen

Dyrepleiere og klinikkassistenter

Bensinstasjonsoverenskomsten

Jordbruk og gartneri

Overenskomsten for bilutleie

Flykabinavtalen

Denne modellen med 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn som grense for
lavlgnnstillegg er benyttet i alle samordnede oppgjer etter 2005.

14.2 Alternative lavlennsgrep

| det felgende presenteres egenskaper ved alternative lavlennsgrep, beregnet pa

bakgrunn av statistikktallene («tariffstatistikken») per overenskomst for 2018. Det er
teknisk lagt til grunn at samme andel av den totale rammen mellom LO og NHO som ved
mellomoppgjeret i 2019 brukes. Nar modellene sist ble anvendt, er angitt. Det tenkes

da pa grunntrekkene og ikke de historiske krone- og prosentgrensene. «Uten lokal
forhandlingsrett» utgjeres her av de avtaler som er oppfart slik pa NHOs statistikklister. Det
er ikke ved dette tatt standpunkt til eventuelle innsigelser og spersmal ved klassifiseringen.
Henvisningene (bokstavene) er listet pa side 42 (punkt 13.6), mens vedlegg 2 viser
konsekvensene per overenskomst av de alternative grep.

14.2.1 Alternativ | - modell F

Dette er en modell der tillegg kun gis pa avtaler uten lokal forhandlingsrett.
Arbeidsgiversiden @nsker a reservere differensiering av sentrale tillegg til om det er
lokal forhandlingsrett eller ikke, se eksempelvis NHOs forhandlingsposisjon foran
mellomoppgjaret i 2019. Langt de fleste avtaler i dag har lokal forhandlingsrett. Satsene
er her forutsatt a vaere et gulv for ytterligere, lokalt bestemte tillegg. For avtaler uten lokal
forhandlingsrett («<normallgnnsavtaler») angir satsene lgnnen for den enkelte arbeidstaker.
Det ville veert rom for kr 2,50 i tillegg pa alle avtaler uten lokal forhandlingsrett i mellom-
oppgjeret (alternativ I).
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De som er pa lavlgnnsavtaler pa under 90 prosent uten lokal forhandlingsrett, ville
dermed fatt et noe storre tillegg (+ kr 0,50 per time) enn det realiserte. Eksempler er
Renholdsoverenskomsten og Industrioverenskomsten - Teko. Samtidig ville arbeidstakere
pa en rekke avtaler med sveert lav Iann som formelt har lokal forhandlingsrett, ikke

fatt laviennstillegg. Eksempler er Riksavtalen og Jordbruk- og gartnerioverenskomsten.
Nar to av de tre ekstra avtalene som kommer med, samtidig har lennsniva over
industriarbeidergjennomsnittet, har modellen svakere fordelingsprofil enn den brukte.

Av lavlgnnsinnretningene som vurderes her, mangler denne likelgnnsprofil. Andelen
kvinner pa avtaler med et slikt lavlgnnstillegg er om lag pa linje med kvinners totale andel
av arsverkene i omradet. Modellen ble senest brukt ved mellomoppgjeret i 1993.

14.2.2 Alternativ Il - modell E

Fordelingsprofilen styrkes fra forrige modell ved a kreve at giennomsnittlig lannsniva i
tillegg er under 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Alternativ Il er dermed
en variant av modell E, der tillegg er gradert etter avtalens Ignnsniva og om det er lokal
forhandlingsrett.

Feerre arsverk blir aktuelle, og dermed kan selve lavignnstillegget i kroner gkes betydelig.
Ved dette grepet far eksempelvis ansatte pa Renholdsoverenskomsten kr 4,30 mer i
laviennstillegg enn det realiserte i oppgjeret, mens de pa avtaler med sveert lavt lgnnsniva
som formelt har forhandlingsrett, fortsatt ikke far ekstra uttelling og dermed kr 2,00
mindre enn ved oppgjaret.

Likelannsprofilen for alternativ Il blir om lag som i modellen som ble brukt i
mellomoppgjeret 2019. Store avtaler uten lokal forhandlingsrett med niva over 90 prosent
med mange menn faller bort i forhold til alternativ I. Siden faerre i alt nas, er det ogsa

en mye lavere andel av alle kvinnearsverk som nas, enn i brukt modell. Et ankepunkt er
fortsatt som ved alternativ | at en rekke avtaler med svaert lav lann som formelt har lokal
forhandlingsrett, ikke far lavlgnnstillegg. Modellen ble sist brukt ved mellomoppgjoret i
2005.

14.2.3 Alternativ Il - modell E

| alternativ Ill gdr tillegg ogsa til arbeidstakere pa overenskomster med lokal
forhandlingsrett, nar overenskomstens gjennomsnittlige lgnnsniva er lavt. Dette er en
ytterligere variant av modelltype E. Den skiller seg fra alternativ Il ved det ogsa gis tillegg
nar det er lokal forhandlingsrett hvis lgnnsnivaet i avtalen er lavt. Alle pa avtaler med
gjennomsnittlig lennsniva under 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn far

tillegg.

Fordelingsprofilen skjerpes ytterligere gjennom differensierte tillegg. Pa avtaler uten
lokal forhandlingsrett gis et tillegg pa kr 3,00 per time, mens tillegget er pa kr 1,50 per
time for dem pa avtaler med lokal forhandlingsrett. Modellen har egenskaper pa linje
med modellen som ble brukt ved mellomoppgjeret i ar, bade med hensyn til lav- og
likelannsprofil. Modellen ble sist brukt i mellomoppgj@ret 1997.

Tabell 14.2 oppsummerer noen trekk ved de omtalte alternativene sa langt ut fra
tallgrunnlaget fra 2018. Det understrekes at dette mer enn noe er «regnegvelser»,

der resultatene avhenger av hvordan enkeltavtaler plasserer seg med hensyn til
gjennomsnittslgnn og kjgpnnssammensetning i den argang av lgnnsstatistikk som benyttes.



14.2.4 Alternativ IV - modell K

Her er det tatt med en variant av modell K kalt alternativ IV, der kvinneandelen pa

avtalen blir et tilleggskriterium. Dette er en modell som ikke har veert brukt. Som ved
mellomoppgjeret er det her tenkt tillegg pa alle overenskomster med gjennomsnittlig lenn
under 90 prosent av giennomsnittlig industriarbeiderlenn. Tillegget er sa differensiert etter
om avtalen er kvinnedominert. «KKvinnedominerte» er definert til avtaler der over halvdelen
av arsverkene ifalge NHOs statistikk utgjeres av kvinner.

De pa mannsdominerte avtaler med gjennomsnittslgnn under 90 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn far na lavlennstillegg pa kr 1,50 per time,

mens ansatte pa kvinnedominerte avtaler far «likelennstillegg» pa kr 2,00 per time.

For kvinnedominerte avtaler gis dette likelgnnstillegget (kr 2,00 per time) ogsa

nar overenskomstens lgnnsniva er opp til og med 93 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn. Det siste grepet innebzerer tillegg ogsa pa Frisaroverenskomsten og
Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

En slik innretning styrker likelennsprofilen ved at over halvdelen avdem som er pa avtaler
med tillegg, er kvinner, og naer 60 prosent av alle kvinner i omradet dekkes. Den nar
lavlgnte uavhengig av kjgnn i samme grad som brukt modell, men med et litt lavere tillegg
pa de mannsdominerte avtalene.

Tabell 14.2 Egenskaper ved beregning av noen alternativer for utlegging av lavignnstillegg
mellom LO og NHO ut fra statistikk til mellomoppgjoret i 2019

MODELL TILLEGG 1. APRIL ANDEL AV ALLE HERAV ANDEL AV ALLE
KR ARSVERK, % KVINNER, KVINNEARSVERK,
% %
REALISERT 2,00 <90 % 22 48 47
Alternativ | 2,50 uten lokal 17 22 16
Modell F forhandlingsrett
Alternativ Il 6,30 <90 % og 7 48 14
Modell E samtidig uten lokal

forhandlingsrett

Alternativ Il 1,50 <90 % 22 48 47
Modell E +1,50 (3,01 alt)
nar uten lokal

forhandlingsrett

Alternativ IV 2,00 fra 93 % og 25 53 57
Modell K under og samtidig

kvinnedominert,

1,50 <90 % ellers

Vedleggstabellene i vedlegg 2 gir et bilde av hvor mye mer eller mindre alternativene over
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ville gitt per avtale, i forhold til de to kronene som ble realisert som lavlgnnstillegg fra 1.
april 2019. Der avtaler som ikke fikk noe lavlgnnstillegg i oppgjgret, kommer med i tillegg
ved de illustrerte modellene, er dette markert.

I alle modellutformingene sa langt er overenskomst den sentrale storrelsen. Tillegg
utlgses til alle som omfattes ut fra giennomsnittslenn pa avtalen og/eller om det er lokal
forhandlingsrett. Der det er spredning i lenn, kan grupper med hgyt lgnnsniva bringe
avtalens gjennomsnitt utover det gjengse ellers pa avtalen. Hvis mange har lenn under
det nivaet som utlgser lavlennstillegg for overenskomstene, gir det opphav til kritikk mot
modellen. Et spersmal er om andre grep kan gi bedre treffsikkerhet.

14.2.5 Median - variant av modell A

Bruk av det statistiske malet median heller enn gjennomsnitt pa overenskomstniva kan
moderere slike effekter. Gjennomsnittslgnn er all lenn fordelt pa alle som inngar i avtalen.
Median er lgnnsnivaet som ligger midt i fordelingen nar alles lann rangeres oppover etter
starrelse. Halvparten vil da ha lgnn under median og halvparten Ignn over. Gjennomsnittet
er mer pavirket av enkelte svaert hgye lenner enn medianen vil vaere. Om nivaet for den
med aller hayest lgnn gkes, vil medianen vaere ubergrt mens gjennomsnittet gker.

Forskjellen mellom median og gjennomsnitt er mindre pa avtaler med liten spredning i
lznn. Det er nok bildet for mange av arbeideravtalene, mens funksjonaeravtaler og vertikale
avtaler kan ha sterre forskjeller. Hvis man tenker seg en modell som gjennomgaende
bruker median framfor giennomsnitt, kan ogsa nivadet det males mot, endres til industriens
median. Omrader med annen spredning enn industri vil komme ut med en annen relativ
posisjon enn malt i dag med gjennomsnitt.

Det foreligger ikke data for median i dagens tariffstatistikk. Et forprosjekt om bruk av
median i LO-NHO-omradet har per dags dato ikke latt seg realisere av kapasitetsgrunner i
NHO.

14.2.6 Individuell loann og bedrift som enhet - modellene H og )

Ved mellomoppgjeret i 1995 ble det for avtaler med lokal forhandlingsrett prevd en modell
som ga graderte lavlgnnstillegg ut fra den enkelte i bedriften sin lgnn. Det var en modell av
type H.

Med det lsnnsbegrepet som vanligvis brukes i samordna oppgjer i dag, var det de med
lann under 85 prosent av industriarbeiderlgnn som fikk lavlignnstillegg med kr 0,80 per
time og kr 1,30 per time hvis egen lgnn var under 75 prosent. Det laveste tillegget kan sies
a veere noe i underkant av det som ble gitt i arene like fer.

I 1995 forholdt man seg til kvartalsvis lgnnsstatistikk, som i prinsippet skulle dekke alle
bedriftene. Grensene tok utgangspunkt i statistikk for fjerde kvartal aret fer for lenn uten
diverse tillegg (skifttillegg og uregelmessige tillegg). Det var ogsa dette lannsbegrepet
som skulle brukes ved sammenligningen. Utmaling ble anbefalt gjort ved de lokale
forhandlingene som er senere pa aret enn sentrale oppgjar, ut fra sist kjente statistikk.
Eventuelle uttellinger fra garantiordninger 1. april og 1. mai skulle medregnes, og
utbetaling skulle skje fra 1. april.

Et partssammensatt utvalg sekte a belyse effektene gjennom en utvalgsundersgkelse i 613



bedrifter. Det ble ikke foretatt en full analyse av lgnnsstatistikk, men ledelse og tillitsvalgte
ble spurt om sin oppfattelse. Besvarelsene tydet pa at de opprinnelige lannsrelasjonene
lokalt var helt eller delvis gjenopprettet i etterkant av oppgjeret, i halvparten av
bedriftene. Dette var mest utbredt i mannsdominerte bedrifter og minst i naerings- og
nytelsesmiddelindustrien. Flere momenter kan ligge bak gjenopprettingen.

De med Ignn rett over knekkpunktene i modellen kunne komme ut lavere enn dem som
kvalifiserte for lavlennstilleggene pa samme arbeidsplass. | tillegg til & bli oppfattet som
urettferdig kunne elementet bryte med de lokale lgannssystemers oppbygging og dets
relasjoner ut fra funksjon, kompetansekrav og ansiennitet. | deler av industrien var det

i tidsperioden tiltakende lgnnsvekst som lokalt kunne gi rom for gjenoppretting.

Bedrift stod sentralt i modellen, siden utmalingen skulle foretas der. Med bedrift

som enhet kan det tenkes ogsa andre modeller for lavlgnnstillegg. Virksomheter med
gjennomgdende lave lgnnsnivaer kan palegges lavlgnnstillegg i sterre grad enn andre

pa overenskomsten. Det vil veere en modell av type J. Det kan differensieres internt i
bedriftene gjennom at lavlgnnstillegg reserveres spesielle lannsnivaer og/eller funksjoner.

Bedrift og individ er ikke enheter i dagens tariffstatistikk. Det er dermed ikke uten videre
mulig & beregne modeller med individuell og/eller bedriftsvis innretning av laviennstillegg.

I en forseksvis beregning har NHO kommet til at 49 prosent av arsverkene hadde lgnn
under 90 prosent av industriarbeidergjennomsnittet i 2018. Rene funksjonaeravtaler er ikke
tatt med i denne beregningen. Vektet lann med arsverkene for de utelatte avtalene kan tilsi
en reduksjon i den beregnede andelen neermere ned mot 40 prosent etter LOs beregning.
NHO har ikke kapasitet til ytterligere beregninger na.

Om lag 40 prosent av alle lenninger i privat sektor i Norge kan anslas a ligge under
laviennsgrensen brukt i tariffoppgjeret.'” Det er usikkert om dette er bildet ogsa for
LO-NHO-omradet.

Hvis en innretning med tillegg til individer med lgnn under 90 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlenn nar 20 prosent av alle, ville disse i mellomoppgjeret kunnet fa kr 2,25
per time i lavlgnnstillegg fra 1. april. Hvis laviannsandelene av alle er 30 eller 40 prosent,
reduseres tillegget til henholdsvis kr 1,50 og kr 1,10 per time.

7 Tabell 2.13 1 NOU 2019: 6
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Ordninger i andre
nordiske lanc

Den samordnede oppgjersformen brukes ikke lenger i Danmark og Sverige, noe som gjgr
at man ikke kan gjare en direkte sammenligning mellom landene nar det gjelder hvordan
LO-ene sikrer en god lavlennsprofil pa tvers av overenskomster, bransjer og forbund. Prob-
lemstillinger knyttet til lavignn star likevel pa dagsordenen i begge nabolandene.

15.1 Danmark

| Danmark reforhandles alle overenskomstene i privat sektor samme ar. Overenskomsten
for offentlig sektor vil vanligvis ha utlep aret etter privat sektor, og koordineringen mellom
privat og offentlig sektor ivaretas av den sakalte reguleringsordningen.'® Avtaleperiodene
varierer, men 3 ar har veert regelen de senere drene. | motsetning til i Norge har man i
Danmark ingen tradisjon for mellomoppgjar, det vil si at partene avtaler sentrale tillegg for
hele avtaleperioden. Leannsdannelsen fglger samme type frontfagslogikk som i Norge, med
vektlegging av eksportindustriens konkurransesituasjon.

Partene (LO og Dansk Arbejdsgiverforening, DA) inngar i forkant av oppgjeret en
«klimaftale» / avtale om en kjgreplan, og LO og DA spiller en viktig rolle nar det gjelder
samordning av forhandlingene, og da saerlig meklingsprosessen. De forbundsvise
forhandlingslasningene og meklingsskissene for omrader som ikke har oppnadd enighet
gjiennom forhandlinger, underlegges felles uravstemning. Den danske mekleren legger
fram en meklingsskisse ogsa nar partene ikke nar enighet, og disse inkluderes vanligvis i
avstemningen.

Danske overenskomster deles inn i minstelgnnsoverenskomster,
normallgnnsoverenskomster og overenskomster uten lgnnssatser. Det siste brukes farst
og fremst i overenskomster for funksjonaerer. Pa minstelgennsomradene gis det kun tillegg
pa minstelgnnssatsene i de sentrale forhandlingene. @vrige tillegg avtales lokalt, det vil si
at lennsdannelsen her i stor grad skjer i lokale forhandlinger. Normallgnnssatsene gkes
vanligvis med et noe heyere belgp enn det som gis pa minstelennsavtalene. | Danmark
utgjer normallennsoverenskomster om lag 20 prosent av arsverkene pa DA-LO-omradet.
Normallgnnsoverenskomster finnes blant annet pa transportomradet, i renholdsbransjen
(serviceoverenskomsten 3F / Dansk Industri), i kantiner og i store deler av grenn sektor.

'8 Her har partene (arbeidstaker- og arbeidsgiversiden) avtalt en formell binding (automatikk) mellom
lennsdannelsen i privat og offentlig sektor. Dermed sikrer man at offentlig sektor ikke blir Iannsledende, samtidig
som sektoren heller ikke blir hengende etter i lgnnsutviklingen. For en naermere beskrivelse, se for eksempel Fafo-
notat 2016:25 (Kristine Nergaard, Kristin Alsos og Asmund Arup Seip (2016) Koordinering av lgnnsdannelsen innen
de nordiske frontfagsmodellene.)



Pa samme mate som i Norge er det partene i industrien som inngar den ferste avtalen
(«spydspidsforliget»), det vil si avtalen som gir feringer for hva andre omrader kan vente
a oppna. Pa arbeidstakersiden feres forhandlingene av CO Industri, som er et kartell

i privat sektor. Medlemmer er forbund i privat sektor fra det tidligere dansk LO, og
arbeidstakersidens forhandlingsleder er Dansk Metals forbundsleder. Tradisjonelt har
man to «frontfag», ett for minstelgnnsoverenskomstene (Industrioverenskomsten) og
ett normallannsfag (vanligvis transportsektoren). Det sistnevnte fastsetter nivaet pa de
lennstilleggene som normallgnnsoverenskomstene kan forvente a oppna. | perioden
2017-2019 ble minstelgnnssatsene gkt med 2 kroner per ar i perioden, mens satsene

i normallgnnsoverenskomstene gkte med kroner 2,50. Det gis ikke hayere tillegg for
overenskomster med lav giennomsnittslgnn. Siden overenskomstene forhandles enkeltvis,
er det i prinsippet mulig a8 avvike fra det som er gitt i frontfaget.

Tabell 15.1 Tillegg gitt i lennsforhandlingene 2017. Danmark. Fra «Udkast til forligsmandens
maeglingsforslag». Tilleggene gjelder overenskomster der partene ikke er kommet til enighet,
og bygger pa resultatet i frontfagene.

For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen

pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for voksne lanmodtagere og med 115 gre pr. time for
lgnmodtagere under 18 ar.

pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for voksne lsnmodtagere og med 115 @re pr. time for
lenmodtagere under 18 ar.

pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for voksne lanmodtagere og med 115 @re pr. time for
lenmodtagere under 18 ar.

I normalleansoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lanmodtagere

pr. 1. marts 2017 med 250 gre pr. time,

pr. 1. marts 2018 med 250 gre pr. time og

pr. 1. marts 2019 med 250 gre pr. time.

15.2 Sverige

LO i Sverige er ikke direkte part i forhandlinger, men LO kan etter vedtak i egne organer
ha en samordnende rolle. Samordningen innebarer blant annet at forbundene gjennom
vedtak i representantskapet blir enige om felles krav og prioriteringer, inkludert en
modell for a sikre lavlennsprofilen. | Sverige har enkelte forbund valgt a stille seg utenfor
samordningen, og de sikrer seg dermed muligheten til 8 fremme krav som gar utover det
som vedtas i de samordnende fora. | 2019 valgte LO-forbundene Kommunal og Pappers a
sta utenfor samordningen i forkant av 2020-oppgjeret.

Avtaleperioden varierer mer i Sverige enn i Norge. De fleste overenskomstene far

samme lengde, men det er ogsa eksempler pa at noen omrader velger kortere eller
lengre avtaleperioder enn flertallet. | 2013 og i 2017 ble de fleste avtalene inngatt for 3

ar, mens avtaleperioden i hovedsak ble 1 &ri2016. 12011 ble de fleste avtalene tegnet

for 14 maneder. Det forhandles ikke i mellomarene, det vil si at partene blir enige om
lonnstillegg for samtlige ar nar avtalene strekker seg over 2 eller 3 ar. Man kan ogsa avtale
at overenskomstene kan sies opp etter 2 ar, selv om de i utgangspunktet gjelder i 3 ar.
Dermed reduseres usikkerheten knyttet til & avtale lennstillegg for 3 ar fram i tid.
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Svenske lgnnsforhandlinger felger en streng frontfagslogikk. «Industriavtalet», som

er en samarbeidsavtale mellom partene i industrien,' slar fast eksportindustriens
lannsnormerende rolle og etablerer dermed prinsippet om det svenske frontfaget

eller kmarket». Overenskomstene som utgjer frontfaget/market, forhandles samlet, og
arbeidstakersiden er koordinert giennom kartellet Facken inom industrin?. Kartellet
omfatter bade forbund fra LO og funksjonaerforbund. Det er stor aksept for at resultatet
fra disse forhandlingene utgjer den overordnede rammen for oppgjeret. Krav i LO-
samordningen, det vil si kravene fra LO-forbundene i pafelgende forhandlingsrunder,
skaleres i etterkant for 4 tilpasses market (rammen).

Enigheten i industrien omfatter kostnadsrammen i prosent, men angir i noen tilfeller
laveste tillegg i kroner for «minimi-/legstelgner» og/eller «individgarantier» med tilfgyelsen
om at dette gjelder avtaler med slike innretninger.?' Giennomgaende fordeles konkrete tillegg
pad bransje- eller virksomhetsniva i trdd med aktuell avtales bestemmelser.

Lokal lannsdannelse spiller en viktig rolle i svensk arbeidsliv, samtidig som det benyttes
flere ulike avtalekonstruksjoner. Disse varierer nar det gjelder samspillet mellom sentral
og lokal (bedriftsvis) lannsdannelse. Partene pa bransjeniva kan fastsette rammen for det
lokale oppgjaret (sette en lokal lannspott), gi en individgaranti eller overlate alt til partene
lokalt. Et seertrekk ved en del svenske tariffavtaler er bruken av «stupstock»: Partene har
stor frihet til & forhandle lokalt, men hvis partene ikke blir enige lokalt, faller man tilbake pa
en sentralt fastsatt lasning. Malet er likevel at partene skal finne fram til lasninger lokalt.

15.2.1 Naermere om oppgjerene

Lavlennsproblematikk har vaert mye diskutert i LO Sverige de senere arene og pavirker
ogsa hvordan LO-forbundene formulerer sine krav. Oppgjerene i 2007, 2016 og 20172 i
Sverige belyser lavignnstiltak og forholdet til rammen/market.

Lavlennssatsing etter individuelt lennsniva (2017)

12017 ble det inngatt tredrige avtaler. | industrien ble partene enige om en
forhandlingslgsning som gir en kostnadsvekst pa 6,5 prosent over 3 ar. Av rammen var
0,5 prosent avsatt til en ordning med fleksibel deltidspensjon.

LO-forbundenes avtaler innen industrien («frontfaget») inneholdt en lavignnssatsing.

Den prosentvise rammen skulle beregnes med utgangspunkt i minimum 24 000 kroner
per 2017. Omrader med lavere manedslann enn 24 000 fikk dermed en prosentvis
heyere ramme/lgnnspott. En slik satsing var i trad med de kravene som LO-forbundene
hadde samlet seg om i forkant av oppgjeret. Denne «innsamlingsmodellen» ble fulgt

opp i en del av oppgjerene som fulgte etter forhandlingene i industrien. LO la til grunn

at laviennssatsingen ikke skulle motsvares av andre kostnadsreduksjoner for & holde
oppgjeret innenfor normen. Arbeidsgiversiden bestred det siste, noe som ble tema i flere
meklinger.

9 Omfatter fem forbund i konkurranseutsatt privat sektor hvorav to utenfor LO.

20 |F Metall, Unionen, Sveriges Ingenjérer, GS (Facket fér skogs-, tra- och grafisk bransch) og
Livsmedelsarbetareférbundet.

21 Enigheten innen industrien vil omfatte ulike modeller siden man her forhandler for ulike avtaler med ulik
innretning.

22 Tredrig avtale som Igper til mars 2020.



Lavlennsmodellene hadde noe ulik utforming innen ulike overenskomstomrader.

I noen avtaler/omrader ble lgnnspotten beregnet med utgangspunkt i virksomhetens
lgnnsstruktur. P& andre omrader hadde man en innsamlingsmodell pa bransjeniva, det
vil si at partene pa bransjeniva kunne fordele en noe sterre sum. Dette henger sammen
med at de ulike avtalene fordeler lgnnspotten ulikt, blant annet finnes flere typer
avtalekonstruksjoner med individgaranter.?

Modellen fra 2017 er viderefart i LO-forbundenes krav i forkant av lennsoppgjaret i 2020.

Merket i prosent og i kroner (2016)

1 2016 ble rammen for den ettdrige avtalen innen industrien 2,2 prosent kostnadsgkning,
hvorav 2 prosent var lennsgkning. Sammen med kr 590 per maned i etterfelgende
forhandling for Handels, ble dette i fellesskap mellom Svensk Naeringsliv og LO anbefalt
som normgivende for de videre forhandlinger. LO hadde tidligere besluttet ikke a
samordne etter uenighet innad om lavlgnnssatsing.

Enkelte forbund mente at normen kunne defineres som kronetilleggene fra avtalene innen
industrien. Gitt lavere lenn i eget omrade ville det kunne gi starre tillegg enn en ramme
definert av normen i prosent pa egen avtales lgnnsniva.

Selv om enkelte omrader gikk utover normen i prosent, ble det helhetlige bildet i ettertid at
normen i stor grad ble overholdt. En satsing for & heve «underskgterskor» sin lgnn innenfor
Kommunals avtaler ble motsvart av mindre gkning av minstelgnnssatser. Lasningen for
Handels var ogsa vurdert a vaere innenfor normen malt prosentvist.

«Rédknesnurran» (2007)

| 2007 samordnet LO-S ut fra malsettinger bade for ramme, lavlenns- og likelannssatsing.
Et nytt element var en likestillingspott ut fra andel kvinner med lgnn under kr 20 000 per
maned.?* Innenfor totalrammen ga dette ulike «delrammer» avtaleomrader imellom ut fra
innslaget av lavlgnte kvinner. Det er verdt 8 merke seg at modellen tilfarte mer midler til
omrader med stgrre andel lavlgnte kvinner, uten 4 styre bruken av midlene.

23 Se Avtalsrorelsen och Iénebildningen &r 2017. Medlingsinstitutets &rsrapport.
24 Modifisert fra opprinnelig forslag der likelannstiltaket kun var knyttet til kvinneandel og ikke Iznnsniva.
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Arpeidsgruppas
oppsummering

Fagbevegelsen har alltid vaert opptatt av a sikre sma lgnnsforskjeller og saerlig ivareta de
lavest lgnte. For LO er det viktig & bruke en modell for laviennstillegg som er mest mulig
treffsikker, understgtter overenskomstens lgnnssatser og oppleves mest mulig rettferdig.
LO har siden 80-tallet hatt som et av sine hovedkrav ved tariffoppgjerene a gi et ekstra loft
til yrkesgrupper med lavest Ignn. Siden 1990 har det ved alle samordnede tariffoppgjer,
bade hovedoppgjer og mellomoppgjer, blitt gitt egne lavignnstillegg innen LO-NHO-
omradet. Tilleggene er gitt innenfor de avtalte gkonomiske rammene for oppgjerene, og
modellene for lavlgnnstillegg har variert i sterrelse og utforming.

Lavlgnnstilleggene som opprinnelig skulle heve Ignnen for de lavest Iante og sikre en
sammenpresset lannsstruktur, har utviklet seg til i hovedsak a bli et ekstra tillegg for a
redusere ulikhet og motvirke effekten av alle andre tillegg som skaper forskjeller. Dette
medfgrer at lavlgnnstilleggene blir stadig viktigere ved tariffoppgjerene. Som generelle
tillegg legges lavlgnnstillegg pa overenskomstenes satser. De har dermed ogsa betydning
for utvikling av ulikhet generelt i samfunnet blant annet giennom allmenngjaring av avtaler.

Alle laviennsmodellene (utprevde og ikke utprgvde) inneholder styrker og svakheter og
elementer som gjer dem bade komplekse og vanskelige. Ved tariffoppgjerene fra 1990 og
fram til i dag har det veert benyttet ulike modeller, og det er delte meninger om hvilken
(hvilke) modell(er) som er mest treffsikker.

| LO-NHO-omradet er det stort sammenfall mellom kvinnerike overenskomstomrader
og lavlgnn. Dette sammenfallet gjgr at modeller utregnet etter overenskomstenes
gjennomsnittsniva sd langt har veert treffsikre ogsa nar det gjelder likelgnn. Ved
mellomoppgjeret i 2019 stod kvinner for drgyt hvert femte arsverk i LO-NHO-omradet
totalt, men de utgjorde naer halvparten avdem som fikk lavlgnnstillegget. Sammenfallet
mellom lavlgnn og likelgnn gjenspeiler seg i LOs lannskrav, som for eksempel ved
oppgjeret i 2019 hvor kravet var: «LO krever gkt kjgpekraft til alle. Kravene til lgann skal
fremme likelgnn, bekjempe lavignn samt sikre garantiordningene.»

| de samordnede oppgjerene med NHO etter 2005 har det vaert brukt samme
laviennsmodell. Det har blitt gitt lavlignnstillegg til alle overenskomstomrader med et
gjennomsnitt under 90 prosent av industriarbeiderlgnn. Arbeidsgruppa vil papeke at
denne modellen i hovedsak har fungert, men den har ogsa mangler ved at lavlgnte
pa overenskomster over 90 prosent ikke far lavlignnstillegg, og ved at haytlante pa
overenskomster under 90 prosent far lavignnstillegg.



Utfordringen er a finne en bedre modell som skal omfatte og passe for 124
overenskomster mellom LO og NHO. NHO har fremmet krav om a skille mellom
normallgnnsoverenskomster og minstelgnnsoverenskomster. De hevder at
overenskomster med lokal forhandlingsrett ikke skal ha lavlgnnstillegg, siden de har lokale
forhandlinger. Dette er en teoretisk tilneerming som forutsetter at de lokale klubbene
har forhandlingsstyrke. Systemet er ogsa slik at det er styringsretten som gjelder hvis

de lokale partene ikke blir enige. LOs erfaring er at mange av forhandlingsomradene
under 90 prosent ikke har lokal forhandlingsstyrke som gir nok uttelling, uavhengig av
lannsomheten i bedriftene. Flere av lavlannsavtalene er gjengangere ved oppgjarene
uavhengig av om de har eller ikke har en formell forhandlingsrett. Da kan man tenke seg
hvordan utviklingen hadde veert hvis det ikke hadde blitt gitt lavignnstillegg.

| rapporten har arbeidsgruppa skissert tolv ulike modeller. Arbeidsgruppa har ogsa ensket
a beregne effekten av a bruke medianlgnn som maleparameter framfor gjennomsnitt.
Det ville kunne gi et riktigere bilde for overenskomster der noen arsverk med hgy lenn
drar gjennomsnittet uforholdsmessig langt opp. NHO som leverer Ignnsstatistikk for
tariffoppgjerene, har ikke kunnet bista i et slikt arbeid.

Flere av modellene krever at man har tilgang pa riktig lannsstatistikk. Bedrift og individ er
ikke enheter i tariffstatistikken i dag. Som det framkommer av rapporten, er det avdekket
feil og mangler i tariffstatistikken. LOs tilgang pa statistikk fra NHO ma bygge pa tillit.
Arbeidsgruppa vil pdpeke at det i s& mate kunne veert fordelaktig om LO og NHO hadde
etablert ett felles statistikk-kontor.

Som alternativ til dagens laviennsmodell vil arbeidsgruppa trekke fram to modeller:

* individuelt tillegg til alle arbeidstakere som ligger under et visst niva
+ tillegg gradert etter giennomsnitt i bedriften

Individuelt laviennstillegg har meget god treffsikkerhet for de lavignte. Denne modellen
kan ogsa inneholde flere nivasatser med ulike lavlgnnstillegg. En variant av modellen ble
brukt i 1995. Ulempen ved & gi individuelle lgnnstillegg er at man endrer lgnnsrelasjonene i
bedriftenes lannssystemer. Dette kan oppleves urettferdig for dem som har lgnn rett over
grenseverdien. En forutsetning for modellen uten endring av dagens tariffstatistikk er at
de sentrale partene avtaler hva som skal innga i lennsgrunnlaget, og hvilke tidspunkter/
perioder som er relevante. S8 ma partene lokalt falge opp utmalingen.

Tillegg etter gjennomsnitt i bedriften kan veere treffsikkert for lavignte innen
overenskomstomrader som har bade lavlgnns- og heylennsbedrifter. Med stor ulikhet

i lann mellom yrkesgrupper internt i bedriftene vil modellen imidlertid ikke virke godt

i alle sammenhenger/bedrifter. For a treffe bedre kan man tenke seg a gradere etter
gjennomsnitt for de ulike yrkesgruppene i bedriften, men her vil man fa samme problem
som ved individuelt lavlgnnstillegg ved at man endrer lgnnsrelasjonene i bedriftens
lennssystemer. En forutsetning ogsa for bedriftsmodellen uten endring av dagens
tariffstatistikk er at de sentrale partene avtaler hva som skal innga i lgnnsgrunnlaget,
samtidig som et velfungerende tillitsvalgtapparat ma felge opp lokalt.

Begge modeller forutsetter at det ogsa finnes lgsninger som ivaretar utviklingen av
overenskomstenes lgnnssatser.

Arbeidsgruppa har gjennom rapporten oppfylt mandatet om a giennomga ulike
lavlignnsmodeller og andre tiltak som kan bekjempe lavlgnn og hindre starre
lannsforskjeller i privat sektor. Rapporten overleveres LOs sekretariat.
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Vedlegg 1. Ulike laviennsmodeller

MODELL A

Tillegg gradert etter overenskomstniva

Eks:  Overenskomster over 95 % av gijennomsnitt far ikke tillegg / X i tillegg.
Overenskomster mellom 85 % og 95 % far kr XX i lavlgnnstillegg.
Overenskomster under 85 % far kr XXX i lavlgnnstillegg.

Modellen er brukt ved oppgjerene i

1990:

1999:

2000:

2001:

2003:

2007:

2008:

2009:

2010:

2011:

2013:

2015:

2017:

Overenskomster med arslgnn inntil 137 000 fikk ramme pa kr 4,-, drslgnn
137 000-170 000 kr 3,- og arslgnn over 170 000 kr 2,50.

Ikke tillegg over 95 % - under 95 % fikk kr 1,20 i tillegg.

Generelt tillegg pa kr 1,50 til alle, kr 3,50 til overenskomstomrader under
87 % og kr 3,- til dem mellom 87 og 92 %.

Generelt tillegg pa kr 1,- per time. Kr 3,- per time til overenskomstomrader
under 87 % og kr 2,50 til dem mellom 87 og 92 %.

Ikke generelt tillegg over 95 %, kr 2,85 til overenskomstomrader under 85 %
og kr 1,95 til dem mellom 85 og 95 %.

Generelt tillegg pa kr 2,50 til alle, kr 1,- til overenskomstomrader under
90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 2,- til alle, kr 3,- til overenskomstomrader under 90 %
av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 1,- til alle, kr 1,- til overenskomstomrader under 90 %
av giennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 1,- per time. De fleste overenskomster som betegnes
som lavlgnnsoverenskomster, fikk lavlignnstillegg utover dette, i hovedsak
de som i 2009 |13 under 90 %, kr 0,50-1,- per time.

Generelt tillegg pa kr 2,- til alle, kr 1,- til overenskomstomrader under 90 %
av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 0,75 til alle, kr 1,40 til overenskomstomrader under 90 %
av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 1,75 per time til arbeidstakere pa overenskomster
med gjennomsnittslenn under 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn.

Generelt tillegg pa kr 0,50 per time til alle, kr 1,50 i tillegg til
overenskomstomrader under 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlann.



2018: Generelt tillegg pa kr 1,- per time til alle, kr 2,50 i tillegg til

overenskomstomrader under 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlann.

Kr 0,30 ble gitt til forbundsvise tilpasningsforhandlinger.

2019: Generelt tillegg pa kr 2,50-- per time til alle, kr 2,00 i tillegg til

overenskomstomrader under 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlann.

Modellen er lett & beregne. Alle arbeidstakere far gkt timelgnn, i tillegg heves satsene
i overenskomsten.

Ulempen med modellen er at lavlgnte pa overenskomstomrader med heyt giennomsnitt
ikke far lavlgnnstillegg, og at hgytlente pa overenskomstomrader med lavt gijennomsnitt
far lavlgnnstillegg.

MODELL B Tillegg pa alle satser i normal- og minsteloennsoverenskomster
under et visst niva

Eksempel: Alle minstelgnns- og normallgnnssatser under kr XXX heves med kr X.

Bade modell B, C og D har tillegg som legges kun pa satsene i overenskomstene, men
med litt ulik innretning. Fordeler og ulemper vil derfor veere mye av de samme for disse
modellene.

Modell B har klar lavlgnnsprofil.

Her er det satsene i overenskomstene som er utslagsgivende, ikke overenskomstniva.

Vi har ingen oversikt over hvem / hvor mange som kun gar pa satsene i
minstelennsoverenskomstene, og vil derfor ikke kunne fa oversikt over hvor mange som vil
fa tillegg. Det er derfor vanskelig & se ngyaktig hvordan modellen slar ut.

Dette er en ulempe med bade modell B, C og D.

Minstelgnnsoverenskomstene har ulik innretning og omfang. Dette varierer fra kun en
minstelgnnssats for hele overenskomsten til ulike satser for ulike grupper, gjerne ogsa
med ansiennitetsstiger. Ansiennitetsstigene kan variere fra kun begynnerlgnn og tillegg
etter 1 ar til begynnerlgnn og flere trinn inntil 12 ar (noen overenskomster har ogsa lengre
stige).

Denne modellen forskyver relasjonene mellom de ulike satsene i overenskomstene ved at
bare satsene under et bestemt belgp heves.

Lennsspennet innenfor hver gruppe innen et overenskomstomrade varierer sterkt.

For dem som har lgnnsstige pa mer enn ett trinn, varierer dette i overenskomstene for
2018-2020 fra 13 til over 55 kroner innenfor samme gruppe i en overenskomst. Innen ett
overenskomstomrade varierer det fra 9 til 118 kroner i forskjell pa laveste til hgyeste sats i
en overenskomst.

Denne modellen kan bygges videre ut ved at man i tillegg differensierer tilleggene etter
minste- og normallgnnsoverenskomster.
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MODELL C Like tillegg pa alle minstelonns- og normallennsatser
Alle minstelgnns- og normallgnnssatser i alle overenskomster heves med det samme belgpet

Denne modellen har ingen lavlgnnsprofil.

Ved a heve alle satsene i alle overenskomstene hever man ogsa satsene i de
overenskomstene som har et hgyt lannsniva.

Likebehandling av normallgnnsoverenskomster og minstelennsoverenskomster vil sla ulikt
ut. Heving av normallgnnssatser vil veere det samme som a gi et tillegg til alle pa
overenskomsten. For minstelgnnsoverenskomstene vil bare de som ligger pa satsene, fa
tillegg, men de har lokal forhandlingsrett med adgang til lannsglidning i perioden.

MODELL D Tillegg kun pa overenskomstenes satser gradert etter
overenskomstniva

Forskjellen mellom B og denne modellen er at denne modellen gir graderte tillegg, og at de
gis etter overenskomstniva, ikke etter satsene i overenskomstene.

Eks: | overenskomster over 95 % av gjennomsnitt heves ingen satser.
Mellom 85 % og 95 % heves alle minste- og normallgnnsatser med kr X.
Under 85 % heves alle minste- og normallgnnssatser med kr XX.

Som modell C, men denne modellen har en lavlgnnsprofil.

Alle pa de navngitte normallennsoverenskomster vil fa tillegg.

Lennsspredningen pa de forskjellige minstelennsoverenskomstene er sveert ulik. Pa
enkelte overenskomster er det mange som ligger pa minstelgnnssatsene (Riksavtalen FF),
mens pa andre overenskomster er det fa som ligger pa minstesatsene (VO FF). De reelle

kostnadene vil derfor variere for de ulike overenskomstene.

Hovedregelen for minstelgnnsavtalene er at det skal avtales tillegg utover minstesatsene,
men dette fungerer ulikt.

Minstelgnnsavtalene har ulik oppbygging av satsene, noe som betyr at det er vanskelig a
bedgmme den totale virkningen ngyaktig.



MODELL E Tillegg gradert etter overenskomstniva samt skille mellom dem med
og uten lokal forhandlingsrett

Bygger pa modell A, men det gis differensierte tillegg etter overenskomster med og uten
lokal forhandlingsrett.

Eks:
1. Omrader mellom 85 % og 95 %
Avtaler med lokale forhandlinger kr X
Avtaler uten lokale forhandlinger kr XX
2. Omrader under 85 %
Avtaler med lokale forhandlinger kr X
Avtaler uten lokale forhandlinger kr XX

Modellen er blant annet brukt ved oppgjgrene i
1991: Ulike tillegg for de over og under 165 000, med og uten forhandlingsrett.
Omrader over 165 000 - overenskomster med lokale forhandlinger kr 1,-
og overenskomster uten lokale forhandlinger kr 1,75.
Omrader under 165 000 - overenskomster med lokale forhandlinger kr 1,20
og overenskomster uten lokale forhandlinger kr 2,25.

1992: Overenskomstomrader med lokal forhandlingsrett med arslgnn
under kr 157 000 fikk et tillegg pa 60 gre i timen. Ingen evrige
overenskomstomrader med lokal forhandlingsrett fikk sentrale tillegg.
Overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett med arslgnn
under kr 185 000 fikk et tillegg pa 120 @re i timen. Ingen avrige
overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett fikk sentrale tillegg.

1997: Generelt tillegg til alle, lokale tillegg til alle under 185 000 gradert etter lokal
forhandlingsrett eller ikke.
Generelt tillegg kr 0,80. Normallgnnsavtaler kr 1,20. Minstelgnnsavtaler
under 185 000 kr 1,50 og normallgnnsavtaler under kr 185 000 kr 1,80.

2004: Generelt tillegg pa overenskomster med lokal forhandlingsrett pa kr 1,- og
kr 1,50 pd overenskomster uten lokal forhandlingsrett.
Ekstra tillegg for arbeidstakere pa overenskomster med gjennomsnittlig
lennsniva under kr 119,21 pa kr 0,50 (VO).

2005: Generelt tillegg pa kr 1,- per time. | tillegg ble det gitt ytterligere kr 1,-,
det vil si totalt kr 2,- per time, til arbeidstakere pa overenskomster
med gjennomsnittslenn under 87 % av voksne arbeidere og uten lokal
forhandlingsrett.

Det a forskjellsbehandle overenskomster med og uten lokal forhandlingsrett reiser flere
problemstillinger. Utgangspunktet for a gi normallennsoverenskomstene starre tillegg er
at overenskomster med lokal forhandlingsrett har adgang til lokale forhandlinger med en
lgnnsglidning i perioden som normallgnnsavtalene ikke har.

Innen flere overenskomstomrader tas det i liten grad ut lokal lennsvekst. Det kan for
eksempel veere at det er lav organisasjonsgrad og begrenset forhandlingsevne, at det er lite
overskudd i bedriftene, eller at det er liten vilje til & gi noe ved lokale forhandlinger.
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MODELL F Tillegg gradert etter lokal forhandlingsrett eller ikke

Det gis ulike tillegg til overenskomster med og uten lokal forhandlingsrett.

Eks.
Avtaler med lokal forhandlingsrett far kr X.
Avtaler uten lokal forhandlingsrett far kr XX.

Modellen er brukt blant annet ved tariffoppgjeret i
1993: Overenskomster uten lokale forhandlinger kr 1,- og overenskomster med
lokale forhandlinger kr 0,60.

2006: | frontfagene ble det gitt kr 1,50 til overenskomster uten lokale
forhandlinger og kr 1,- til overenskomster med lokale forhandlinger.

2010: Frontfagene skilte mellom bedrifter med og uten / ikke praktiserer lokal
forhandlingsrett. Generelt tillegg pa kr 1,- per time for overenskomster
med lokal forhandlingsrett og kr 1,50 per time for bedrifter pa Teko-
overenskomsten som ikke har eller praktiserer lokal forhandlingsrett.

Samme fordeler og ulemper som modell E.

MODELL G Tillegg legges pa overenskomstenes satser gradert etter nivaet pa
minstelonns- og normallennssatser

Det gis lavlgnnstillegg som legges pa satsene i overenskomstene, gradert etter nivaet pa
minstelgnns- og normallgnnssatsene.

Modellen kan ha treffsikkerhet for dem som ligger pa minstelanns- eller
normallgnnssatser. Problemet er hva man skal ta som utgangspunkt for beregning og
gradering av tilleggene, i og med at de ulike overenskomstene har sveert forskjellige
ordninger nar det gjelder innretningen pa satsene, for eksempel ansiennitetsskala og
ansiennitetstillegg.

Modellen kan ogsa opprette ugnskede misforhold mellom de ulike satsene og de gnskede
lannsforskjellene i en overenskomst.

| likhet med modell D vil de reelle kostnadene variere for de ulike overenskomstene fordi
lannsspredningen er svaert ulik.



MODELL H Individuelt tillegg til alle arbeidstakere som ligger under et visst
lennsniva

Alle timelgnner under kr XXX heves med kr X.

Modellen ble brukt i
1995: Man ga ogsa generelt tillegg i tillegg til graderte satser med ulike
lavlennstillegg basert pa overenskomster med og uten lokal
forhandlingsrett.Generelt tillegg pa kr 0,80. Overenskomster med lokale
forhandlinger med timelgnn under kr 85,38 fikk kr 1,60, de med timelgnn
under kr 75,90 fikk kr 2,-.
Navngitte overenskomster uten lokale forhandlinger fikk kr 1,65.

Denne modellen treffer de laviante. Den kan ogsa inneholde flere
nivasatser med ulike lavlgnnstillegg.

Ulempen ved a gi individuelle lannstillegg er at man endrer lennsrelasjonene i

bedriftenes lgnnssystemer (det kan ogsa skje i modell B, C og D og G).

MODELL I Individuelt tillegg til alle unntatt dem som ligger over et visst lennsniva

Alle timelgnner heves med kr X, unntatt dem som ligger over XXX.

Dette er en omformulering av modell H. Bedriftene ma dokumentere hvem som har lenn
over et visst niva, siden disse ikke skal ha tillegget.

Grepet kan vaere administrativt og informasjonsmessig forenklende hvis hovedtyngden av

ansatte kvalifiserer for tillegget.

MODELL J Tillegg gradert etter gjennomsnitt i bedriften

Det gis ulike tillegg beregnet etter giennomsnittlig lennsniva i bedriften.
Eks.  Bedrifter med gjennomsnitt under 85 % far kr X.
Bedrifter med gjennomsnitt mellom 85 % og 95 % far kr XX.

Bedrifter med gjennomsnitt over 95 % far kr XXX.

Denne modellen kan vaere mer treffsikker for lavlgnte innen overenskomstomrader som

har bade lavlante og hgylgnte, men i bedrifter med stor ulikhet i lann mellom yrkesgrupper

vil den ikke virke. For a treffe bedre kan man tenke seg a gradere etter giennomsnitt for de
ulike yrkesgruppene i bedriften, men her vil man fa samme problem som med modell B, C,
D, G og H: at man endrer Ignnsrelasjonene i bedriftens lannssystemer.
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MODELL K Eget tillegg pa overenskomster med flertall av kvinner
Det gis tillegg avhengig av om det er flertall av kvinner pa overenskomsten.

Eksempel:
Overenskomster med flertall av kvinner far kr XX.
Overenskomster som ikke har flertall av kvinner, far kr X.

Alle, uavhengig av kjgnn pa overenskomsten, far tillegget. Isolert sett vil modellen pavirke
gjennomsnittlig lennsforhold mellom kvinner og menn siden bare overenskomster med
flere kvinner enn menn far dette tillegget. Kan ses som en variant av «svensk» modell
tilpasset norske forhold. Kan opptre i kombinasjon med tradisjonelt lavlgnnstillegg.

MODELL L Sentrale foringer om likelonn for lokale forhandlinger

Modellen kan knyttes til en pott som skal fordeles lokalt etter gitte kriterier, eller man kan
legge sentrale fgringer pa lokale forhandlinger uten at det er knyttet til en spesiell pott.

Formuleringen kan veere streng i retning av «mer enn det antallsmessige tilsier til kvinner»
eller mer generell for eksempel ved folgende tillegg til eksisterende kriterier: «bidra til
likelann mellom kvinner og menn».

Lokal likelgnnspott er et alternativ som er forsgkt innen enkelte overenskomstomrader,

for eksempel Riksavtalen i 1998. Hvordan dette virker, er avhengig av at fgringene for
hvordan potten skal fordeles lokalt, er tilpasset bedriftenes evne til & utfere beregninger og
forhandlinger. Erfaringene fra hotell og restaurant var at sveert fa bedrifter klarte a utbetale
noe av potten, fordi det ikke var mulig & giennomfere den prosessen som var forutsatt for
a fordele potten lokalt.

NOPEF krevde i 2006 at det lokalt skal avsettes gremerkede midler til utjevning av
kignnsmessige lennsforskjeller for individuelt avignte. Kravet nadde ikke fram.

Hvis man avsetter en pott til slik fordeling, er det vanskelig a beregne hvor mye dette
innebaerer, i og med at man ikke har oversikt over hvor mange bedrifter som klarer a fylle
kriterier/retningslinjer for forhandlinger, eller at man ikke har oversikt over lgnnsniva/
lannsforskjeller mellom kvinner og menn pa bedriftsniva.

Modellen ble brukt i

2010: Ved det forbundsvise oppgjeret ble det innen mange overenskomster
brukt en modell hvor det ble avsatt en lav- og likelannspott i den enkelte
bedrift pa kr 0,50 per time per ansatt. Partene lokalt forhandlet om bruk
av potten for a rette opp skjevheter etter gitte retningslinjer som skyldtes
forskjellsbehandling pa grunn av kjenn. De delene av potten som ikke ble
benyttet til 4 rette opp eventuelle skjevheter, ble fordelt med like store
belgp per time per ansatt.

2012: Ved det forbundsvise oppgjeret ble det innen flere overenskomstomrader
tatt inn faringer for det lokale likestillings- og likelannsarbeidet. Blant annet
ble det i frontfagene tatt inn bestemmelser om arbeid med likestilling og
likelgnn lokalt, opprettelse av likestillingsavtaler og gjennomgang av lokale
avtaler for & sikre at de er i samsvar med likestillingslovens bestemmelser.



Vedlegg 2. Vedleggstabeller til kapittel 14

I - modell F

Kr 2,50 til overenskomster uten lokal forhandlingsrett

Egg- og fjaerfekjattindustrien
Baker- og konditoroverenskomsten
Vekteroverenskomsten

Service- og vedlikehold
Transportselskaper i Norge

Skianlegg

Industrioverenskomsten - Teko
Vaskerier og renserier
Butikkoverenskomsten
Bokbinderoverenskomsten
Parkeringsselskaper
Renholdsbedrifter

Fritids- og aktivitetsavtalen
Landforpleiningsavtalen

Glass- og keramisk industri
AMB-overenskomsten

Riksavtalen

Dyrepleiere og klinikkassistenter
Bensinstasjonsoverenskomsten
Jordbruk og gartneri
Overenskomsten for bilutleie
Flykabinavtalen

Il - modell E

Kr 6,30 til overenskomster under 90 prosent og samtidig uten lokal forhandlingsrett

Egg- og fjaerfekjattindustrien
Baker- og konditoroverenskomsten
Vekteroverenskomsten

Service- og vedlikehold
Transportselskaper i Norge

Skianlegg

Industrioverenskomsten - Teko
Vaskerier og renserier
Butikkoverenskomsten
Bokbinderoverenskomsten
Parkeringsselskaper
Renholdsbedrifter

Fritids- og aktivitetsavtalen

Endret lavlonnstillegg

2 kr mindre
2 kr mindre
0,50 kr mer
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
0,50 kr mer
0,50 kr mer
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
0,50 kr mer
0,50 kr mer
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
0,50 kr mer

Endret lavlonnstillegg

2 kr mindre
2 kr mindre
4,30 kr mer
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
4,30 kr mer
4,30 kr mer
2 kr mindre
2 kr mindre
2 kr mindre
4,30 kr mer
4,30 kr mer
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Landforpleiningsavtalen 2 kr mindre

Glass- og keramisk industri 2 kr mindre
AMB-overenskomsten 2 kr mindre
Riksavtalen 2 kr mindre
Dyrepleiere og klinikkassistenter 2 kr mindre
Bensinstasjonsoverenskomsten 2 kr mindre
Jordbruk og gartneri 2 kr mindre
Overenskomsten for bilutleie 2 kr mindre
Flykabinavtalen 4,30 kr mer
Il - modell E

Kr 1,50 til overenskomster under 90 prosent og ytterligere kr 1,50
hvis disse er uten lokal forhandlingsrett

Endret lavlennstillegg

Egg- og fjaerfekjattindustrien kr 0,50 mindre
Baker- og konditoroverenskomsten kr 0,50 mindre
Vekteroverenskomsten kr 1,00 mer
Service- og vedlikehold kr 0,50 mindre
Transportselskaper i Norge kr 0,50 mindre
Skianlegg kr 0,50 mindre
Industrioverenskomsten - Teko kr 1,00 mer
Vaskerier og renserier kr 1,00 mer
Butikkoverenskomsten kr 0,50 mindre
Bokbinderoverenskomsten kr 0,50 mindre
Parkeringsselskaper kr 0,50 mindre
Renholdsbedrifter kr 1,00 mer
Fritids- og aktivitetsavtalen kr 1,00 mer
Landforpleiningsavtalen kr 0,50 mindre
Glass- og keramisk industri kr 0,50 mindre
AMB-overenskomsten kr 0,50 mindre
Riksavtalen kr 0,50 mindre
Dyrepleiere og klinikkassistenter kr 0,50 mindre
Bensinstasjonsoverenskomsten kr 0,50 mindre
Jordbruk og gartneri kr 0,50 mindre
Overenskomsten for bilutleie kr 0,50 mindre
Flykabinavtalen kr 1,00 mer

IV - modell K

Kr 2,00 til overenskomster fra 93 prosent og nedover som samtidig er kvinnedominerte,
kr 1,50 til andre avtaler under 90 prosent
Endret lavliennstillegg

Egg- og fjaerfekjottindustrien kr 0,50 mindre
Baker- og konditoroverenskomsten kr 0,50 mindre
Vekteroverenskomsten kr 0,50 mindre
Service- og vedlikehold kr 0,50 mindre

Transportselskaper i Norge kr 0,50 mindre



Skianlegg
Industrioverenskomsten - Teko
Vaskerier og renserier
Butikkoverenskomsten
Bokbinderoverenskomsten
Parkeringsselskaper
Renholdsbedrifter

Fritids- og aktivitetsavtalen
Landforpleiningsavtalen

Glass- og keramisk industri
AMB-overenskomsten
Riksavtalen

Dyrepleiere og klinikkassistenter
Bensinstasjonsoverenskomsten
Jordbruk og gartneri
Overenskomsten for bilutleie

kr 0,50 mindre
kr 0,50 mindre
uendret
uendret
kr 0,50 mindre
kr 0,50 mindre
uendret
uendret
uendret
kr 0,50 mindre
kr 0,50 mindre
uendret
uendret
uendret
kr 0,50 mindre
kr 0,50 mindre
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Vedlegg 3. Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010-2018

Lonnsinnretning:

M=Minstelann N=Normallgnn

Lokale forhandlinger: J=Lokale forhandlinger N=ikke lokale forhandlinger

Fet skrift i kursiv:

Overenskomster som har fatt lavlgnnstillegg ett eller
flere av arene 2011, 2013, 2015, 2017, 2018 og 2019.

Gronn bakgrunn:

Red bakgrunn:

fra 2010 til 2019.

fra 2010 til 2019.

Lennssatsene har gkt med 25 % eller mer

Lennssatsene har gkt med 15 % eller mindre

Lenns- Minste- Minste- Minste- Minste- Minste-
Overenskomst —— Lokale forh. | lennsatser lennssatser | lennssatser | lennssatser | lennssatser
2010 2012 2014 2016 2018
124,00 135,38 145,38 153,82 155,62
124,00 146,46 158,67 163,28 169,68
EL & IT | IKT-overensk. M J
153,85 163,69 173,31 178,34 185,17
153,85 174,76 186,60 192,01 205,39
EL&IT Landsoverensk. for elektrofag N | 148,87 155,63 169,62 180,35 184,36
(LOK) 172,64 180,28 196,44 207,29 | 211,70
148,71 158,98 161,53 166,22 175,53
148,71 164,10 174,35 179,41 189,38
EL&IT Energioverenskomsten M J
153,84 166,66 176,92 182,05 192,15
169,23 182,05 194,87 200,52 211,54
EL&IT | Heisfaget M ] 221,22 234,73 265,08 277,44
EL&IT Kabelmontgrovernsk. M J
EL&IT | Telenor M J
128,21 150,76 161,02
159,49 197,43 206,15
Fag Ambulansefirmaer N N
146,15 172,30 181,02
169,23 204,10 214,36
116,03 124,03 129,49 134,24 140,04
140,26 148,26 153,72 158,47 164,27
150,81
Fag Dyrepleiere og klinikkass. v J 126,79 134,79 140,26 145,01
(2013-2019 alle) 148,33 156,33 161,80 166,55 | 172,35
137,56 145,56 151,03 155,78 161,58
159,10 167,10 172,57 177,32 183,12
120,00 135,00 138,00 141,30
152,30
Fag Frisgroverensk. (2017) M ] pe pain et
140,00 162,00 172,00 175,30
131,50 140,75 148,00 149,80
138,00 147,25 155,00 156,80
155,00 164,25 172,50 174,30
169,25 178,00 179,80
Fag Norges Blindeforb. Mm (453)
108,87 117,50 123,42 125,22
124,01 131,75 138,17 139,97
122,12 130,25 136,62 138,42
138,21 146,50 153,44 155,24

72 |



Endring i
kr.

Endr. i
prosent

Gruppe - stilling - ansiennitet mm

Forskjell
samme
gruppe
2018- Kr.

Forskjell
heyest og
lavest samme
overenskomst

Notater

2018 - Kr.

31,6 20,3 % | Operatrorer - ufagleert begynnerlgnn
45,7 26.9 % Operatgrer - ufagleert (5-ars tillegg i 2012 14,1
! og stige til 6 ar i 2014)
49,8
31,3 16,9 % | Operaterer - fagleert begynnerlgnn
515 25 19, | Operaterer - fagleert (5-ars tillegg i 2012 og 20,2
g 170 | stige til 6 &r i 2014)
35,5 19,3 % | u/fagbrev
27,3
39,1 18,5 % | Fagarbeider (+tillegg for fagbrev)
Merkantile / tekniske medarb. -
0
268 153 % Kundebehandlere
40,7 21,5% | Saksbehandler (kom inni2012)
36,0
38,3 19,9 % | Medarbeidere med andre fagbrev
42,3 20,0 % Fagark_)eldere med 4 % ar lzeretid (f.eks.
energimontgr /-operatar)
56,2 20,3 % | Hjelpearbeider - Begynnerlgnn
Legnn fastsettes ved stedlige avtaler
Lonn fastsettes i den enkelte virksomhet
32,8 20,4 % | Ambulansepersonell 0 ar
: : 45,1
46,7 22.6 % Ambulansepersonell 20 ar - 16 ar fra 2018
(topp)
. . 53,3
34,9 19.3 % Ambglan;earbelder 0 ar (krever fagbrev og
autorisasjon)
: . 333
45,1 211% Ambglan§earbe|der 10 ar (krever fagbrev og
autorisasjon)
24,0 17,1 % | Minstelonn ufaglcert
24,2
24,0 14,6 % | 8 drs ansiennitet
24,0 15,9 % | Minstelonn fagbrev/rel.utd.
21,5 43,1 | Intensjonsavtale med LA til 2012.
24,0 13,9 % | 8 drs ansiennitet
24,0 14,9 % | Med autorisasjon som dyrepleier
21,5
24,0 13,1 % | 8 drs ansiennitet
21,3 15,1 % | Friseransatt u/svennebrev (kun en sats)
Friserer m/svennebrev 0-5 drs ansiennitet i
213 | 140% | qeet. 0-2 ar fra 2016 340
i - 23,0
353 20,1 % Frlsgrer m/syennebrev over 10 ars
ansiennitet i faget
Uten seerskilt krav om utdanning
Krav om fagbrev eller tilsvarende
Krav om 3 ars hgyskoleutdanning
Hegyskoleutd. m ytterl. Spesialutd.
54,6 | Skille kino/gvrige fra 2012
16,4 13,1 % | Kinobetj. uten saersk. krav til utd. 0 ar
14,8
16,0 11,4 % | Kinobetj.r uten saersk. krav til utd. 6 ar
16,3 11,8 % | Kinobetj. med krav om fagbrev 0 ar
16,8
17,0 11,0 % | Kinobetj. med krav om fagbrev 6 ar
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Lonns-
innretn

Lokale forh.

Minste-
lennsatser
2010

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

107,50 119,22 128,20 130,00
130,00 142,33 154,02 155,82
119,75 129,24 143,59 145,39
142,00 154,65 167,06 168,86
F Pleie- og omsorgsoverensk. 150.22 18574 19651 198,31
ag M J , , ,
(2011, 2013)
170,00 195,48 210,25 212,05
196,51 207,90 209,70
218,56 234,67 | 23647
230,77 | 23257
246,15 | 247,95
FE Avis, avistrykkerier og " | 145,90 156,43 168,22 180,28 189,97
pakkerier
159,15 170,08 182,35 194,05 | 20541
124,90 133,60 143,60 150,50 157,50
128,00 137,00 146,60 154,00 161,00
125,60 134,40 143,80 150,00 157,00
FF Biloverenskomsten M J
128,60 137,60 147,20 155,00 162,50
134,50 143,90 154,00 162,00 169,50
146,50 156,80 167,80 176,50 185,00
117,85 127,10 133,25 141,00 146,80
FF Bilutleieoverenskomsten M ]
121,10 131,35 137,50 145,00 151,30
130,92 140,07 147,09 152,96 159,38
Bokbinderoverenskomsten 16458
FF (2011-2019 alle) M J 135,34 143,36 152,63 158,74
147,11 157,99 165,91 172,55 178,39
138,00 150,00 162,00 170,32 177,67
140,00 152,50 164,70 173,15 181,01
FF Byggeindustrien M ]
147,00 161,75 172,00 184,55 190,47
149,00 158,25 174,70 185,15 193,81
139,00 152,00 164,00 174,00 183,10
FF Zi-zcl)lgioverensk. for byggfag M ] 144,50 158,40 171,00 181,50 191,00
154,50 169,00 182,50 193,60 203,80
112,75 118,39 122,53 130,35 135,83
113,81 119,51 123,69 131,58 137,08
121,83 127,92 132,40 140,84 | 146,60
FF Flyoverenskomsten M J
122,85 128,99 133,51 142,02 | 14783
129,77 136,26 141,03 150,02 156,04
130,80 137,24 142,15 151,22 157,33
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Endring i
kr.

Endr. i
prosent

Gruppe - stilling - ansiennitet mm

Forskjell

Forskjell hoyest og

samme

lavest samme

gruppe overenskomst

2018-Kr- | 2018 kr.

Notater

22,5 17,3 % | Uten scerskilt krav til utdanning 0 ér
258 16,6 % g(l)‘%)soerskilt krav til utdanning 6 Gr (4 ar i 25,8
25,6 17,6 % | Krav om fagbrev 0 ar
26,9 15,9 % | Krav om fagbrev 6 ar (4 ar i 2010) 35
48,1 24,2 % | Sykepleier 0 ar 137 1180
42,1 19,8 % | Sykepleier 6 Gr (4 Gr i 2010)

Spesialsykepleier 0 ér (ikke i 2010)

Spesialsykepleier 6 dr (ikke i 2010) 268

Sykepleier med master (ny 2016) 0 Gr

Sykepleier med master (ny 2016) 6 Gr 154
44,1 23,2% mﬂf’ﬁ;@ggi{};&ﬁgﬁfmrt' pildebehandler 154 Slatt sammen 2017/2018 - for var pakkerier
46,3 22,5% | Fagleert - Begge overensk.) | egen overenskomst
32,6 20,7 % | Hjelpearbeider nybegynner
33,0 | 20,5% | Hjelpearbeider etter 1 &r >
31,4 20,0 % | Bensinekspeditgrer nybegynner

55 27,5
33,9 20,9 % | Bensinekspeditgrer etter 1 ar
35,0 20,6 % | Fagarbeider nyutleert
38,5 20,8 % | Fagarbeider 1 ars praksis 153
29,0 19,7 % | Klargjgrere etter 6 mnd.
30,2 20,0 % | Kundekonsulenter etter 6 mnd. >
28,5 17,9 % | lkke fagleert inntil 1 ar
29,2 17,8 % | Ikke fagleert mer enn 2 Gr 52 19,0 | Ukelgnn x 4,35
31,3 17,5 % | Fagleert og grafiske designere
39,7 22,3 % | Ufaglaert nybegynner 33
41,0 22,7 % | Ufagleert etter 1 ars praksis ' 161 Fagarbeider minimum 12,80 mer enn
435 | 22,8% | Fagarbeider nybegynner " | ufaglert 2018
44,8 23,1 % | Fagarbeider etter 1 ar >3
441 24,1 % | Uten fag- eller svennebrev
46,5 24,3 % | Uten fag- eller svennebrev ettter 1 ar 72 20,7
49,3 24,2 % | Fagarbeidere
231 17,0 % | Hjelpearbeider minstelgnn
23,3 17,0 % | Hjelpearbeider etter 1 ar "3
24,8 16,9 % | Spesialarbeider minstelgnn
1,2 21,5

25,0 16,9 % | Spesialarbeider etter 1 ar
26,3 16,8 % | Fagarbeider minstelgnn
26,5 16,9 % | Fagarbeider etter 1 ar "3
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Overenskomst

Lonns-
innretn

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

138,00 150,00 162,00 175,00 183,50
139,00 152,00 164,00 177,00 185,50
FF Havbruksoverenskomsten M J

147,50 159,50 173,00 187,00 196,00
149,50 161,50 175,00 189,00 198,00
123,15 129,30 133,05 138,55
141,50 149,65 154,65 | 160,15
EF Jordbruk og gartneri (3013- M J 123,15 129,30 133,05 138,55
2019 alle) 146,80 154,95 159,95 165,45
131,15 139,30 144,05 | 150,30
154,80 164,95 170,95 | 177,20
130,78 139,91 147,30 153,20 155,60
FF Bolgepapp,- kartonasje m fl M J 132,97 142,81 150,36 156,36 158,17
139,54 149,86 157,80 164,12 | 16594

130,56

134,90

139,90

137,06

| ammeigsataen ? "
130,56 136,96 153,55 159,15
134,56 155,28 174,09 179,69
146,40 154,90 16355 | 169,15
150,40 158,90 184,09 189,09
138,50 147,50 154,65 160,00 161,50

FF Naturbruk (2011,2013,2015) M J

148,00 157,50 164,65 171,00 173,50
128,32 136,96 145,20 153,17 161,87
142,64 155,28 163,52 171,49 180,19
135,64 145,28 153,52 161,49 170,19
FF ,22{)[(1590 277!}’" hot.&rest. (2011- M N 150,43 164,07 172,31 180,28 188,98
133,24 141,88 150,12 158,08 166,79
142,64 155,28 163,52 171,49 180,19
139,56 149,20 157,44 158,09 174,11
150,43 164,07 172,31 180,28 188,98
145,50 156,30 164,20 170,80 183,80
FF Sandtakoverenskomsten M J 148,70 159,70 167,70 174,40 | 187,70
153,40 164,80 173,00 179,90 193,60
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Endring i
kr.

Endr. i
prosent

Gruppe - stilling - ansiennitet mm

Forskjell
samme
gruppe
2018- Kr.

Forskjell
heyest og

lavest samme
overenskomst

2018 - Kr.

Notater

45,5 24,8 % | Ufagleert 0-1 ar
2,0
46,5 | 251% | Ufagleert etter 1ar 145 | Fagarbeidertillegg 2018 pé kr. 12,50/t inkl.
48,5 | 24,7 % | Faglaert 0-1 ar | for faglaert
2,0
48,5 24,5 % | Fagleert etter 1 ar
Fast ansatt 0 ar
Fast ansatt 6 ar
N Tidligere LA. NHO fra 2012. Lennsstige 0,
Avlpsere 0 ar 1,2, 4 og 6 ér. Utvidet til 8 dr for avlgsere i
Aviosere 6 Gr - 8 r fra 2014 2014. Fagarbeldertlllegg 2018 pa kr. 11,75.
Fagarbeider er utregnet for avlgsere.
Fagarbeider 0 ar
Fagarbeider 6 ar
24,8 16,0 % | lIkke faglaerte uten ansiennitet
2,6
25,2 159 % | Ikke fagleert med 2 ars ansiennitet 10,3
26,4 15,9 % | Fagleerte
Kantinemedarb,, renhold,velferdsass.
- Gikk over fra kun en sats for oppramsede
Skiftleder/forstedame yrkestitler, til med og uten fagbrev med
Kokk u fagbrev, resepsjon, vaktmester mm ansiennitetsstige i 2012. 1 2010 var det et
gorev, psjon, personlig tillegg pa kr. 1,00/t etter 2,4,6
Sats med fagbrevtillegg - renhold og 8 dr. Disse er lagt pd i satsene for full
ansiennitet i tabellen under.
Sats med fagbrevtillegg - Kokk, resepsjon
Begynnerlgnn 20 dr el. etter 4 mnd praksis Sammenlig. med minste sats 2010 for u/
28,6 18,0 % o h
etter 18 ar 205 fagbrev og sats for kokk og resepsjon for
. . ’ m/fagbrev. Ansi.stige fra 0, 2, 4, 6, 8 0g10
45,1 25,1 % | Etter 10 drs praksis pa anlegg 29,9 Grs praksis pé anlegg. Her er 0 og 10 dr
228 13,4 % | Begynnerlonn fagbrev " | med. Overensk. har individuell avlenning
Y fog 19.9 av forstekokk, ass. husskonom, ass.
387 20,5 % | Fagbrev etter 10 drs praksis pd anlegg ' Z’;(’;O%Si)e‘;l/ir og tilsv.Fagbrevtillegg i 2018
23,0 14,2 % | Voksne arbeidstakere .
12,0 | Fagarbeidertillegg 2018 pa kr. 12,00/t
25,5 14,7 % | Fagarbeidere
336 20,7 % Begynnerlonn ovrige arbeistakere uten
fagbl’ev 183
37,6 20,8 % | Etter 10 drs praksis i bransjen uten fagbrev
346 20,3 % Begynnerlgnn ovrige arbeidstakere med
fagbrev 188
38,5 20,4 % | Etter 10 drs praksis i bransjen med fagbrev 27,1
33,5 20,1 % | Begynnerlonn kokk uten fagbrev
134
37,6 20,8 % | Etter 10 ars praksis kokk uten fagbrev
34,6 19,8 % | Begynnerlonn kokk med fagbrev
14,9
385 20,4 % | Etter 10 drs praksis kokk med fagbrev
383 20,8 % | Arbeidstakere ansatt 0 - 6 mndr
39,0 20,8 % | Arbeidstakere ansatt 6 mnd - 5 ar 9,8
40,2 20,8 % | Arbeidstakere ansatt over 5 ar
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Overenskomst

Lenns-
innretn

Minste-
lennsatser
2010

Lokale forh.

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

130,92 140,07 147,09 152,96 157,88
Seriegrafoverenskomsten
FE (2011, 2013, 2015) M J 135,34 145,36 152,63 15874 | 163,08
147,11 158,00 165,91 172,55 176,89
132,30 143,15 154,60 163,60 169,60
FF Steinindustrioverenskomsten M J 138,60 150,00 162,00 171,40 | 177,70
147,21 159,40 172,20 182,60 188,90
113,00 122,00 132,00 139,50 141,00
119,50 129,00 139,50 147,50 149,00
122,50 132,50 143,50 152,00 153,50
117,50 127,00 137,00 154,00 155,50
FF Tannteknikeroverenskomsten M J
122,50 132,50 143,00 151,50 153,00
128,00 138,99 149,00 157,50 159,00
132,50 143,00 154,50 163,50 165,00
140,00 151,00 163,00 172,50 174,00
131,78 141,53 152,85 161,72 168,03
- Industrioverenskomsten - M | 133,12 142,97 154,41 163,37 169,74
Teknologi og Data (10) 169 44 176,05
170,99 177,66
120,45 125,95 130,60 135,35 140,63
Industrioverenskomsten - Teko 146,43
FF (10) (2011-2019 alle) N 126,03 131,53 136,18 140,93
127,12 132,62 137,27 142,02 147,56
130,92 140,07 147,09 152,95 155,36
FF Trykkerioverenskomsten M J 133,12 14539 152,63 158,74 160,56
147,11 158,00 165,91 172,55 174,37
125,56 134,85 145,64 154,09 160,10
126,82 136,20 147,10 155,63 161,70
FE Industrioverenskomsten " | 131,78 141,53 152,85 161,72 168,03
-Verksted (10) 133,12 142,97 154,41 16337 | 169,74
138,89 148,29 160,15 169,44 176,05
139,33 149,64 161,61 170,99 177,66
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Forskjell

hoyest og

lavest samme Notater
overenskomst

2018 - Kr.

Forskjell
samme
gruppe
2018- Kr.

Endringi | Endr. i
kr. | prosent

Gruppe - stilling - ansiennitet mm

270 17,1% lkke faglcerte med inntil ett drs praksis i

bransjen

o . o 5'2
277 17.0% leﬁee{?flgo:rt 2 drs praksi /25 ar med fast 19,0
29,8 16,8 % | Fagleerte eller grafiske designere
37,3 22,0 % | Voksne arbeidere
39,1 22,0 % | @vede arbeidere med minst 5 ar i faget & 19,3 | Fagarbeidertillegg pa kr. 11,20/t 2018
41,7 22,1 % | Fagarbeidere (etter 5 ar)
28,0 19,9 % | Tannteknikerassistent 1 ars praksis
29,5 19,8 % | Tannteknikerassistent 2 ars praksis 12,5

31,0 20,2 % | Tannteknikerassistent Deretter

Tanntekniker med mindre enn 2 ars gvelse
| faget 33'0
30,5 19,9 % | Assistent med 2,-4,5 ars gvelse i faget

38,0 24,4 %

31,0 19,5 % | Assistent med 4,5 ars gvelse i faget o0
32,5 19,7 % | Nyutdannet tanntekniker

34,0 19,5 % | Tanntekniker etter 1 ars praksis %0
36,3 21,6 % | Nyansatt 15

36,6 21,6 % | Etter 1 ars ansettelse

9,6
Fagarbeider

Etter 1 ars arbeid som fagarbeider

20,2 14,3 % | Nybegynner

For arbeidere i gr. Il og for arbeidende
20,4 13,9 % | Etter 4 maneders arbeid 6,9 arbeidsledere og kjedeledere fastsettes
personlige lenninger

20,4 13,9 % | Etter 1 ars arbeid

Ikke fagleerte med inntil ett ars relevant

244 15.7% erfaring i bransjen

27.4 171 % Lkrlrseefciglsazrt 2 ars praksi /25 ar med fast 30 19,0
27,3 15,6 % | Fagleerte og grafiske designere

34,5 21,6 % | Hjelpearbeider - Nybegynner

34,9 21,6 % | Etter 1 ars arbeid som hjelpearbeider e

36,3 21,6 % | Spesialarbeider - Nybegynner

36,6 21,6 % | Etter 1 ars arbeid som spesialarbeider " 178
37,2 21,1 % | Fagarbeider - Nybegynner 6

38,3 21,6 % | Etter 1 ars arbeid som fagarbeider
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Overenskomst

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Lenns-
innretn

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

115,25 123,25 131,90 13590 | 141,70
136,25 147,35 161,90 168,90 | 174,70
123,75 131,75 140,40 144,60 150,40
144,75 155,75 170,40 177,60 183,40
HK Bensinstasjoner v J 125,75 133,75 142,40 152,50
(2011-2019 alle) 146,75 157,75 172,40 185,50
126,25 134,25 142,90 149,60 153,00
147,25 158,25 172,90 182,60 186,00
133,25 142,25 152,90 159,60 163,00
154,25 166,25 182,90 192,60 196,00
118,67 128,67 137,32 140,32 147,77
HK Butikkoverenskomsten M J 148,60 158,60 170,10 180,00 188,27
(2011-2019 alle) 125,67 136,67 153,99 159,99 | 167,64
155,67 165,60 180,10 190,00 198,27
125,28 136,75 141,54 149,54 | 153,08
HK Luftfartsoverenskomsten M J 141,74 154,72 160,14 168,14 171,96
154,91 169,10 175,02 183,02 187,06
126,45 136,75 151,08 | 159,04
131,47 142,19 161,80 | 170,32
147,24 159,25 181,21 190,75
HK Medieoverenskomsten M J 138,95 150,27 171,00 180,00
156,14 168,87 192,15 | 202,27
147,09 159,08 181,02 | 190,55
164,64 178,06 202,52 | 21318
126,45 136,75 147,68 151,08 159,04
131,47 142,19 153,55 161,80 | 170,32
147,25 159,24 171,98 181,21 190,75
HK Standardoverenskomsten M J 138,95 150,27 162,29 171,00 180,00
147,24 168,87 182,35 192,15 | 202,27
147,09 159,08 171,79 181,02 190,55
164,64 178,06 192,29 202,52 | 213719
139,00 150,00 161,00 170,47 177,88
IE Elektrokjemisk industri M J
145,00 156,00 167,00 176,47 183,88
139,00 145,00 155,00 160,00 164,57
IE Farmasgytisk industri M J
143,70 149,79 160,00 166,00 172,57
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Forskjell

Forskjell heyest og
Endringi | Endr. i - . . samme
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
L DGR gruppe overenskomst
2018- Kr. 2018 - Kr.
26,4 18,7 % | Kiosk og kassaekspeditarer
33,0
384 22,0 % | Kiosk og kassaekspeditarer etter 6 ar
26,7 17,7 % | Butikkpersonell
33,0
38,7 21,1 % | Butikkpersonell etter 6 ar Ansiennitetsstige 1, 2, 3, 4, 5 0g 6
26,8 17,5% | Servicepersonell ar. Fagbrevtillegg 2018 pa kr. 10/t.
- . 33,0 54,3 | Fagbrevtillegg kun utregnet her for ledende
388 | 20,9% | Servicepersonell etter 6 dr personell. Servicepersonell fjernet som
26,8 17,5% | Ledende personell kategori i 2016, inn igjen i 2018.
33,0
38,8 20,8 % | Ledende personell etter 6 ar
29,8 18,3 % | Fagarbeider - Nyutdannet
33,0
41,8 21,3 % | Fagarbeider - etter 6 dr
29,1 19,7 % | Begynnerlonn - Garantilonn 405 Ledende stillinger fastsettes individuelt.
39,7 | 21,1% | Etter 6 Grs ansiennitet Ansiennitetsstige pd 0, 1, 2, 3,4, 5 0g 6 drs
- 50,5 | ansiennitet. Fagbrevtillegg 2018 pa kr. 10/.
42,0 | 250% | Begynnerlonn fagarbeider 306 Etter 2014 innplasseres pd aniennitetstr. 3
42,6 21,5% | Fagarbeider etter 6 ar ' ar etter bestatt fagprove.
27,8 18,2 % | Formelt utd.krav er videreg. skole
Fagbrev el, inntil 2 ar spes.- eller
0 '
302 17.6% heyskoleutd. 34,0
32,2 17.2% Inrjt|l 3.ar spesial,- hgyskole- eller
universitetsutd.
32,6 20,5% | Lgr.1-over 18 ar - rutinepreget arb.
38,9 22,8% | Lgr.2 -0ar
- 20,4
435 | 228% | Lgr.2-4ar 5 lgnnsgrupper. Garantisatser for gr. 1-4.
41,1 228% | Lgr.3-04r 54,1 fStlg.e.for lgr. 2-4: 0 1og4ar.Gr. .5.har
223 individuell avlgnning (ledende stillinger og
46,1 22,8% | Lgr.3-44r spesialkompetanse.)
43,5 22,8% | Lgr.4-0ar
22,6
48,5 228% | Lgr.4-4ar
32,6 20,5% | Lgr.1-over 18 ar - rutinepreget arb.
38,9 228% | Lgr.2 -0ar
435 22,8% | Lgr.2-44r 204 5 lennsgrupper. Garantisatser for gr. 1-4.
! ! Stige for Igr. 2-4: 0, 1 og 4 &r. Gr. 5 har
411 228% | Lgr.3-0ar 54,2 | individuell avlenning (ledende stillinger og
. . 22,3 spesialkompetanse.) Fagbrevtillegg for Igr. 2
550 | 272% | Lgr.3-4ar og 3 kom i 2012, gikk ut i 2018.
43,5 22,8% | Lgr.4-0ar
22,6
48,6 228% | Lgr.4-4ar
38,9 21,9% | Lennssats
6,0 Alderstillegg etter 2, 4, 6 og 8 ar
38,9 21,1 % | Lennssats m/alderstillegg 8 ar
25,6 15,5% | Minstelgnn
Alderstillegg etter 1, 3,5 0g 7 ar
28,9 16,7 % | Minstelenn m/ansiennitetstillegg 7 ar

| 81



Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Minste-

lennsatser
2010

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

140,00 152,00 162,82 171,80 179,01
144,00 156,00 166,82 176,00 | 18328
IE Fiskemel- og fiskeforind. 147,50 164,00 176,57 186,00 | 193.28
152,00 169,00 182,07 191,63 188,91
153,50 170,50 184,57 195,00 | 202,28
219,79 239,20 255,03 266,12 284,23
256,03 277,08 292,90 303,99 322,10
249,59 243,56 259,39 270,47 | 28858
263,18 284,56 300,39 311,47 | 329,58
IE Forpleiningsavtalen 233,99 254,05 269,88 280,97 299,08
278,72 300,79 316,62 327,70 | 34581
239,18 259,48 275,30 286,39 304,50
285,63 308,02 323,84 334,93 353,04
244,97 265,52 281,35 292,44 310,55
261,74 322,19 338,01 349,10 | 367,21
132,50 142,00 145,90 151,00 156,80
IE Glass- og keramisk industri 140,50 150,00 154,90 161,00 166,80
(2011-2019 alle) 135,50 145,00 148,90 15400 | 158,80
143,50 153,00 157,90 164,00 168,80
134,50 148,00 158,00 165,00 171,00
141,50 155,00 166,00 175,00 | 181,00
IE Kjemisk teknisk industri
136,00 149,50 159,50 166,50 | 172,50
143,00 156,50 167,50 176,50 182,50
139,00 152,00 164,00 174,00 183,10
IE Landbaseavtalen 144,50 158,40 171,00 181,50 191,00
154,50 169,00 182,50 193,60 | 203,80
130,00 142,00 152,50 159,00 164,50
IE Mabeloverenskomsten (2017)
136,00 149,00 160,50 169,00 | 174,50
219,79 239,20 255,03 266,12 | 284,23
256,03 277,08 292,90 303,99 | 322710
249,59 243,56 259,39 270,47 | 28858
263,18 284,56 300,39 311,47 | 32958
233,99 254,05 269,88 280,97 | 299.08
IE Oljeboringsbedrifter
278,72 300,79 316,62 327,70 | 34581
239,18 259,48 275,30 286,39 | 304,50
285,63 308,02 323,84 334,93 353,04
244,97 265,52 281,35 292,44 | 310,55
261,74 322,19 338,01 349,10 | 367,21

82 |



Forskjell

Forskjell heyest og
Endringi | Endr.i - . ; samme
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
LT | [PERG gruppe overenskomst
2018- Kr. 2018 - Kr.
39,0 21,8 % | Minstelgnn
43
39,3 21,4 % | Minstelgnn etter 2 ar i bedriften
458 237 % | Facarbeider 233 Skiftformenn og kjelepassere er utregnet i
! o & "~ | tillegg til fagbrevtillegg?
36,9 19,5% | Kjelepassere m/redt sertifikat/komp.bevis
48,8 24,1 % | Skiftformenn/skiftledere
64,4 22.7 % E- Pﬂ(okk, baker, konditor u/fagbrev, renhold
-0ar 37,9
66,1 205% | E-8ar
39,0 135% | C-0ar
41,0
66,4 201% | C-8ar Lennsstige 0, 1,2, 3,4,5,6,7 og 8 ar. Lgr. E
) A - 9ar fra 2012. Satser inkl. feriepenger og
65,1 21,8 % | B - Renhold leder og m/fagbrev -0 ar 467 83,0 | sokkelkompensasjon - omregnet til 37,5/
671 194% | B-8&r ! uke. Lgnn for stuerter/forpleiningssjefer og
! ! fagleder fastsettes individuelt.
65,3 21,5% | B1 - Kokk, baker, konditor m/fagbrev - 0 ar
48,5
67,4 19,1% | B1-8ar
65,6 21,1 % | A-Kjgkkensjef - 0 ar
56,7
105,5 28,7 % | A-8ar/9 ar fra 2012
24,3 15,5% | Minstelenn
10,0 o ..
26,3 15,8 % | Minstelenn m/fagbrev Ansiennitetstillegg etter 2, 4 og 6 drs tjeneste
12,0 | i bedriften. Fagbrevtillegg 2018 er minst kr.
23,3 14,7 % | Etter 6 ars tjeneste i bedriften 10/t
10,0
25,3 15,0 % | Etter 6 drs tjeneste i bedr. m/fagbrev
36,5 21,3 % | Minstelgnn
10,0 .
39,5 21,8% | Minstelenn m/fagbrev Ansiennitetstillegg etter 1, 3,5 og 7 ars
11,5 | tjeneste i bedriften. Fagbrevtillegg 2018 er
36,5 21,2 % | Etter 7 ars tjeneste i bedriften 10,0 minst kr. 10/t
39,5 21,6 % | Etter 7 ars tjeneste i bedr. m/fagbrev '
44,1 24,1 % | Hjelpearbeider
46,5 24,3 % | @vrige opreatgrer 20,7
49,3 24,2 % | Fagarbeidere
345 | 21,0% | Voksne arbeidstakere 10,0 | Fagarbeider og produksjonsarbeidertillegg
385 | 22,1% | Med tillegg fagarbeider/prod.arb. " | er2018 kr. 10/t
64,4 22,7 % | E - Motorpasser, riggmekaniker mm - 0 ar
37,9
66,1 205% | E-8ar
39,0 13,5% | C-Sveiser, inst. elektriker mm - 0 ar
41,0
66,4 20,1% | C-8ar
65,1 21,8 % | B - Boredekksarb. M fagbrev mm - 0 &r Lennsstige 0,1, 2,3,4,5,6,70g 8 dr. Lgr. E
. 46,7 83,0 | - 94arfra2012. Satser inkl. feriepenger og
67,1 194% | B-8ar sokkelkompensasjon - omregnet til 37,5/uke.
65,3 21,5% | B1 - Boreassistent mm -0 ar
48,5
67,4 19,1% | B1-84ar
65,6 21,1 % | A-Rigg elektriker mm - 0 ar
56,7
105,5 28,7 % | A-8ar/9 ar fra 2012
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Lenns-
innretn

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

218,84 231,76 261,47 270,47 281,12
252,68 277,02 297,71 301,94 | 31259
240,74 254,65 287,18 297,60 | 30825
284,05 313,13 333,82 344,21 354,86
IE Oljeservicebedrifter M ]
247,11 261,30 294,31 304,91 315,61
299,27 322,76 343,45 353,84 | 364,48
263,99 278,94 312,37 32324 | 33389
319,33 343,18 363,86 368,10 378,75
219,79 239,20 255,03 266,12 | 284,23
256,03 277,08 292,90 303,99 | 32210
249,59 243,56 259,39 270,47 | 28858
263,18 284,56 300,39 311,47 329,58
233,99 254,05 269,88 280,97 | 299,08
IE Operatgravtalen N N
278,72 300,79 316,62 327,70 | 34581
239,18 259,48 275,30 286,39 304,50
285,63 308,02 323,84 33493 | 353,04
244,97 265,52 281,35 292,44 | 310,55
261,74 322,19 338,01 349,10 | 367,21
- 125,29 144,96 149,67 151,48
Trafikkpersonell,
IE funksjonaerer og M L 141,75 164,01 169,35 171,15
redningsmenn
& 162,66 186,73 192,81 194,61
144,64 155,93 163,16 175,26 181,86
Vaskerier og renserier (2011- 154,24 166,14 173,37 190,74 197,34
IE 2019 all N N
alle) 152,60 163,90 171,20 185,26 193,86
162,20 174,10 181,40 200,70 209,30
141,50 153,00 165,00 175,00 | 182,00
146,00 158,00 171,00 181,00 | 18824
NAF Asfaltarbeid og veivedlikehold M J
152,50 165,00 178,00 188,00 195,52
153,50 177,00 191,00 202,00 | 209,50
122,00 140,00 141,50 150,70 | 160,00
NAF Bergindustrien M J
129,80 149,00 153,50 163,70 | 173,50
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Forskjell

Forskjell havest o
Endringi | Endr.i T - . samme y g
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
5| [P gruppe overenskomst
2018-Kr. | 5018 - kr.
62,3 22,2 % | E/D - Hjelpearbeider mm- Laveste sats
31,5
59,9 19,2% | E/D-8ar/10 ar fra 2012
0 - i -
67,5 21,9 % | C- Brgnntekniker mm - Laveste sats 466 Lannsstige 1, 2, 3, .4' 56789 og.10 é_r.
70,8 20,0% | C-84&r/10 ar fra 2012/11 ar 2018 Satser omregnet til 37,5/uke. Lgr. litt ulik
97,6 | lgnnsstige. Laveste sats endrer seg over tid
68,5 21,7 % | B - Senior brenntekniker mm - Laveste sats fra 1 &r til 3/4/5 &r, avhengig av gruppe. Lgr.
48,9 .
652 | 17,9% | B-94ar/10 ar fra 2012/11 &r 2018 £ 2010/2012 endret til D fra 2014.
69,9 20,9 % | A-MUB ingenigr mm - Laveste sats
44,9
59,4 157% | A-10ar/11 ar fra 2012
64,4 22,7 % | E - Motorpasser, riggmekaniker mm - 0 ar
37,9
66,1 205% | E-8ar
39,0 13,5% | C-Administrasjonspers. -0 ar
66,4 20,1% | C-8ar
. N Lennsstige 0, 1,2,3,4,5,6,7 og 8ar. Lgr. E
651 21,8% | B-Kranf-0ar 467 g30 | - 93rfra2012. Satser inkl. feriepenger og
67,1 19,4% | B-8ar ! ' S(Ij(kkelkompensasjon - omregnet til 37,5/
uke.
65,3 21,5% | B1 - Fagarbeider mm -0 ar
48,5
67,4 19,1% | B1-8ar
65,6 21,1 % | A - Senior fagarbeider mm -0 ar
56,7
105,5 287% | A-8ar
26,2 17,3 % | TF og funksj. Uten arb.erfaring
29,4 172% | TFmed 3 ar 43,1 | TF=trafikkpersonell
31,9 16,4 % | Funksj. op.sentralen 3 ar og redn. menn
37,2 20,5 % | Begynnerlenn
15,5
431 | 21,8% | Etter 7 drs arbeid 574 | Stigemed0, 1,2, 4 0g 7 r. Fagbrevtillegg
41,3 | 21,3% | Begynnerlonn m/fagbrev " | 2018 er kr. 12,00.
15,4
47,1 22,5% | Etter 7 dérs arbeid m/fagbrev
40,5 22,3 % | Uten yrkeserfaring
422 | 224% | Med yrkeserfaring Fagbrevtillegg 2018 pa kr. 14,00.
- 27,5 | Overenskomsten har mange ulike tillegg.
43,0 | 22,0% | @vede arbeidstakere 140 Vektbetjenter mm lgnnes etter lokalavtaler.
56,0 26,7 % | @vede arbeidstakere m/fagbrev '
38,0 23,8 % | Voksne arbeidere
13,5 | Fagbrevtillegg 2018 er kr. 13,50.
43,7 25,2 % | Voksne arbeidere m/fagbrev
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Lenns-
innretn

Lokale forh.

Minste-
lennsatser
2010

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

114,15 120,40 125,70 131,45 137,25
126,47 132,72 138,02 143,77 149,57
114,87 121,12 126,42 132,17 137,97
124,34 130,59 135,89 141,64 147,44
114,60 120,86 126,16 131,91 137,71
N o 124,10 130,38 135,68 141,43 147,23
NAF Zg ﬁzg‘?ga:lt;ev)'tetsmmn N N 120,56 125,86
137,13 142,43
119,00 125,25 130,55 136,30 142,10
138,00 144,25 149,55 155,30 161,10
145,00 151,30 156,60 162,30 168,10
148,00 154,30 159,60 165,00 171,10
NAF Hustadmarmor M J 124,00 140,00 151,00 159,76 161,56
153,00 165,00 171,00 186,00 196,00
S 161,00 192,00 204,00
NAF Kraftlinjefirmaer M J 167,00 201,00 513,00
169,50 20350 | 21550
131,11 140,86 155,00 164,94 175,47
. 138,11 149,90 164,00 173,90 184,47
e | Corergesetaper M j N E——
140,18 151,90
150,20 164,00 171,00 198,00 | 208,00
NAF Private anlegg M J 152,10 166,00 173,00 200,00 | 210,00
156,20 171,00 179,00 208,00 | 21800
148,56 156,86 164,02 174,20 181,43
NAF Renholdsbedrifter N N 157,79 166,81 177,97 188,15 195,38
(2011-2019 alle) 156,60 165,86 174,02 186,70 | 193,90
163,80 175,81 188,00 200,70 | 207,90
148,56 156,86 164,02 17420 | 181,43
NAF Renhold pé land i egen regi N N 157,79 166,81 177,97 188,15 195,38
(2011-2019 alle) 156,60 165,86 174,02 186,70 | 193,90
163,80 175,81 188,00 200,70 | 207,90
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Endring i
kr.

Endr. i
prosent

Gruppe - stilling - ansiennitet mm

Forskjell
samme

gruppe
2018- Kr.

Forskjell
hoyest og
lavest samme
overenskomst
2018 - Kr.

Notater

23,1 16,8 % | Bowlinghaller og treningsstudioer -Grunnlenn
12,3
23,1 15,4 % | 4 drs praksis i samme bedrift
23,1 16,7 % | Solstudioer - Grunnlenn
9,5
23,1 15,7 % | 4 ars praksis i samme bedrift
23,1 16,8 % | Badeland - Grunnlenn
9,5 .
23,1 15,7 % | 4 drs praksis i samme bedrift Kompetansetillegg for agronom og
339 agronomtekn. er bare utregnet for 8 dr.
Langedrag - Begynnerlonn (ny 2012 - ut 2076) "7 | For taubaner mm og annet skinnegdende
o . materiell fastsettes lenn lokalt (ny 2012)
8 drs praksis
23,1 16,3 % | Dyreparken K..sand - Grunnlenn
23,1 143 % | 8ar 26,0
231 13,7 % Dyrepassere 10 ar samme bedrift og
agronom
23,1 13,5 % | Agronomtekn.
37,6 232 %
43,0 21,9 % | Minstelgnn
8,0 - . .
43,0 | 21,1% | Ansiennitetstillegg 6 ar Ansiennitetstillegg etter 2, 4 og 6 ar.
- . 17,5 | Fagbrevtillegg er 2018 kr. 9,00. Utregningen
46,0 | 21,6 % | m/fagbrevtillegg 6 ar forutsetter fagbrev for bas.
46,0 21,3 % | m/bastillegg etter 6 ar
44,4 25,3 % | Minstel. trallebetjent/alle fra 2014
9,0
46,4 25,1% | Etter 6 ar/8 ar dra 2012
Gruppene slatt sammen og kun en minstel.
Minstel. servicemedarb., drifts- og sats fra 2014.
parkeringsbetj.,
Etter 6 ar/8 ar fra 2012
57,8 27,8 % | Minstelgnn
57,9 27,6 % | Dykkere/kammerkjgrere uten lokal avtale 10,0 | Fagbrevtillegg 2018 pa kr. 10,00.
61,8 28,3 % | m/fagbrev kranfarere
32,9 18,1 % | 0-2 drs ansiennitet
13,9
37,6 19,2 % | Over 10 drs ansiennitet i
26,5 | Fagbrevtillegg 2018 pa kr. 12,50.
37,3 19,2 % | m/fagbrev 0-2 dr
14,0
44,1 21,2 % | m/fagbrev over 10 ar
32,9 18,1 % | 0-2 drs ansiennitet
13,9
37,6 | 19,2% | Over 10 ars ansiennitet 6.5 | Fagbrevtillegg 2018 péi kr. 12,50. (2018-2020
373 | 192% | m/fagbrev 0-2 ar " | ikke lagt ut pa nett.)
14,0
44,1 21,2 % | m/fagbrev over 10 ar
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Lenns-
innretn

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

120,77 132,85 143,48 151,80 153,60
126,39 140,16 151,37 160,15 161,95
129,49 142,44 153,84 162,76 164,56
135,55 150,27 162,29 171,70 171,50
130,58 143,64 155,13 164,13 165,95
136,71 151,54 163,66 173,15 174,95
138,21 152,03 164,19 173,71 175,51
144,75 160,39 173,22 183,27 185,07
139,30 153,23 165,51 175,11 176,91
145,91 161,66 174,59 184,72 186,52
141,48 155,63 168,08 177,83 179,63
148,21 164,19 177,33 187,62 189,42
127,37 141,38 152,69 161,55 163,35
138,27 152,10 164,27 173,80 175,60
NAF fzec;'f 1%%?3 27/2:31 regen reg! m J 131,73 144,90 156,49 165,57 | 167,37
140,45 154,50 166,86 176,54 178,34
141,75 155,93 168,40 178,17 179,97
148,29 163,12 176,17 186,39 188,19
124,00 138,88 149,99 158,69 160,49
132,06 145,27 156,89 165,99 167,79
128,80 141,68 153,01 161,88 163,68
140,56 154,62 166,99 176,68 178,48
137,87 151,66 163,79 173,29 175,09
152,06 167,27 180,65 191,13 192,93
123,74 136,11 147,00 155,53 157,33
132,82 146,10 157,79 166,94 168,74
142,08 156,29 168,79 178,58 180,38
130,00 143,00 154,44 163,71 165,51
116,76 125,60 128,35 133,10 138,90
121,91 130,91 134,66 139,41 145,21
120,43 125,60 132,13 136,88 142,68
NAF Skianlegg (2011, 2015, 2017, M J 125,59 130,91 138,45 143,20 | 149,00
2076, 2015 129,40 134,60 141,10 146,90 152,70
134,40 139,90 147,50 153,20 159,00
141,90 147,40 155,00 161,70 167,50
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Forskjell

Forskjell havest o
Endringi | Endr.i T - . samme y g
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme \[e] £-14-1¢
05| [P gruppe overenskomst
2018-Kr. | 5018 - kr.
32,8 21,4 % | Operater grunnsats
83
35,6 22,0 % | Over 9 ar ansiennitet
35,1 21,3 % | Ufagl. bil/industri lakkerer gr.sats
6,9
35,9 21,0 % | Over 9 dr ansiennitet
35,4 21,3 % | Senior operatar grunnsats
. . 9,0 A. Flyvedlikehold - Stige Grunnsats, 3-6, 6-9
382 | 21,9% | Over9 ar ansiennitet og over 9 Gr. Fast prosentsats for tillegg:
37,3 | 21,3% | Fagl. bil/industri lakkerer gr.sats 3,50 % for 3-6 ar, 4 % for 6-9 dr og 5,50 % for
9,6 over 9 ar.
40,3 21,8 % | Over 9 dr ansiennitet
37,6 21,3 % | Ufagl. lakkerer m/erf. fra fly gr.sats
9,6
40,6 21,8 % | Over 9 dr ansiennitet
382 21,2 % | Fagl. lakkerer m/erf. fra fly gr.sats
9,8
41,2 21,8 % | Over 9 dér ansiennitet
36,0 22,0 % | Skade, miljo, servicearb. 0 - 6 mnd
12,3
37,3 21,3% | Over 6 dr
B. Skadesanering og skadedyrbekjempelse
35,6 21,3 % | Spesialarbeider minstelenn 0 ar 393 | . Stige 0,2, 4 ogivgf 66r for}'/sp es{'al- ’t,)g
379 212% | Over6 &r 11'0 fagarbeider.. 0'6mnd, -6mn-2 ﬁr, 2, 4 og
’ ’ over 6 Gr for skade mm.
382 21,2 % | Fagarbeider minstelenn 0 Gr
82
39,9 21,2 % | Over 6 dr
36,5 22,7 % | Vaktm. u utd. el. praksis begynnerl.
7,3
35,7 21,3 % | Etter 3 ar
349 | 21,3% | Vaktm. m utd. el. praksis Beg. . 148 C. Vaktmestere - Stige 0,1,2,3 og 6 Gr. Kun til
37,9 21,2 % | Etter 6 ar ! 3 dr for uten utd. el. praksis.
37,2 21,3 % | Ansatt m/maskintekn. utd. Beg.l.
17,8
40,9 21,2 % | Etter 6 ar
33,6 21,4 % | Hjelpearbeider/hdandlanger
35,9 21,3% | Nybegynner 0-6 mnd. D. Industriservice - Har bastillegg,
arbeidsledertillegg og tanktillegg. 2018 er
. o 11,6 disse kr. 6,50, 11,00 og 13,00.
38,3 21,2 % | 2 ars ansiennitet
35,5 21,5% | Minstelonn E. Flerfaglig tjeneste
22,1 15,9 % | Kiosk, kafe, billett mm begynnerlgnn
63
23,3 16,0 % | Etter 10 sesonger
22,3 15,6 % | Stolheis,- skitrekkforer mm beg.l. Stige med begynnerlonn, etter 2, 4, 6, 8 og
6,3 10 sesonger. Fagbrevtillegg gjelder begge
23,4 15,7 % | Etter 10 sesonger 286 | &rupper, kun for stolheis mm beregnet her.
. - "~ | Fagbrevtillegg 2018 er kr. 10,00 i personlig
23,3 15,3 % | Stolheis,- skitr.ferer mm m/fagbrev beg.l. 63 tillegg. Ledertillegg 2018 er kr. 8,50 i tillegg
246 15,5% | Etter 10 sesonger ! til minstelgnn og personlig tillegg.
256 15,3 % gzail;;’ls mm m/fagbrev og ledertillegg etter
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Overenskomst

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Lenns-
innretn

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

138,72 149,63 159,79 169,19 177,82
NAF Tunnel-, bom- og bruselskaper N N
149,88 160,79 180,57 190,50 188,98
141,37 158,77 170,92 178,67 180,47
Vekteroverenskomsten (2011, 189 97
NAE 2013, 2015, 2018, 2019) N N 150,37 167,77 180,42 185,67
155,40 164,77 187,42 195,20 199,47
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
Baker- og
NNN konditoroverenskomsten M J 147,75 159,75 170,65 180,85 188,45
(2018,2019) 199.50
157,00 169,00 180,70 191,45 }
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
148,12 160,10 172,22 182,93 190,53
NNN Bryggerier- og mineralvann M J
152,10 164,10 174,22 186,90 194,50
159,10 170,10 185,22 193,90 | 206,50
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
Egg- og fijeerfekjottindustrien 196,70
NNN | (55115019 alle) M J 155,00 167,00 178,35 188,60
163,50 176,50 188,60 199,60 | 207,70
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
NNN | Fiskeindustrien (2011) M J 150,50 162,50 173,90 184,10 191,70
170,50 172,00 183,90 195,10 | 203,20
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
NNN Idun M J 152,50 165,00 176,60 187,60 195,45
160,50 173,50 186,70 198,60 206,45
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
157,00 169,00 180,40 190,60 198,20
NNN Melkearbeidende industri M J
174,85 185,10 192,70
163,50 166,50 190,40 201,10 208,70
140,00 152,00 162,85 173,10 180,70
NNN | Kjottindustrien (2011) M J 152,00 164,00 174,90 185,10 193,20
160,50 173,50 185,15 196,10 | 204,20
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Forskjell

hoyest og

lavest samme Notater
overenskomst

2018 - Kr.

Forskjell

Giels ) Eels] Gruppe - stilling - ansiennitet mm Samme

kr. | prosent gruppe
2018- Kr.

39,1 | 22,0% | 6mnd. -2 drs praksis Stige 0-6 mnd. 2, 4, 6 og 8 drs praksis. For

11,2
39,1 20,7 % | Etter 8 érs praksis 0-6 mnd er satsen 2018 kr. 169,13.
39,1 21,7 % | 0- 12 mnd ansettelse
95 . o
o 4 Stige 0, 1, 3, 5, 7 og over 9 ars ansettelse.
[
39,6 20,8 % | Over 9 drs ansettelse 19.0 Tillegg for fagbrev er 2018 minst kr. 9,50.
44,1 22,1% | m fagbrev over 9 drs ansettelse
40,7 22,5 % | Etter 2 mnd. bransjeerfaring
78 . o
o ' Ikke skala, men tillegg etter 3 og 6 ar.
0,
40.7 21/6% | Etter 6 ar 1838 Fagbrevtillegg 2018 er kr. 11,00.
42,5 21,3 % | Etter 6 ar m/fagbrev
40,7 22,5 % | Minstelonn
9,8 Ansiennitetstillegg etter 1, 3 0g 5

42,4 22,3 % | Etter 5 ar i bedriften 0.8 ér. Opererer med fagbrevtillegg og

42,4 | 21,8% | M/fagbrev som ikke er fagarbeider 5 ar fagarbeidertillegg. For 2018 er disse kr. 4,00
og 11,00. Utregning: (uke x 4,33)

47,4 23,0 % | Fagarbeider 5 dar

40,7 22,5 % | Minstelgnn

o 4 Ansiennitetstillegg etter 1, 3, 5 og 10.
[
41.7 21,2% | Etter 10 ar 27.0 Fagbrevtillegg 2018 er minst kr. 11/t
44,2 21,3 % | Etter 10 ar m/fagbrev
40,7 22,5 % | Produksjonsarbeider - minstelonn
11,0 o .
. ’ Ansiennitetstillegg etter 1, 3 og 5 dr.
[ ’
41,2 21,5 % | Etter5 ar 225 Fagbrevtillegg 2018 er kr. 11,50.
32,7 16,1 % | Fagarbeider etter 5 dr.
40,7 22,5% | Minstelgnn
14,8 P .
42,9 22.0% | Etter 8 ar i bedriften 25,8 AnS|enn|'_cetst|IIegg ette 6mnd, 3, 5 og 8 ar.
Fagbrevtillegg 2018 er kr.
45,9 22,3 % | Etter 8 ar i bedrften m/fagbrev
40,7 22,5% | Produksjon/lager mm - Begynnerlgnn
, — X 17,5 0. Kavli AS-overensk. Til 2012.
41,2 | 20,8% | Etter 10 ar i bedriften 280 | Iskremfabrikker inn i 2014. Stige fra 0, 1, 3,
Linjeledere iskremfabrikker (inn 2014) ' ?ZOE 1(1)gr5é)bedrlften. Fagbrevtillegg 2018
r.10,50.
45,2 21,7 % | Fagarbeider etter 10 ar i bedriften
40,7 22,5% | Minstelgnn L . .
12,5 Ansiennitetstillegg etter 3, 6 og 9 ar
41,2 21,3 % | Etter 9 dr i bransjen 23,5 | i bransjen. Ogsa etter 1 dr fra 1018.

Fagbrevtillegg 2018 er kr.11,00

43,7 21,4 % | Etter 9 ar i bransjen m/fagbrev
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Overenskomst

Lenns-
innretn

Minste-
Lokale forh. | lennsatser
2010

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

140,00 152,00 162,85 173,70 | 180,70
150,35 162,35 173,70 184,45 | 192,05
NNN Margarinfabrikker M J 143,00 155,00 165,85 176,10 183,70
153,35 165,35 166,70 187,45 | 19505
161,35 174,35 176,95 198,20 | 206,30
140,00 152,00 162,85 173,10 | 180,70
148,50 160,50 172,35 186,60 | 190,20
156,00 168,50 181,85 192,85 | 20145
140,00 152,00 162,85
146,75 158,75 169,60
153,30 164,75 179,10
140,00 152,00 162,85
NNN gg‘;'i"zgo‘;g’}‘ke"‘" elndustrien M J 148,50 160,50 171,35
156,00 168,50 180,85
140,00 152,00 162,85
174,50 186,50 197,35
182,00 194,50 206,85
140,00 152,00 162,85
149,60 161,60 172,35
157,10 169,60 181,85
154,80 161,43 162,85 173,70 | 180,70
160,18 168,05 169,47 180,72 | 18832
NNN Meieriindustrien M J 170,41 177,55 179,47 191,72 199,32
165,07 173,00 174,42 184,67 | 19227
187,05 195,00 196,42 207,67 | 21527
140,00 152,00 162,85 173,70 | 180,70
149,93 164,70 175,80 186,80 | 19440
NNN Mgller og Forbland. M J 144,00 156,00 166,85 177,10 184,70
153,93 168,70 179,80 190,80 | 19840
160,93 177,20 187,70 201,30 | 20940
140,00 152,00 162,85 173,70 | 180,70
Ny | Siokolade- og sukkervare og " | 151,00 163,00 174,85 185,60 | 19320
snacksindustrien 150,50 164,00 174,85 185,60 193,20
161,50 175,00 186,85 198,10 | 20570
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Forskjell

Forskjell heyest og
Endringi | Endr. i - . . samme
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
L DGR gruppe overenskomst
2018- Kr. 2018 - Kr.
40,7 22,5% | Minstelgnn
11,4
41,7 21,7 % | Etter 5 aribransjen
. Ansiennitetstillegg ette 1,3 0g 5 ar i
0
40.7 22.2% | Fagarbeider 114 256 bransjen. Fagbrevtillegg 2018 er kr. 11,25.
4,7 21,4 % | Etter 5 aribransjen
45,0 21,8 % | Fagarbeider m/fagbrev etter 5 ar
40,7 22,5 % | Bedrifter tilsluttet etter 2012 - Minstelenn
20,8
41,7 21,9 % | Etter 5 r i bransjen 20,75
45,4 22,6 % | Etter 5 ar i bransjen m/fagbrev
Fiskemat og salat - Minstelgnn
Etter 6 dr i bedriften
Etter 6 ar m/fagbrev Ulike ansiennitetstillegg innen ulike
Konserves og hermetikk. - Minstelonn omrdder. Kuttet ut i 2014.Ansi ennitetstillegg
for bedrifter inn pa avtalen etter 2012 er 6
Etter 5 dr i bedriften mnd, 3 og 5 dr. Fagbrevtillegg 2018 er kr.
. 10,25. Ved utregning av okning i perioden er
Etter 5 ar m/fagbrev det brukt satser for konserves og hermetikk
(Nestleé) og Normilk - Minstelann for 2010.
Etter 5 dr i bedriften
Etter 5 ar m/fagbrev
Flatbradfabrikker - Minstelenn
Etter 8 dr i bransjen
Etter 8 ar m/fagbrev
Begynnerlgnn
7,6
Etter 6 ar
. LA 2010 - NHO 2012. Leannsansiennitet etter
Etter 6 ar m/fagbrev 34,57 2,4 0g 6 ar. Fagbrevtillegg 2018 er kr. 11,00.
Begynnerlgnn arbeidende formenn
23,0
Etter 6 ar arbeidende formenn
40,7 22,5% | Minstelgnn
— 13,7
445 | 22,9% | Etter 5 ar i bedriften Ansiennitestillegg etter 1, 2,3 0g 5 ar i
40,7 22,0 % | Fagarbeider, reparater mm minstelgnn 28,70 Eglf:lflt(::ﬁE?agsi)ggzggllsegi r2b01F?)rerrnI¢(e;r: 1(’L(J)ck)é
13,7 . .
44,5 22,4 % | Etter 5 ar i bedriften x 4.33)
48,5 23,1 % | Fagarbeider m/fagbrev etter 5 ar
40,7 22,5% | Minstelgnn
12,5 i
42,2 21,8 % | Etter 8 ar Slatt sammen med snacksind. i 2012. Satser
: 25,00 | 2010 er uten snacsind. Ansiennitetstillegg
42,7 | 22,1 % | Fagarbeidere . etter 1, 2, 3, 4, 5 og 8 &r i bedriften.
442 | 21,5% | Etter 8 &r '

| 93




Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Forb.

Overenskomst

Minste-
lennsatser
2010

Lokale forh.

Minste-
lennssatser
2012

Minste-
lennssatser
2014

Minste-
lennssatser
2016

Minste-
lennssatser
2018

162,85 173,10 180,70
176,85 188,10 195,70
' ) ) 165,85 176,10 183,70
NNN Vin- og brennevinsbransjen J . o116 19870
168,85 179,60 186,50
182,85 194,60 205,20
118,88 128,38 136,03 141,65 | 15895
NTF Avisbudavtalen J
123,38 146,38 154,03 159,65 176,95
149,17 155,17 166,32 176,32 | 181,12
166,17 177,32 187,32 | 192,12
155,74 164,17 176,32 186,32 | 191,12
175,17 187,32 197,32 202,12
180,44 192,59 202,59| 207,39
141,17 151,42 157,58 165,58 | 167,37
151,00 161,25 167,40 17540 | 177,20
FF Bussbransjeavtalen N
147,75 157,99 165,15 17558 | 177,37
157,57 167,82 174,98 18540 | 187,20
133,57 143,82 149,98 157,98 | 159,77
139,44 149,69 155,85 163,85 | 165,64
167,98 | 169,77
173,85 175,64
127,16 137,40 143,56 151,56 | 153,36
145,53 169,28 188,78 202,54
156,23 171,98 191,48 | 20524
150,89 174,64 194,14 | 207,90
NTF Grossistoverenskomsten J
153,59 177,34 196,84 | 210,60
160,39 186,84 204,14 | 217,90
163,09 189,54 206,84 | 220,60
145,53 169,28 196,62 202,54
Havne- og 147,30 171,05 19839 | 204,31
NTF terminaloverenskomsten /]
(2013,2015,2017) 156,80 180,55 20789 | 21381
162,03 187,02 21823 | 22474
NTF Losse- og laste. Rammeavt. J 150,82 183,26
NTF Losse- og laste. S.- og N. Norge J 150,25 182,65
135,84 156,15 163,15 168,50
NTF Miljgbedrifter i Norge ] 1203 (6815 17515 180,50
147,60 181,81 191,75 202,37
NTF Oljeavtalen J 156,50 191,81 201,75 | 21237
163,00 196,81 207,58 | 218,96
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Forskjell

Forskjell havest o
Endringi | Endr.i T - . samme y g
Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
5| [P gruppe overenskomst
2018- Kr. 2018 - Kr.
Minstelgnn operatgr/arbeider
15,0
Etter 12 ar i bedriften
Sjafer kl. C 150 2450 Arcusgruppen til 1014. Lennsansiennitet
Etter 12 &r i bedriften ! ' etter 1,3, 6, 8 og 12 ar i berdriften.
Fagarbeider
18,7
Etter 12 ar i bedriften
40,1 252 % | Minstelann 18.0 Ansiennitetstillegg etter
53,6 | 30,3% | Ansiennitetstillegg etter 12 ar ' 34,6,8,10,120g 20 ar.
32,0 17,6 % | Bussjdferer, 0-3 dr, u/fagbrev
Bussjdfarer 9 dr +, u/fagbrev
354 18,5 % | Bussjdfarer, 0-3 Gr, m/fagbrev
Bussjdfarer 9 dr +, m/fagbrev
Bussjdferer, 9 dr+, Oslo, m/fagbrev
26,2 15,7 % | Fagarb., begynnerl. u/fagbrev Satsene for bussjdferer i Oslo og Akershus
o ligger hayere enn for resten av landet. Oslo:
26,2 14,8 % | Fagarb., etter 10 ar, u/fagbrev 5404 | 859 kr per mdned i 2018 og Akershus: 209 kr
29,6 16,7 % | Fagarb., begynnerl. m/fagbrev ! per maned i 2078. Fagarbeldert.lllegg innfort
for renholdere i 2016. Satsene inneholder 2
29,6 15,8 % | Fagarb., etter 10 ar, m/fagbrev kr per time til alle som har frikortrettigheter.
26,2 16,4 % | Renholder, begynnerl., u/fagbrev
26,2 15,8 % | Renholder etter 10 dr, u/fagbrev
Renholder, begynnerl., med fagbrev
Renholder etter 10 ar, m/fagbrev
26,2 17,1 % | Renholder, innv. renh. 0-2 dr, u/fagbrev
57,0 28,1 % | Minstelgnn
2,7
49,0 23,9 % | Etter 3ar
57,0 | 27,4% | Arbeidende formenn/mekanikere (Opptrappingsplan oppgj. 2010.)
. 2,7 18,06 | Ansiennitetstillegg etter 1 og 3 ar.
57,0 27,1 % | Etter 3 ar Fagbrevtillegg 2018 er kr. 10,00.
57,5 26,4 % | Mekaniker m/fagbrev minstelgnn
2,7
57,5 26,1 % | Etter 3 ar
57,0 28,1 % | Begynnerlenn/minstelenn Tidl. Rammeavtalen, Sor- og Nord-Norge-
. ; 1,8 avtalen og Havnetariffen. Her er utg.pkt.
57,0 | 27,9% | Etter 5 drs praksis 22 20 | Satser fra Havnetariffen. Slétt sammen 2017.
570 26,7 % | Etter 5 érs praksis m/fagbrev . Ans:enm}’et etter 5 dr. lkke ans:enl'tetstlllegg
for arbeidende formenn. Fagbrevtillegg 2018
62,7 27,9 % | Arbeidende formenn minstelenn er kr. 9,50.
Na Havne- og terminaloverensk.
NG Havne- og terminaloverensk.
32,7 19,4 % | Minstelgnn u/fagbrev Arb. formenn gér pd avt. m/FLT el. FF. Det
12.00 gis tillegg f. eks truckfgrer, maskinfarer
38,1 21,1% | Minstelgnn m/fagbrev ! mm pa kr. 6,25. Fagbrevtillegg 2018 er kr.
12,00.
54,8 27,1 % | Minstelgnn
55,9 26,3 % | Minstelenn m/fagbrev 16,59 | Fagbrevtillegg 2018 er kr. 10,00.
56,0 25,6 % | Verkstedarbeidere 4 ars lzeretid, arb. form.
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Minstelonnssatser NHO-overenskomster 2010 - 2018

Lenns- Minste- Minste- Minste- Minste- Minste-
Overenskomst — Lokale forh. | lennsatser | lennssatser | lonnssatser | lennssatser | lennssatser
2010 2012 2014 2016 2018
148,03 169,28 176,78 185,08
155,33 175,58 183,03 192,08
159,24 180,48 187,98 | 19828
NTF Schenkeroverenskomsten M J
168,84 190,08 197,58 207,88
189,48 211,04 219,97 | 23595
199,08 224,37 235,08 245,55
147,53 169,28 188,78 202,54
149,30 171,05 190,55 | 204,31
NTF Speditgroverenskomsten M J
158,80 180,55 200,05 213,81
164,23 188,16 209,61 224,74
132,56 142,84 149,01 154,78 160,60
137,41 147,69 153,85 159,62 165,44
139,00 149,28 155,18 161,21 167,03
144,89 155,17 161,34 167,10 172,92
147,19 152,70 158,86 164,63 170,46
150,64 160,92 167,08 172,85 178,67
Transportselskaper i Norge 7466
NTE | 2011, 2015, 2017, 2018, 2019) M J 146,62 156,90 163,07 168,84 ,
155,31 166,76 172,93 178,70 184,52
153,22 163,50 169,66 175,43 181,25
163,07 173,35 179,52 18529 | 191,11
150,88 157,05 166,16 171,98
156,90 163,07 170,17 175,99
165,90 172,07 179,17 | 184,99

Lavlennstillegg gitt i 2011, 2013, 2015, 2017, 2018 og 2019.

% |



Forskjell

Forskjell havest o
Endringi | Endr.i AT - . samme 4 8
kr Gruppe - stilling - ansiennitet mm lavest samme Notater
. | prosent gruppe K
2018- Kr. | Overenskomst
* | 2018 - Kr.
371 20,0 % | Begynnerlgnn u fagbrev
36,7 19,1 % | Etter 8 ar 13,2
0 . Lennsstige etter 1, 2,4, 6, 8,10, 12 0g 15
390 | 197% | Etter15ar ar. Stillingstillegg for truckfarere og sjafarer
. €047 tarerkort kI. B og C. Fagbrevtillegg 2018
39,0 | 18,8% | Etter 15 &r m/ fagbrev k@rer Ortkl. b og L. ragbrevtiiiegg er
r.
46,5 19,7 % | Arbeidende formenn u/fagbrev e 6 mnd
46,5 18,9 % | Arbeidende formenn m/fagbrev e 6 mnd
55,0 27,2 % | Minstelgnn/garantilenn
1,8
55,0 26,9 % | Etter 5ar
22,20 | Fagbrevtillegg 2018 er kr. 9,50.
55,0 25,7 % | Minstelenn m/fagbrev etter 5 ar
60,5 26,9 % | Arbeidende formenn
28,0 17,5 % | Verksted - Begynnerl. Renholds. 48 ; P " . .
. , ormenn, kontrollgrer, inspektorer og
28,0 16,9 % | Over4ar trafikkledere gar pa overensk. FLT el.
28,0 16,8 % | Verksted - Begynnerl. vaskere FF. Sjafarer langtransport lennes med
28,0 16,2 % | Etter 10 dr 59 minstelgnnssats produktiv tid kr. QQ,OQ,

: . 90,00, 94,15, 99,61, 101,61 og passiv tid 45
23,3| 13,6 % | Verksted - Begynnerl. Hjelpearbeid. 82 % av produktiv tid. Fagbrevtillegg 2018 er kr.
28,0 15,7 % | Etter 10 6r ! 9,00. for langtransport. SjGferer distribusjon/

_ neerbilkjoring kom inn i 2012. Fagbrevtillegg
28,0 16,1 % Verkstedo Begynnerl. Verkstedarb. 9.9 30,51 2018 er kr. 9,00 for distribusjon/ncerbilk].
29,2 15,8 % | Etter 10 ar Fram til 2014 var det egne satser for verksted
28,0| 155 % | Verksted - Begynnerl. m/fagbrev og sjdferer i Oslo. Sjdforer i Oslo hadde ogsa
5 9,9 satser for OS- og SL-kontrakt som Ia hayere
280| 14,79% | Etter 10 ar enn generelt for Oslo-sjdfarer. Satsene for
Sjéforer distribusj/ncertr. Minstel. Oslo 16 i 2010 ca 10 kr. over resten av landet.
< 4,0 Satsene i 2012 var lik resten av landet, og
Etter 6 ar + ,
— — - satsene ble kuttet ut i 2014.
Sjaferer distribusj/neertr. Etter 6 ar + m/fagbr.
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