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De siste tallene for arbeidslasheten - utgangen av februar 2020

Dato: 28. februar 2020
Samfunnspolitisk avdeling, MW

Fortsatt stabil ledighet

Det ble 300 feerre registrerte helt arbeidslase fra januar til februar, ifolge sesongjusterte tall fra NAV.
Bruttoarbeidslgsheten (inkl. tiltaksdeltakere) gikk i februar ned med 500 personer. Mdlt i prosent av

arbeidsstyrken har arbeidslasheten veert uendret siden august i fjor, og 0gsé antallet ledige har veert
stabilt i denne perioden.

Ved utgangen av februar var 65 400 personer registrert som helt arbeidslese hos NAV, en
nedgang pa 2 900 sammenlignet med ett ar tidligere. Arbeidslgsheten utgjer dermed 2,3
prosent av arbeidsstyrken. Summen av helt arbeidslase og arbeidssakere pa tiltak er na
79 900 personer, 4 500 faerre enn pa samme tid i fjor. Malt som andel av arbeidsstyrken er
bruttoarbeidslesheten 2,8 prosent.

Arbeidslgsheten var i februar hegyest innen bygg og anlegg (3,8 prosent), reiseliv og transport
(3,4 prosent) og industriarbeid (3,2 prosent), og lavest innen undervisning (0,7 prosent) og
akademiske yrker (0,8 prosent). Sammenlignet med februar i fjor var arbeidslgsheten lavere i
de fleste yrkesgruppene.

Arbeidslgsheten er fortsatt hagyere blant menn enn blant kvinner (hhv. 2,6 og 2,0 prosent av
arbeidsstyrken), og nedgangen sammenlignet med ett ar tidligere er sterre blant kvinner enn
blant menn (ned hhv. 6 og 3 prosent). Arbeidslgsheten er hgyest i aldersgruppen 20-24 ar (3,3
prosent), og avtar deretter med alder.

Arbeidslgsheten er hgyest i Vestfold og Telemark (2,8 prosent) og lavest i Nordland, Innlandet,
Trendelag og Troms og Finnmark (2,0 prosent). Ledigheten har gatt mest ned i Vestland (-13
prosent). Sammenlignet med februar i fjor gkte arbeidslgsheten bare i Viken (4 prosent).

Utviklingen i antall helt ledige og i bruttoledigheten (helt ledige og arbeidssekere pa tiltak).
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Kilde: NAV



Vedlegg: Utvikling i arbeidslesheten og i antall ledige stillinger.

Tall i 1000 personer/Tall i 1000 stillinger. Des. Jan. Feb.
2017 2018’ 20192 2019 2020 2020

Helt arbeidslgse 74,2 65,5 63,5 60,7 68,1 65,4
Endr. Siste ar -9,6 -3,1 -3,1 -2,9
Pa tiltak 19,5 16,4 14,3 14,2 13,7 14,5
Endr. Siste ar 2,1 -1,2 -1,5 -1,6
Helt arbeidslase + tiltak 93,7 81,9 77,7 75,0 81,8 79,9
Endr. Siste ar -7,4 -4,3 -4,6 -4,5
Nye arbeidslgse pr mnd.? 10,5 10,1 11,0 11,3 14,8 11,3
Endr. Siste ar -2,0 -0,6 -0,2
Langtidsarbeidssgkere 3 37,4 31,7 28,8 26,0 27,5 27,1
Endr. Siste ar -1,8 2,4 -1,9
Unge (under 25 ar) 9,6 8,8 9,4 8,7 10,3 9,8
Endr. Siste ar 2,2 -0,6 -0,6
Helt arbeidslgse over 50 ar 16,4 14,7 13,9 13,7 15,1 14,6
Endr. Siste ar -1,0 -0,3 -0,2
Helt arbeidslase kvinner 29,9 28,1 28,1 25,3 28,3 26,9
Endr. Siste ar -2,9 -1,7 -1,8
Industriarbeiderbakgrunn 94 7,1 6,1 6,1 6,6 6,3
Endr. siste ar 2,1 -0,6 -0,6
Servicearbeiderbakgrunn 7.3 6,8 6,6 6,3 7.1 6,7
Endr. siste ar -0,6 -0,1 -0,4
Bygg- og anleggsbakgrunn 8,4 6,8 6,4 7,1 8,4 8,3
Endr. siste ar -1,9 0,3 0,4
Butikk- og salgsarbeidsbakgrunn 7.8 7,7 7,9 7.1 8,0 7.9
Endr. siste ar -0,9 -0,7 -0,8
Dagpengemottakere4 58,1 46,9 36,5 38,8 40,4 41,6
Endr. siste ar -9,9 -3,1 -4,7 -4,
- herav delvis sysselsatte 16,1 13,3 10,1 11,1 10,3 11,3
Endr. Siste ar 2,1 -1,5 -1,8 -1,5
Tilgang offentlig utlyste stillinger. 15,8 28,0 31,8 18,6 41,6 37,8
Endr. siste ar® 41% -7% -2%

"I november 2018 lanserte NAV en ny registreringsl@sning for alle som registrerer seg som arbeidssgkere pa nav.no. Den nye
lzsningen gjor at arbeidssgkere kommer raskere inn i statistikken enn tidligere. Det medferer at det blir flere helt arbeidsledige i
statistikken. Bruddet skjedde gradvis i november, desember og januar. Samlet brudd estimeres til 6 prosent flere helt ledige.
Arstallene for 2018 og 2019 er ikke justert for denne endringen.

2 Antall personer med kortere arbeidssekervarighet enn 4 uker. Varigheten regnes fra det tidspunktet en person ferste gang
melder seg som arbeidssgker eller ndr personen melder seg som arbeidsseker etter avbrudd pa minst 4 ukers varighet. Varighet
pé arbeidsrettede bistandsordninger teller med i arbeidssekervarigheten. Avbrudd er perioder hvor personen ikke er
arbeidssgker, f.eks. som fglge av arbeid.

3 Helt arbeidslase i 26 uker eller mer. Avbrudd mé vaere lengre enn 4 uker for at det skal regnes som ny arbeidslgshetssperiode.

4 Helt arbeidslgse og delvis arbeidslase.

® Endring i prosent fra i fjor per virkedag. Antallet nye utlysninger i NAVs stillingsportal har gkt betraktelig etter at det ble inngétt
samarbeid mellom ulike aktarer i markedet og fordi NAV forbedrer innhentingsmetodene. At det i en periode var en markant
gkning i statistikken over ledige stillinger, kan derfor ikke tolkes som en gkning i etterspersel etter arbeidskraft alene.




