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Forslagsnummer: 7000
Forslagsstiller: Buskerud

Synliggjere arbeiderkulturen
LO mai jobbe for 4 synliggjere arbeiderkulturen og dens historie, gjennom gkt
engasjement og kulturminnevern.

Begrunnelse:
Arbeiderbevegelsen har preget samfunnet i Norge, og vi ber kunne gke fokuset og
avsette mer midler til 4 ta vare pa denne.

Forslagsnummer: 7001
Forslagsstiller: Dstfold

Henvisning til:

LO-kongressen vil bevilge valgkampbidrag foran Stortingsvalget 2017 til de
sosialdemokratiske partiene som stotter LO medlemmenes krav basert pa
medlemsdebatten.

Forslagsnummer: 7002
Forslagsstiller: Dstfold

Uttalelse. Stortingsvalget 2017

Dagens regjering styrer Norge i retning av et samfunn med sterre forskjeller, toffere
arbeidsliv og mindre velferd. Det Norge trenger er mindre forskjeller, et arbeidsliv med
plass til alle og trygg velferd.

Denne regjeringen prioriterer skattekutt til de rikeste fremfor a utjevne forskjeller og
styrke fellesskapets velferd. Likestillingskampen er satt i revers. Regjeringen mener at
det ikke trengs kraftige tiltak mot gkende arbeidsledighet, prioriterer skattekutt til de

fa fremfor velferd til de mange. Den privatiserer, konkurranseutsetter og selger ut vart
felles arvesglv. Regjeringen har gjennomfert endringer i arbeidsmiljgloven som svekker
arbeidstakernes rettigheter. Dette innebzerer gkt adgang til midlertidige ansettelser,
lengre arbeidsdager og ingen mulighet til kollektiv seksmalsrett ved ulovlig innleie. I
tillegg er det varslet endringer som fratar arbeidstakeren medbestemmelse.

Vivil ha en regjering som ikke setter offentlig velferd ut pa anbud. De store oppgavene
som barnehage, skole, helse og omsorg skal lgses i fellesskap. Vi vil ha en regjering som
innser at kampen for likestilling er en ulgst oppgave, og som ser verdien av  lgse den.
LO vil ha en regjering som tar ledigheten pa alvor og ikke ser den som en del av hva
regjeringen kaller omstilling.

A ha en god bolig som en base i livet er nadvendig for et godt liv og skal ikke vaere objekt
for spekulasjon. Sammen med arbeid, helse og utdanning er bolig de fire berebjelkene

i velferdsstaten. Vi vil ha en regjering som er en péadriver for en offentlig initiert
boligbygging med sosial profil.

LO krever at arbeidsmiljeloven ma styrkes. Tiden er overmoden for at alle arbeidstakere
far tilstrekkelig vern i arbeidsmiljgloven, uavhengig av kontrakts- og driftsform. Faste
jobber er ngdvendig for  leve gode liv med mulighet for boliglan og trygghet. Vi ma ha
en arbeidsmiljelov som hindrer O-timerskontrakter og som gir rett til reell og forutsigbar
arbeidstid, noe som ogsa gir trygghet for lonn. Trygghet er vart krav.

LO vil arbeide for en regjering som ser verdien av trepartssamarbeid, et organisert og
velfungerende arbeidsliv og som styrer landet i en ny og bedre retning.
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LO krever:

« Malrettede tiltak for arbeid til alle og utjevning av sosiale forskjeller

« Husbanken ma gjenreises som et viktig ledd i sosial boligbygging

« Sikring av vart nasjonale arvesglv ved fortsatt offentlig eierskap

« Styrking av offentlige helse- og omsorgstjenester

o Styrket og forbedret arbeidsmiljglov

« Strengere regler for midlertidig ansettelse og innleie

« Strengere hindheving og sanksjoner for brudd pa arbeidsmiljgloven

« Gjeninnfere kollektiv sgksmalsrett

- Satsning pa landbasert industri

« Satsing pai flere grenne arbeidsplasser

« En regjering som ikke setter offentlig velferd ut pa anbud

« Utvide likebehandlingsprinsippet til & gjelde lenn mellom oppdrag i
bemanningsbyraene. Dvs. samme timelgnn som ved siste oppdragssted til neste
oppdragssted.

« Det legges ned veto mot EUs anskaffelsesdirektiv, som forbyr det offentlige a
gjiennomfere anbudsrunder der kun ideelle organisasjoner kan delta.

« Sjo- og jernbanetransport med tilherende infrastruktur bygges ut med mal om 4 flytte
mer av godstransporten fra vei til sjg/bane. Dette under forutsetning om at norske
lgnns og arbeidsvilkar ligger til grunn i alle nasjonale ledd.

Forslagsnummer: 7003
Forslagsstiller: Nordland

Desentralisering av statlige arbeidsplasser
LO skal stille krav til Regjeringen om at flere statlige arbeidsplasser opprettes/legges til
distriktene.

Begrunnelse:

Det er av stor betydning at distriktene far tilfort varige statlige arbeidsplasser. Dette

vil bidra til & motvirke fraflyttingen fra distriktene. Ved a flytte/opprette statlige
arbeidsplasser i distriktene vil dette ogsa bidra til at privat naeringsliv ser en positiv
utvikling og derav beslutter & satse i distriktene, noe som ogsa kan gke antall
arbeidsplasser. I distriktene er det spesielt viktig med den langsiktigheten som staten
representerer. Statlige arbeidsplasser vil ogsd kunne bidra til at mangfoldet av type
arbeid vil bli breiere som igjen kan bidra til en breiere sammensetning av befolkningen i
distriktene.

Forslagsnummer: 7004
Forslagsstiller: Nordland

Vern mot tarifthopping

LO skal arbeide for 4 endre reglene om valg av tariffavtale i hovedavtalene slik at bedrifter
ikke kan spekulere i & skifte arbeidskjeperorganisasjon for & sikre overgang til annen
tariffavtale med darligere bestemmelser om lenns- og arbeidsvilkar.

Begrunnelse:
Offentlig eide virksombheter.

§ 3 — 7 punkt 6 i Hovedavtalen LO — NHO for 2014 — 2017 har feglgende ordlyd: "Medferer
overgang til ny tariffavtale endringer i lonns- og arbeidsvilkirene, herunder pensjon,
eller forskjeller i vilkirene blant dem som utferer samme arbeid, skal det forhandles om
en overgangsordning.”
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§ 6, 3.1edd i Hovedavtalen LO — Spekter for 2015 - 2018 har felgende ordlyd:
"Virksomheter som i overenskomstperioden opptas som medlemmer i Spekter, blir
bundet av hovedavtalens kap. I til V. Dersom virksomheten er bundet av tariffavtale
ved innmeldelsen i Spekter, gjelder denne til avtalens utleps tidspunkt, men slik at
hovedavtalen mellom Spekter og LO Stat kap. I - V gjores gjeldende.”

Forslagsnummer: 7005
Forslagsstiller: Nordland

Vern mot diskriminering

LO vil intensivere arbeidet mot alle former for diskriminering og stigmatisering, enten
det skyldes etnisitet, sykdom, seksuell orientering eller andre grunner. LO vil bidra til at
det rettes et spesielt fokus pa diskriminering av alle arsaker.

Tekst endring: Fokus pd HIV/AIDS er utelatt for ikke & stigmatisere en enkelt gruppe.

Forslagsnummer: 7006
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Norge trenger flere lerlinger!

Gjennom lerlingeordningen har det i Norge blitt utdannet mange dyktige og
selvstendige fagarbeidere opp gjennom arene bade i offentlig og privat sektor. I folge
framskrivinger fra SSB vil det i drene fram mot 2030 bli behov for & utdanne betydelig
flere arbeidere med fagbrev enn det gjores i dag. Samtidig som det ma tilrettelegges for &
beholde dagens fagarbeidere gjennom gkt satsing pa etterutdanning slik at de stir bedre
rustet til & mote et arbeidsliv i konstant utvikling.

I de senere arene har man innenfor mange bransjer opplevd en formidabel gkning i
bruk av innleid arbeidskraft fra bemanningsbyraer, okt bruk av midlertidige ansettelser
og teffere konkurranse i anbudsmarkedet fra utenlandske bedrifter med helt andre
lgnns- og arbeidsvilkar enn det som norske tariffbundne bedrifter har. Sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet har bredt om seg i kjelvannet av denne utviklingen.

Effektiviteten og lennsomheten har blitt lavere, og sikkerheten pa arbeidsplassen

har forverret seg. Dette har dessverre fort til at ungdommen ikke seker seg til
yrkesoppleringen i like stor grad som for, dette med bakgrunn i den lave statusen
mange av de hardest rammede yrkene har fitt. Samtidig ser man at det offentlige som
innkjeper av varer og tjenester alt for ofte kun ser pa pris og ikke pa om bedriftene har
ordnede arbeidsforhold, er laerebedrift og har lzerlinger pa prosjektene.

Norge vil i de kommende arene fa en betydelig utfordring med 4 skaffe nok kompetente

fagarbeiderne slik at norsk neeringsliv og det offentlige kan levere de tjenester som

samfunnet trenger og forventer. For 4 klare dette mé en rekke tiltak styrkes og

gjennomferes, som blant annet

« Kampen mot arbeidslivskriminalitet og sosial dumping ma prioriteres og intensiveres
slik at bransjene blir attraktive & jobbe i.

« Fagarbeiderens status ma gkes.

« Det offentlige m4 stille krav til at det brukes laerlinger pa alle sine prosjekt.

« Kompetansen om fagutdanning ma styrkes innenfor radgivningstjenesten i skolene.

« Bade kvinner og menn ma stimuleres til & gjore utradisjonelle yrkesvalg.

« Dimensjonering av skole og lerlingeplasser.

« Etterutdanning av fagarbeiderne slik at de kan gi leerlingen best mulig opplering.
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Forslagsnummer: 7007
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Krav om bedring av permitteringsreglene

I dag er det sdnn at om en klubb og bedrift ensker & benytte rullerende permittering blir
begge okonomisk "straffet” for det, med det resultatet at ulempene ved en permittering
ofte baeres av noen fa i stedet for at byrden blir bedre fordelt.

LO krever endring i dagens ordning slik at dersom partene blir enig om rullerende
permittering, skal det skje uten gkte utgifter som karensdager og utvidet
betalingsperiode for arbeidsgiver.

Forslagsnummer: 7008
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Nei til markedsstyring i offentlig sektor

LO mener at det norske samfunnet trenger en sterk offentlig sektor. Viktige
samfunnsoppgaver skal lgses i offentlig regi. Offentlige midler skal brukes pa
innbyggerne og skal ikke bli til fortjeneste i private virksomheter. Velferdsstaten handler
om hvor store deler av samfunnsgkonomien og samfunnsorganiseringen som skal tas ut
av markedet og i stedet underlegges politisk, demokratisk styring.

Offentlig sektor ma styres i trad med de folkevalgtes vedtak og pa en slik mate at
arbeidstakerne far reell medbestemmelse over egen arbeidssituasjon. Forvaltningen skal
gjennomfere de politiske myndigheters beslutninger og samarbeidet mellom partene ma
utvikles slik at dette kan bidra til brukervennlig tjenesteyting med et godt arbeidsmiljg,
god og ansvarlig ledelse, bedre resultatoppnéelse og et godt forhold til innbyggerne.
Faste ansettelser skal veere hovedregelen i arbeidslivet.

LO mener at en ensidig og ukritisk tro pa markedskreftene og markedsstyring forer til
lgsninger som ikke er til beste for fellesskapet. Offentlig sektor har alt for lenge har vaert
preget av nyliberalistiske og markedsorienterte styringsmodeller. I mange virksomheter
innferes styringsprinsipper og modeller fra privat sektor uten at det tas ngdvendige
hensyn til at offentlig sektor er underlagt andre lover og regler som skal sikre offentlig
innsyn, forutsigbarhet, rettssikkerhet, likebehandling og kontroll.

Det er viktig at styringsmatene for offentlig sektor ikke bidrar til & redusere de
folkevalgtes prioriteringsmulighet, og at de ikke svekker de ansattes rettigheter. Det er
ogsa vesentlig at styringssystemene ikke bidrar til markedstenkning i offentlig sektor og
til konkurranseutsetting og privatisering av offentlige tjenester.

Velferdssamfunnet bestar av en velfungerende og sterk offentlig og privat sektor, og er
avhengig av et godt samspill mellom dem. Hvis den offentlige sektoren svekkes, vil det
ha stor negativ innvirkning pa neeringslivets muligheter og utvikling.

Forslagsnummer: 7009
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Mot utbytte fra skoler og andre velferdstjenester
LO mener at det ma innferes forbud mot & ta ut utbytte fra skole-, barnehage- og
sjukehjems drift.
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Forslagsnummer: 7010

Forslagsstiller: Rogaland

Valgkampstotte

LO-kongressen bevilger det dobbelte i valgkampstette til stortingsvalget 2017 i forhold til
det som ble gitti2013.

Begrunnelse:

Det er vesentlig for arbeidstakerne at vi har en regjering som er med oss og ikke mot oss
etter valget i 2017

Forslagsnummer: 7011
Forslagsstiller: Rogaland

Studentboliger
Oke utbyggingstakten av student boliger betraktelig

Begrunnelse:
Vi har stor mangel pa studentboliger enna.

Forslagsnummer: 7012
Forslagsstiller: Rogaland

Studiefinansiering
Studiefinansiering ma okes med ytterligere 2. manedsbelep, og utbetales i 12 maneder.

Begrunnelse:
Studenter vil ha utgifter i 12 méaneder.

Forslagsnummer: 7013
Forslagsstiller: Rogaland

Sendagsapne butikker
Jobbe for Nei til generell apning av butikker pa sendager.

Begrunnelse:
Dagens lovverk ma folges opp betre enn dagens praksis.

Forslagsnummer: 7014
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Bekjemp fattigdommen

« Sifos satser md legges til grunn for utbetaling av sosialhjelpstenad

« En heving av satsene mi ikke fore til avkortning eller nedskjeringer av andre stgnader

« Det skal ikke veere fradrag pa stenader til de voksne i en familie hvis et eller flere av
barna har tilfeldig inntekt
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Forslagsnummer: 7015
Forslagsstiller: Rogaland

DIFI modell
At “forsterket DIFI-modell” ma innferes for anbud i alle fylkeskommuner, kommuner
og statlige virksomheter, herunder ogsa der staten har eierinteresser.

Begrunnelse:
For 4 begrense sosial dumping.

Forslagsnummer: 7016
Forslagsstiller: Nordland

Arbeidsplasser i distriktene

LO ma arbeide for at flere arbeidsplasser ogsa fra det private neringsliv blir lagt til
distriktene LO ma arbeide for at flere arbeidsplasser ogsa fra det private neeringsliv blir
lagt til distriktene, og vurdere egnede gkonomiske virkemidler.

Begrunnelse:

Det er viktig at LO bidrar til a gke den private investeringslysten i distriktene slik at
distriktene fir tilgang pa nye arbeidsplasser. @konomiske virkemidler for & stimulere til
dette vil sannsynligvis sld positivt ut nar beslutninger i det private neeringslivet skal tas
om hvor bedriften(e) skal lokalisere seg.

Forslagsnummer: 7017
Forslagsstiller: Rogaland

Dag- og feriepenger
Ventedager i forbindelse med dagpenger for arbeidsledighet ma fjernes. Feriepenger av
arbeidsledighetstrygd skal utbetales etter satsene i ferieloven.

Forslagsnummer: 7018
Forslagsstiller: Nordland

Nordomradene

LO mener at Nordomradene ma vaere et av Norges viktigste strategiske satsingsomrader
i drene som kommer. En offensiv naeringspolitikk vil muliggjere utviklingen av dette
omradet og ivareta norsk suverenitet.

Tilleggstekst: Dette gjennom en aktiv tilstedevaerelse av det norske forsvaret.

Vi ma fortsatt sikre en beaerekraftig forvaltning av de rike fiskeri- og energiressursene.
Kartlegging av mulighetene som de rike mineralressursene i omradet representerer ma
fortsette, med den hensikt & utvikle en beerekraftig nering.

Det ma utvikles teknologi som tilfredsstiller miljekravene som ma stilles i et av verdens
mest produktive naturomrader.

Det potensialet som ligger i fiskeri, energi, mineraler og reiseliv ma videreutvikles.

Forskning og innovasjon er viktig for nzeringsutviklingen og bosettingen i dette omradet.

Tilleggstekst: Dette innebzerer at det ma satses pa en massiv samferdselsutbygging
i nordomradene spesielt pi stamveinettet og jernbane, for 3 tilrettelegge for
naeringsutvikling.
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Forslagsnummer: 7019
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Fascismen pé frammarsj i Europa

I skyggen av arbeidsleshet og velferdskutt rykker de fascistiske kreftene fram i Europa,
pa samme mate som de gjorde det for andre verdenskrig. LO ser med bekymring

pa denne utviklingen og vil minne om hvilke konsekvenser dette tidligere har fatt

for Europa. Den beste maten 4 mete disse kreftene pi er politisk konfrontasjon og
gjenoppbygging av velferdssamfunnet og bekjempelse av arbeidslgsheten. Det ber

EU og enkeltstatene ha i mente nar de velger kutt og lennsnedslag som lgsning pa de
gkonomiske utfordringene de stir oppe i. Disse lgsningene bidrar til & gke snarere enn
dempe den sosiale uroen i landene.

Forslagsnummer: 7020
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Stopp TISA forhandlingene na

Norge deltar i forhandlinger om en ny internasjonal handelsavtale om service- og
tjenesteytende sektor. Forhandlingene gjennomferes i hemmelighet og det er kun via
Wikileaks at befolkningen i Norge har fitt innsyn i hva denne avtalen vil inneholde.
Malsettingen med TISA-avtalen ser ut til & vaere & skape forutsigbare vilkar for investorer
i service- og tjenesteytende sektor, i tillegg til & skape vekst i privat naeringsliv ved
ytterligere privatisering av offentlig sektor.

Miten dette skal oppnds pi er ved & sterkt begrense de folkevalgtes handlefrihet.

Dagens reguleringer og restriksjoner av service- og tjenesteytende sektors settes som

det nye maksimalnivaet for regulering av disse sektorene. Det vil kun veere mulig for

de folkevalgte & fjerne reguleringer, ikke regulere strengere i fremtiden. Dersom de
folkevalgte velger & fjerne reguleringer vil nivéet for maksimal regulering flyttes i takt
med dereguleringen. En ny sammensetting av folkevalgte har derfor ikke lenger frihet til
a gjore om pa tidligere vedtatt politikk.

TISA-avtalen vil ogsa regulere offentlig sektor i form av hva som kan vere del av offentlig
sektor. Avtalen tar som utgangspunkt at i alle deler av service- og tjenesteytende sektor
hvor det i dag finnes private akterer, si skal denne delen i sin helhet vaere del av privat
naringsliv. Ved inngdelse av TISA-avtalen fir hvert land mulighet til 4 liste opp hvilke
tjenester som skal unntas fra avtalens innhold. Det innebarer at de tjenestene som ikke
blir listet opp, i sin helhet vil veere privatisert og ikke kan tas tilbake i offentlig sektor.
Dersom det oppstir nye naringer i fremtiden, s skal disse tilfalle privat sektor.

Stortingsmeldingen «Globalisering og handel» ble vedtatt den 19. januar 2016.

Med den vedtok Stortinget begrunnelsen for 4 fullfore TISA-avtalen. Kun norske
eksportbehov og norsk neeringsliv i utlandet som er nevnt som viktig for Norge og TISA i
stortingsmeldingen.

TISA avtalen vil i realiteten innebare at det innferes en mer diktatorisk retning pa
styringen av skonomien. Demokratiet vil kun ha muligheten til 4 bestemme om
samfunnet skal bli mer liberalt, aldri mindre.

En slik handelsavtale kan vi ikke akseptere. LO kongressen krever regjeringen na stopper

forhandlingene og gjennomforer en konsekvensanalyse som ma danne grunnlaget for
en bred demokratisk behandling for vidtrekkende avtaler kan signeres.
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Forslagsnummer: 7021
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Nye krav mot bemanningsbransjen er ngdvendig!

Etter at sysselsettingslovens § 27 ble opphevet i &r 2000 har vi sett en eksplosjon i bruk
av bemanningsbyraer. Dette er en stor trussel mot det trygge og organiserte arbeidsliv.
LO ma kjempe kampen mot denne userigse delen av arbeidslivet. Utstrakt bruk av
bemanningsbyra er gdeleggende for alle bransjer. Dette gjor at det blir mindre inntak av
leerlinger og mindre fokus pa etter- og videreutdanning. Dette svekker fagkompetansen
og rekrutteringen til yrkesfagene. Dette er en utvikling som m4 stoppes.

A organisere ansatte i bemanningsbransjen har vist seg 4 vaere svart krevende. Selv

i bemanningsbyrder hvor vi har lyktes & organisere medlemmer, er det en vanskelig
jobb for de tillitsvalgte & folge opp sine medlemmer. Dette pi grunn av miten
bemanningsbyraene organiserer sitt arbeid, samt stort innslag av midlertidige ansatte.
Der hvor bemanningsbyraet ikke har fungerende tillitsvalgtapparat, faller ansvaret over
pa tillitsvalgte i innleieforetaket som ikke tilstrekkelig klarer & hjelpe medlemmene.

Allmenngjeringsloven er et godt verktey for & motvirke utnyttelse av utenlandske
arbeidsfolk som jobber i Norge, men loven ma gjores enklere & ta i bruk. Kravet til
dokumentasjon ma gjeres lettere 4 oppfylle og tiden for saksbehandling i Tarifftnemnda

ma senkes. Dette kan gjores gjennom 4 vedta saksbehandlingsregler for nemndas arbeid.

Nar begjeering om forlengelse av et vedtak fremsettes ma kravene til dokumentasjon
bortfalle. Det gir ingen mening at det er fagbevegelsen som ma dokumentere at det
fortsatt foregar lovbrudd ved et krav om fornying av vedtak. Her ma LO kreve endringer i
dagens system.

Til tross for dagens lov- og avtaleverk ser vi at arbeidsgivere bevisst spekulerer i ulovlig
innleie. Deler av bemanningsbransjen er ogsa en sterk bidragsyter til den gkende
arbeidslivskriminaliteten vi ser over hele landet. Denne situasjonen krever at der settes
inn nye tiltak for & begrense denne bransjens omfang i norsk arbeidsliv. Krav til lonn
mellom oppdrag og begrensning i hvor mange innleide en produksjonsbedrift kan
hente inn fra et bemanningsbyra, vil veere tiltak som vi virke regulerende pa bransjen.
Dersom slike tiltak ikke iverksettes ma LO jobbe for & forby bruk av bemanningsbyraer i
bransjer der sosial dumping er et problem. Et annet mal vil veere a ga tilbake til offentlig
arbeidsformidling.

Forslagsnummer: 7022
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Pensjonsordningene - fellesskapets viktigste velferdskamp

Ny folketrygd startet fra 1. januar 2011. Det er positivt at alle i prinsippet na kan ga av
fra fylte 62 ar, men mange faller utenfor denne muligheten. Dette gjelder forst og fremst
dem som ikke har opptjent nok pensjonsrettigheter (2 x folketrygdens grunnbelep) ofte
forarsaket av deltidsstillinger, eller at de ikke har Avtalefestet pensjon (AFP). Kvinner er
overrepresentert blant disse.

De forste arskullene kommer godt ut av den nye ordningen, szerskilt hvis de kan
kombinere folketrygd med AFP og kan sta i arbeid til de nzermer seg 67 ar. Dette vil
endre seg dramatisk etter hvert som levealdersjusteringen spiser opp store deler av
pensjonen og det midlertidige AFP-tillegget forsvinner.

Andelen ansatte med innskuddspensjoner gker. Problemet er at for sveert mange er
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innskuddene for lave, ordningene er for dyre 4 administrere, og de er ensidig styrt av
arbeidsgiver. De blir ogsa kraftig avkortet dersom en ikke greier 4 sta i jobben lenger enn
til 62 ar.

Den nye AFP-ordningen i privat sektor er endret fra a vere en fortidspensjon for de som
ma gi seg tidlig til en livsvarig ytelse. Kriteriene for & bli omfattet av ordningen er for
strenge og spesielt urettferdig er det at man uforskyldt blir kastet ut av ordningen ved
virksomhetsoverforing, konkurs, sykdom, ufgrhet etc. A tape denne retten kan bety om
lag kr. 5000.- mindre i maneden i pensjon.

Den offentlige tjenestepensjonen er under press fra arbeidsgiverne som tyr til
tariffdumping i form av & skifte arbeidsgiverorganisasjon, og derved gar over pa andre
darligere ordninger for de ansatte.

Den offentlige tjenestepensjonen er sveert utsatt i forbindelse med levealdersjusteringa
etter at overgangsordningene gar ut.

EL & IT Forbundet vil

« Arbeide for gode, trygge og forutsigbare pensjonsordninger for alle. Det innebeerer at
vi vil arbeide for & endre de deler av pensjonsreformen som har negative konsekvenser
for arbeidstakerne og omfatter bade levealdersjusteringen og indekseringen.

« Arbeide for at muligheten til tidligpensjon treffer dem som har behov for & g av tidlig.
Det inneberer etablering av et tilleggspensjonssystem som gjor dette mulig.

« Forsvare den offentlige tjenestepensjonen, bruttogarantien og retten til 4 ga av med
offentlig AFP ved 62 ar uten tap av fremtidig pensjon

« Kreve avtalerett pa innskuddsordninger med formal 4 fa til maksimale
innskuddssatser. Vi vil arbeide for at det etableres brede, kollektive ordninger, slik
at forvaltningen blir billigere, risikoen mindre og kjennsneytraliteten forsterkes.
Uferedekning ma inn som en obligatorisk del av slike ordninger. Vi vil arbeide for at
innskuddsordninger gir en utbetaling som er livsvarig ved & etablere hybridordninger.

« Forsvare og forsterke AFP-ordningene i offentlig og privat sektor. Vi krever innfort
sikringstiltak, slik at rettigheter ikke forsvinner som felge av forhold som den ansatte
ikke rar over.

« Den lovbestemte minstesatsen for pensjonsinnskudd i innskuddsordningene gkes fra
2 til 5 % av lgnn fra forste krone.

« Arbeide for at tjenestepensjonen mi avtalefestes og ligge pa et nivd som minst tilsvarer
5% fra0til7,1Gog8%over7,1G

« Ufgrepensjoner ma inn i alle tjenestepensjonsavtaler.

« Forsvar offentlig ufgrepensjon med dagens profil og barnetillegg, og kompensere for
negative folger av ny skatteberegning pa uferepensjon

« Folge opp LO-kongressens vedtak fra 2013 og evalueringen av AFP-ordningene i 2017.

Forslagsnummer: 7023
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Mot tvungen lennsnemnd

Dagens praksis med bruk av Lov om lgnnsnemd er et uforholdsmessig inngrep i
streikeretten og ma erstattes av en ordning der myndighetene kan sikre at fare for liv og
helse unngas uten at streikene stanses.
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Forslagsnummer: 7024
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Solidaritet med det palestinske folket - Landsorganisasjonen i Norge oppfordrer til
boikottaksjoner

LO krever at norske myndigheter forer en politikk som bidrar til at Israel avslutter
okkupasjonen av Vestbredden og annekteringen av palestinsk land. Blokaden av Gaza
ma oppheves, muren rives, palestinske flyktningers rett til 4 vende hjem ma respekteres
og det ma arbeides for en demokratisk statslosning med like rettigheter for alle.

Siden dialog og resolusjoner har hatt liten effekt ma det heretter arbeides for en
internasjonal gkonomisk, kulturell og akademisk boikott av Israel for & na disse malene.

LO krever at det raskt tas initiativ for

« & sikre at statens pensjonsfond og norske selskaper ikke handler med eller investerer i
selskaper som bidrar til aktiviteter pd okkuperte omrader

« & stanse import og eksport av vipen og andre militeere midler til og fra Israel

« 4 sette fri fengslede palestinske barn

« & anerkjenne Palestina som en selvstendig stat for 4 bidra til & utjevne maktbalansen
ved forhandlingsbordet

I solidaritet med det palestinske folket vil LO fremme forslag i fagbevegelsens
internasjonale organer om at det israelske LO (Histadrut) ikke besgkes og ikke inviteres
til noen meter inntil organisasjonen anerkjenner palestinernes rettigheter, fordemmer
okkupasjonen og krever blokaden av Gaza opphevet samt anerkjenner og forsvarer
palestinske arbeidere som kamerater med samme faglige og politiske rettigheter som
andre arbeidere i Israel. Palestinsk fagbevegelse ma fi internasjonal stette til sitt arbeid.

Forslagsnummer: 7025
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Flyktningkrisa

Den flyktningkrisa vi opplever nd, er langt pa vei skapt av vestlig krigfering og
intervensjon i Midtesten, Nord-Afrika og Afghanistan. Kaos, borgerkriger og millioner
av flyktninger i dette omradet er folgene vi na opplever. En del av disse flyktningene
utgjor hoveddelen av den gkende flyktningestremmen vi har opplevd i Vest-Europa
det siste aret. Siden lite tyder pa at den politiske situasjonen vil endre seg med det
torste, mé vi forberede oss pa & motta et stort antall flyktninger som er berettiget til
opphold i drene som kommer. Vi forutsetter at asylretten forsvares med individuell
behandling. Flyktningestremmen utnyttes av en rekke «entreprengrer» som uten

snev av barmbhjertighet gjor sitt beste for 4 tjene penger pa andres ngd. Verst av disse
er menneskesmuglerne. Forst oppmuntrer de flyktningene med falske opplysninger
om rosenrgde forhold i mottakerlandene, deretter tar de blodpriser for en livsfarlig
transport. Deretter erfarer vi at «brakkebaroner» i Norge velger & utnytte situasjonen
og tjener store penger pa krisen som oppsto. Nér flyktningene etter hvert skal inn i det
norske arbeidsmarkedet er det fare for at bade kriminelle og userigse bedrifter vil utnytte
mennesker i en fortvilt situasjon pa nytt.

Derfor foreslér vi at:

1. Staten ma i samarbeid med kommunene finansiere og bygge tilstrekkelig med
boliger for 4 huse flyktningene.

2. Staten mai og si ta ansvaret for integrering, det inkluderer sprakopplering,
registrering av kompetanse, skolegang. Videre ma det skapes arbeidsoppgaver i
offentlig regi f.eks. utbygging av infrastruktur, vedlikehold av offentlige bygninger
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og ogsa bygging av nye skoler, barnehager osv. Ytterligere arbeidsplasser kan ogsa
skapes gjennom nedvendig oppbemanning av offentlig tjenesteyting, helse og
omsorg. NAV mai ha integrering av flyktninger inn i det norske arbeidsmarkedet
som en prioritert oppgave.

3. Innsatsen for 4 hjelpe flyktningene i neeromradene ma gkes drastisk. Uansett hvor
mange som klarer 4 remme til vestlige land, vil langt de fleste flyktningene bli
vaerende i leirer i neeromradene. Boliger, mat, kler og skolegang ma finansieres
av det internasjonale samfunnet. Norge med sine store ressurser ma g i front.
Innsatsen i neeromradene ma vaere storre enn det vi bruker pd hjemmebane.

Stremmen av asylsgkere og flyktninger vil pa sikt kunne underminere den norske
arbeidslivsmodellen der fagbevegelsen har relativt stor innflytelse pa lenns- og
arbeidsvilkir, med en velferdsstat som gir trygghet. Risikoen for at vi fir en voksende
og permanent underklasse som befinner seg utenfor det ordinzere arbeidslivet, er stor.
Tiltak m4 iverksettes for & hindre at en slik situasjon blir til virkelighet det norske
arbeidslivet.

Forslagsnummer: 7026
Forslagsstiller: EL og IT Forbundet (EL og IT)

Bedring av dagpengesatsene
Dagpengesatsene ma gkes betydelig.

Forslagsnummer: 7027
Forslagsstiller: Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT)

Arbeide mot gkt midlertidig ansettelse, og for at fast ansettelse skal vare normalen
Forskning oppsummert av OECD viser at gkt mulighet for midlertidig ansettelser

ikke gker samlet sysselsetting, bare andelen midlertidig ansatte. Etter at den bla-bla
regjeringen lempet pa kravene for midlertidig ansettelser har antallet gkt med om lag
20 000. For den enkelte vil en midlertidig ansettelse bety mindre gkonomisk trygghet
(vansker med 4 f4 1an), ikke opptjening av tjenestepensjon, darligere grunnlag for
sykelenn, fedselspermisjon og dagpenger. @kt midlertidighet endrer balansen i
arbeidslivet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, og gir gkt usikkerhet for den enkelte.
Tilsvarende gjelder for ansatte som tvinges over til selvstendig naeringsdrivende. Gkt
bruk av midlertidig ansettelser vil svekke muligheten for & organisere arbeidskraft, og
dermed undergrave de store fordelene Norge har av et godt organisert og velfungerende
arbeidsliv.

Begrunnelse:
Ha en uttalelse om viktigheten av & arbeide mot gkt midlertidighet.

Forslagsnummer: 7028
Forslagsstiller: Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT)

Bedre rettigheter og stillingsvern for eldre arbeidstaker, - bedre regelverk mot
aldersdiskriminering

Mangel pa arbeidskraft vil veere en av samfunnets sterste utfordringer de neste tidrene.
En god seniorpolitikk bidrar til at flere seniorer bade kan og vil fortsette lenger i arbeid.
Tredje delmal i intensjonsavtalen om et inkluderende arbeidsliv handler om & gke den
gjennomsnittlige avgangsalderen i arbeidslivet. Den demografiske utviklingen vil gi
oss en stadig eldre befolkning. Derfor far vi ogsa stadig flere eldre arbeidstakere. Disse
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seniorene har verdifull erfaring og kompetanse. Samfunnet og neringslivet er avhengig
av denne arbeidskraften for 4 sikre verdiskaping, gode offentlige tjenester og et trygt
velferdssystem.

Samtidig opplever mange at bedriftene bide prover 4 kvitte seg med ansatte over ca.
50 ar, og at det er vanskelig 4 fa ny, fast jobb etter at man har passert 50. I mange
omorganiseringer / nedbemanninger ser vi at ansiennitetsprinsippet er under sterkt
press og pa ulike mater uthules.

Det er derfor viktig at eldre arbeidstakere far et bedre vern, og bedre rettigheter pa
arbeidsmarkedet

Begrunnelse:
Fokusere pa rettigheter og stillingsvern for eldre arbeidstakere.

Forslagsnummer: 7029
Forslagsstiller: Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT)

@kt boligbygging
Vi krever at regjeringen legger frem et forslag om gkt boligbygging, med serlig vekt pa
tiltak for personer i en etableringsfase.

Mange unge, aleneforsegrgere og personer som har gjennomfert lengre utdanning
opplever det som svaert vanskelig og kostbart 4 etablere seg. Spesielt i pressomrader
kan det virke som om for mange forhold prioriteres foran boligbygging tilpasset disse
gruppene. LO vil be om at den sosiale boligbyggingen gjenopptas.

Begrunnelse:
Viktig 4 lefte boligbygging og bidra til en boligpolitikk som gjer at det er mulig og skafte
seg en bolig.

Forslagsnummer: 7030
Forslagsstiller: LO-Oslo

Den faglige og politiske situasjonen - til uttalelsen
Til LO-kongressens uttalelse om den faglige og politiske situasjonen foreslar tatt inn
folgende avsnitt om fagligpolitisk samarbeid:

Vedrgrende fagligpolitisk samarbeid:

«LO mai i kongressperioden videreutvikle det fagligpolitiske samarbeidet med
Arbeiderpartiet og andre partier bade sentralt og lokalt som stetter vare krav og verdier,
basert pi et selvstendig samarbeid mellom partier og fagbevegelse».

Begrunnelse:

Vi er for fagligpolitisk samarbeid. Dette ma styrkes ved & utvide dette til flere partier

og ikke kun Arbeiderpartiet. Et beerekraftig og inkluderende samarbeid tilsier at
fagbevegelsen selv velger sine representanter slik at dette ikke kun begrenses til at
partimedlemmer samarbeider med hverandre. Vi ma delta med egne krav, analyser

og vere padrivere. En sterkere politisk heyreside, mer aggressive arbeidsgivere og
arbeidsgiverorganisasjoner som vil undergrave landsomfattende tariffavtaler krever at vi
slutter rekkene og samarbeider med alle gode krefter. Vart forslag bidrar til en aktiv, mer
demokratisk og inkluderende fagbevegelse.
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Forslagsnummer: 7031
Forslagsstiller: LO-Oslo

Reverseringer av endringene i arbeidsmiljeloven fra 2015

LO i Oslo krever folgende for a styrke arbeidsmiljeloven og reversere forverringene:
Alle lovformuleringene om arbeidstid, inkludert bestemmelsene om sgndagsarbeid,
blir slik de var for stortingsflertallet forverret disse i 2015. I tillegg inntas at alminnelig
arbeidstid skal legges mellom 07.00 og 17.00 (§ 10-4-1), at ansatte kan be om & bli fritatt
for overtid uten 4 matte begrunne det (§ 10-6-7), at det i ansettelseskontrakten skal vaere
en forutsigbar daglig og ukentlig arbeidstid (§ 14-6-j) samt at tillitsvalgtes adgang til &
avtale gjennomsnittsberegning av arbeidstid og utvidet bruk av overtid kun gjelder for
virksomheter med landsomfattende tariffavtaler.

Faste ansettelser i et forutsigbart arbeid, med forutsigbar lenn, innbefattet lonn mellom
oppdrag og oppsigelsesvern (§ 14-9-1), at alle bestemmelser om den nyinnferte og
generelle adgangen til midlertidige ansettelser strykes, samt at midlertidig ansatte etter
tidligere regler anses som fast ansatt etter tre ar (§ 14-9-5)

Dagens ordning med tidsbegrenset avtale om innleie av arbeidskraft strykes (§ 14-12-2)
og at departementet ikke skal ha fortsatt rett til & fravike likebehandling (§ 14-12-a 3)
Loven endres slik at arbeidsforholdet kan bringes til oppher ved fylte 70 ar (§ 15-13-a 1)
Innfering av kollektiv sgksmalsrett ved mistanke om ulovlig innleie og midlertidig
ansettelse (§ 17-1-5)

Begrunnelse:
Arbeidsmiljgloven restitueres og styrkes.

Forslagsnummer: 7032
Forslagsstiller: LO-Oslo

Straff og karenstid for konkursryttere
“LO-kongressen mener at konkursryttere ma fa straff og karenstid ma praktiseres
og utvides.”

Begrunnelse:
Selvforklarende
Forslagsnummer: 7033

Forslagsstiller: LO-Oslo

Forby NUF-selskaper
“LO-kongressen krever at selskapsformen NUF blir forbudt.”

Begrunnelse:

NUF-selskaper dpner for sk “selvstendig neeringsdrivende” arbeidstakere og skatte- og
avgiftsunndragelser bl. a.

Forslagsnummer: 7034
Forslagsstiller: LO-Oslo

Revisjonsplikt for AS-er og NUF-selskaper
“LO-kongressen krever innfering av revisjonsplikt bade i norske AS og NUF-selskap.”
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Begrunnelse:
Hindre svindel pga manglende revisjonsplikt.

Forslagsnummer: 7035
Forslagsstiller: LO-Oslo

Forslag til uttalelse om AFP-ordningen

“Gjenopprett AFP som en verdig avgangsordning for arbeidsfolk! Pensjonsreformen
har erstattet den tidligere AFP-ordningen som ga sliterne i arbeidslivet mulighet til & ga
av med pensjon pa en verdig mate for fylte 67 r, med et livsvarig tillegg til folketrygden.
Dette tillegget blir hoyere jo lengre en blir stiende i jobb. Dette er helt i trdd med de
gvrige mekanismene i pensjonsreformen som premierer alle med hey utdannelse som
kommer sent ut i arbeidslivet, beholder en god helse og ikke blir utslitt av fysiske eller
psykiske belastninger.

Bade avkortning, levealdersjustering og nye svakere opptjeningsregler diskriminerer
sliterne i arbeidslivet. I tillegg gar dette spesielt hardt utover arbeidstakere med en
kortere yrkesaktiv periode eller mye deltidsarbeid, gjerne kvinner og innvandrere.

Det er vanskelig 4 fa gjort noe med disse svakhetene direkte ettersom et samlet Storting
star bak pensjonsreformen. Innenfor dette systemet er det allikevel et handlingsrom som
fagbevegelsen ma utnytte. Hittil har mye av oppmerksomheten rettet seg mot
tjenestepensjonene, men i 2017 skal AFP-avtalen evalueres. I denne sammenheng ma
tolgende krav fremmes:

1. Intet tap av opptjente rettigheter

Arbeidstaker som blir oppsagt og ma skifte jobb eller havner i arbeidsleshet i hoy alder
risikerer i dag & miste alle opptjente AFP-rettigheter hvis han/hun ikke far nytt arbeid i
virksomhet som er omfattet av AFP-avtalen innen kort tid.

Dette er uverdig og bryter med all gvrig pensjonsopptjening, bide folketrygden og
tjenestepensjonene. LO md kreve at ingen skal miste opptjente AFP-rettigheter.

2. Gjenopprett AFP som en rett til & g av ved fylte 62 ar

Pensjonsreformen krever at den enkelte har opptjent tilstrekkelig pensjon for & kunne gi
av ved fylte 62 ar. De opptjente rettighetene ma kunne sti seg mot levealdersjusteringen.
(Dvs. at opptjent "pensjonsformue” fordelt pa gjenveerende antall levedr blir storre enn
lovfestet minstepensjon.) Denne betingelsen har medfert at flere ma utsette avgangen
selv om de er utslitt, alternativt soke uforetrygd. Antallet som rammes av dette forventes
4 stige med gkende levealder i befolkningen som helhet.

Losningen pa dette problemet mé veere at de som sgker AFP ikke blir gjenstand for
levealdersjustering i perioden 62 — 67. Pensjonsreformen har pa sin side merkelig nok
dpnet for at den enkelte kan fortsette & jobbe som for selv om en tar ut full pensjon.

I disse tilfellene kunne det for eksempel vaere naturlig & begrense denne retten til
maksimalt 50 % arbeid.

3. Ingen samordning av oppsatte rettigheter fra offentlige pensjonsordninger med privat
AFP.

Slik det er na reduseres oppsatt rett i offentlige pensjonsordninger med 15 % for

de som er meldt ut av offentlige ordninger og inne i privat AFP. Fra og med 1954
arskullet til 1963 arskullet reduseres den oppsatte retten med ytterligere 8,5 % pr. ar,
slik at 1964 kullet mister hele sin oppsatte rettighet i offentlig pensjon. Det finnes

ingen slik samordning med fripoliser i private pensjonsordninger, derfor krever vi at
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oppsatte rettigheter fra det offentlige skal likestilles med fripoliser i privat sektor, ingen
samordning!

Det & samordne bort oppsatt rett kan ikke karakteriseres som noe annet enn et ran, og er
ikke i trdd med tankene om pensjon som utsatt lenn.

4. Oppretthold AFP som en del av tariffavtalene

Pa borgerlig side har flere tatt til orde for at AFP-ordningen ma opphgare. AFP er en
viktig del av tariffavtalene i arbeidslivet. Vi kan ikke akseptere at den oppherer. I stedet
ma AFP styrkes i trdd med vére krav.”

Begrunnelse:
AFP ma gjenopprettes som en ordning for de som trenger den.

Forslagsnummer: 7036
Forslagsstiller: LO-Oslo

Forslag til uttalelse om Palestina
“Boikott Israel — bryt med Histadrut.

LO vil stette intensjonene og arbeidet til den internasjonale BDS-konferansen og
samarbeide med den palestinske fagbevegelsen om dette.

LO vil starte arbeidet med & sikre at norske pensjonsfond, offentlige institusjoner og
privat kapital ikke bidrar til Israels ulovlige okkupasjon.

LO vil kreve at Israels folkerettsstridige bruk av langvarig forvaring uten lov og dom,
omfattende umenneskelig fengsling av palestinske barn opphgrer.

LO vil trappe opp sin aktive solidaritet med det palestinske folket og velge praktiske
former for boikott. Dette for & felge opp vedtak fra kongressen i 2009. Annekteringer,
bosettervold mot palestinere og deres hjem og eiendommer gker.

LO vil avvikle forbindelsen med den israelske fagbevegelsens Histadrut si lenge den
naverende politikken stottes.

LO vil kreve at Norge anerkjenner Palestina som stat.”

Begrunnelse:
Selvforklarende

Forslagsnummer: 7037
Forslagsstiller: LO-Oslo

Forslag til uttalelse om EQS
“EQS, faglige rettigheter, arbeidslivsregulering og arbeidstakernes rettigheter.

Da E@S-avtalen tradte i kraft i 1994 sto medlemsstatene stort sett fritt til  kreve hele sin
lovgiving om lgnns- og arbeidsvilkar etterlevd av alle arbeidsgivere med oppdrag i landet.
Senere har EU innskjerpet at markedsliberalisme skal gjelde fullt ut ved utstasjonering
av arbeidere. Det har fort til konflikt om hvorvidt norske regler og tariffavtaler er i strid
med EJS, serlig pa felgende omrader:
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Det gjelder ratifisering av ILO 94, krav om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter, som ESA mener er i strid med E@S-avtalen.

Det gjelder omfanget av allmenngjeringsforskriftene, der ESA hevder at
tariffbestemmelser som krever dekning av reiser, kost og losji ikke kan allmenngjeres.

Dessuten har ESA for tida til vurdering hvorvidt tariffavtalenes regler om innleie og
bemanningsforetak er i overensstemmelse med vikarbyradirektivet.

I tillegg avgjer Hoyesterett i lopet av 2016 hvorvidt EFTA-domstolens pastand om at
Norsk Transportarbeiderforbunds varsel om bruk av boikott strider mot E@S-avtalens
frie etableringsrett.

E@S-avtalen har vist seg & true norsk arbeidslivslovgivning, fagforeningenes posisjon og
den norske modellen og ma derfor sies opp.

Mange hevder at vi trenger EJS-avtalen for 48 komme inn pa EUs marked med varene
vire. Men EU er prinsipiell tilhenger av frihandel. Bare land som ilegger toll pa
eksport fra EU blir mett med tollmurer nar de vil selge varene sine til EU-land. Ser-
Korea har f.eks. inngitt en frihandelsavtale med EU som fjerner si godt som all toll pa
industrivarer, uten at det har pafert landet noe som likner vare EQS-forpliktelser.

Begrunnelse:
E@S-avtalen truer den norske modellen, norsk arbeidslivslovgivning, fagbevegelsens
innflytelse i Norge og truer ogsd ILO-konvensjoner Norge har ratifisert.

Forslagsnummer: 7038
Forslagsstiller: Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)

Faglig politisk
LO mai jobbe for at arbeidsmiljsloven forbedres og at de endringer som er foretatt av den
sittende regjering og som svekker arbeidstakers rettigheter, reverseres.

Begrunnelse:
Dette ma veere et viktig krav for at vi skal bidra til et regjeringsskifte i 2017

Forslagsnummer: 7039
Forslagsstiller: Fellesforbundet (FF)

Den faglige og politiske situasjonen

LO mener at norske arbeidstakeres rettigheter er best ivaretatt med en regjering med
tyngdepunkt til venstre i norsk politikk. Hgyre-Frp-regjeringens politikk bidrar til

en svekkelse av arbeidstakeres rettigheter, og utfordrer den norske modellen og det
organiserte arbeidslivet.

Kongressen mener at Norge trenger en regjering som legger vekt pa arbeidstakeres
rettigheter, er aktive i bekjempingen av sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, driver
en aktiv neringspolitikk og ivaretar den offentlige velferden.

Kongressen mener det fagligpolitiske samarbeidet med Arbeiderpartiet har gitt gode
resultater for & nd disse malene og gnsker at dette samarbeidet skal fortsette. LO vil
samtidig ha dialog med alle partier.
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Forslagsnummer: 7040
Forslagsstiller: Vestfold

Den faglige og politiske situasjonen
LO-kongressen vil bevilge partistatte foran Stortingsvalget 2017 til de partiene som
skriftlig i hovedsak har sagt seg enig i LOs konkrete krav basert pa medlemsdebatten.

Dersom LO-kongressen vil bevilge partistette til redgrenne partier foran stortingsvalget i
2017 for svarene fra partiene foreligger, ma bevilgning ogsa gis til Redt.

Forslagsnummer: 7041
Forslagsstiller: Vestfold

Stortingsvalget 2017 - Diverse forslag

Politiske partier vinner ikke valg og et mandat for et venstresidealternativ hvis man

bare stotter seg pa middelklassen, og ikke appellerer til arbeidsfolk og fagbevegelsen.
Fagbevegelsen og arbeidsfolk ma utgjere kjernen i et hvert venstreside alternativ som
gnsker 4 vinne valg og utvikle et mer solidarisk samfunn. Fagbevegelsen ma vaere
padriver og ikke en bremse mellom de fagorganiserte og Arbeiderpartiet. Fagbevegelsen
md reise selvstendige krav i et faglig politisk samarbeid med flere partier. En slik linje
gjor det mulig 4 aktivisere tillitsvalgte og medlemmer, utvikle allianser og bekjempe det
nyliberale prosjektet. Dette krever en fagbevegelse som organiserer, skolerer, aktiviserer
og stiller seg i ledelsen av kampen bade i topp og bunn.

Delforslag 1:

LO krever at Hoyre/FrP regjeringens angrep pa faglige rettigheter, arbeidsmiljglov og
velferdsordninger reverseres.

En forutsetning for fagbevegelsens stette til politiske partier er at

« Alle forverringer av arbeidsmiljeloven blir reversert etter Stortingsvalget 2017,
herunder at loven tilbakeferes til at kun forbund med innstillingsrett skal ha adgang til
a godkjenne unntak fra arbeidstids kapittel (jfr. AML § 10-12 Unntak).

« Postloven som liberaliserer postmarkedet fullt og helt og tredde i kraft 1.1.2016, ma
reverseres.

« Alle forverringer av Tjenestemannsloven og fjerning av ventelgnn og vartpenger blir
reversert etter stortingsvalget 2017.

« Jernbaneverket og NSB slis sammen til offentlig forvaltning. Jernbanereformen
reverseres.

« Taket pa barnetillegg for ufere fjernes

- Feriepenger for arbeidslese gjeninnfores som tidligere i 3 ar.

« Deltakerloven og rifiskloven opprettholdes. Aktivitetsplikten og leverings- og
bearbeidingsplikten ma bevares og innskjerpes.

« Blir sendagsapning gjennomfert skal det reverseres fullt ut. I tillegg ma ogsa
butikkansatte omfattes fullt ut av AML.

« Profittforbud innfares som overordnet prinsipp for drift av skattefinansierte
velferdstjenester.

« Alle forsgk pa 4 privatisere skole, helse og velferdstjenester stanses.

« Alle nye barnehager og tiltak i barnevernet opprettes og drives i offentlig regi.

« Anbudskontrakter med kommersielle drivere av velferdstjenester avsluttes ved
kontaktens utlep eller dersom det pavises kontraktsbrudd.

« Sosial boligpolitikk gjeninnferes med utbygging av kommunale utleieboliger, der
staten bidrar ved 4 gke Husbankens rammer og tilbyr lang avdragstid og lav rente.
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« All kollektivtrafikk drives i offentlig regi slik at anbud unngis.
Delforslag 2:
For & kunne bekjempe sosial dumping krever LO at

« Frislippet av vikarbyraene fra 1.1.2000 reverseres slik at de bare kan brukes rent
unntaksvis. [ mellomtiden vil vi ha gjennomfert de to kravene LO stilte den gangen,
om at det utbetales lonn mellom oppdrag og at utleie bare skal skje som vikarer for
navngitte personer.

« Pensjonsvilkar viderefares ved konkurranseutsetting av offentlige tjenester, ved
virksomhetsoverdragelser og som likebehandling ved innleie.

« Forslag om nasjonal minstelenn ma avvises.

« Falske underentrepriser, som i virkeligheten er innleid arbeidskraft, ma forbys.

« Det legges ned veto mot EUs anskaffelsesdirektiv, som forbyr det offentlige a
gjiennomfere anbudsrunder der kun ideelle organisasjoner kan delta.

« Det innferes i lov om offentlige anskaffelser at det skal veere landsomfattende
tariffavtale, at det ikke skal kunne konkurreres pa lavere lonns- og pensjonsvilkar og
at kontrakter kan heves nar bedrifter motsetter seg krav om tariffavtale ifelge arbeids-
tvistloven, jfr. ILO 94. Lonn i henhold til tariff mi gjelde for alle bransjer ved offentlige
anbud og oppdrag. Ved alle offentlige og private anbud ma bedriften vaere godkjent
som oppleringsbedrift, og ha lerlinger lokalt i alle bedrifter. Ved anbud i offentlig
sektor innferes en ordning med prekvalifisering — jf. Telemarksmodellen.

« Det innferes et midlertidig forbud mot kabotasje, den "frie” flyten av utenlandske
vogntog pa veiene som undergraver sikkerheten, inntil bransjeprogrammet om
veitransport er ferdig.

Delforslag 3:

LO krever at det satses pd industri, samferdsel og naturressurser i et klima- og
miljeperspektiv ved at

« Industrien kontinuerlig utvikles i miljg- og klimavennlig retning og at alle forsgk pa a
flagge ut industriarbeidsplasser motarbeides. En naeringsneytral politikk ma forkastes.
Staten ma aktivt tilrettelegge for en langsiktig omstilling slik at ansattes kompetanse
i norsk petroleumsnzring kan brukes til andre formal, eksempelvis til 4 utvikle nye
naringer innen fornybar energi og sjgmatproduksjon.

« Utbygging av kabler for eksport av elektrisitet til kontinentet stanses, for 4 unnga at
dyr europeisk kraftpris vil svekke en nasjonal langsiktig strategi om at norsk kraft skal
videreforedles i industriproduksjon i vire lokalsamfunn.

« Hjemfallsretten forsvares og energiverk og overferingsnett eies og drives av det
offentlige.

« Statens pensjonsfond utland samt alle offentlige fond trekker ut alle sine investeringer
i kull, oljeskifer og tjzeresand umiddelbart.

« Sjo- og jernbanetransport med tilhgrende infrastruktur prioriteres framfor gkt
utbygging av vei- og flytrafikk.

« Bo- og konsesjonsplikten beholdes for jordbrukseiendommer.

- Statskog ikke selges.
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Forslagsnummer: 7042
Forslagsstiller: Norges Offisersforbund (NOF)

Samarbeid i Midt-Osten

LO skal jobbe for & styrke og videreutvikle de band som eksisterer mellom LO, Histadrut
og GPFTU. Dette for 4 kunne bidra til dialog og kunne sette menneskerettigheter og
fredssamtaler pa dagsorden

Begrunnelse:
Vi mener det er viktig at LO tar initiativ til dialog med de ulike sidene i partene i Israel/
Palestina-utfordringen.

Forslagsnummer: 7043
Forslagsstiller: Norsk Jernbaneforbund (NJF)

Nei til privatisering av jernbanen!

Vi egnsker en samlet jernbane der den ene handa vet hva den andre gjor. Vi gnsker &
samle NSB konsernet og Bane Nor under ett felles selskap. Med samordning mellom

de som bevilger penger, de som bygger jernbane, de som kjgrer togene og publikums
behov. Erfaringer fra Europa og resten av verden viser at samlet styring av jernbanen

gir mest effektiv drift, og mest forneyde kunder. Jernbanereformen er tilrettelegging for
konkurranse og privatisering. Konkurransen vil std om strekninger, ikke om kundene.
Staten bruker skattepenger til & kjope togtjenester for tre milliarder kroner i aret. Private
vil konkurrere om & sikre overskudd av dine skattepenger og billetter. Vi mener pengene
ber gi tilbake til samfunnet, framfor private togselskaper. Konkurranse og privatisering
betyr ikke valgfrihet for kundene. Regjeringens jernbanereform lar deg ikke velge
mellom tog. Staten velger nemlig hvilket selskap du skal fa kjere, og det selskapet far
monopol pé strekninger, men det som blir konkurranseutsatt er vare arbeidsbetingelser.
Konkurranse vil gjere drift av persontrafikken dyrere, fordi stordriftsfordeler gir tapt

og kostnader til administrasjon og byrikrati vil gke. Forsinkelsene skyldes feil pa spor
og signaler, ikke togselskapene. 70 prosent av forsinkelsene skyldes infrastruktur.
Oppsplitting av NSB samt flere togselskaper vil ikke lgse de grunnleggende problemene
pa norsk jernbane, nemlig mangel pa investeringer i materiell, spor og signalanlegg.

Begrunnelse:

Beslutninger om konkurranseutsetting av Persontrafikken, og oppsplitting av

NSB konsernet hviler pd ren ideologi. Det er ikke gjennomfert konsekvens- eller
risikoanalyser. Det er ikke sannsynliggjort at kvaliteten pa togtilbudet bedres, eller

lagt fram gkonomiske beregninger som viser besparelser. Etablering av nye selskaper
bygger mer byrékrati, og forer til uklare grensesnitt ved hendelser. Overskudd som i
dag skapes i NSB ployes tilbake til fellesskapet. Private selskaper vil skape overskudd
til egen lomme. Metoden er kostnadskutt, som kan fere til mindre fokus pa sikkerhet,
vedlikehold av tog og kompetanse. Det vil ogsa fore til kontinuerlig press pa de ansattes
lgnns- og arbeidsvilkar.

Forslagsnummer: 7044
Forslagsstiller: Norsk Jernbaneforbund (NJF)

Pensjon til fremtidige generasjoner

Folketrygden ma vare baerebjelken i et framtidig pensjonssystem. Skatt til pensjon ma
dekke framtidige pensjonskostnader. Alle tjenestepensjoner ma baseres pa at de kan
overfgres mellom stat, kommune og privat sektor. Pensjonene ber forvaltes i en felles
ordning, for & bruke minst mulig av avsatte midler til gebyrer og forvaltning.
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Pensjon ma sikre 2/3 lgnn til alle. Tidligpensjonsordninger ma etableres for & vaere et
tilbud til de som trenger det.

Begrunnelse:
Press pa pensjonsordningene vil gi nye generasjoner store utfordringer.

Forslagsnummer: 7045
Forslagsstiller: Telemark

EQS

E@S-avtalen er en grunnleggende viktig avtale for norske arbeidstakere og norsk
verdiskapning. Den sikrer forutsigbarhet for norsk naeringsliv og bidrar til & trygge norsk
velferd og konkurranseutsatte arbeidsplasser, ikke minst i distriktene. Vi masikre norsk
innflytelse pa utformingen av standarder og handelsregler ogsipa arbeidslivsomradet.

E@S-avtalen er omfattende. I gkonomiske krisetider vet vi at forslag som vil reversere
opparbeidede rettigheter fremmes. Forslag er ogsi fremmet i EU. Vi kan ikke se bort fra
at krisa i Europa pa nytt slar inn over Norge de naermeste arene.

Vi kan ikke godta at nye direktiver og regler i EU svekker grunnleggende rettighetene
til norske arbeidstakere, som f. eks streikeretten, kollektiv forhandlingsrett og nasjonal
lennsdannelse. I kampen mot sosial dumping kan vi ikke godta at EU regler kommer
i veien for et anstendig arbeidsliv i Norge. Vi vil std opp for disse fundamentale
rettighetene. De er selve grunnlaget for fagbevegelsens kamp for faglige rettigheter.

E@S avtalen gir Norge et handlingsrom ovenfor EU. Gjennom tidlig pavirkning, arbeid
ovenfor andre land, og gjennom bruk av handlingsrom ved implementering av lovverk
ma arbeidstakeres rettigheter fortsatt sikres. Saker som hjemfallsretten og differensiert
arbeidsgiveravgift har vist at det er mulig. Dette handlingsrommet ma brukes aktivt og
dersom det kommer direktiv som utfordrer arbeidstakernes grunnleggenderettigheter
som ikke best kan sikres pd annen méte ma reservasjonsretten benyttes.

Det er videre en forutsetning at arbeidet pa folgende omrader forsterkes:
« Kampen mot sosial dumping

« Reduksjon i bruk av vikarer og vikarbyraer/Bemanningsselskaper

« Svekkelse av kompetansekrav i tilknytning til de ulike fagomrader

Forslagsnummer: 7046
Forslagsstiller: Telemark

Samarbeid SV og Redt
LO vil i neste kongressperiode starte et forpliktende og gjensidig samarbeid med SV og
Redt, i tillegg til det fagligpolitiske samarbeidet vi har med AP.

Begrunnelse:

Det er helt nadvendig & samarbeide bredt pa venstresiden i norsk politikk. For & sikre
storre gjennomslag for vare saker. Det vil ogsa vaere en viktig motpol til heyresiden og
deres samarbeidspartnere.
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Forslagsnummer: 7047
Forslagsstiller: Telemark

Det serigse arbeidsliv — kampen mot arbeidslivskriminalitet

Stortinget har bestemt at staten, kommunene og fylkeskommunene har en serlig plikt
til & stille krav i sine kontrakter om anstendige lenns- og arbeidsvilkar for arbeidstakerne.
De har ogsa plikt til 4 kontrollere at kravene opprettholdes. En rapport fra Riksrevisjonen
avdekker imidlertid manglende etterlevelse av denne forpliktelsen. Offentlige
virksomheter har i for liten grad utviklet rutiner og systemer for & forhindre sosial
dumping, og de stiller for darlige krav i anbudskonkurranser, konkurransegrunnlag og
kontrakter. De har ogsa dérlig kontroll av arbeidsavtaler, lonnsslipper og bankutskrifter.
Riksrevisjonen slar ogsé fast at Arbeidstilsynet bidrar for lite til & sikre at offentlig sektor
etterlever regelverket som skal forhindre sosial dumping. I tillegg mener riksrevisjonen
at KS ma bli en mer aktiv veileder.

Telemark fylkesting og Skien kommunes bystyre var tidlig ute med modige vedtak for &
bekjempe sosial dumping og sikre serigsitet ved offentlige anskaffelser. LO vil bekjempe
de negative utviklingstrekkene, og vil jobbe aktivt for det serigse arbeidslivet gjennom at
Telemarksmodellen mot sosial dumping innferes i alle kommuner og fylkeskommuner.
Kampen mot arbeidslivskriminalitet, sosial dumping og lesere tilknytningsformer

til arbeidslivet m fortsette og den ma skjerpes. Kontrolletatenes ressurser og
sanksjonsmuligheter, og samarbeidet pa tvers av fagetater ma styrkes.

Det gode arbeidsliv er under press. Biade nasjonalt og internasjonalt ser vi en gkende
grad av individualisering og nedbygging av arbeidstakernes beskyttelse i regelverket.
Sosial dumping, ekt bruk av innleie- og bemanningsbyraer og uoversiktlige
selskapsorganiseringer bidrar til en svekkelse av HMS-arbeidet, arbeidsplassdemokratiet
og maktbalansen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Offentlig virksomhet har et spesielt ansvar for 4 ikke kjgpe varer og tjenester av
leveranderer som er registrert som NUF eller som bruker dugnad (jf. Smiths venner) i
stedet for egne faste ansatte.

Telemarksmodellen stiller klare krav til egne ansatte, krav til at et flertall av ansatte har
fagbrev, krav til godkjent leerlingebedrift og krav til leerlinger i prosjektene. Den stiller
klare krav til antall ledd, klare krav til at innleide skal vere fast ansatt med lenn mellom
oppdrag, og at kravet til kompetanse ogsa gjelder i bemanningsforetak. LO mener derfor
at Telemarksmodellen er bedre enn serigsitetskravene til Difi.

Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet ma fa mandat til a overvake tiltak mot sosial
dumping og brudd pd AMLs bestemmelser. Tilsynene ma fi mer ressurser til
oppsekende virksomhet, samtidig som tilsynene ma gis myndighet til 4 batelegge de
verste tilfellene pa stedet.

Ordningen med konkurskarantene ma brukes i mye sterre grad, og bevisbyrden i
konkurssaker ma snues slik at det er den som har gatt konkurs som ma bevise at
ulovligheter ikke er skjedd. Notoriske konkursryttere ber miste retten til & drive
virksomhet.

Forslagsnummer: 7048
Forslagsstiller: Telemark

Stopp TISA og TTIP
Frihandelsavtalen for tjenester, TISA (Trade in Services Agreement), og
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frihandelsavtalen mellom EU og USA, TTIP (Transatlantic Trade and Investment
Partnership) forhandles frem med stor grad av hemmelighold, med Norge som
aktiv padriver. Avtalene kan presse fram konkurranseutsetting og privatisering av
offentlige tjenester pa alle felt, hindre regulering av finanssektoren, undergrave
personvernlovgivning pa nett og fore til at store selskaper saksgker stater.

LO ma gjere alt vi kan for & stoppe TISA og TTIP. Vi oppfordrer alle parter til & fa
norske myndigheter til 4 avvise avtaler som vil svekke det offentlige tjenestetilbudet,
arbeidstakernes rettigheter og var mulighet til 4 styrke befolkningens rettigheter.

Forslagsnummer: 7049
Forslagsstiller: Telemark

Stopp outsourcing pa autopilot

Helse Seor-Ost ensker & la de internasjonale IT-gigantene CSC og Hewlett Packard
Enterprise ta over IT-tjenester som i dag driftes av Sykehuspartner, som er
helseforetakets eget selskap. Det gir ikke billigere eller bedre tjenester.

Det er laget et alternativt forslag som gar ut pa 4 styrket og fortsatt drift i
Sykehuspartner HF. Det vil ha lavere risiko, raskere gjennomfering og vil sikre IT-
kompetansearbeidsplasser i Norge. Virt inntrykk er Helse Ser-Ost ikke har vurdert
alternativet grundig nok, og at de outsourcer pa autopilot. Dette til tross for at Helse
Ser-Ost tidligere har brent seg pd outsourcing. For over to ar siden godkjente de kjop
av rentgensystem for en halv milliard fra en ekstern akter, men det er fremdeles ikke
Klart til bruk. Helse Vest IKT har ogsa vurdert outsourcing av sin IT-infrastruktur, men
konkluderte med at det ikke lgnner seg. Til og med i Australia, hvor det er mange flere
private sykehus enn Norge, stir staten for den grunnleggende IKT-infrastrukturen med
eierskap og utvikling.

Helse Ser-@st burde ta vare pa den spisskompetansen og erfaringen Sykehuspartner
HF har innen IT for helsevesenet, og utvikle bedriften framfor & privatisere. Behovet for
IT-tjenester for administrativ og klinisk prosesstette pd moderne infrastruktur vil vokse
i framtida. I denne situasjonen er det uklokt og risikabelt 4 kvitte seg med egen erfaring
og kompetanse. Konsekvensen kan bli at de mister makt over framtidig utvikling, og at
de gjor seg avhengig av eksterne aktorer. Vi frykter videre outsourcing til lavkostland.

Tjenesteutsettingen betyr virksomhetsoverdragelse av rundt 150 ansatte. VI frykter for
lgnns- og arbeidsvilkar for dem som blir overfert og ser faren for at de som blir igjen i
selskapet fir infrastruktur moden for utskiftning, mens det moderne fglger med til de
private. Dette svekker IT-tjenestene i Sykehuspartner HF og gjer arbeidsplassene mer
utrygge. Helse Sergst har tatt et strategisk veivalg som kan fa nasjonale konsekvenser.
Helseministeren sitter stille og ser pa. Vi ber derfor Stortinget engasjere seg i saken.

Begrunnelse:

Vi er alvorlig bekymret for konsekvensene av Helse Ser-@st sin tjenesteutsetting av
IKT til HP. Ansatte har ikke hatt tilgang til dokumentasjonen. Vi har likevel blitt gjort
kjent med innholdet, og kan i den forbindelse varsle om at avtalen forutsetter at HSQO
ma tilrettelegge for at HP sine ansatte i Bulgaria far kompetanse overfering av ansatte
i Sykehupartner, for 4 kunne drifte HS@ sin infrastruktur. Dette tolker vi som et rent
sosial dumping tiltak. Vi understetter dette med administrerende direkter i HS@ sitt
utsagn i media om av HS@ vil spare 2 milliarder kroner ved at leverander far benytte
utenlandsk arbeidskraft.

Vi feler videre at forbund ansatte i Sykehuspartner er medlem av, ikke gjor nok i denne
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saken for a sikre oss som arbeidstakere. Om man skulle se for seg grunner til 4 streike,
sd ma dette veere en av de sterste grunnene man har hatt sa lenge jeg kan huske i iallfall.

Videre er det alle samfunnsgkonomiske, etiske og moralske grunner til at dette ma

tas tak. Ogsd sikkerheten rundt pasientdata har vi adressert. Faren for at pasientdata
kommer pa avveier gker med 100 gangen ved 4 la utenlandske lavtlennede fra land der
korrupsjon er daglig fa tilgangen til sensitive data. Selv om servere skal std i Norge, er
det utopi 4 tro at dette vil veere et hinder for de som ensker 4 utnytte dette.

Videre er det grunner til 4 tro at denne kontrakten vil sette en presedens for hvor langt
den offentlige forvalting er villig til 4 gd nir det gjelder a sette ut landets IKT-behov til
store internasjonale aktorer som utelukkende har gkonomisk interesse.

Det er viktig at det norske folk far opplyst alle sider i denne saken, slik at man far vist
et bilde av hvor lite innsikt de involverte i denne prosessen har til drift av IKT i det
offentlige, og hvor skadelig dette potensielt kan bli.

Forslagsnummer: 7050
Forslagsstiller: Telemark

LO krever politisk styring av sykehusene

Den sterke uroen rundt sykehusene i hele landet viser med all tydelighet behov for en
ny sykehuspolitikk. Det er ngdvendig med en helhetlig politisk styring, der ansvaret for
sykehusenes fremtid ma ligge hos de folkevalgte.

LO Telemark mener at sykehusreformen har slatt feil og vi ma se til andre land.
Forsgkene pa 4 kombinere markedsmodellen med velferdspolitiske mal endte med
kriser og kaotiske tilstander i blant annet Skottland. Her var erfaringene si darlige at
reformene delvis ble reversert.

Pa kort sikt krever vi at regjeringen na tar styringen i forhold til situasjonen for
sykehusene. Helse Ser-@st ma deles i tre slik at OUS (Oslo universitetssykehus) blir et
eget regionsforetak. Viber ogsd om at det snarest blir satt i gang et langsiktig arbeid for
4 finne en modell for sykehusorganisering som skal erstatte foretaksmodellen.

Helseforetakene har hentet inn ledere og styremedlemmer fra private bedrifter, og
prover i skape en bedriftskultur som er mer fokusert pa lennsomhet og gkonomiske
resultater, enn pasientbehandling og arbeidsmilje. Dette kolliderer kraftig med det som
har veert de sykehusansattes tradisjonelle oppfatning av sin oppgave i samfunnet; - 4 ta et
faglig ansvar for at pasientene fir den ngdvendige behandlingen.

Noytral merverdiavgift i helseforetakene er nok et tiltak som apner opp for
konkurranseutsetting av offentlige tjenester. Med innfering av neytral moms, vil private
selskap kunne selge tjenester som renhold, kjokkentjenester, vedlikehold, regnskap
m.m. uten 4 legge pad merverdiavgift. I utgangspunktet vil da tjenesten koste det samme
om den utferes av sykehusets egne ansatte eller kjopes fra private aktorer. Regjeringen
argumenterer for «like konkurransevilkar», men realiteten vil bli at det eneste man vil
«spare pa» er at ansatte blir utsatt for darligere lenns- pensjons og arbeidsvilkar.

LO gnsker 4 stotte en regjering som tar ansvar for velferdsstaten og vire opparbeidede

velferdsgoder i valgkampen 2017. Vi stetter ikke politikere som privatiserer offentlig
sektor for at arbeidstakere skal fa darligere lenns-, pensjons- og arbeidsvilkar.
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Forslagsnummer: 7051
Forslagsstiller: Buskerud

Elektriske utenlandsforbindelser

Legge til rette for nasjonal verdiskapning gjennom & videreutvikle samspillet mellom
norsk vannkraft og fornybar kraftproduksjon ogsd utenfor Norge. Dette krever sterkere
elektriske utenlandsforbindelser.

Begrunnelse:

Norsk vannkraft kan, med sin heye reguleringsevne, bidra til 4 eke produksjonsverdien
av vind- og solkraft ogsa utenfor Norden. Dette vil vere et bidrag til 4 forsere dere grgnne
skiftet. Sterkere elektriske forbindelser til land med mye vind og solkraft, vil gjere det
mulig 4 importere billig overskudd fra slike produksjonsanlegg til Norge, samtidig som
norsk vannkraft kan eksportere nir vind og solkraften er lav.

Forslagsnummer: 7052
Forslagsstiller: Buskerud

Lere om arbeiderbevegelsen
LO ma arbeide aktivt for at leren om arbeiderbevegelsen og “den norske modellen”
kommer inn i leereplaner pa grunnskolen og den videregiende skolen.

Begrunnelse:

Det er mange unge mennesker som i dag, etter endt skolegang, starter opp i arbeidslivet
med svert liten kunnskap om hvordan vi i Norge har kommet dit vi er i dag. For at vi
skal opprettholde og styrke den norske arbeidslivsmodellen, med 3 parts samarbeidet,
ma de som kommer ut i arbeidslivet kjenne til historien, og hvordan dette fungerer. LO
ma derfor jobbe aktivt for at disse temaene kommer inn i norske leereplaner.

Forslagsnummer: 7053
Forslagsstiller: Buskerud

Vannkraft

Gi rammebetingelser som stimulerer rehabilitering og oppgradering av bestiende
vannkraftproduksjon. Dette skal vere ngytrale samme vilkar, som ikke diskriminerer
rehabiliteringer/ utvidelser av den tradisjonelle vannkraften i forhold til smaskala
vannkraft, vindkraft eller sol. Det elektriske linje- og kabelnettet ma ogsa ses pa i denne
sammenhengen.

Begrunnelse:

Norsk vannkraft er usldelig som grenn energikilde. Det har det laveste
klimagassutslippet, den heyeste virkningsgraden og den lengste levetiden av alle

former for energiproduksjon. En offensiv strategi for oppgradering av bestiende

norsk vannkraft, vil veere en vesentlig ressurs i dugnaden for reduksjon i klimautslipp.
Potensialet for oppgradering av bestiende norsk vannkraftproduksjon, er anslatt til

4 veere opp mot 10 TWH. Nedvendige rammebetingelser for utlesning av dette vil gi
vesentlige sysselsettingsgevinster innen prosjektering, bygg, anlegg og utstyrsleveranser.
Miljeinngrep knyttet til dette vil vaere minimale.
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Forslagsnummer: 7054
Forslagsstiller: Buskerud

Stettefond til industrien
Det statlige investeringsfondet Investinors begrensninger i lengde av laneperiode,
rammebetingelser for kapital til forskning og etablert industri, ber utvides.

Forslagsnummer: 7055
Forslagsstiller: Buskerud

LO og synlighet
LO ma bli mer synlig i forhold til de andre hovedsammenslutningene.

Begrunnelse:
Vi erfarer at blant annet innvandrere melder seg inn i Delta og YS, og tror at de har
meldt seg inn i et LO forbund. LO ma profilere seg bedre og tydeligere.

Forslagsnummer: 7056
Forslagsstiller: Buskerud

Yrkesskadeforsikring
Vi gnsker yrkesskadeforsikring for tillitsvalgte som har perm uten lenn fra bedriften.

Begrunnelse:
Tillitsvalgte ber vere forsikret lik yrkesskade i Lov om yrkesskadeforsikring ved
deltakelse pa kurs, mater og konferanser i regi av LO

Forslagsnummer: 7057
Forslagsstiller: Buskerud

Utbygging av gasskraftverk
LO fortsetter & jobbe aktivt for & pavirke myndighetene til & gjore grep for ytterligere
utbygging av gasskraft i Norge. Det forutsettes at dette kan skje mest mulig miljevennlig.

Begrunnelse:

LO mener det er viktig at forholdene legges til rette for at Norsk Industri kan ligge

i forersetet for 4 utvikle denne type industri. For at denne type industri kan fa
utviklingsmuligheter og skape arbeidsplasser, er det av avgjorende betydning at det
satses pa teknologi og utvikling som gjer denne type produksjon og videreforedling av
den olje/gass som blir tatt opp pa den norske sokkel, blir s& miljevennlig som mulig.

Forslagsnummer: 7058
Forslagsstiller: Buskerud

Forandring av regelverket for arbeidsledighetstrygd

LO krever at:

« Grensen for arbeidsledighetstrygd endres fra 50 til 20 %.

« Gjeninnfering av feriepenger for mottakere av arbeidsledighetstrygd.

Begrunnelse:
For 4 kunne motta arbeidsledighetstrygd, ma man i dag ha minimum 50 % stilling.
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Dette framstir som underlig, da det er mange arbeidstakere som i dag har mindre
stillingsbreker, spesielt innenfor tradisjonelle kvinneyrker.

Regjeringen har videre fratatt de arbeidsledige mulighet for feriepenger. Dette framstir
som usosialt og stigmatiserende, samt at barns levevilkar blir forringet.

Forslagsnummer: 7059
Forslagsstiller: Buskerud

Bolig til ungdom

LO mi arbeide aktivt for at det skal etableres boligbyggerlag for ungdom. Dette ma
innrettes slik at de unge fir en rimelig bolig mot at de sparer opp egenkapital til
innskudd pa det ordineere boligmarkedet.

Begrunnelse:
Med svekkelse i AML og gkt grad av midlertidighet og nye krav til egenkapital, vil
inngangen pa det ordinzre boligmarkedet veere svart krevende.

Forslagsnummer: 7060
Forslagsstiller: Buskerud

Risikoldn/finansieringsfond/tilskudd

LO krever at det etableres et fond der bedrifter i konkurranseutsatt industri eller bedrifter
som utvikler ny strategisk teknologi, kan sgke risikolan/tilskudd.Det er viktig at dette
innrettes slik at etablerte bedrifter uansett geografi kan benytte dette.

Begrunnelse:

Det er viktig for LO & medvirke til et slikt fond for a styrke norske bedrifter i konkurranse
med resten av verden. Vi ser at det finnes slike ordninger hos vare konkurrenter/

eiere. Norske bedrifter som er en del av storre utenlandske konsern, opplever at
nyutvikling skjer utenfor Norge. Dette pa grunn av finansieringsmuligheter. Kravet

er da at dette bidrar til arbeidsplasser i de respektive landene. Dette tapper Norge for
industriarbeidsplasser.

Forslagsnummer: 7061
Forslagsstiller: Buskerud

AFP
Medlemmer av ordningen skal veere sikret AFP. Det aret de fyller 62, og ikke fodselsdato.

Begrunnelse:

Det er urettferdig at man mister retten til AFP hvis bedriften gar konkurs eller blir flyttet.
Arbeidstakere har kanskje jobbet i 30-35 4r i bedriften og betalt inn til ordningen i alle
disse arene.

Forslagsnummer: 7062
Forslagsstiller: Buskerud

Tiltaksplasser

LO skal aktivt jobbe for & opprettholde de tiltaksplassene som Regjeringen
gnsker & konkurranseutsette, og samtidig jobbe for & gke plasser innenfor AMB
(arbeidsmarkedsbedrifter) og VTA (varig tilrettelagt arbeid).
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Begrunnelse:

For vare medlemmer som gér fra langtidssyke og over pa arbeidsavklaringspenger,

er tiltaksplassene viktige for & komme tilbake til et ordinzert arbeid. Regjeringens
maélsetting er arbeid til alle og derfor er det seerdeles viktig 4 gke tiltaksplassene og ikke
sette de i fare ved & konkurranseutsette.

Forslagsnummer: 7063
Forslagsstiller: Buskerud

Stopp privatisering av offentlig infrastruktur
LO skal aktivt jobbe for & stoppe privatiseringen av offentlig infrastruktur.

Begrunnelse:

LO mener at dette er av avgjerende betydning at det offentlige har eierskapet og
vedlikeholdsansvaret for den samfunnsnyttige infrastrukturen slik som vann, strem/
linje, kloakk, vei, bane, tog, skole, sykehus, aldershjem osv.

Forslagsnummer: 7064
Forslagsstiller: Buskerud

Den norske forsvaret

LO mi arbeide aktivt for at det norske forsvaret kan fortsette med 4 utvikle og produsere
strategisk forsvarsmateriell i Norge. Kravene til at forsvarsmateriell ikke kommer i “gale
hender” ma forsterkes.

Begrunnelse:

Det norske forsvaret har i samarbeid med industrien, over tid utviklet lesninger som har
vist seg meget konkurransedyktig internasjonalt. Det er av stor betydning for industrien
at dette nasjonale samarbeidet fortsetter. Samarbeidet gir det norske forsvaret mulighet
til & utvikle og 4 ta i bruk teknologi som er spesielt godt egnet for norske forhold, og som
hevder seg internasjonalt.

Forslagsnummer: 7065
Forslagsstiller: Buskerud

Stopp privatisering av statlige bedrifter med strategisk eierskap
Stopp privatisering av statlige bedrifter med strategisk eierskap.

Begrunnelse:

LO mener at store industrilokomotiver ber veere av nasjonal interesse og ha statlig
eierskap for 4 ha ngdvendig makt og kontroll over norsk teknologi. Vi mener nedsalg
ikke er bra for norsk industri og utvikling av teknologi. Her ma man verne norske
interesser, arbeidsplasser og teknologi. Det gjor man ved & ha eierskapet statlig med over
50 % eierskap i selskapet.

Forslagsnummer: 7066
Forslagsstiller: Buskerud

Psykisk helse i skolen

LO skal jobbe for at psykisk helse bevisstgjores i skolen, ogsi gjennom
undervisningsopplegg. Det ma vare en tett oppfelging i hele skoleperioden. Ingen
avbrudd i behandlingen
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Begrunnelse:

LO skal vaere en padriver for 4 informere om viktigheten om god oppfelging av elever
pa ungdomsskole og videregdende som sliter psykisk. Dette er viktig slik at elevene
fortsetter pa skolen og ikke faller ut. Dette er framtidige arbeidstakere og potensielle
medlemmer av LO.

Forslagsnummer: 7067
Forslagsstiller: Buskerud

Psykisk helse
LO krever at psykisk helse far sin rettmessige plass i IA-avtalen.

Begrunnelse:

LO ma satse mer pd psykisk helse. Dette er et stort tabu rundt pa arbeidsplassene, noe
som er et stort problem. Det er mange av vire medlemsbedrifter som har I[A-avtale,
og hvis man har et problem som synes, som f.eks. en brukket arm, er det enkelt 4 fa
hjelp og tilpasset arbeid. Men har man et psykisk problem som ikke vises utad, er det
i realiteten virkelig ikke mye hjelp og tilpassing man fir. Dette er noe som gjor at flere
faller ut av arbeidslivet, noe som er utrolig synd med tanke pa at det faktisk er det &
komme seg ut av eget hjem og tilbake p jobb som hjelper i de aller fleste tilfeller.

Forslagsnummer: 7068
Forslagsstiller: Buskerud

Politisk innflytelse/ faglig politisk samarbeid
LO skal fortsette samarbeidet med Arbeiderpartiet og andre politiske partier som det er
naturlig & samarbeide med.

Begrunnelse:

ViiLO er avhengige av & ha politisk innflytelse. Det vaere seg neringspolitikk,
pensjon, arbeidsmiljelov, sykefravaer osv. Vi synes det er naturlig & samarbeide med
Arbeiderpartiet, sett uti fra en historisk sammenheng, samt sammenfallende verdier
og grunnprinsipper. Fagbevegelsen ma ogsa sgke stotte og samarbeid med de andre

partiene som har de samme holdninger og grunnprinsipper som fagbevegelsen stir for.

Vi ma se til at de politiske partiene som er fagforeningsfiendtlige og driver en bevisst
undergraving av vart arbeid, ikke fir mulighet til 4 ta fra oss de godene og rettighetene
som har blitt framkjempet gjennom mange ar.

Forslagsnummer: 7069
Forslagsstiller: Buskerud

Forsvarsindustri
LO mi arbeide aktivt for beskyttelse av Norges grunnleggende sikkerhetsinteresser i
forbindelse med produksjon, teknologi, utvikling og materiale

Begrunnelse:
Det er ngdvendig for beskyttelse av Norges sikkerhetsinteresser 4 ha en
konkurransedyktig forsvarsindustri innenfor visse strategiske omréader.
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Forslagsnummer: 7070
Forslagsstiller: Buskerud

Miljgovervaking

LO krever at Norge utvikler og tar i bruk teknologi som kan overvike og varsle
forurensing offshore tidligst mulig. Dette gjelder forurensing fra skip, oljeinstallasjoner
etc.

Begrunnelse:

Dette er av avgjerende betydning na som polhavet er isfritt og handelsrutene
gar over polpunktet samt oljeboring i Barentshavet. Dette vil oke muligheten for
miljeeksponering i sarbare miljeer.

Forslagsnummer: 7071
Forslagsstiller: Buskerud

Flere fagarbeidere
LO mi legge til rette for at flere velger en utdanning som genererer fagbrev.

Begrunnelse:

Det ma tilrettelegges for at bedrifter tar i mot leerlinger i sterre grad enn i dag.
Etterutdanning er ogsa et viktig element som det ma tilrettelegges mer for. Det ma gis
hgyere tilskudd til bedrifter som tar inn lerlinger, men en del av summen ber holdes
tilbake til leerlingen har bestatt fagpreven.

Forslagsnummer: 7072
Forslagsstiller: Buskerud

Innskuddspensjonskonto
LO skal jobbe for en innskuddspensjon konto som kan brukes hele den yrkesaktive
karriere.

Begrunnelse:

Det blir et stadig mer urolig arbeidsmarked. Mange av vire medlemmer vil f4 mange
pensjonskapitalbevis i sin yrkeskarriere. For de som har innskuddspensjon, har ikke
bedriften eller forsikringsselskap noen risiko. Bare vire medlemmer. Vi kan alts avvikle
dagens ordning med de nye “fripolisene” som ikke vil ha en reell verdistigning.

Forslagsnummer: 7073
Forslagsstiller: Buskerud

Statlig eierskap
LO mai arbeide aktivt for at Norge beholder sin eierandel i statlige selskaper.

Begrunnelse:

LO Buskerud mener at store industrilokomotiver ber vere av nasjonal interesse og ha
statlig eierskap for & ha nedvendig makt og kontroll over norsk teknologi. Vi mener
nedsalg ikke er bra for norsk industri og utvikling av teknologi. Her ma man verne
norske interesser, arbeidsplasser og teknologi. Det gjor man ved 4 ha eierskapet statlig
med over 50 % eierskap i selskapet.
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Forslagsnummer: 7074
Forslagsstiller: Buskerud

Olje og gass
LO mi arbeide aktivt for at Norge gker innsatsen pa forskning og utvikling innenfor olje
og gass.

Begrunnelse:

Det er viktig for industrien og olje og gass sektoren at F og U midlene er forutsigbare
og er pd et nivd som star i forhold til denne naringen. Norge er verdens ledende. Vi skal
fortsette & utvikle gode losninger. Dette for 4 ta ut mer olje og gass fra eksisterende felt
og for 4 gke sikkerheten for miljoet.

Forslagsnummer: 7075
Forslagsstiller: Buskerud

Eksportregelverk
LO mi arbeide aktivt for at Norge har forutsigbarhet i eksportregelverket for
forsvarsmateriell og praktiseringen av dette.

Begrunnelse:

Norge har et av verdens strengeste eksportregimer i verden. Dette synes vi er bra.
Allikevel er dette en viktig rammebetingelse for forsvarsindustrien. Det er viktig at Norge
jobber for felles regelverk innad i NATO.

Forslagsnummer: 7076
Forslagsstiller: Buskerud

Beredskap i Nordomradene
LO krever at Norge gker sin beredskap og tilstedevaerelsen i Nordomradene. Dette vil gke
beredskapen ved ulykker og forurensning. Samt hevde Norges suverenitet.

Begrunnelse:

Dette er av avgjerende betydning nd som polhavet er isfritt og handelsrutene gar
over polpunktet, samt oljeboring i Barentshavet. Dette vil gke muligheten for
skadebegrensning ved ulykker og miljeeksponering i sarbare miljoer.

Forslagsnummer: 7077
Forslagsstiller: Buskerud

Videreforing av frontfagsmodellen
Vi vil at LO skal jobbe for & viderefare frontfagsmodellen og en samordnet lokal
lgnnsdannelse. Frontfagsmodellen ma styrkes med flere overenskomster.

Begrunnelse:
Dette viser seg 4 veere viktigere enn noen gang, for  styrke den konkurranseutsatte
naringen.
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Forslagsnummer: 7078
Forslagsstiller: Buskerud

Gratis tannhelsetjenester
Vi vil at LO skal jobbe for at ogsa tannhelsetjenester skal veere gratis, eller med kun sma
egenandeler.

Begrunnelse:
Mange blir skjevet ut i en gkonomisk vanskelig situasjon, eller lar veere & ordne med
tennene pa grunn av store kostnader.

Forslagsnummer: 7079
Forslagsstiller: Buskerud

Arbeidspolitikk/ kontrolletatenes ressurser
LO ma jobbe for 4 styrke kontrolletatenes ressurser og sanksjonsmuligheter i
arbeidslivet.

Begrunnelse:
Vi opplever i dag at etatene har for lite ressurser til & drive en effektiv kontroll, og ogsa ha
sanksjoner som gir den gnskede effekt.

Forslagsnummer: 7080
Forslagsstiller: Buskerud

AML
LO ma sikre og styrke arbeidsmiljelovens bestemmelser, og sikre at den omfatter alle
arbeidstakere. Vi mi sld ring rundt formalsparagrafen.

Begrunnelse:
Hoyresiden og arbeidsgiverne svekker denne loven og fjerner dens betydning fra
formalet.

Forslagsnummer: 7081

Forslagsstiller: Buskerud

EQS

LO md kreve at norske myndigheter gar imot begrensninger i retten til kollektive
kampmidler, og jobbe for det kollektive forhandlingssystemet og retten til nasjonal

lonnsdannelse.

Begrunnelse:
Vi ser at tilknytningen til ES uthuler den norske modellen.
Forslagsnummer: 7082

Forslagsstiller: Buskerud

Videreforedling av norske naturressurser
LO ma jobbe for 4 fa okt videreforedling av norske naturressurser.

Begrunnelse:
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Det videreforedles i dag for lite av vare naturressurser her hjemme. Vi gnsker at LO
legger til rette for dette i sterst mulig grad.

Forslagsnummer: 7083
Forslagsstiller: Buskerud

Neringspolitikk
LO krever en aktiv statlig styring pa nzeringspolitikken. Dette for & sikre
velferdsutvikling, samt & ha kontroll over vare felles naturressurser.

Begrunnelse:
Dette omradet er svekket under et borgerlig styre, som har neringsneytralitet som
mantra.

Forslagsnummer: 7084
Forslagsstiller: Buskerud

Skattesystemet

LO ma jobbe for at vart skattesystem er innrettet pa en slik mate at man sikrer et bredt
skattegrunnlag der alle bidrar til fellesskapet, samtidig som man begrenser skatteflukt og
skattetilpasninger.

Begrunnelse:
Vi ser i dag hvordan heyresiden svekker fellesskapet og velferden var, ved & gi skattelette
til de rikeste.

Forslagsnummer: 7085
Forslagsstiller: Buskerud

Velferdsgoder
LO ma jobbe for 4 styrke de universelle, ikke-behovsprevde ordninger som en barebjelke
i den norske velferdsstaten.

Begrunnelse:
Hoyresiden vil tilbake til behovspreving av alle velferdsgoder, noe vi er sterkt i mot.
Forslagsnummer: 7086

Forslagsstiller: Buskerud

Profitt pa velferdstjenester
Vi vil at LO jobber for at muligheten til 4 ta ut profitt pa velferdstjenester blir stoppet.

Begrunnelse:
Det er forkastelig at noen skal tjene pa vire velferdsgoder og statlige oppgaver.
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Forslagsnummer: 7087
Forslagsstiller: Buskerud

Husbanken
Vi vil at LO skal vaere med pa a gjenopprette Husbanken som en viktig akter i det
boligpolitiske og boligsosiale arbeid.

Begrunnelse:
Vi ser hvordan spekulanter hindrer forstegangskjopere og studenter i & komme inn pa
boligmarkedet uten foreldres hjelp.

Forslagsnummer: 7088
Forslagsstiller: Buskerud

Innvandrere og tillitsvalgtarbeid
LO mai sette ennd sterre fokus pa 4 legge til rette for rekruttering og skolering av
innvandrere som medlemmer og tillitsvalgte.

Begrunnelse:

Dette er LO familien altfor darlig pa i dag. Dette er ogsa viktig for mangfoldet og
gjenspeiler samfunnet.

Forslagsnummer: 7089

Forslagsstiller: Buskerud

Allmenngjoring

LO mai jobbe for & styrke allmenngjeringsinstituttet og for & senke beviskravet ved
allmenngjering.

Begrunnelse:

Det er i dag en for hey terskel for  kunne fa allmenngjort Overenskomster med de krav
til bevisfersel som ligger til grunn for nemnda.

Forslagsnummer: 7090
Forslagsstiller: Buskerud

Framtidsrettede arbeidsplasser
LO ma jobbe for & utvikle framtidsrettede arbeidsplasser med hoy kompetanse gjennom
hele verdikjeden.

Begrunnelse:
Det stilles i dag for lite risikovillig kapital til radighet for disse neringene og vilje til &
etablere nye faglinjer for videreutdanning.

Forslagsnummer: 7091
Forslagsstiller: Buskerud
Industriell produksjon

LO mai jobbe for at politikken og virkemiddelapparatet innrettes for 4 stgtte opp under
industriell produksjon i Norge.
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Begrunnelse:
Dette for gkt kompetanse for den kompetente arbeidskraften i Norge.

Forslagsnummer: 7092
Forslagsstiller: Buskerud

EU
LO ma jobbe for at ILO konvensjoner, norske tariffavtaler og norsk arbeidslovgivning ma
fa forrang til EU regler.

Begrunnelse:
Arbeidsgiverne finner svakheter i EUs lovgivning som de bruker til & svekke norske
lgnns- og arbeidsvilkar.

Forslagsnummer: 7093
Forslagsstiller: Buskerud

Arbeidsmarkedspolitikk

LO ma jobbe for en mer aktiv og malrettet arbeidsmarkedspolitikk og gkt vekt pa
kompetanse. Flere ma fa styrket grunnleggende ferdigheter med anledning til & fullfere
videregaende opplering.

Begrunnelse:

Hoyresiden trives med gkt arbeidsledighet, og styrker ikke tiltakene for
arbeidsmarkedstiltak. Det er for mange som ikke fullferer videregiende opplaering og
sdledes mangler grunnleggende ferdigheter.

Forslagsnummer: 7094
Forslagsstiller: Buskerud

Et inkluderende arbeidsliv
Vi vil ha styrket samarbeide mellom ansatte, tillitsvalgte og ledelse i virksomhetene for &
understette innovasjon, produktivitetsvekst og et godt inkluderende arbeidsliv.

Begrunnelse:
Hoyresiden og arbeidsgiverne har jobbet aktivt for 4 svekke samarbeidet pa
virksomhetene.

Forslagsnummer: 7095
Forslagsstiller: Buskerud

Statlig styring
Vi vil ha en mer aktiv statlig styring som sikrer velferdsutviklingen, kontroll med vare
naturressurser og en mer aktiv neringspolitikk.

Begrunnelse:
Det har skjedd en svekkelse av dette under de borgerliges regjering. Vi mener det er av
betydning at staten har og tar et betydelig ansvar pa dette.
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Forslagsnummer: 7096
Forslagsstiller: Buskerud

Statlig eierskap
LO ma pavirke politisk slik at staten ikke bare er en sterk eier, men ogsa utever et aktivt
eierskap i de selskapene den har eierandeler.

Begrunnelse:

Vi opplever at hoyresiden har en passiv holdning til dette, og selskapsledelser gar pa
tvers av statens signaler om styringsretning.

Forslagsnummer: 7097

Forslagsstiller: Buskerud

Gratis kulturskoler

LO ber jobbe for & innfere gratis kulturskole i alle kommuner og biblioteker som er
tilgjengelig for alle.

Begrunnelse:

Vi ser av de positive resultatene disse institusjonene har i samfunnet i dag, at det burde
tilrettelegges for at alle kan ta del i dette tilbudet.

Innstilling til forslag 7000-7097:

Det vises til Sekretariatets forslag til uttalelse om Den faglige og politiske situasjonen.
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