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NY | ARBEIDSLIVET?

Veldig mange elever og studenter jobber ved siden av skole og studier. LO mener det er viktig at metet med arbeidslivet
blir en positiv opplevelse. Av den grunn jobber vi for & bedre unges rettigheter i arbeidslivet, spesielt gjennom

LOs sommerpatrulje som arrangeres hvert ar og LOs studentservice pd universiteter, hoyskoler og fagskoler. Hvor godt
kjenner du arbeidslivets regler om lenn, pauser, overtidsbetaling, rimelig arbeidstid og fri nér du har krav pa det?

LOs sommerpatrulje kan svare pa dine spersmal hele sommeren, pa telefon 8 100 1999.

Mange unge har dessverre uheldige erfaringer fra arbeidslivet. Star vi sammen kan vi hjelpe hverandre nar det trengs.
Det lonner seg & vere medlem i et LO-forbund. Gjennom medlemskapet far du mange goder og rettigheter som du ikke er

sikret gjennom Arbeidsmiljeloven. 135 000 unge har valgt & vaere medlem i et av LOs 25 fagforbund.

Lykke til i jobben!



SOMMERPATRULJEN

LOs sommerpatrulje reiser rundt i hele Norge om sommeren for & passe pa unges rettigheter i arbeidslivet. Over 600 LO-
ungdommer er ute pé veien, og besgker nesten 6000 virksomheter. Dette gjor vi fordi mange unge ikke kjenner sine rettigheter
i arbeidslivet, og fordi arbeidsgivere tror at ungdom er lettere & lure og utnytte.

Kontakt LOs sommerpatrulje hele sommeren. Eller send sms til nummer 2030. Bruk kodeord SP <melding>.

tif: 8 100 1999 sommerpatruljen@lo.no

VAKTBIKKJA

Per Olav har gjennom sine mange ar i LOs sommerpatrulje opplevd mer enn de fleste hvordan unge arbeidstakere kan bli
behandlet i jobben.

- Hvis vi oppdager at en arbeidsgiver bryter reglene, forseker vi forst 4 prate med vedkommende. Vanligvis holder det 4 gjore
oppmerksom pa regelverket for 4 fa til en endring, sier Per Olav.

- Far vi ikke til endringer, kontakter vi arbeidstilsynet. Det er de som har makt til 4 gripe inn i situasjonen.

LOs sommerpatrulje har gjennom sine utallige virksomhetsbesek gjennom en arrekke sett en klar forbedring blant arbeids-
giverne hvordan de behandler unge, og ogsa en gkt kunnskap hos unge arbeidstakere om regelverk og hva de har krav pa. Det
viser at det nytter, men ogsa at det fortsatt er behov for innsatsen de mange unge i LOs sommerpatrulje legger ned hver eneste
sommer.

Se hele intervjuet med Per Olav pd LOungdom.no



PER OLAV SKURDAL HOPS@

Ser-Trendelag
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NY JOBB - KREV SKRIFTLIG ARBEIDSKONTRAKT!
|

Arbeidsmiljeloven § 14-5

Alle som skal jobbe har krav pa en skriftlig arbeidskontrakt — uansett hvor kort tid jobben varer. Du finner en kontrakt du kan
bruke pa midtsidene i denne brosjyren, eller p4 www.loungdom.no. I kontrakten blir du og arbeidsgiveren enige om hvor mye du
skal jobbe, om lenn og om hva slags arbeid du skal utfere. Det er Arbeidsmiljeloven som gir deg rett til arbeidskontrakt, og som
slar fast hva som skal sta i kontrakten.

Arbeidskontrakten beskytter bade deg og arbeidsgiveren mot misforstaelser om hvilke rettigheter og plikter du har.
Det skal fremgé av kontrakten hvem som er din arbeidsgiver.

Du er ikke forsvarsles uten arbeidskontrakt. Loven beskytter deg selv om du ikke har inngétt kontrakt. Men serg for 4 starte
arbeidsforholdet ditt pa en god mate, ved & inngé en kontrakt med arbeidsgiveren.

En muntlig avtale er ogsa forpliktende. Men hvis det oppstar uenighet mellom deg og arbeidsgiveren, er det i ettertid alltid
vanskelig 4 slé fast hva den muntlige avtalen egentlig gikk ut pa.

Hvis du trenger hjelp kan du ringe LOs sentralbord og sperre etter ungdomssekreteren i ditt fylke pa 23 06 10 00.

Se intervjuet med Mandana pd loungdom.no



MANDANA YOUSEFI

Faglig ungdomssekretaer, Oslo og Akershus
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En tariffavtale er en landsomfattende avtale om lonns- og arbeidsvilkar
mellom en arbeidstakerorganisasjon og en arbeidsgiverorganisasjon

OPPLARING
Arbeidsgiver har plikt til & gi deg s& god opplering at du uten problemer kan utfere jobben du er ansatt i.
Du skal ha lenn i oppleringstida.

Oppleringen skal blant annet omfatte:

* Hvordan jobben skal utfares.

* Hvilke regler som gjelder for helse, miljo og sikkerhet.
* Hvilke regler og lover som gjelder pa arbeidsplassen.

Dersom det er pabudt & bruke verneutstyr i jobben, skal arbeidsgiveren bade skaffe og betale utstyret for deg.

“SVART ARBEID”

Enkelte userigse arbeidsgivere ber sine ansatte om & jobbe “svart”, det vil si uten a betale skatt. Ikke la deg friste av
lokkende lafter om noen kroner mer utbetalt. Jobber du “svart” opparbeider du ingen rettigheter ved sykdom eller arbeids-
ledighet. “Svart” arbeid er ulovlig og du ma betale dyrt hvis skattemyndighetene oppdager at du har fatt utbetalt lonn uten
a betale skatt.

TARIFFAVTALE
En tariffavtale er en landsomfattende avtale om lenns- og arbeidsvilkar mellom en arbeidstakerorganisasjon
og en arbeidsgiverorganisasjon.

Hvis et fagforbund har tilstrekkelig antall medlemmer i en bedrift kan det kreve at tariffavtalen for den aktuelle bransjen gjeres
gjeldende i bedriften. Avviser bedriften kravet, kan man ga til lovlig streik for & legge press pa bedriften. Nar bedriften har sluttet
seg til tariffavtalen vil framtidige endringer i tariffavtalen automatisk bli gjort gjeldende for bedriften.



Du har krav p4 OPPLARING
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Vi1 har ikke noen
lovfestet minstelonn
1 Norge
T

HAR JEG RETT PA HOY LONN? Arbeidsmiljeloven § 14-15

Vi har ikke noen lovfestet minstelenn i Norge. Det er 1 utgangspunktet opp til deg og arbeidsgiveren a bli enige om lenna di.

Men er du LO-medlem kan du kreve tariffavtale, som sikrer deg en anstendig lenn. Uten medlemskap i et fagforbund er det ingen
regler som regulerer lennsnivaet ditt.

Lenn er mer enn vanlig timelenn. Pass pa at du far betalt for overtid. Du skal ha minst 40 prosent i tillegg til lonna nér du jobber
overtid. Er du LO-organisert, og jobber i en bedrift med tariffavtale, har du krav pa bedre overtidsbetalt enn hva loven gir, samt
ekstra betalt for natt- og helgearbeid.

LONNSSLIPP

Det er viktig at du far en lennsslipp som viser hvor mye du har tjent, og som beviser at du har jobbet. Det er arbeidsgiverens
plikt & gi deg lennsslipp. Lennsslippen skal ogsé fortelle deg hva du betaler i skatt og alt annet som blir trukket fra. LOs
sommerpatrulje har kommet over eksempler pa userigse arbeidsgivere som har trukket sine ansatte i skatt, uten a betale pengene
videre til skattemyndighetene. Da er det du som far smellen. Ta derfor vare pa lennsslippene, slik at du kan dokumentere at det er
trukket skatt av lenna di. Hvis du ikke har fatt lennsslipp fra arbeidsgiver, meld fra om dette til kemnerkontoret umiddelbart. Det
kan spare deg for problemer senere.

TREKK | LONN

Arbeidsgiver har ikke lov til & foreta trekk i lonn eller feriepenger hvis dere ikke har inngatt avtale om det. Dersom arbeidsgiver
av en eller annen grunn mener at du har gjort deg skyldig i forhold som gir rett til & holde tilbake lenna di, ma vedkommende forst
ha dom for kravet sitt, eller avtale med deg.



HELLIGDAGER OG OFFENTLIGE HOYTIDSDAGER
Du skal leve ogsa nér det er helligdager og offentlige hoytidsdager, og regningene blir ikke mindre av at loven gir deg fri.
Har bedriften tariffavtale er du sikret lonn for alle “rede” fridager. Uten tariffavtale har du bare krav pé lenn for 1. og 17. mai.

OVERTID Arbeidsmiljeloven § 10-6

Overtidsbetaling er det tillegget du skal ha nar du jobber lengre enn 9 timer om dagen og 40 timer i uka. Arbeidsmiljeloven
sikrer deg at tillegget for overtid skal veere minst 40 prosent av vanlig timelenn. Men er du LO-organisert og kommer inn
under tariffavtale er overtidstilleggene som regel litt hayere. Det er vanlig at overtidstillegget da er 50—100 prosent mer enn
vanlig timelenn.

HVIS DU BLIR SYK Lov om folketrygd

Dersom du har jobbet i minst fire uker hos samme arbeidsgiver har du rett til sykepenger fra forste sykefraversdag. De

forste to manedene av arbeidsforholdet mé du ha sykmelding fra lege for a fa rett til sykepenger. Har du jobbet pa samme sted
mer enn to méaneder, er det nok med egenmelding hvis du ikke er syk i mer enn tre kalenderdager sammenhengende. Dette
gjelder for fire enkelttilfeller av sykdom i lepet av 12 maneder. Arbeidsgiveren skal dekke lenna di de ferste 16 dagene du er
syk, deretter har du rett pa sykepenger fra Folketrygden. Hvis arbeidsplassen din har inngétt avtale om inkluderende arbeidsliv
(IA) gjelder andre egenmeldingsregler.

LZNN VED KONKURS Lov om statsgaranti for lennskrav ved konkurs m.v.

Du har krav pé lenn selv om arbeidsgiveren gér konkurs, eller ma innstille driften pa grunn av for stor gjeld. Et statlig fond
(lennsgarantifondet) sikrer at arbeidstakerne ikke taper penger selv om virksomheten gar konkurs. Arbeidstilsynet kan gi deg
mer informasjon. Hvis du opplever at en arbeidsgiver ikke utbetaler lonn sa ta kontakt med Arbeidstilsynet der du bor
snarest, slik at du ikke risikerer at kravet ditt blir for gammelt.



Arbeidsmiljeloven §§ 11-1 til 11-5

HVILKE JOBBER KAN JEG TA 6.G HOR E KAN JEG JOBBE?

Ly .
Det finnes aldersgrenser som bestemmer hva slags arbeidsoppgaver du kan bli satt til. Er du under 15 &r, ma du ha foreldrenes

samtykke for & jobbe. Hvor mye du kan jobbe er avhengig av hvor gammel du er.

13 AR ‘ . X :
Nér du har fylt 13 ar kan du ta lettere arbeid, som for eksempel lett kontorarbeid, lett budtjeneste, lett rydde- og pakkearbeid,

ombzring og salg av aviser, bibliotekarbeid, arbeid péa bevertningssteder, ...
opprydnings- og vedlikeholdsarbeid i parker og lignende. Men for du har fylt 15 ar kan du ikke jobbe mellom k1 20.00 og

06.00. — : .

! . N A ¥ _
Naér du har fylt 13 &r kan du jobbe opp til 7 timer i degnet pa undervisningsfrie dager og 35 timer i uka i undervisningsfrie uker.
Gar du pa skolen den dagen eller uka du jobber, skal din arbeidstid ikke overstige 2 timer i degnet og 12 timer i uka.

[ 15 AR L
Er du over 15 ar kan du ta jobber som “ikke kan vare til skade for helse, utvikling eller skolegang”,
for eksempel butikk- og kontorarbeid. gy ;

Iustrasjonsfoto: Colourbox.com



UNDER 18 AR

Er du mellom 15 og 18 ér og ikke skolepliktig skal du ha en arbeidsfri periode pa minst 8 timer som omfatter tiden mellom
k123.00 og k1 06.00. Arbeid mellom k1 21.00 og k1 23.00 er nattarbeid og er ikke tillatt med mindre arbeidets art gjor det
nedvendig eller det foreligger et serlig og tidsavgrenset behov for nattarbeid. Denne regelen har noen fa unntak. Avisbud
kan begynne k1l 04.00 om morgenen etter & ha fylt 15 ar. Nar du har fylt 15 ar kan du jobbe skift mellom k1 06.00 og

k1 24.00, i ikke-industriell virksomhet. Rengjeringsarbeid kan utferes fram til kl 24.00. Det samme gjelder for lett arbeid
som er spesielt nevnt i forskriftene til Arbeidsmiljeloven.

Arbeidstakere under 18 ar skal alltid ha fri minst 12 timer mellom hver arbeidsperiode.

18 AR
Naér du har fylt 18 ar har du lov til & selge tobakk, @l og vin, og star ellers fritt til & ta hvilken jobb som helst, med ett unntak:

20 AR

Du ma veaere fylt 20 ar for & ha lov til & selge eller servere brennevin.
Er du i tvil om du har lov til & jobbe, kontakt Arbeidstilsynet.
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Arbeidsmiljeloven §§ 10-8, 10-9 og 11-5

PAUSER

Du har rett til minst en hvilepause hvis du
jobber mer enn 5 1/2 time om dagen. Har
du 8 timers arbeidsdag, skal du ha minst

en halvtimes pause i lopet av dagen. Er du
under 18 &r og arbeidstida overstiger 4 1/2
time i dognet skal du ha minst en halvtimes
pause, om mulig sammenhengende. Hvis
du ikke kan g fra arbeidsstedet i spisepau-
sen, skal spisepausen regnes som en del av
arbeidstida. Det betyr at du skal ha betalt for
pausen ogsé. Avtale om pause skal inngas
skriftlig.

FRITID

Du skal ha en arbeidsfri periode p& minst 11
timer mellom to arbeidsperioder, 12 timer
hvis du er mellom 15 og 18 &r og 14 timer
hvis du er under 15 ar. I lopet av en uke skal
du ha en sammenhengende fritid pa minst 36
timer, slik at det alltid inngér et helt degn.
Hvis du er under 18 &r skal den sammenhen-
gende fritiden vaere minst 48 timer. Denne
fritiden skal om mulig legges til sendag og
helligdager.

FERIE

Den som er under 18 ar og gér pa skole, skal
ha minst 4 ukers fritid i aret, hvorav minst 2
uker i sommerferien. Arbeidsgiveren har lov
til & bestemme ferietidspunktet. Men dette
skal droftes med deg, eller med den tillits-
valgte.
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| Sjekk alle nedentorstiende punkter med tariffavtalen

Lenn og tillegg

Helge- / nattillegg:

_ Overtidstillegg (min 40%):

Lenn pr. time / maned:

Andre tillegg: ...

Godtgjerelser / diett:

... Feriepenger pa minst 10,2% kommer i tillegg til lenn

Dato for lennsutbetaling:

Sted og dato

Understrift arbeidstaker

Understrift arbeidsgivé}

DET LONNER SEG A VZERE ORGANISERT!
ACATE VAT ﬁ

Loven gir deg en del rettigheter som arbeidstaker. Men er du

organisert far du mange rettigheter i tillegg til de som loven

gir deg, og du fér ofte heyere lonn. Som organisert star du |§

sammen med mange andre arbeidstakere, og er med pa & serge
for at folk i jobb har gode rettigheter og skikkelige

arbeidsforhold. '

Det er mange gode grunner til d veere medlem
i et LO-forbund og tilknyttet en tariffavtale:
o
* Avtalefestet lonn og overtidsbetaling
* Tillegg for ubekvem arbeidstid
* Avtalefestet arbeidstid
* Avtalefestet pensjon (AFP)
* Rett til velferdspermisjon
* Rett til lengre ferie og mer feriepenger
* Stette ved streik og lockout
* Gratis rad og veiledning fra tillitsvalgte
* Fri rettshjelp ved arbeidstvister
» Muligheter til & pavirke eget arbeidsforhold
* Innflytelse pa lenns- og arbeidsvilkér
* Gratis fagblad

..-.—c_

» Forsikring ved uferhet eller dod [
» Forsikring ved ulykker i arbe1dst1da
» Utviklingsmuligheter gjennom kurs



PERMITTERINGER

Du kan bli permittert hvis det ikke er nok arbeidsoppgaver i
virksomheten. Permitteringen skal varsles 14 dager for den trer
i kraft. Arbeidsgiveren har plikt til & betale lonn mens varslings-
fristen loper, uansett om du jobber da eller ikke. I tillegg skal
arbeidsgiveren betale lenna di i 5 dager etter permitteringen.
Permitterte arbeidstakere som senere sies opp, har krav pa lenn
1 oppsigelsestida.

ARBEIDSLEDIGHET

Blir du arbeidsledig har du rett til arbeidsledighetstrygd,
dersom du har opptjent rett til dagpenger. Du ma registrere
deg som arbeidsledig for & fa ledighetstrygd. NAV kan gi flere
opplysninger.

DAGMAMMA

Jobber du som dagmamma i ditt eget hjem finnes det spesielle
skatteregler som er meget gunstige. P4 Likningskontoret far
du en brosjyre som forteller deg hvordan denne ordningen
fungerer.

LIKESTILLING

Likestillingsloven fastslar at gutter og jenter skal ha lik lenn
for arbeid av lik verdi. Ved ansettelse, forfremmelse,
permittering eller oppsigelse skal det ikke gjores forskjell pa
kvinner og menn.

Gutter og jenter skal ha lik
lonn for arbeid av lik verdi



FERIEPENGER Ferieloven § 10

Du har krav pé feriepenger uansett hvor kort eller lang tid du
har jobbet. Feriepenger skal utgjere 12 prosent av alt det du
har tjent dersom du er LO-organisert pa en arbeidsplass med
tariffavtale.

Virksomheter uten tariffavtale har vanligvis 10,2 prosent ferie-
penger. Bade vanlig lonn, tillegg og overtid skal regnes med

i feriepengegrunnlaget. Feriepengene kommer i tillegg til
lonna, og det er ikke lov & legge dette inn som en del av lenna.
Etter avsluttet arbeidsforhold har du rett til & fa utbetalt ferie-
pengene med en gang du slutter.

ATTEST Arbeidsmiljeloven § 15-15

Du har krav pa skriftlig sluttattest. I Arbeidsmiljeloven finnes
det regler for hva en attest skal inneholde. Attesten skal blant
annet fortelle hva du har gjort og hvor lenge du har jobbet i
bedriften. Attesten er viktig & ta vare pd. Nér du senere skal
soke annet arbeid eller opptak ved skole, er attesten din et
skriftlig bevis pa at du faktisk har hatt en jobb med et bestemt
innhold. Ofte forteller attesten ogsé hvordan du har utfort
jobben. Dette kan vare anbefalinger som er mye verdt senere
i livet. Husk at verken framtidige arbeidsgivere eller skole-
myndigheter godtar noe annet enn skriftlige attester.

Oppsigelse skal vare skriftlig
og saklig begrunnet

OPPSIGELSE
Arbeidsgiveren mé ha sveart gode og saklige grunner for a
kunne si deg opp. Oppsigelsen ma veare skriftlig for & vare
gyldig. Oppsigelsen kan vaere saklig dersom du for eksempel
ikke har passet jobben din skikkelig, eller virksomheten ma
innskrenke driften. Det er ikke god nok grunn til oppsigelse
om arbeidsgiveren ikke er forneyd med arbeidsinnsatsen din.

Arbeidsmiljeloven kapittel 15

Hvis du selv sier opp jobben, mé ogsé dette gjores skriftlig.
Oppsigelsestida er p4 minst en méned. Dette er ofte omtalt

i arbeidskontrakten din. Oppsigelsestida er den samme enten
du sier opp selv eller du blir sagt opp. Oppsigelsestida gjelder
fra forste ménedsskifte etter oppsigelsesdagen. Hvis du har
skriftlig arbeidsavtale med provetid er det 14 dagers
oppsigelsestid i provetida, hvis ikke annet er avtalt.

Er du organisert i et LO-forbund kan du fa hjelp av den tillits-
valgte pé arbeidsplassen din. Blir du oppsagt, ma du ta kontakt
med den tillitsvalgte sa fort som mulig. Det er viktig & vere
rask pa grunn av frister du er nedt til & overholde.

Du kan bli avskjediget p& dagen dersom du gjer deg skyldig i
svert alvorlige overtramp pé arbeidsplassen. Tyveri,
okonomisk mislighold eller 4 mete beruset pa jobben er
eksempler pé hendelser som kan fore til at du blir avskjediget.
Ogsa i slike situasjoner er det viktig & ta kontakt med den til-
litsvalgte.



Som 13 aring sa plukket jeg baer en sommer, hos Andersen pa
nabogarden nedi Stokke. Det ma ha vert pa midten av 80-tallet,
vi fikk 25 kr pr kasse bar vi plukket. Jeg fikk jo et voldsomt
utslett av & plukke, en yrkesskade kan du si. Det var jo ikke
snakk om noe organisering pa den tida ma du tru. Hadde jeg
veaert organisert da, métte jo Andersen leid inn en annen til &
plukke for meg, mens jeg kunne sittet og bare méaka inn penger.
Det var jo ikke snakk om lennskonto heller, det var penga rett i
labben. Jeg lurer pa om jeg plukket en fire-fem kasser totalt den
sommeren, sa der var det nok ogsa noen pensjonspoeng som rett
og slett har gétt i glemmeboka.

Jeg foler at det var mer samhold i barplukkermiljoet den gangen.
Det var jo ikke sann at man knivet med dem som plukket blabeer
eller kirsebeer eller til og med sopp, man utvekslet heller
erfaringer pa tvers av fagfeltene. Baerplukkinga i dag har nok
blitt mye mye hardere og mer resultatorientert.

Etter det ble det 10 ar bak pumpene pa Boler Autosenter som
det het den gangen, dette var jo i de gamle Norol-dagene, etter-
hvert Statoil. Der pumpet jeg bensin og solgte kioskvarer, bade
som helgejobb og som sommerjobb.

Kjent fra band som Black Debbath, Hurra
Torpedo, Bare Egil Band og Gartnerlosjen

Jeg begynnte der i 84 'som en del av arbeidsuka, og bare ble der.
Jeg fikk med meg det sékalte hamskifte til Statoil. En utrolig
dynamisk og spennende periode. Det var jo et syn, ny design
over alt, og en voldsom ny giv i hele organisasjonen. Jeg fikk
blant annet lov til & vaske hele kjelleren. En tidligere ansatt
hadde noen ar tidligere vasket en liten bit pa veggen, og vi
trodde jo at det var noen som hadde malt en lysegra flekk i

alt det svarte. Det var en veldig tilfredstillende jobb kan du si,
jeg har vel aldri sett sa sterke resultater av en jobb noen gang.
Veggen var jo egentlig hvit. Det ble s nydelig.

Til alle unge som skal ut & sgke tjeneste vil jeg si at det er
utrolig viktig & organisere seg, sd man ikke blir sittende med
skjegget i postkassa. Det har skjedd s mye, blant annet pa
Boler. Jeg har kommet hjem fra jobben, der star de ikke
fagorganiserte postbudene med skjegget i postkassa.

Jeg far ikke tilgang til posten, de fér ikke gatt resten av ruta si.
Det er et kjempeproblem.

Egil Hegeberg er organisert giennom Musikernes
fellesorganisasjon, et av forbundene i LO.
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LO-ORGANISER

TEMA ARBEIDSPLASS UTEN TARIFFAVTALE
Lonn Ingen regler

Arbeidstid 9 t om dagen og 40 t i uka

Overtidsbetaling 40%

Helge- og nattillegg Ingen

Godtgjering av heytidsdager og helligdager

Fri med lenn kun for 1. og 17. mai

Arbeidstoy

Nei, bare pabudt verneutstyr

Diverse ubekvemstillegg (smuss-, hoyde- og lignende tillegg)

Nei

Innflytelse over bedriften

Kun i henhold til Aksjeloven

Oppsigelser I henhold til AML*, ingen hjelp, mé kjope egen advokat
Ferie I henhold til Ferieloven, 4 uker og 1 dag. (10,2% feriepenger)
Arbeidskontrakt AML* krever at alle skal ha skriftlig arbeidskontrakt

Pensjon Kan ga av ved fylte 62 ér

Pavirkning

Streik / lockout Ingen stotte

Rettigheter ved utdanning Rett til permisjon

*AML = Arbeidsmiljeloven



Det lonner seg 4 vare
medlem. Over 913 000
medlemmer tar ikke feil

ARBEIDSPLASS MED TARIFFAVTALE

Tariffestet lonn, med minstelenn
75tomdagenog375t1uka

50— 100% + mer
.‘N.Tarlffestet

Ja med 1 alle avtaler

' .‘.“Avtaler med regler for medbestemmelse
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Bli medlem!

STUDENT
I LO kan vi tilby et studentmedlemskap som ivaretar bade ensket om et utdanningsrelatert fellesskap, og behovet for hjelp og
veiledning i den jobben du har ved siden av studiene.

LOs medlemmer er organisert i 25 ulike forbund. Som studentmedlem kan du velge om du vil vaere organisert i det forbundet
som studiet ditt peker mot, det vil si det forbundet som organiserer de som arbeider innenfor det faget du studerer, eller du kan
veere medlem i det forbundet som organiserer pa arbeidsplassen du na har.

Alle studenter ved offentlige godkjente fagskoler, hoyskoler eller universiteter kan bli studentmedlemmer i et LO-forbund. Det
eneste kriteriet er at studiet er din hovedbeskjeftigelse, og at din arbeidsinntekt ikke overstiger Statens Lanekasse for utdanning
sin grense for stipend. Tjener du mer enn dette, far du tilbud om et ordinert medlemskap i et av LOs forbund.

For maks. 250 kroner pr halvar blir du en del av et solidarisk fellesskap, og far:

* Informasjon om dine rettigheter i arbeidslivet.

* Faglig hjelp hvis det skulle oppsté problemer mellom deg og arbeidsplassen din.

* Tilbud om 4 delta pa kurs og konferanser som LO og forbundene arrangerer.

* Innboforsikring (Kollektiv hjem)

* Medlemskort med LOfaver fordeler, med blant annet rett til & tegne rimelige forsikringer
* Forbundets medlemsblad/fagblad.

ELEV
Du som er elev pa videregéende skole eller folkehagskole, og er under 20 &r, kan bli elevmedlem i et LO-forbund,
dette medlemskapet er gratis.

Som elevmedlem fér du:

* Informasjon om rettigheter og plikter i arbeidslivet, og rdd og veiledning hvis du far problemer
* Tilbud om & delta pa ungdomskurs og andre aktiviteter i regi av LO og forbundet ditt

* Medlemskort med LOfaver fordeler, med blant annet rett til & tegne rimelige forsikringer

* Forbundets medlemsblad/fagblad.

ORDINART MEDLEMSKAP
Du som ikke er student eller elev kan tegne ordinart medlemskap i et LO-forbund. Medlemskontingenten for ordinare medle-
mmer er avhengig av inntekt og av hvilket forbund du er organisert i. Betaler du skatt far du deler av kontingenten

trukket fra pa selvangivelsen.




SMFB for Supertanker .
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Du kan {14 fri advokatbistand
gjennom forbundet ditt

ANDRE SP@RSMAL?
LOs sommerpatrulje svarer hver sommer pa spersmal om rettigheter og plikter i arbeidslivet.
Vi kan nés pa tIf 8 100 1999 hele sommeren.

FRI RETTSHJELP
Dersom du er betalende medlem i et LO-forbund, kan du fa gratis advokatbistand gjennom forbundet ditt,
uavhengig av inntekt. Dette gjelder ved tvister i tilknytning til arbeidsforhold.

Du kan fa gratis advokathjelp fra myndighetene dersom du kommer opp i et szrdeles vanskelig arbeidsforhold,
eller blir usaklig oppsagt. Om du har krav pa fri rettshjelp er avhengig av inntekten din. Du kan fi flere opplysninger
om dette fra:

OSLO OG AKERSHUS
1) Kontoret for fri rettshjelp, P.B. 8802 Youngstorget, 0028 Oslo. TIf 22 42 52 60
2) Jussbuss, Arbinsg 7, 0253 Oslo. TIf 22 84 29 00, faks 22 84 29 01, www.jus.uio.no/jussbuss/

BERGEN
Jussformidlingen, Magnus Lagabates plass 1, 5010 Bergen. TIf 55 58 96 00

TROMSQ
Jusshjelpa i Nord-Norge, UiTg, Breivika senter, 9037 Tromse. T1f 77 64 45 62, www.jus.uit.no/jusshjelpa

HELE LANDET
Arbeidstilsynets svartjeneste. TIf 815 48 222
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FINN DITT EGET FAGFORBUND

Forbund

Nettadresse

Telefon

916 63 999

230634 00

2306 40 00

02306

02380

23061029

2306 11 80

23068330

982 83310

81545100

230684 50

23068353

233021 10

231029 60

23068383

22825800

2306 84 00

40 64 64 64

982 60 590

99356 060

02390

76 96 79 99

67 1026 10

232815 00

Norsk Dramatikerforbund

www.dramatiker.no

2247 89 50



Klipp ut 0g send NN === === o m o oo e e e e

Jeg vil bli studentmedlem i et LO-forbund
for kr 250,- pr halvar, inkl. innboforsikring*

Jeg vil bli elevmedlem i et LO-forbund, gratis*

INNMELDINGSSKJEMA Jeg vil bli ordingert medlem i et LO-forbund

BRUK BLOKKBOKSTAVER Send meg informasjon om mitt forbund

EVENtUEIL arb@IAdSPLASS: . .eoueitieie ettt ettt ettt et et e e e te et e et e et bt e te bt et e eh e et e en e e bt ea e e ese et e eaeenteeneeteeneenteenean
AIESSE: ..tttk b bbb bbb bRttt st
SHILIIE: ©oivieiieiteet ettt ettt ettt et et e bt et esteeteesteesbesbeessesseesseessesseessesseessesseeseessease e seessesseessesseess e ssenseessenseessenbeessenseeneereeneesaeeneas
StUAICINSIEUSJON/SKOLE: ....vivieiiieiieii ettt ettt ettt et ettt et e e e bt et e eteesbeeseesseeseeseeseesseessesseessesseessaseensenssensenssanseassanseasseseensesseaneas
STUAIETENING/TINJE: ....vevieiieeiieieeieieeterteete st et e st etesteete s st esse st eesseeseenseeseesseeseesseesseseensesseansesseensesseensensaensenssanseansanseansenseansenseansas
Jeg planlegger & avlegge eksamen (HIASPUNKE): .o..eoviteriirieiiieieiieerent ettt ettt sttt sttt sttt be bt ebeenes
SEEA: e DIALO: .ttt e
UIETSKITEL: 1.ttt e b et b et et et eb e s e bt bt a e s b s st eb s e st et et et ebe s st euesaeneenenen

FOTDUNA: ..ottt ettt e ettt e e st e et e esbeeteesbeeseesbeeseesseesaesaeessesseessenssessaessassenssenseenns (Fylles ut av LO)

* Jeg onsker d veere medlem i det forbundet studiet mitt peker mot, det vil si det forbundet som organiserer innenfor det faget jeg studerer. [_]
* Jeg onsker d veere medlem i det forbundet som organiserer pd arbeidsplassen jeg har nd. []



BETALER
FOR SENDING
I NORGE

ADRESSATEN

DISTRIBUERES AV
POSTEN NORGE

Landsorganisasjonen i Norge

Svarsending 0700

0090 Oslo



LOs STUDENTSERVICE
Pa mange av landets hayskoler og universiteter finner du LOs studentservice. Her kan du sperre
om rettigheter og plikter i arbeidslivet og fa informasjon om LOs studentmedlemskap.

LOs DISTRIKTSKONTOR I DITT FYLKE

Ostfold ) ( Rogaland
Oslo/Akershus Hordaland
Hedmark Sogn og Fjordane
Oppland More og Romsdal
Buskerud > TLF:23061000 <« Ser-Trondelag
Vestfold Nord-Trendelag
Telemark Nordland
Aust-Agder Troms
Vest-Agder J \ Finnmark

LO | NORDEN

LOs sommerpatrulje finner du i hele Norden og far du jobb i et annet land anbefaler
vi at du tar kontakt for & here hvilke regler som gjelder for arbeidslivet der.

Sverige Facket i Sommarland 020 56 00 56
Danmark Jobpatruljen 802410 10
Finland Telefonjouren 0800 179 279

Trykk: LO Media (opplag versjon 11/16 - 80 000 eks.)

Forsidebilde: Rune Bendiksen

Idé: Stig Norderhaug og Terje W. Jacobsen

Art direction, design og illustrasjon: Stig Norderhaug, Norderhaug reklamebyra
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