


Dette er en handbok om hva du har krav pa

i leretida, og hva du ma yte selv. Her far du vite
mer om dine rettigheter og plikter som laerling/
lzerekandidat. Du far ogsa en innfgring i hva
fagopplaeringen innebaerer og hvordan den er
organisert, samt noen tips med pa veien. Det
er viktig at du stiller godt forberedt til a bli en
arbeidstaker under utdanning!
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Kjeere laerling

For mange unge er
|ceretida det fgrste mgtet
med arbeidslivet. Vii LO
mener det er viktig at du
opplever leeretida som en
positiv og leererik tid. Derfor engasjerer LO
seg for at alle skal fa leerlingplass, og for at
du skal fa den opplaeringen du har krav pa.

Dessverre har noen leerlinger uheldige
opplevelser i leeretida. LO har over

én million medlemmer fordelt pa 25
fagforbund. Hvis du organiserer deg i et
LO-forbund kan LO hjelpe deg til & gjore
lceretida trygg og god. Med LO i ryggen
star du sterkere.

Lykke til i leeretida - og med fagbrevet!

Peggy Hessen Falsvik, LO-leder
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Noen vanlige spersmal

Hva er en laerling?

Leerling er etter loven den som har skrevet
leerekontrakt med sikte pa fag- eller
svenneprgve. Som laerling har du rettigheter
og plikter etter bade opplaeringsloven og
arbeidsmiljgloven. Er du fagorganisert og/
eller har leerekontrakt i bedrift med tariffavtale
har du flere rettigheter som laerling. Hvis du vil
bli leerling er den vanligste framgangsmaten a
starte pa yrkesfag pa videregdende.

Hva er en leerekandidat?

Leerekandidat er etter loven den som har
skrevet oppleaeringskontrakt med sikte pa en
mindre omfattende opplaering og preve enn
fag-/svennebrev.

Hva er en praksiskandidat?

Praksiskandidat er en som kan oppna fag-/
svennebrev ved & opparbeide seg allsidigpraksis
i trad med fagets laereplan. Det kreves 25
prosent lengre opparbeidet praksistid enn den
fastsatte leeretida i faget. Praksis-

kandidaten ma deretter besta en teoretisk

og en praktisk progve i faget.

Hvordan far jeg laerlingplass?

Skolen gir deg veiledning i hvordan du skaffer
deg en leerlingplass. Sgk ved a g inn pa www.
vigo.no innen 1. mars. Du kan ogsa pa eget

initiativ skaffe deg laerlingplass. Send sgknad
direkte til bedriften du @nsker & jobbe i, eller
til opplaeringskontor. Det beste er & mgte opp
personlig. Vis deg fra din beste side og vaer
foreberedt pa a gjennomfere et intervju.

Dersom du ikke far laerlingplass, har du rett til
a fa den opplaeringen du trenger for a kunne
avlegge fag-/svenneprgve gjennom a gé et
tredje ar pa skolen -VG3. ( AOS- alternativ
opplaering i skole)

Hva er laerekontrakt og laereplan?

Det skal inngas skriftlig leerekontrakt mellom
leerling, lerebedriften og fylkeskommunen.

Hvis leerebedriften er medlem av et
opplaringskontor, kan ogsa opplaeringskontoret
vaere part i kontrakten. Her skal det komme
fram hvem som har ansvar for opplaeringen.

Du kan ta kontakt med fagforeningen pa
arbeidsplassen dersom du mener opplaringen
ikke fglger lzereplanen. Innhold og form pa
oppleaeringskontrakt er fastsatt i departementet.

Hva er en arbeidsavtale?

Alle lzerlinger skal skrive arbeidsavtale med
leerebedriften. Innholdet i arbeidsavtalen er
regulert i arbeidsmiljgloven & 14-6.



STANDARD ARBEIDSKONTRAKT

Firmanavn:

Adresse:

Eier/daglig leder:

Adresse:

Navn:

Adresse:

Fadsels- o personnummer (11 siffer)

ANSATT SOM beskrivelse av arbeidsoppgaver/stiling):

ANSETTELSESFORHOLDETS VARIGHET OG ARBEIDSTID

Ansatt fra (dato): Stilingsbrak

O Fast O Midlertidig® O Vikarbyra [m]

*Forventet varighet dersom

holdet er midlerti i
*Grunnlaget for midlertidig ansettelse: |

Arbeidstidens plassering Ukentlig ar

EVENTUELL PROVETID

Provetidens lengde:

Eventuell forlengelse av provetid;

Folgende tariffavtale gjelde

Navn pé tilltsvalgt:

Sjekk alle talen.

tiende punkter

LONN OG TILLEGG

Lonn per time/méned

T

Helge-/nattillegg

Andre tllege:

Godtgjorelser/diett

Dato for lannsutbetaling:

Feriepenger.

Sted og dato:

Underskrif arbeidsgiver

Underskrif arbeidstaker

LOs jobbhandbok finnes bade som brosjyre og
pa nett. Pa nettsiden finner du eksempel pa hva
en standard arbeidskontrakt ber inneholde.
Les mer, eller last ned kontrakten pa
wwwe.lo.no/arbeidskontrakt



https://www.lo.no/arbeidskontrakt

Oppleering

Leerebedriften har plikt til & gi deg den opplaeringen
du skal ha i henhold til lzereplan for faget. Du ma yte
din del og vise initiativ og innsats, veere motivert og
interessert og veere litt frempa. Du som leerling ma
ogsa selv vaere aktiv og ta ansvar for egen lzering.

Faglig leder er den som har det formelle
faglige ansvaret for oppleeringen og bedriften/
virksomhetens godkjenning som laerebedrift.
Navnet til faglig leder skal sta oppfert i
leerekontrakten din.

Instrukterer/veiledere er faglig dyktige ansatte
i bedriften som har fatt som oppgave a gi deg
instruksjon og oppleering i det daglige arbeidet.
Ofte vil du ha flere instrukterer/veiledere i lapet
av leretiden.

Internkontroll ma leerebedriften gjere, for &
sikre at opplaeringen skjer i samsvar med loven.
Internkontrollen skal giennomfgres i samarbeid
med representanter for arbeidstakerne/
tillitsvalgte i bedriften/virksomheten.
(Oppleeringsloven § 7-11) Laerebedriften

skal gjore deg kjent med hvem dette er i din
leerebedrift.

Veiledning og oppfolging i |eretiden er viktig.
Dette kan skje pa ulike mater, alt etter behov

og anledning. Prinsippet er at du alltid skal

ha anledning til & kunne ta kontakt med en
instrukter eller fagperson der du jobber. Her er
det viktig at du er aktiv og interessert, og viser at
du gnsker oppfelging. Ta dette opp med faglig
leder/instrukter, og finn frem til ordninger som
dere synes dekker behovet.

Faglig leder og instrukter/veileder kan veere
samme person, men behgver ikke a veere

det. Dette varierer fra bedrift til bedrift og
organiseres pa ulike mater. Gjgr deg kjent med
hvordan det fungerer der du er lzerling.



Du har krav pa veiledning.




Opplaeringskontor

Oppleeringskontoret arbeider pa oppdrag fra arbeidsgiveren din for a sikre at de ivaretar
forpliktelsene sine knyttet til oppleeringsloven. Oppleaeringskontoret skal sikre at opplaeringen blir
gitt i samsvar med laereplanen. Opplaringskontoret kan dersom det er ngdvendig for & oppfylle
lereplanen, ogsa plassere lzerlingen i flere leerebedrifter, samt holde egne kurs.

Oppleeringskontoret kan innga i leerekontrakten med lzerlingen/leerekandidaten, men leerebedriften
er den formelt ansvarlige for lzerekontrakt, oppleaering og arbeidsgiveransvar. Dersom du far
utfordringer med for eksempel Ignn eller arbeidsvilkarene dine er det altsa fagforeningen din som
kan hjelpe deg med dette.

Endring og heving av leerekontrakt

Alle endringer skal godkjennes av fylkeskommunen. Laerekontrakter kan kun oppheves dersom:
a. deter brudd pa pliktene i arbeidsforholdet

b. lzerlingen eller lerebedriften viser seg & vaere ute av stand til & fortsette leereforholdet

c. leerlingen gir skriftlig tilbakemelding om at en ikke vil fortsette

Er ikke opplaeringen tilfredsstillende, skal fylkeskommunen/ opplaeringskontoret skaffe lzerlingen ny
leereplass.

Leerlingens rettigheter Leerlingens plikter
+ Delta aktivt i egen opplaering. Vurdere egen + Du ma mate opp til rett tid.
innsats og faglig utvikling. Dokumentere/logg - Du skal gjgre den jobben du blir satt til.
+ Rett til oppleering i samsvar med laerekontrakten. - Du skal bruke p&budt verneutstyr og falge
+ Underveisvurdering/halvarsvurdering/ verneinstruks.
sluttvurdering. + Om du blir syk, ma du sa tidlig som mulig
« Leerlinger har ogsa signert arbeidskontrakt (senest samme morgen) melde i fra til
og har dermed retter og plikter i forhold til arbeidsgiver. LO anbefaler ikke bruk av
arbeidsmiljgloven. SMS til dette.
* Arbeidsavtalen kan ikke heves uten at + Ring og si i fra hvis du blir forsinket til
leerekontrakten blir hevet. jobben.

* Husk a sperre bedriften om det er mulig a fa ny
arbeidskontrakt nar leeretiden er over dersom du
vil fortsette pa arbeidsplassen! Ta gjerne kontakt
med den tillitsvalgte.

+ Rett til pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT).



Husk at det ikke er alle
arbeidsplasser som har en
tariffavtale. Jobber du i en bedrift
uten tariffavtale sa kan du tape
bade lgnn og pensjon. Derfor er
det viktig a veere medlem i en
fagforening og sikre rettferdighet
i arbeidslivet.



Hvilke lover og avtaler er de
viktigste for en laerling?

Oppleeringsloven

Regulerer blant annet videregdende opplaering

i skole og lzerebedrift. Dette er loven som sier
hvilke rettigheter og plikter bedriften har overfor
deg som lzerling, og hvilke rettigheter og plikter
du som lzerling har overfor bedriften.

Dagens fag- og yrkesopplaring har utviklet seg
over lang tid. Fra & veere en utdanning som for
det meste foregikk i arbeidslivet, er den etter en
viktig reform i 1994 helt integrert i videregdende
opplaering. Opplaeringsmodellen med to ar

i skole og to ar i leerebedrift ble blant annet
besluttet da. Det har medfort flere rettigheter
for deg under opplaering, og at arbeidlivets
behov for fagleert arbeidskraft blir ivaretatt.

Arbeidsmiljoeloven

Skal sikre et godt arbeidsmilje for alle som
jobber i Norge. Loven har regler om blant annet
arbeidstid, permisjon, vern mot diskriminering,
ansettelse og oppsigelse, varsling og
verneombud. Loven gjelder for de fleste
arbeidstakere og arbeidsgivere i Norge.

Tariffavtalen

En skriftlig avtale mellom en fagforening og
en arbeidsgiverforening eller en arbeidsgiver.
Denne avtalen regulerer arbeids- og
lennsvilkar, samt andre arbeidsforhold som
overtidsbetaling, helge- og kveldstillegg, ferie,
arbeidskleer og andre rettigheter og plikter i
arbeidsforholdet.

Tariffavtaler gir deg som arbeidstaker trygghet
og forutsigbarhet i arbeidslivet. Det er derfor
viktig & veere oppmerksom pa innholdet i
tariffavtalene som gjelder for din bransje eller
ditt yrke.

1"
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Her er eksempel pa et typisk opplegg
for lzerlinglgnn, i form av en gradvis
gkende prosentandel av lgnna til en
nyutdannet fagarbeider. Det kan vaere
noen variasjoner. Se tariffavtalen for a
finne ut hva som gjelder deg.

Lonn

| Norge finnes det ingen minstelgnn. Dette
gjelder ogsa for leerlinger. En normal to-arig
lzereperiode bestar av 50 prosent opplaering
og 50 prosent verdiskaping, og du skal ha
lonn for verdiskapingsdelen av leerlinglopet. |
leretida er det normalt a fa lzerlinglenn, det vil
si lgnn tilsvarende en viss prosent av lgnna til
en nyutdannet fagarbeider. Er du lzerling, og
er organisert, og virksomheten du er lzerling

i har tariffavtale, har du rett til tarifflann. Du
ber ta kontakt med fagforeningen hvis du har
spersmal om lgnna di.

Fag-/svennepreven

En fagpreve er en avsluttende pregve i industri-
og servicepregede fag. | handverksfagene

W Lgnn i prosent av fagarbeiders lgnn

80
60
40

20

1.halvdr  2.halvar 3.halvdr 4. halvar Fagarbeider

heter denne prgven svenneprgve. En fag-/
svenneprgve kan vare fra en dag til flere
uker. Prgven deles opp i en planleggingsdel,
en giennomfgringsdel og en evalueringsdel.
Karakterskalaen er tredelt, med karakterene
bestatt meget godt, bestatt og ikke bestatt.

Stipend og lan

En leerling med godkjent leerekontrakt kan
soke stipend og lan fra Statens Lanekasse for
Utdanning. Satsene er i utgangspunktet de
samme som for elever i annen videregdende
opplaring, men fordi du har leerlinglgnn far du
normalt utbetalt mindre enn en skoleelev.

Leerlinger far stgtte for 11 maneder per laerear.
Dersom du ma bo borte for & giennomfaere
leeretida, far du bostipend. Seknadsskjema for



dette far du ved a kontakte skolen din, eller
ved a ga inn pd www.lanekassen.no. Her kan
du ogsa se hvor mye du til enhver tid kan fa i
stipend og lan.

Muligheter etter fagpreven

Den dagen du far fag- eller svennebrevet er en
stolt dag! Da har du et bevis pa at du

mestrer et yrke, og kan sgke pd jobber der du
kan bruke fag-/svennebrevet ditt. Du har ogsa
rett til pabygging til generell studiekompetanse
etter avlagt fag- eller svenneprave

Mulighetene for videreutdanning etter fag-/
svennebrev gker for hvert ar. Noen velger a ta
heyere yrkesfaglig utdanning etter noen ar i
yrket slik som fagskoleutdanning og Mesterbrev.
Andre gnsker a fortsette i leerefaget og tar

lopende etterutdanning pa arbeidsplassen
giennom kurs/bransjeprogrammer. Med fag-/
svennebrev kan du ogsa sgke opptak pa hayere
utdanning, pa universiteter eller hagskoler. Det
er blant annet apnet for at du kan seke opptak
til hgyere utdanning med utgangspunkt i din
sakalte samlede realkompetanse.

Det er ikke en selvfelge at alle leerlinger far
jobb, i den bedriften de har |eretiden i, etter
endt fagprove. Det er derfor viktig at du har en
god dialog med bedriften nar det naermer seg
slutten pa lzeretiden. Slik finner du ut om du
ma begynne & seke pa andre jobber.
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Det er noen institusjoner
som er viktige a kjenne til for
deg som er leerling

Yrkesopplaeringsnemndene
(Y-nemnda)

Yrkesopplaeringsnemnda har som oppgave a
fremme kvalitet pa fag- og yrkesopplaeringen i
fylket.

+ Arbeider for best mulig dimensjonering av
den videregaende oppleeringen.

+ Arbeider for at radgivning og fag - og
yrkesopplaering blir best mulig.

+ Girad om hvordan utviklingen av fag - og
yrkesoppleeringen og samhandlingen mellom
skoler og bedrifter kan medvirke til regional
utvikling.

+ Fremme behov hos, og synspunkter overfor
fylkeskommunene.

Fagopplaeringskontor

Fagopplaeringskontoret i fylkeskommunen er
sekretariat for yrkesopplaeringsnemnda og
har det daglige ansvar for fagopplaeringen i
fylket. Det vil si at fagoppleeringskontoret skal

pase at opplaeringsloven blir fulgt i bedriftene,
og at opplaeringen skjer etter gjeldende
oppleeringsplaner. Fagopplaeringskontoret
spiller ogsa en aktiv rolle i & skaffe ungdom
leerlingplasser.

Prevenemnd og klagenemnd

Yrkesopplaeringsnemnda oppnevner og
administrerer preavenemndene. Prgvenemndene
bestar av to medlemmer og bedgmmer den
praktiske delen av fag- eller svenneprgven.

Dersom du ikke bestar din fag- eller
svennepreve, kan du klage pa den avgjerelse
som prgvenemnda har tatt til klagenemnda.
Klagenemnda vil da enten omgjgre avgjarelsen,
eller forkaste klagen.
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Organiser deg

Det finnes mange bestemmelser som skal beskytte deg som
l2erling i leeretida. Men lover brytes, ogsa i arbeidslivet. Da er det
lurt 8 fagorganisere seg. LOs forbund har tillitsvalgte som hjelper
l2erlinger som har trgbbel pa jobben, og som kan ordne med
juridisk bistand hvis det blir ngdvendig.

Skal du som lzerling pavirke dine egne lgnns- og arbeidsvilkar
ber du veere fagorganisert. Du har da en mulighet til a pavirke
lerlinglenna i en tariffavtale, ulike lgnnstillegg, overtidsbetaling
med videre. Et fagforeningsmedlemskap méa ogsa ses pa som en
forsikring mot urettferdig behandling i arbeidslivet, for eksempel
usaklig oppsigelse eller manglende utbetaling av lgnn.

Gjennom a veere fagorganisert er du ogsa med pa a ivareta
viktige rettigheter som er kjempet fram av andre fagorganiserte,
som for eksempel 5 ukers ferie og lgnn under sykdom. Nar du
begynner som laerling ber du ta kontakt med den tillitsvalgte pa

arbeidsplassen din. Han/hun vil da hjelpe deg med 8 melde deg inn

i fagforeningen, og kan ogsa hjelpe deg dersom du har spgrsmal
eller far problemer underveis i leeretida. De fleste fagforbund i LO
har gunstige medlemskap for leerlinger!

Dette kan du lese mer om pa www.lo.no

Velkommen som medlem i LO!
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10 bud for en god leerling
| arbeidslivet

. Vaer aktiv i oppleeringen, og pass pa at du far den
opplaeringen du skal ha i henhold til laereplanen.

. Veer en aktiv leerling i opplaeringssituasjonen.

. Benytt deg av bedriftens faglige stotteapparat i
opplaeringsspersmal.

. Mgt opp presis.

. Husk at unaedig fraveer gar ut over bade bedriften
og kollegene dine.

. Vis respekt for kolleger og veer hoflig.
. Veer ikke redd for a sperre andre om rutiner i bedriften.
. Hold orden pa arbeidsplassen din.

. Ta kontakt med den tillitsvalgte hvis det oppstar
vanskelige situasjoner i arbeidsforholdet.

10. Organiser deg - fellesskap gir trygghet!




LO er pa din side

Hvem vi er

LO (Landsorganisasjonen i Norge) er Norges stgrste organisasjon for arbeidstakere, med over én
million medlemmer fordelt pa 25 fagforbund. Av disse er mer enn 236 000 unge.

Hva vi gjor
Vi bidrar til & skape et godt organisert arbeidsliv. Det er en viktig fordel for landet vart, bedriften og
for den enkelte. LO og forbundene jobber for at medlemmene skal fa:

+ rettferdig lann, gode pensjoner og trygge arbeidsplasser
+ gode forsikringsordninger og andre medlemsfordeler giennom LOfaver
en stemme for vanlige arbeidstakere overfor politiske myndigheter

LO jobber for at alle som gnsker det skal ha rett til laerlingplass, for gratis laeremateriell til alle i
videregdende opplaering - uansett fag, og for en styrking av tiltakene for a fa arbeidslgs ungdom
rask ut i jobb, utdanning eller kompetansegivende opplaring.

Hvordan bli medlem?

Som LO-organisert blir du medlem av et av vare forbund. Disse representerer ulike bransjer
og yrker, se oversikt pa lo.no/forbund. Forbundene er organisert med egne avdelinger og
fagforeninger. Disse organiserer de ansatte pa den enkelte arbeidsplass.

Les mer og meld deg inn pd lo.no.

Kontakt oss - vi er tilstede i hele Norge!

LO Agder LO Rogaland E

LO Buskerud LO Troms og Finnmark o

LO Innlandet LO Trendelag .
www.lo.no/regioner

LO Megre og Romsdal LO Vestfold og Telemark Telefon 23 06 10 00

LO Nordland LO Vestland LO Norge

LO Oslo og Akershus LO @stfold Torggata 12,0181 Oslo



LO har over en million
medlemmer, og alltid
plass til én til.

Meld deg inn ved a
skanne koden:

lo.no/bli-medlem

Storre. Sterkere. Sammen.




