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Tariffpolitikk

Tariffrevisjonen

Mellomoppgjeret pd LO-NHO-omrddet

Representantskapet behandlet kravene for mellomoppgjeret 21.
februar 2023 (vedlegg 1). Med bakgrunn i reguleringsbestemmelsene
for andre avtalear fastlagt i hovedoppgjgret 2022 var hovedkravet for
lenn & sikre lgnnstakernes andel av verdiskapingen og okt kjspekraft
gjiennom generelle tillegg og heving av overenskomstenes lgnnssat-
ser. Kravene skulle sikre en solidarisk og rettferdig lennspolitikk ved a
prioritere likelenn og motvirke lavlgnn. Viderefgring av garantiord-
ningene og reelle lokale forhandlinger stod ogsa sentralt.

Vekstutsiktene for verdensgkonomien var svake med hgy inflasjon
som speilte bade krigen i Ukraina og sentralbankenes rentegkninger. Her
hjemme bidro seerlig gkte strempriser til hgy prisvekst. | tillegg belastet
de hyppige rentegkningene familiegkonomien. Samtidig var lannsom-
heten i industrien aret far god, med et godt samlet driftsresultat.

Forhandlingene mellom LO og NHO startet 27. mars og endte med
brudd. Fra 17. april ble det streik, som ble avsluttet ved en forhand-
lingslgsning i mekling. Avtalte tillegg gjaldt derfor farst fra konfliktens
slutt 21. april.

Resultatet var et generelt tillegg pa kr 7,50 per time' og ytterligere
lavlennstillegg pa henholdsvis kr 3,00 og kr 4,00 per time pa avtaler
med et giennomsnittlig lannsniva under 90 prosent av industriarbeider-
lonn (kr 490 242).

Prioriteringen av lavlgnnstillegg fra LOs side var medvirkende til at
oppgjeret endte i konflikt. Lasningen etter mekling innebar at
lavlgnnstillegg som ved tidligere oppgjer ble gitt ved et lgnnsniva pa
avtalene under 90 prosent av industriarbeiderlgnn, men tillegget ble
differensiert etter hvorvidt det var lokal forhandlingsrett eller ikke.

1 P& Bussbransjeavtalen ble det gitt kr 1,00 per time i tillegg til det generelle tillegget,
samtidig som det i 2022 var avtalt et tillegg pa kr 4,50 per time fra 1. april 2023 for
rutebussjaferer.



Lavlgnnstilleggene ga ogsa likelannsprofil, fordi de gikk til kvinner i
stgrre grad enn antall kvinner i alt tilsa.

NHO vurderte, i forstdelse med LO, arslennsveksten i industrien
samlet i NHO til 5,2 prosent for 2023 (frontfagsrammen). LO og NHO
forutsatte at dette skulle vaere normgivende bade for ledere og andre
grupper av arbeidstakere i bedriftene og for hele arbeidsmarkedet for
ovrig.

Andre omrdder

For Landsoverenskomsten mellom LO og Handel og Kontor i Norge pa
den ene siden og Virke pa den andre siden ble det enighet om et
generelt tillegg pa kr 2,50 per time fra 1. april, etter at garantiordnin-
gen pa avtalen hadde utlgst et tillegg pa kr 8 per time fra 1. februar

i trinn 6. Minstelgnnssatsene ble gkt med kr 8 per time i trinn 1-5 og
kr 3,5 per time i trinn 6 fra 1. april, inkludert det generelle tillegget.
Mellom LO og Virke ble mgnsteret fra NHO-oppgjeret stort sett fulgt
ellers med et generelt tillegg pa kr 7,50 og laviennstillegg pa
ytterligere kr 3 eller 4 per time.

For LO og Virke pa HUK-omradet? ble resultatene parallelle med
tilsvarende avtaler i offentlig sektor.

Mellom Finans Norge og LO ble resultatet som mellom Finansfor-
bundet i YS og Finans Norge. Fra 1. mai ble lannsregulativets satser
okt med 2,65 prosent, men med minst kr 18 000.

28. april kom LO Stat til enighet med staten for det statlige tariff-
omradet. Avtalen, som var lik for YS stat og staten, innebar et tillegg
pa kr 31 000 fra 1. mai i lennstrinnene og en avsetning pa
0,85 prosent av lsnnsmassen til lokale forhandlinger.

29. april ble det lgsning ogsa med KS og LO kommune samt de
andre forhandlingssammenslutningene. Med sentral lsnnsdannelse
var tilleggene fra 1. mai pa mellom kr 26 300 og 43 000 per ar.
Adjunkter og lektorer fikk ytterligere tillegg som var avtalt i hoved-
oppgjeret 2022. Det ble ogsa gjort endringer i kvelds-, natt-, lerdags-
og sendagstilleggene. | Oslo kommune ble det enighet med LO

2 Virksomheter som eies og drives av private organisasjoner og/eller stiftelser i helse,
undervisning og kultur.
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Kommune Oslo og de andre forhandlingssammenslutningene om et
tillegg fra 1. mai pa 6 prosent pa lgnnstabellen og minst kr 32 600.

Pa A-niva i Spekter (utenom helseforetakene) ble det avtalt et
generelt tillegg pd kr 14 625 per ar og dessuten et lavignnstillegg pa
kr 5 850 per ar til arbeidstakere med en arslenn under kr 490 242 fra
1. april.

Forbundene i LO kom til enighet med Spekter for helseforetakene
om et generelt tillegg pa kr 23 000 i stillingsgruppene 1, 2 og 3 fra
1. mai. Utover disse stillingsgruppene ble tilleggene generelt pa
5 prosent.

Tabell 1 ARSL@NNSVEKST FRA ARET F@R | PROSENT
2022 2023*
Industriarbeidere (NHO) 3,5 5,0
Herav Industrioverenskomsten
-VO 3,8 4,7
Statsansatte 4,3 6,4
Kommuneansatte 3,7 5,6

* Forelgpige tall per februar 2024

Hegyere prisstigning enn det som var lagt til grunn ved tariffoppgjerene,
forte ogsa i 2023 til noe reallennsnedgang pa flere forhandlingsom-
rader.

Tabell 2 ARSL@NNSVEKST KORRIGERT FOR PRISSTIGNING,
REALLONNSUTVIKLING | PROSENT

2022 2023*
Industriarbeidere (NHO) -2,3 -0,5
Herav Industrioverenskomsten
-VO -2,0 -0,8
Statsansatte -1,5 -0,9
Kommuneansatte =-2,1 0,1
Memo; prisvekst v/KPI 5,8 5,5

* Anslag ut fra tabell 1
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Vedlegg:

Tariffpolitisk uttalelse - mellomoppgjeret 2023

Vedtatt av LOs representantskap 21. februar 2023

1. Forhandlingsgrunnlaget

Ved tariffrevisjonen i 2022 var mellomoppgjersklausulen i Industri-
overenskomsten mellom Fellesforbundet i LO og Norsk Industrii NHO
som felger:

§ 10.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

Fer utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom
NHO og LO eller det organ LO bemyndiger om eventuelle Ianns-
reguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlin-
gene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og
lgnnsutviklingen i 1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2.
avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir
enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fijorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for
1. april 2023).

Det er tilsvarende bestemmelser i andre omrader av privat sektor.
Reguleringsbestemmelsen for hovedtariffavtalen i KS er som falger:
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HOVEDTARIFFAVTALEN 1.5.2022-30.4.2024 A. Kapittel 6 Varighet og
regulering 2. avtaledr

Kap. 6.2

Fer utlepet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom
KS og forhandlingssammenslutningene om eventuelle lgnnsend-
ringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores pa grunnlag av den alminnelige skonomiske situasjonen pa



forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Lenns-
utviklingen i 2022 for arbeidere og funksjonaerer i industrien
i NHO-omradet, avrige offentlige ansatte og andre sammen-
lignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene.
En troverdig ramme for lgnnsutviklingen i frontfaget i 2023
er ogsa en del av grunnlaget.

Hovedtariffavtalen for LO (og YS) i det statlige tariffomradet har
folgende ordlyd:

1.5 Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom
staten og hovedsammenslutningene om eventuelle lsnnsregu-
leringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av
den alminnelige gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear. Den nominelle lgnnsutvikling for
ansatte i det statlige tariffomradet skal vurderes i forhold til
arbeidslivet for gvrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp
hovedtariffavtalen innen 14 dager etter at forhandlingene er
avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2023.

Med Spekter er det fglgende formulering:
7. Reguleringsbestemmelse for annet avtaledr
For utlepet av ferste avtalear skal det opptas forhandlinger

mellom Spekter og LO Stat om eventuelle Ignnsreguleringer for 2.
avtalear.

Forhandlingene skal feres pa grunnlag av kriteriene i pkt IV 2, og
den alminnelige gskonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.
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Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene,
kan LO Stat innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet si
opp overenskomstene med 14 dagers varsel. LO Stats vedtaksfere
organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meklingsforslag.

2. Bakgrunn

Den gkonomiske situasjonen

Fortsatte ettervirkninger av pandemien i forsyningskjedene og krigen
i Ukraina har gitt betydelige prisgkninger internasjonalt pa blant annet
energi, kunstgjedsel, matvarer og ravarer. Ogsa transportkostnader
og priser pa en rekke innsatsvarer har gkt. OECD tallfester inflasjonen
til hele 8,9 prosent i Storbritannia, 8,3 prosent i Sverige og 8 prosent

i USA i 2022. Mens Norge hadde en konsumprisvekst pa 5,8 prosent

i 2022, hadde eurolandene en inflasjonstakt pa 8,4 prosent under ett.
Hey inflasjon og rentehevinger som en respons fra sentralbankene,
reduserte etterspgrselen i mange land. Vekstutsiktene for verdens-
okonomien i 2023 er svake. SSB antar at vare handelspartnere gar inn
i en nedgangskonjunktur i &r, men at inflasjonen nddde toppen

i Europa og USA i fjor. Ifelge SSB ble veksten 3,8 prosent i norsk
fastlandsgkonomi for 2022 med sterst bidrag fra husholdningenes
forbruksvekst, men ogsa med betydelig bidrag fra veksten i fast-
landsinvesteringene. Veksten i produksjonen ventes & dempes til 1,2
prosent i ar bl.a. som fglge av den svake veksten hos handelspart-
nerne, hgy inflasjon og skende renter.

SSB venter sa svak BNP-vekst som 0,1 prosent for handelspart-
nerne i 2023. OECDs prognose for Tyskland viser eksempelvis
nedgang pa 0,3 prosent. For en dpen gkonomi som den norske, ferer
svak utvikling ute ogsa til mindre etterspersel etter varene fra var
eksportrettede industri. Hvordan ogsa norske industriarbeidsplasser
fort kan rammes, ble godt illustrert under pandemien da leveranse-
problemene for innsatsvarer fikk virkninger i var industriproduksjon.
Norge bade eksporterer energi til Tyskland og far innsatsvarer fra tysk
industri til var egen. En mildere hgst enn forventet i fjor ga hayere
aktivitet i tysk gkonomi enn fryktet. Det illustrerer avhengigheten av
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tilgang pa energi i Tyskland. Energiknapphet i Tyskland vil dermed
ogsa fa konsekvenser for norsk industriproduksjon.

For industrien var lsnnsomheten samlet sett god i fjor, med et godt
samlet driftsresultat. Hgye innsatsfaktorpriser i deler av industrien
har gatt sammen med haye priser pa eksportmarkedene. Lgnns-
kostnadsandelen falt markant til 78 fra 83,5 prosent aret for ifglge
forelgpige nasjonalregnskapstall. En midlertidig energitilskuddsord-
ning for de mest utsatte og strgmintensive bedriftene var pa plass
mot slutten av fjoraret. Den midlertidige lanegarantiordningen som
lgper ut mars i ar, vil kunne avhjelpe bedrifter i likviditetsmangel pa
grunn av de hgye strgmutgiftene. | tillegg er bevilgninger for energi-
tiltak (ENOVA) kraftig ekt og fastpriskontrakter er pa plass i markedet.
Regjeringen har varslet forsterkede stremstegtteordninger fra hgsten
i ar og ut neste ar.

Boliginvesteringene ventes av SSB a bli redusert i ar Stgrre enkelt-
prosjekter bidro til hgy investeringsvekst i industrien i fjor, men
veksten ventes & dempesii ar.

Disponibel realinntekt for husholdningene antas & gé ned i 2023.
Dette er husholdningenes inntekter etter skatt og overfgringer der
ogsa renteutgifter og prisvekst er trukket fra.

Prisveksten malt ved konsumprisindeksen endte pa 5,8 prosent for
aret 2022, den hgyeste siden 1988, noe som ga reallennsnedgang for
de fleste Ignnstakere. Uten stremstgtten ville konsumprisveksten veert
hele 7,8 prosent. | tillegg til @kt streampris ogsa etter stremstgtte pa 19
prosent, gkte ogsa drivstoffprisene og prisene pa mat og drikke mye.
| giennomsnitt bidro mat og drikke med 0,8 prosentenheter i konsum-
prisveksten i fjor. Den sterke prisveksten ga reallgnnsnedgang for
vanlige lgnnstakere ogsa etter skatt. Nedgangen varierte fra1,7
prosent for industriarbeidere til 1,1 prosent for industrifunksjonaerer
i NHO.

Det er familiene med lavest inntekt som rammes hardest av
prisveksten og den gkte utryggheten om egen gkonomi. SSB har
beregnet at prisveksten for husholdningene med lavest inntekt var ett
prosentpoeng hgyere enn for giennomsnittet, da disse bruker en
stgrre del av inntekten pa mat og strgm. Dessuten bruker de sin
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inntekt til ngdvendighetsvarer det er lite rom for a skjaere ned pa.
Andre har stgrre tilpasningsmuligheter og kan vri sitt forbruk nar
prisene er hgye.

Nar seknadstallet for sosialhjelp gkte med rundt en femtedel i fjor,
bestod hovedtyngden av personer med trygdeytelser. Stremstatten til
husholdninger og bostetten er styrket bade i fjor og i ar. | tillegg ble
det bevilget penger til organisasjonene som bidrar med matutlever-
ing, og sosialhjelpen ble noe styrket ved juletider. De laveste trygde-
ytelsene og sosialhjelpssatsene er likevel utilstrekkelige i dagens
situasjon med fortsatt gkende priser.

For tiendedelen jobber med aller lavest lgnn, har ikke lgnnsutviklin-
gen holdt tritt med prisutviklingen det siste tidret frem til 2022. Disse
jobbene eristor grad i deler av privat sektor som ikke er dekket av
tariffavtaler, med lgnn under det vi finner i det organiserte arbeids-
livet. Laviennsprofil i tariffoppgjerene kan ha betydning ogsa for de
laveste lgnningene bade direkte i allmenngjorte omrader og mer
indirekte gjennom normdannelsen i samfunnet.

Det foreligger ikke tall for utviklingen i kvinners lgnn i forhold til
menns for forhandlingsomradene enna. Statistisk sentralbyras tall per
november 2022 viser liten endring for heltidsansatte i alt, men noe
okt forskjell nar deltid omregnet til heltid tas med. Malt ved median,
som er midtpunkt i fordelingen, var det noe tilneerming for heltidsan-
satte. Malt pa denne maten er det fortsatt lennsforskjeller mellom
kvinner og menn, men mindre. Det skyldes at menn i stgrre grad er
heytlante.

SSBs lgnnsstatistikk viser videre en lgnnsvekst pa henholdsvis 6,9
og 9,6 prosent for administrerende direkter i henholdsvis privat
sektor i alt og industri fra november 2021. For lgnnstakere i alt var
lgnnsveksten malt pa samme mate 4,7 prosent.

Sysselsetting og arbeidsledighet

52 200 var registrert som helt arbeidslgse hos NAV i 2022. Disse
utgjorde 1,8 prosent av arbeidsstyrken, og vi ma tilbake til arene 2007
og 2008 for a finne like lav registrert arbeidslgshet. Mens arsgjennom-
snittet i fjor for helt arbeidslgse malt i arbeidskraftsundersgkelsene
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endte pa 3,2 prosent, var det gkning igjen mot slutten av aret.

| desember talte de arbeidslgse 101 000 slik det males her, og de
utgjorde 3,4 prosent av arbeidsstyrken. NAVs tall for helt arbeidslgse
gkte litt i januar i ar. Det kan dermed se ut til at arbeidsl@sheten er pa
vei opp igjen.

Andelen av befolkningen som var i jobb (sysselsettingsprosenten),
endte for 2022 pa 70,3 prosent. Vi ma mer enn ti ar tilbake i tid for &
finne sa hgy samlet andel, og for unge (opp til 25 ar) var andelen pa
57,9 prosent for 2022 uvanlig hgy. Ogsa sysselsettingsprosenten ble
redusert mot slutten av 2022, og endte i underkant av 70 prosent
i desember.

Antall ledige stillinger ifalge SSBs statistikk gkte i gjeninnhentingen
etter pandemien, til rekordheyt niva i 2022. | naeringene var det seerlig
blitt relativt flere ledige stillinger i forretningsmessig tjenesteyting
(som ogsa inkluderer arbeidsutleie) og i overnatting og servering. De
store naeringene varehandel, helsetjenester og pleie- og omsorgstje-
nester fikk ogsa gkte innslag av ledige stillinger, saerlig mot slutten av
2022.

Siden bade deltid og midlertidige stillinger teller i statistikken for
ledige stillinger, gir den ikke et fullgodt bilde av mulighetene for den
som sgker fast fulltidsjobb. Omfanget av ledige stillinger tilsier likevel
at det er rom for a gi innpass pa arbeidsmarkedet for nye grupper og
redusere arbeidslgsheten ytterligere. Bdde den seerlige innsatsen for
unge under tretti ar i arbeidsmarkedspolitikken og satsing mot
personer uten videregdende opplaering pa utdanningsfeltet som kom
i statsbudsjettet for i ar, kan gjgre dette lettere. Styrking av retten til
heltid i Arbeidsmiljgloven gjennom krav til dokumentasjon av saklig
behov for deltidsansettelser og dreftelser med tillitsvalgte, kan ogsa
bidra gjennom et stgrre tilbud av heltidsjobber som bedre mater
arbeidssekernes behov.

Regjeringen har fortsatt arbeidet for et forbedret arbeidsliv ogsa pa
andre felt, etter tidligere ars stillstand i &8 bekjempe arbeidslivskrimina-
litet og sosial dumping. | tillegg til innstrammingene i lovreguleringen av
innleie fra bemanningsforetak, kan de nyere tiltakene i handlingsplanen
mot sosial dumping i transportbransjen gi viktige bidrag.
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Bade skjerping av innleieregelverk og styrking av heltid i Arbeids-
miljeloven, bedrer ogsa inntektene for lennstakerne nar deltid
erstattes av heltid og faste ansettelser.

Kronekurs og renteutsikter

Norges Bank har gkt styringsrenta kraftig fra 2021, slik at den na er
2,75 prosent mot 0,5 ved inngangen til fjoraret. Per desember 2022
var renta for husholdningene for nye boliglan i giennomsnitt pa 4
prosent, det hggeste som er malt fra 2014. Ogsa den flytende renta
pa studielan i LAnekassen har gjort et hopp fra 1,3 prosent i november
2021 til 3 prosentijanuar 2023. | tillegg til at dette er en seerlig
utfordring for nyutdannede under etablering, ma ikke studierenta na
slike hgyder at den hindrer grupper a sgke utdanning.
Husholdningenes laneopptak og sparing er redusert fordi mange
familier na har knappe budsjetter som fglge av de gkte prisene og
gkende renter.

Ved rentemeptet i januar 2023 forble styringsrenta uendret, men
sentralbanken signaliserte enda en gkning i mars 2023 - trolig til 3
prosent. Prognosen ifalge Norges Banks siste rentebane indikerer en
styringsrente som ligger pa om lag dette nivaet giennom 2023, og
boliglansrenta vil i sa fall ligge rundt 4,3 prosent gjennom aret.

Importveid kronekurs svekket seg med 1,2 prosent giennom 2022.
Sa langt i ar har krona svekket seg litt til.

3. Lennsutviklingen og prisutsiktene fremover

Det er med Holden-utvalgene etablert som prinsipp at bade arbeidere
og funksjonaerer inngar i beregningene for lennsveksten i frontfaget.
Det skal gi rammer for hele arbeidslivet, men ikke veere til hinder for
at det kan gis kompensasjon til grupper som systematisk over tid er
blitt hengende etter i Isnnsutviklingen.

De forelgpige tallene for de store forhandlingsomradene, viser en
arslgnnsvekst fra 2021 til 2022 pa 4 prosent for industrien i NHO.
Dette er over rammen pa 3,7 prosent anslatt ved hovedoppgjeret.
Industrifunksjonaerene har en beregnet arslgnnsvekst pa 5 prosent,
og industriarbeiderne en arslgnnsvekst pa 3,5 prosent. Varehandel
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i Virke og kommuneansatte kommer ut neer rammen, mens om-
radene ellers har arslgnnsvekst i overkant av denne med 5 prosent for
finanstjenester som det hgyeste. Den gjennomsnittlige arslgnns-
veksten gir dermed reallgnnsnedgang i omradene.

Overhengene inn i 2023 spenner fra et bidrag pa 2,2 prosenten-
heter for Helseforetakene til en prosentenhet for gvrige i Spekter.

Beregningsutvalget anslar konsumprisveksten til 4,8 prosent for 2023.
Da er virkningen av varslet forbedret stremstette i 2023 trukket fra.

OECDs anslag for lennskostnadsveksten for handelspartnerne er
5,4 prosent for 2023.

4. Krav til den ekonomiske politikken

@kte priser utenfra knyttet til krigen i Ukraina og de gkte strgm-
prisene, bidro i fjor til prisveksten i Norge bade direkte og indirekte
gjennom kostnadsovervelting i neer sagt all produksjon. Likevel har
Norges Bank meatt prisveksten med rentegkninger. Et formal for
Norges Bank har vert a bryte inflasjonsforventninger for slik a bringe
prisveksten ned pa sikt.

Vedvarende innenlandske prisspiraler kan imidlertid ikke skje uten
lennsvekst. Det er da vanskelig a se for seg at inflasjonsforventninger
skal spille en stor rolle sa lenge frontfagsmodellen er farende for
lannsdannelsen. Det er snarere forventninger til industriens lgnn-
somhet som legges til grunn for lannsveksten. Rentesettingen til
Norges Bank legger fgringer for hele den gkonomiske politikken og
legger ogsa press pa legitimiteten til frontfagsmodellen. Det er viktig
at pengepolitikken, finanspolitikken og partene i leannsoppgjeret er
koordinerte i bade forstaelsen av hvordan hgy importert inflasjon
virker for norsk gkonomi og hvordan den mgtes.

Nar hgyere rente demper aktiviteten i gkonomien blir det vanskelig-
ere a fa innpass i arbeidslivet og flere blir arbeidslgse, noe som igjen
gir impulser til ytterligere gkonomisk nedgang. Inflasjonsmalet har for
lenge trumfet hensynet til stabil produksjon og hay sysselsetting.
Rentegkningene bidro giennom inndragning av kjgpekraft sammen
med svak utvikling hos handelspartnerne, til de svake vekstutsiktene.

@konomisk styring samspiller med lgnnsdannelsen giennom
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frontfagsmodellen og er et viktig redskap for a sikre sysselsetting og
gkonomisk baerekraft. Den samordnende lennsdannelsen inngar
saledes i en bredere sammenheng der arbeidslivs- og kompetanse-
politikk mater den gkonomiske politikken. Myndighetene har en rolle
i & bade sikre full sysselsetting giennom den gkonomiske politikken og
bygge opp under den koordinerte Ignnsdannelsen, selv om for-
handlingene er partenes bord. Initiativet fra LO og NHO om et nytt
offentlig utvalg som skal se pa sammenhengen mellom den
gkonomiske politikken og lennsdannelsen er et uttrykk for dette.

Overgangen til et mer klimangytralt samfunn vil gi store omstil-
linger pa kort tid. Flere jobber vil bli skapt, men arbeidstakerne vil ha
ulike forutsetninger for dem. En mer aktiv kompetansepolitikk for
dem som er i jobb, mellom jobber og pa vei inn i jobb er ngdvendig
for & unnga gkende arbeidslgshet, utenforskap og ulikhet pa veien
mot et grennere samfunn. Szerlig er det viktig & prioritere dem som
har lite utdanning i utgangspunktet. Det er behov for rett til etter- og
videreutdanning uten tap av inntekt. Det haster a fa pa plass en
langtidsplan for livslang leering med tilhgrende finansiering. Prioriter-
ing av voksne med lite utdanning, kraftig opptrapping av hgyere
yrkesfaglige utdanningstilbud og bla. videreutvikling av bransje-
program ma sta sentralt.

Midler ma stilles til radighet for kompetanseutvikling pa alle nivaer.
Unge som velger yrkesfag ma fa laereplass, oppleve god kvalitet
i oppleeringen og ha videre utviklingsmuligheter. Bedre vilkar for etter
og videreutdanning skal omfatte alle grupper. Finansieringssystemet
i universitets- og heyskolesektoren ma gi rom for etter- og videreut-
danning. Siden den grenne omstillingen handler mye om & ta i bruk
ny grennere teknologi krever det at befolkningen har god digital
kompetanse. Men ogsa samfunnskunnskap/humaniora, kritisk
refleksjon og etisk kompetanse er viktig for a takle et samfunn som
blir stadig mer komplekst, og stiller gkte krav til kompetanse.

Selv om de fleste jobbene for bade kvinner og menn er i privat
sektor, er kignnssammensetningen fortsatt sveert ulik sektorene
imellom. Kvinner har nzer tre fjerdedeler av jobbene i kommunal
sektor, men kun en tredjedel av dem i privat sektor. Jobbene i staten
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inkl. helseforetakene er mer balansert, med fgrti prosent menn og
seksti prosent kvinner. Kvinner og menn er dertil i forskjellige yrker og
stillinger med ulik neeringstilharighet.

| en analyse med data for 2021 kan halvdelen av lgnnsforskjellen
mellom kvinner og menn tilbakefgres til ulikhet i bakgrunnsfaktorer,
med naeringsfordelingen som den absolutt mest betydningsfulle. | ana-
lysen gjenstar en rest pa 5,4 prosentenheter, som ikke kan forklares
med medtatte kjennetegn. Arbeidet viser ogsa at deltid og om stillingen
er fast eller ikke, har betydning for lennsforskjellene. Siden disse to
trekkene gjelder kvinner mer enn menn, er de nylige endringene
i Arbeidsmiljgloven ogsa sentrale likestillingspolitiske tiltak.

Manglende likelgnn er fortsatt et uttrykk for manglende likestilling
mellom kvinner og menn i samfunnet som helhet. Tiden er moden for
a sette i verk nye malrettede tiltak for raskere & nd malet om et mer
kjgnnslikestilt arbeids- og naeringsliv. Forslaget om utvidede lovkrav
for kjpnnssammensetningen i styrer mm. i naeringslivet, er her et
positivt politisk bidrag. Lavienn gjelder kvinner mer enn menn og
enkelte yrker med mange kvinner gir lav uttelling for kompetanse.
Tilstrekkelig bemanning og kompetanseutvikling i yrker med mange
kvinner sammen med tiltak mot kjgnnsdelingen i arbeidslivet, ma sta
pa den politiske dagsordenen fremover.

Aktivitet- og redegjgrelsesplikten kan gi oppmerksomhet om ulikhet
i lonn og deltid. Lokal aktivitet i trdd med tilleggsavtalene i arbeidslivet
og forsterkningspunktene avtalt i hovedoppgjeret, kan bidra til
ytterligere reduksjon av Iannsgapet mellom kvinner og menn. | tillegg
til et allerede igangsatt forskningsprosjekt for a se pa arbeidsgivers-
idens etterlevelse av den lovbestemte aktivitet- og redegjerelsesplik-
ten, ber myndighetene serge for & innhente kunnskap om den lokale
aktiviteten mellom partene og betydningen av den.

5. Krav til loann

Landsdekkende tariffavtaler og forhandlinger pa sentralt niva, legger
til rette for samordning i lsnnsdannelsen. Det innebaerer at partene
tar hensyn til gkonomien samlet og konkurranseevnen i sine lgnns-
krav. Dette har tjent oss vel, og er noe alle drar nytte av. | flere deler
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av arbeidslivet er det krevende for partene a koordinere grupper av
lgnnstakere som kortsiktig kan se seg tjent med a sta utenfor samord-
ningen i lennsdannelsen. Dersom den kollektive fornuften i frontfags-
modellen forvitrer, blir det langt hgyere arbeidslgshet og starre
forskjeller i samfunnet. Lennsulikheten mellom grupper generelt ville
okt. Nar utviklingen viser at toppledergrupper far lannsvekst langt
utover ramma fra tarifforhandlingene, undergraver det den kollektive
fornuften.

Offentlig sektor forvalter fellesskapslgsningene i den norske
modellen, som er viktige fra et fordelingsperspektiv. Nar andre
forhandlingsomrader forholder seg til frontfagsrammen over tid, far
de ogsa del i frontfagets produktivitets- og lennsvekst. | et historisk
perspektiv har offentlig sektor tatt del av produktivitetsveksten i
industrien. Uten frontfagsmodellen er det ikke gitt at Ignnsutviklingen
i andre omrader hadde veert like god.

Likevel har kommunal sektor blitt hengende etter i lgnnsutviklingen
i tre ar pa rad. Til tross for at det har veert tre spesielle ar, er det en
utvikling som ikke kan fortsette. | &r ma de ansatte i kommunene
sikres bedre. Det kan ikke vaere sann at grupper av ansatte i privat
sektor drar ifra ar etter ar. Det gker ulikheten i samfunnet, far
konsekvenser for lgnnsforskjellen mellom kvinner og menn og
undergraver frontfagsmodellen.

Etter at partene ikke kom til enighet om behandlingen av uorgani-
serte i tariffsammenheng ved hovedoppgjaret i staten, fattet Stor-
tinget vedtak om at de skal fglge det avtaleomradet som dekker flest
arsverk i den enkelte virksomhet. Dette har fort til ytterligere fragmen-
tering av staten som ett tariffomrade og det bryter med prinsippet om
likebehandling, representativitet og st@rrelse. Stortinget ba samtidig
om at regjeringen setter ned et utvalg som ser pa lgnnssystemet i
staten og legge frem sine anbefalinger i god tid fer hovedforhandlin-
gene i 2024. Stortinget ba ogsad om at regjeringen starter et arbeid for
a oppna likelydende hovedetariffavtaler til hovedoppgjeret 2024. For
LO er det viktig at dette vedtaket blir fulgt opp raskt slik at det kan
ferdigstilles etter planen. Tariffsystemet i staten ma igjen bli et
virkemiddel for en sentral og koordinert lannsdannelse.
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LO har lang historie med & bekjempe lavlignn. Den samordnede
lznnsdannelsen med sentrale tillegg, er i seg selv et av de viktigste
virkemidlene mot gkende Ignnsforskjeller. Dernest er grepet med
a tilgodese lavlennsomrader med hgyere tillegg i de sentrale opp-
gjorene viktig. Mellom LO og NHO har dette i senere oppgjar veert
giennomfart slik at et ekstra kronetillegg har gatt til dem som er pa
overenskomster med en gjennomsnittslenn under nitti prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Et arbeid i LO i 2021 pekte pa
flere mulige innretninger av lavlennsmodeller. For LO er det viktig a
bruke en modell for lavlgnnstillegg som er mest mulig treffsikker,
understgtter overenskomstenes lgnnssatser og oppleves mest mulig
rettferdig.

| giennomsnitt er kvinners lgnn lavere enn menns, og tilneermingen
gar langsomt. Lenn skal veere rettferdig slik at arbeid av lik verdi
lznnes likt. Ulikelann ma bekjempes systematisk med tillegg som
treffer grupper med mange kvinner. Likelennsprofil pa avtalte tillegg
ma viderefgres og kvinner sikres uttelling for kompetanse pa lik linje
med menn.

Nar lennsforskjellen mellom kvinner og menn mer enn halveres
ved & se bort fra de ti prosentene med aller hgyest lgnn, speiler det
gkende kjgnnsforskjell i lann oppover i lannsfordelingen og at tre av
fire blant disse haytlgnte er menn. Her er den kollektive lgnnsdan-
nelsen mindre til stede. For LO er fordelingshensyn viktig. Lenns-
dannelsen ma demme opp for markedskrefter som skaper ytterligere
skjevheter. I kollektive forhandlinger pa sentralt niva, kan lavlenn og
likelonn ivaretas i stgrre grad enn hvis alt overlates til markedet.

Gevinsten samordning gir, skal fordeles giennom sma lgnnsfor-
skjeller. LO kan ikke akseptere at administrerende direktarer og
statlige toppledere far hayere lgnnsvekst enn arbeidstakerne ellers.
Normen som settes i frontfaget skal gjelde alle.

Lavlenn ma bekjempes gjennom saerskilte kronetillegg. Garanti-
ordningene og andre bestemmelser om regulering av lgnnssatser, er
ogsa sentrale for & bekjempe lavignn.
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Tariffkrav

Hovedkravet for lgnn er a sikre lgnnstakernes andel av verdiskapin-
gen og okt kjppekraft giennom generelle tillegg og heving av overens-
komstenes lgnnssatser. Gjennom kravene vil vi sikre en solidarisk og
rettferdig lannspolitikk ved & prioritere likelgnn og motvirke lavignn.
Garantiordningene ma viderefgres. Lokale forhandlinger ma vaere
reelle.

6. Forhandlingsfullmakt
Sekretariatet/forhandlingsutvalgene gis fullmakt til & utforme de
endelige kravene pa basis av retningslinjene over.

Tariffrevisjonen - andre omrader

Finanssektoren
LO gjennomferte i mai mellomarsforhandlinger for Sentralavtalen
med Finans Norge. Det ble fgrt forhandlinger mellom partene 3. og 4.
mai 2023 uten at man kom til enighet, og LO bret forhandlingene.
Forhandlingene ble gjenopptatt 16. mai 2023, og man kom til enighet
23. mai 2023.

Partene ble enige om et generelt tillegg pa lennsregulativets satser/
fastlennen pa 2,65 prosent, minimum kr 18 000 per ar. Oppgjeret var
i trdd med resultatet fra mellomoppgjeret mellom LO og NHO.

Maskinentreprengrenes Forbund - miljgoverenskomsten
LO gjennomfarte 25. mai 2023, sammen med Fellesforbundet og
Norsk Arbeidsmandsforbund, forhandlinger angaende lenn og
revisjon av Overenskomst for Miljgvirksomheter. Partene kom ikke til
enighet, og forhandlingene gikk til mekling den 13. juni 2023.

| meklingen ble partene enige om et generelt tillegg pa kr 7,50 og et
lavlgnnstillegg pa kr 3,00, totalt kr 10,50. Minstelgnnssatsen ble hevet
med kr 9,50. Oppgjeret var i trdd med resultatet fra hovedoppgjeret
mellom LO og NHO.
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Arbeidstid

Innarbeidings-/rotasjonsordninger godkjent av fagforening med innstil-
lingsrett

Oversikten over innarbeidings-/rotasjonsordninger som er godkjent
av en fagforening med innstillingsrett i 2023, viser at LO har gitt 1 336
godkjenninger gjennom ATO-lgsningen for avtaler etter arbeidsmilje-
loven (aml) 8 10-12 (4) i privat sektor. Dette gjelder sgknader om
innarbeidingsordninger med daglig effektiv arbeidstid pa mer enn
10,5 timer. | tiden frem til lasningen ble tatt fullt i bruk - etter paske -
ble det fortsatt behandlet noen sgknader manuelt for tre av forbun-
dene. Det utgjor totalt 92 sgknader.

Norsk Arbeidsmandsforbund er ikke en del av ATO-lgsningen;
seknader fra forbundet behandles derfor separat. LO har godkjent
602 sgknader for Norsk Arbeidsmandsforbund. | tillegg har LO
godkjent 6 sgknader for Fellesorganisasjonen i privat sektor.

Totalt har LO i privat sektor i 2023 godkjent 2 036 innarbeidingsord-
ninger.

| tillegg kommer godkjenninger som forbundene i privat sektor gir
for inntil 10,5 timers arbeidsdag.

Arbeidstidsgodkjenningene medfarer at det kan jobbes lange
arbeidsdager i en periode, mot tilsvarende mer frii en annen. God-
kjenningene i privat sektor gis kun for personell med overnatting
utenfor eget hjem.

| kommunal sektor samt hos private tilbydere av helse- og
omsorgstjenester og brukerstyrt personlig assistanse (BPA) godkjen-
ner Fagforbundet og Fellesorganisasjonen arbeidstidsordninger etter
fullmakt fra LOs sekretariat. | 2023 godkjente Fellesorganisasjonen og
Fagforbundet henholdsvis 315 og 877 slike sgknader. Av Fagforbun-
dets avtaleinngdelser var 61 BPA-avtaler inngatt med NHO eller Virke.

| statlig sektor og i Spekter-omradet godkjenner LO Stat pa vegne av
alle forbundene. | 2023 godkjente LO Stat 28 ordninger i Staten og 21
i Spekter.
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ATO - digital lesning for innlevering av sgknader

Det er forbundene innenfor Forbundsavtalen som saksbehandler
sgknader i lgsningen sammen med LO, med unntak av Norsk Arbeids-
mandsforbund. Det har veaert avholdt mgter med Norsk Arbeids-
mandsforbund i lgpet av 2023, med intensjon om at de ogsa pa sikt
skal integreres i lgsningen. De forbundene som per dags dato bruker
lasningen, er EL og IT Forbundet, Fellesforbundet, Industri Energi og
Forbundet for Ledelse og Teknikk.

ATO-lgsningen har vaert i drift i hele 2023, som ogsa har veert det
forste hele driftsdret. Lasningen har i all hovedsak fungert godt og
etter intensjonen med & innfere en digital seknadsportal. Det har veert
noen feilrettinger og endringer, men lgsningen har vaert i kontinuerlig
drift giennom hele aret. Det er saksbehandlet 1 336 sgknader i
lgsningen i lgpet av 2023, og det har veert over 1 100 ulike brukere
inne i systemet.

Inntektsregulering for pensjonistene

| trygdedregftingene i mai 2023 hadde LO felles krav sammen med
Unio, YS, Akademikerne, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
(FFO), Forsvarets seniorforbund, Landsforbundet for offentlige
pensjonister (LOP) og Senior Norge.

| kravet ble det lagt til grunn en etterregulering av grunnbelgpet for
2023 med 0,6 prosent, som var awviket mellom anslatt lannsvekst i
2022 i trygdeoppgjeret for 2022 og nasjonalregnskapets siste anslag
pa lennsveksten. Organisasjonene la videre til grunn en regulering av
lepende pensjoner i 2023 med halvparten av lannsveksten og
halvparten av prisveksten og en etterregulering med for lavt anslatt
lanns- og prisvekst i 2022. Organisasjonenes krav var at et negativt
awvik i lennsveksten pa 0,6 prosent og et negativt avvik i prisveksten
pa 2,4 prosent ble hensyntatt.

| drgftingene stilte forstesekretaer Julie Ladrup, utredningsleder
Ragnar Bge Elgsaas og spesialradgiver @ystein Nilsen fra LO.

Etter mgter 15. og 23. mai 2023 legges folgende til grunn for
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reguleringen av grunnbelgpet og pensjoner i folketrygden fra 1. mai

2023:

- Forventet Ilgnnsvekst for 2023 er 5,25 prosent.

- Lennsveksten for 2022 er anslatt til 4,3 prosent, slik at det foreligger
et positivt avvik pa 0,6 prosent ett ar tilbake i tid som skal hensyntas.

- Forventet prisvekst i 2023 er 5,4 prosent.

- Itrygdeoppgjeret for 2022 ble det lagt til grunn en prisvekst pa 3,4
prosent. Den faktiske prisveksten i 2022 ble 5,8 prosent. Det forelig-
ger da et awvik i prisveksten for 2022 pa 2,4 prosent, som det skal
korrigeres for i drets oppgjer.

Grunnbelgpet (G) gkte fra 111 477 kroner til 118 620 kroner. Det er en
gkning pa kr 7 143, eller 6,41 prosent, fra 1. mai 2022,

Arbeidet med pensjon

LO-kongressen i 2022 fastslo at «[f]or a tette hullene og bygge opp om
framtidas tariffavtaledekning, er det ngdvendig a fa pa plass en bedre
AFP i trad med protokollen fra 2018-oppgjeret». Det har sa langt ikke
lyktes & komme til enighet om endringer i AFP-ordningen.

Avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor ble endret ved lgnnsopp-
gjoret i 2008, og etter evalueringen i 2017 ble det i tariffavtalen
enighet om & utrede en ny reformert ordning i samarbeid med
myndighetene. En felles utredning om en mulig reformert AFP-
ordning i privat sektor ble lagt frem i mai 2021.

Partene avtalte ved tariffoppgjeret i 2018 at det skulle veere en
malsetting & endre avtalefestet pensjon (AFP) i privat sektor. Malene
for en ny modell er blant annet at det skal bli en ytelse som er knyttet
til tid i AFP-bedrift, og som med full opptjening i ordningen er pa linje
med dagens niva. Det skal vaere en ordning som blir mer rettferdig og
forutsigbar for bade arbeidstakere og arbeidsgivere. Den skal vaere
gkonomisk solid over tid og fungere som del av et helhetlig pensjons-
system og bidra til 8 fremme mobilitet. Ordningen skal fortsatt veere
kignnsngytral. Malet er at langt feerre vil miste ytelsen uforskyldt selv
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etter mange ar i en AFP-bedrift, og at AFP vil bli mer forutsigbar og gi
starre trygghet for fremtidig pensjon.

Sliterordningen

LO og NHO ble ved tariffoppgjeret i 2018 enige om a etablere en ny
sliterordning. Samtidig ble sluttvederlagsordningen stengt 31.
desember 2018.

Sliterordningen er finansiert av midler overfert fra Sluttvederlags-
ordningens fond og premie innbetalt av bedriftene frem til 31.
desember 2023. Slitertillegget er for dem som starter uttak av AFP ved
62, 63 eller 64 ar, og som ikke har arbeidsinntekt ved siden av. Ytelsen
gis kun til arbeidstakere som har hatt giennomsnittsinntekt under 7,1 G
de siste tre arene fgr mottak av ytelsen. Nar ordningen er fullt innfaset
i 2025, vil slitertillegget gi en ytelse pa 0,25 G ved avgang ved 62 ar.

Det var om lag 5 prosent av 1957- og 1958-kullet som tok ut AFP og
samtidig sekte og fikk slitertillegget det aret de fylte 62 ar. Kongressen
i 2022 vedtok felgende: «Sliterordningen som ble avtalt i 2018 har ikke
varig finansiering, og ma styrkes for a gi en verdig avgang til de som
ikke kan jobbe lenger.»

Egen pensjonskonto

Egen pensjonskonto ble opprettet som fglge av en utredning partene
tok initiativ til etter hovedoppgjaret i 2016. Det har gjort at arbeids-
takere i privat sektor far samlet tidligere og navaerende pensjonsopp-
tjiening i innskuddsordninger. Egen pensjonskonto er forelgpig kun
tilgjengelig for arbeidstakere med innskuddspensjon, og LO har tatt
opp med Finansdepartementet at det ogsa skal opprettes egen
pensjonskonto for hybridpensjonsordninger.

Obligatorisk tienestepensjon

LO fikk i 2022 gjennomslag for var kampsak om pensjon fra farste
krone, og at ogsa unge under tjue ar og de med stillinger under tjue
prosent skal veaere sikret OTP. P4 kongressen vedtok LO et nytt krav
om at tjenestepensjonsordningene ma forbedres ved at minstesatsen
heves, i farste omgang til fire prosent.
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Fripoliser

Mange som har jobbet i privat sektor, har pensjonsrettigheter i form
av fripoliser fra tidligere arbeidsforhold. Disse taper seg i verdi for
hvert &r som gdr, og LO har fatt giennomfart en egen utredning og
foreslatt tiltak som kan bgte pa dette. LO har fortsatt arbeidet i 2023
for & fa til regelverksendringer som bedrer situasjonen for fripolisene.
Mot slutten av aret nedsatte Finansdepartementet en arbeidsgruppe
som LO skal delta i, og som skal komme med forslag til forbedringer.

Offentlig tjenestepensjon

Partene forhandlet frem en ny pensjonsordning for offentlig sektor

i mars 2018. Den nye paslagsmodellen er tilpasset ny folketrygd og
ble innfert fra 2020 for arskullene fedt fra og med 1963. Det ble avtalt
i 2018 at enkelte elementer skulle avklares senere, blant annet
seeraldersgrenser. Hgsten 2019 ble det forhandlet om nye regler for
saeraldersgrenser i offentlig sektor, uten at partene lyktes & komme til
enighet. Forhandlingene ble utsatt med ny frist 1. februar 2020, og da
ble det brudd i forhandlingene. LO og de andre hovedorganisasjo-
nene kunne ikke akseptere statens tiloud, som var altfor darlig og
over tid ville utradert hele ordningen. | 2022 ble det igangsatt et nytt
arbeid for 8 komme frem til en lgsning. Etter forhandlinger i august
2023 kom partene i offentlig sektor frem til en avtale som sikrer
saeraldersgrensene for fremtiden. Det gjenstar a gjennomfere en
prosess for & avklare saerregler for dem som har pliktig fratreden ved
aldersgrensen. Denne prosessen skal avsluttes innen 1. juli 2024.
Avtalen fra august 2023 omhandler kun pensjonsregler for dem med
saeraldersgrenser. Pa et senere tidspunkt skal det avtales hvilke
grupper som skal ha saeraldersgrenser i fremtiden.

Alderspensjon for uferepensjonister

Pensjonsreformen fra 2011 innebaerer at pensjonene reduseres nar
levealderen gker. Yrkesaktive kan jobbe noe lenger for & oppna
samme pensjon som tidligere, men dette er en mulighet ufgre ikke
har. Personer som er fgdt mellom 1944 og 1953, og som mottok
uferetrygd ved 67 ar, har veert skjermet for deler av denne levealders-
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justeringen. Arbeids- og sosialdepartementet sendte pa hering et
forslag om at denne skjermingen ikke skulle videreferes. LO mener
dette er sveert uheldig, og uttalte derfor at det er prinsipielt feil
avvikle skjermingstillegget i alderspensjonen for tidligere mottakere
av ufgretrygd. | forbindelse med statsbudsjettet for 2021 fulgte den
davaerende regjeringen opp forslaget sitt, og skjermingstillegget ble
ikke viderefgrt. | Hurdalsplattformen har regjeringspartiene sagt at de
gnsker a gjeninnfagre et skjermingstillegg for ufare som blir alders-
pensjonister, slik at de skjermes for deler av levealdersjusteringen.

| stortingsmeldingen om pensjon foreslar regjeringen at det innferes
totredelers skjerming for ufegretrygdede.

Stortingsmelding om pensjonsreformen

Regjeringen la frem en stortingsmelding om pensjon i desember 2023
pa bakgrunn av en utredning som kom i 2022. | stortingsmeldingen
folger regjeringen opp forslagene fra pensjonsutvalget om at alders-
grensene i pensjonssystemet bar heves, at minsteytelsene i pensjons-
systemet ber falge den generelle velstandsutviklingen, og at ufgre ber
sikres en rimelig alderspensjon. Regjeringen foreslar ogsa at det skal
nedsettes et utvalg som skal komme med forslag til en sliterordning

i folketrygden. LO hadde i sin hering til pensjonsutvalget pekt pa at det
er problematisk at utvalget ikke gar inn i en realitetsbehandling av
sliterproblematikken. LO kan ikke stgtte en heving av den nedre
aldersgrensen uten en sliterordning i folketrygden. Hvordan en slik
ordning skal utformes, ma utredes. LO stgtter prinsippet om at minste-
ytelsene skal reguleres i takt med velstandsutviklingen. | tillegg har LO
sagt at ufgre ma skjermes fullt ut mot effekten av levealdersjustering.

Avtalefestet pensjon (AFP)
LOs representanter i AFP-styret i 2023 var Steinar Krogstad og Ragnar
Boe Elgsaas. Vara for Steinar Krogstad har vart Trude Tinnlund.
Eystein Gjelsvik var vara for Elgsaas frem til 1. november 2023.

Deretter har Ebba Boye vaert varamedlem.
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Antall innvilgede AFP sgknader i 2023: 11720

Innvilgede Totalt 70+ 69 68 67 66 65 64 63 62

Antall menn 90750 | 37079 | 6157 6661 6879 6720 7001 7 005 6 746 6502
Antall kvinner| 34623 | 13656 | 2398 2475 2579 2610 2666 2 805 2759 2675
Antall totalt 125373| 50735| 8555 9136 9458 9330 9667 9810 9005 9177

Sliterordningen

LOs representanter i styret for sliterordningen i 2023 var Trude
Tinnlund og Ragnar Bge Elgsaas. Steinar Krogstad var varamedlem for
Tinnlund. Liv Anna Lindman har veert varamedlem for Elgsaas frem til
1. oktober 2023. Deretter har Ebba Boye vaert varamedlem.

Innvilgede slitertillegg LO/YS: 808
Innvilgede slitertillegg SO Spekter: 191



Lov- og avtaleverk

Dommer

Her omtales kun enkelte av sakene som ble fgrt for domstolene
i 2023.

Arbeidsrett

Arbeidsrettens dom av 28. februar 2023 (LO Stat mot Staten),
AR-2023-4 - vunnet

Spersmalet var om arbeidsgiver ved ansettelse eller endring av
lznn etter Hovedtariffavtalen i staten (HTA) for LO Stat og YS Stat § 3
og punkt 2.5.5 nr. 3 matte benytte lgnnstrinn, eller om lgnn kunne gis
som en kombinasjon av lgnnstrinn og kronetillegg. En arbeidstaker
fikk ved ansettelse i staten innplassering med arslgnn angitt som et
kronebelgp, uten at lgnnstrinn var angitt. Etter lgnnsjustering pa
grunnlag av HTA fikk den ansatte et tillegg pa kr 20 000, som tilsvarte
lennstrinn 69 pluss kr 8 200. Arbeidsrettens flertall kom til at det for
HTA for LO Stat og YS Stat ma benyttes lgnnstrinn ved lgnnsinnplas-
sering ved ansettelse og ved justering av lgnn etter HTA punkt 2.5.5
nr. 3.

Arbeidsrettens dom av 21. mars 2023 - ikke medhold
Saken gjaldt spgrsmalet om hvorvidt permittering av en konkret
arbeidstaker var i strid med Hovedavtalen LO-NHO § 7 nr. 3 og
herunder om arbeidsgiver hadde saklig grunn til a fravike ansiennitet
ved utvelgelsen av hvem som skulle permitteres. Den aktuelle
arbeidstakeren ble permittert til tross for at han hadde 23 ars
ansiennitet, mens andre ansatte med sveert kort ansiennitet ble
beholdt i stillinger arbeidstakeren var kompetent til & inneha.
Arbeidsretten la stor vekt pa at det var avtalt rullerende permitter-
ing, og uttalte at det i slike saker er av seerlig betydning hva lokale
parter har avtalt. | saken kom Arbeidsretten til at det var avtalt lokalt &
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begrense utvalgskretsen, og at utvelgelsen «sa langt det lar seg gjgre»
skulle basere seg pa henholdsvis ansiennitet, avgang fra prosjekt og
sosiale forhold, uten at disse var angitt i prioritert rekkefglge. Arbeids-
rettens flertall kom etter en konkret vurdering til at utvelgelsen var
saklig. Arbeidsrettens mindretall, dommerne Solbakken og Rasmus-
sen, kom til at permitteringen var tariffstridig.

Arbeidsrettens dom av 23. mars 2023 (AR-2023-8 mot NHO og Fjord1) -
vunnet
Saken hadde bakgrunn i en intern omorganisering i fergerederiet
Fjord1 som bergrte skipsfgrernes arbeidsoppgaver og avlgnning.
Saken ble dels vunnet, dels tapt.

Saken ble vunnet ved at det var tariffstridig etter Hovedavtalen
LO-NHO kap. IX om informasjon, samarbeid og medbestemmelse
§ 9-2 sjette ledd a nedsette en intern arbeidsgruppe om omorganise-
ringen uten de tillitsvalgtes medvirkning. Omorganiseringen innbar
awvikling av rollen som administrerende skipsfgrer for enkelte av
skipsfarerne. Saken ble tapt i sparsmalet om funksjonstillegg for
administrerende skipsfarer i lokal saeravtale knyttet til rolle/tittel eller
til de underliggende arbeidsoppgavene, som fortsatt bestod. LO
mente at tillegget fulgte oppgavene, ikke rolle/tittel. Arbeidsretten var
uenig og mente at tillegget fulgte rollen. Nar rollen som administre-
rende skipsfarer var avviklet, bortfalt tillegget. Det var da ikke ngdven-
dig a kreve revisjon av saeravtalen.

Arbeidsrettens dom av 4. mai 2023 (LO-NHO) - vunnet

Arbeidsretten kom til at vekterne som utferer sitt oppdrag ved
Universitetet i Bergen, hadde rett til tjenestegrenstillegg for «utryk-
ning» etter Vekteroverenskomsten § 5 nr. 3. Flertallet mente at selv
om utrykning var en del av arbeidsoppgavene, var det ikke hoved-
elementet i vekternes arbeid. Flertallet tok ikke stilling til om arbeidet
isolert sett var av en karakter som ga rett til utrykningstillegg, da
bedriftens praksis uansett tilsa at det skulle betales et slikt tillegg.
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Arbeidsrettens dom av 31. mai 2023 - vunnet

LO vant frem i saken for Arbeidsretten vedrgrende sterrelsen pa
overtidstillegg etter Egg- og fijerfeoverenskomsten mellom NHO / NHO
Mat og Drikke og LO / Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund 8 4 nr. 1. Tvisten gjaldt hvorvidt overtidstillegget etter klokka 12
pa lerdager skulle vaere 50 eller 100 prosent. LO vant frem med at
overtidstillegget skulle vaere 100 prosent etter klokka 12 pa lgrdager.
Arbeidsretten la LOs syn til grunn ut ifra tariffhistorikken, vitnefor-
klaringer om forhandlinger om bestemmelsen i 2022 og partenes
noksa entydige praksis. Dommen var enstemmig.

Arbeidsrettens dom av 31. mai 2023 - vunnet

Dokument 25 - Overenskomster i Oslo kommune har bestemmelser
om rett til lann under sykdom i § 4.1.1. Sparsmalet i saken var om rett
til sykelgnn etter overenskomsten forutsatte at arbeidstaker fylte
vilkdrene om fire ukers opptjeningstid for rett til sykepenger etter
folketrygdloven § 8-2 farste ledd. Tvistespgrsmalet gjaldt betydningen
av tilfgyelsen i 8 4.1.1: «dog ikke utover det tidspunkt folketrygden
refunderer sykepenger». Flertallet bemerket at spgrsmalet om
hvorvidt en lovhenvisning i en tariffavtale innebaerer en inkorporasjon
av de til enhver tid gjeldende lovbestemmelser, ma lgses med
utgangspunkt i den enkelte tariffbestemmelse. Ordlydeni § 4.1.1,
sarlig sammenholdt med tariffhistorien, pekte mot at tilfayelsen ikke
er et inngangsvilkar, men regulerer oppherstidspunktet.

Arbeidsrettens dom av 29. juni 2023 (LO-Rederiforbundet) - ikke medhold
Saken gjaldt forstaelsen av flyteriggavtalen og rett til tilleggspensjon
for ansatte pa permanent plasserte innretninger. Et vilkar for & fa slik
tilleggspensjon er at den ansatte har hatt fem ars «forutgdende»
tjeneste av overenskomsten. Arbeidsretten kom til at vilkaret skulle
forstds som sammenhengende forutgdende tjeneste, og ikke at det
var tilstrekkelig med fem ars tidligere tjeneste, slik LO hadde anfgrt.
Arbeidsretten kom videre til av vilkaret gjaldt for alle de ansatte pa
overenskomsten og ikke bare for de ansatte pa flyttbare innretninger,
slik LO hadde anfert pa bakgrunn av historikken.
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Rederiforbundet hadde anfart at etterbetalingskravet uansett matte
begrenses til tidspunktet for markeringen av de ulike anferslene. Det
var ikke ngdvendig for resultatet, men Arbeidsretten tok uansett
avstand fra denne anferselen og uttalte at «begrunnelsen for kravet
i alminnelighet vil ha liten vekt i vurderingen av om kravet pa etter-
betaling skal begrenses».

Arbeidsrettens dom av 14. februar 2023 (LO-Stat-Spekter) - vunnet
Saken gjaldt forstaelsen av § 6.2 femte avsnitt om forutsigbarhet for
arbeids- og fritidshelg i overenskomsten for Avinor. Arbeidsgiver
kunne ikke endre arbeidsplanen slik at vakter satt opp i arbeidshelg
ble flyttet til ukedager, uten at man forholdt seg til fristen pa 13 uker
i henhold til § 6.2 femte avsnitt, men isteden forholdt seg til fristen pa
3 uker for drefting i § 6.3.

Arbeidsrettens dom av 9. oktober 2023 (Medlever 3, LO-NHO) - vunnet
Saken vedrgrer tariffmessigheten av medleveordninger i tariffbundne
virksomheter etablert uten grunnlag i seeravtaler. Partene matte innga
en saeravtale for & kunne fravike overenskomstens rammer for
arbeidstid. Verken medleverforskriften eller styringsretten kunne
begrunne arbeidsgivers pastander. Konsekvensene av at virksomhe-
ten ikke hadde inngdtt en szeravtale, er at de bergrte arbeidstakerne
har krav pa etterbetaling av overtidsgodtgjering for arbeid mellom
35,5 timer per uke og arbeidede timer.

Arbeidsrettens dom av 10. oktober 2023 (LO-NHO) - vunnet

Saken gjaldt forstdelsen av § 14 i overenskomst for piloter, avtale nr.
541. En pilot som er satt pa bakken, ogsd pa grunn av sykdom, har
rett til pilotlann selv om sykepengeperioden er utlgpt. Piloten kan
settes til annet arbeid og beholde pilotlenn, men det er ikke et vilkar
for & opprettholde Ilgnnen som pilot.
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Hoyesterett

Hayesteretts dom av 19. april 2023

Hoyesteretts kjennelse HR-2023-718-U avviste anke fra DNB forsikring
over Halogaland lagmannsretts dom LH-2022-157685. Lagmannsret-
tens dom om at arbeidstakerens kneskade padratt under arbeidsope-
rasjon i et trangt rom var en yrkesskade etter det avdempede arbeids-
ulykkebegrepet i yrkesskadeforsikringsloven 811 fgrste ledd bokstav
a, jf. folketrygdloven 8§ 13-3 andre ledd andre punktum, er med det
rettskraftig, og arbeidstakeren har krav pa erstatning.

Hayesteretts dom av 20. april 2023

1 2019 ble det innfart regler som pala arbeidsgivere a innberette hvor
mye ansatte mottar i tips, foreta forskuddstrekk og innberette
arbeidsgiveravgift. To reiselivsbedrifter foretok etter dette trekk av
kostnader til arbeidsgiveravgift og administrasjon fer utbetaling til
arbeidstakerne av netto tips etter forskuddsskatt. Hgyesterett kom
som lagmannsretten til at bedriftene ikke hadde adgang til a gjgre
dette. Det ble tatt utgangspunkt i at gjestenes tips er en betaling fra
dem til arbeidstakerne og ikke en betaling til virksomheten. Regel-
verksendringene som tradte i kraft i 2019, endret ikke dette rettslige
utgangspunktet. Administrasjonskostnadene ma likestilles med andre
driftskostnader virksomheten har for & oppfylle myndighetspalagte
forpliktelser. Heller ikke arbeidsgiverens styringsrett ga rettslig
grunnlag for den etablerte fradragsordningen. Bedriftenes anker over
lagmannsrettens dom ble forkastet.

Hayesteretts kjennelse av 24. april 2023

| kjennelse i HR-2023-762-U forkastet Hgyesterett Ikeas anke over
lagmannsrettens kjennelse i sak LB-2023-20336. Saken gjaldt
spgrsmal om en meddommer som var ansatt i Norsk Tjenestemanns-
lag, var inhabil i en sak om gyldigheten av Ikeas avskjed av en tillits-
valgt for Handel og Kontor i Norge samt fratakelse av verv som
hovedverneombud og verneombud. Lagmannsretten konkluderte
med at meddommeren ikke var inhabil.
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Hayesteretts kjennelse av 20. juli 2023

Saken gjaldt spersmalet om kompetansen mellom NAV og Trygde-
retten. Borgarting lagmannsrett hadde i dom av LB-2022-101498 ikke
funnet grunnlag for 4 tilsidesette en kjennelse fra Trygderetten, til
tross for at Trygderetten hadde «glemt» & vurdere en anfgrsel.
Anfgrselen var knyttet til om medlemmet hadde tjent mer enn tillatt
inntektsgrense ved siden av mottak av uferepensjon etter reglene
som gjaldt fgr 2015. Mer konkret gjaldt anfgrselen at medlemmets
inntektsniva fer ufgrhet var fastsatt for lavt. Lagmannsretten kom til
at den manglende vurderingen fra Trygderettens side ikke utgjorde en
ugyldighetsgrunn.

Lagmannsretten henviste medlemmet til muligheten til & begjeere
omgjering av inntektsnivaet etter forvaltningslovens regler overfor
NAV. Lagmannsrettens dom ble anket til Hgyesterett under henvis-
ning til at Trygderetten og lagmannsretten i en rekke saker hadde
prevd spgrsmalet om inntektsnivaet var riktig fastsatt, som et ledd
i vurderingen av om inntektene hadde overskredet grensen for tillatt
inntektsgrense ved siden av mottak av ufgrepensjon. Hayesteretts
ankeutvalg nektet anken tillatt fremmet for behandling av Hgyeste-
rett.

Hayesteretts dom av 7. september 2023

Dommen gjaldt avklaring av arbeidstakerbegrepet og rett til etter-
innmelding i arbeidsgivers tjenestepensjonsordning. | likhet med flere
andre musikere hadde medlemmet i en arrekke inngatt lapende
oppdragsavtaler at ett ars varighet med en menighet i forbindelse
med gjennomferingen av midnattskonserter. Musikerne var innordnet
i en turnusordning (trio) som siden 2013 hadde gjennomfert midnatt-
skonserter 364 dager i aret. Medlemmet gikk til seksmal for a fa fast
ansettelse og krevde ogsa etterbetaling av pensjon og feriepenger for
de drene han hadde hatt oppdrag for menigheten. Lagmannsretten
kom frem til, som tingretten, at avtalene han hadde inngatt med
menigheten som selvstendig oppdragstaker, var ugyldige, og at det

i realiteten forela et arbeidstakerforhold i henhold til arbeidsmilje-
loven § 1-8. | tillegg kom lagmannsretten frem til at musikerens krav
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om etterinnmelding i menighetens etablerte pensjonsordning ikke var
gjenstand for foreldelse, og slo fast, i likhet med tingretten, at han
hadde krav pa etterinnmelding tilbake til 2013. For Hayesterett var
kun spersmalet om retten til etterbetaling til behandling, da menig-
hetens anke over arbeidstakerbegrepet ikke slapp inn. Hgyesterett
kom imidlertid frem til at kravet om etterinnmelding i arbeidsgivers
tjenestepensjonsordning var gjenstand for foreldelse etter foreldel-
seslovens hovedregel, slik at etterinnmelding kun kan kreves tre ar
bakover i tid fra seksmal blir anlagt.

Hayesteretts dom av 4. oktober 2023

Sakens hovedproblemstilling var om ankemotpartene (to medlemmer
av Industri Energi) var omfattet av arbeidsmiljgloven (aml) § 14-12 a,
den sakalte likebehandlingsregelen, nar de er ansatt i et bemannings-
byra og leies ut til arbeid pa sakalte flerbruksfartey. Gulating lag-
mannsrett kom enstemmig til at aml § 14-12a fikk anvendelse, og
tilkjente ankemotpartene etterbetaling av lann med hjemmel i nevnte
bestemmelse. Arbeidsgiveren anket hovedsaken, og Hayesterett
opphevet lagmannsrettens dom pa grunn av mangler og uklarheter
ved domsgrunnene, jf. tvisteloven 8 30-3 andre ledd bokstav c. Saken
ble hjemsendt til lagmannsretten for ny behandling.

Hayesteretts dom av 2. november 2023 - HR-2023-2068-A

Saken gjaldt spgrsmal om reduksjon av arbeidstid av hensyn til
omsorgsansvar for sma barn, jf. aml § 10-2 fjerde ledd. Hayesterett
kom enstemmig til at periodene nar en offshoreansatt er tilgjengelig
(disponibel) for arbeidsgiveren utenfor arbeidsstedet i henhold til
sakalte disponibelordninger etter Oljeserviceavtalen, ikke er arbeids-
tid etter aml § 10-1. Hoyesterett tolket aml 8 10-1 i lys av rettspraksis
knyttet til arbeidstidsdirektivet, og kom til at disponibelperiodene ikke
«objektivt sett og i meget betydelig omfang» pavirker mulighetene til &
disponere over fritiden og forfglge egne interesser. Hayesterett fant
ikke grunnlag for a likestille disponibeldagene uten utkall med inaktive
perioder ved en beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet. Etter aml §
10-4 tredje ledd skal som hovedregel minst 1/7 av beredskapsvakten
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regnes med i den alminnelige arbeidstiden. Siden disponibeldagene
uten utkall ikke ble ansett som arbeidstid etter aml 8 10-1, ble
arbeidstakers krav om reduksjon av antallet disponibeldager etter
aml § 10-2 fjerde ledd avslatt. Heyesterett fant i denne sammenheng
ikke grunnlag for a operere med et saerskilt arbeidstidsbegrep etter
aml § 10-2 fjerde ledd.

Hoyesteretts dom av 21. desember 2023

En tillitsvalgt bisto en arbeidskollega i et magte med blant andre en
HR-ansvarlig hvor kollegaen ble ilagt en muntlig advarsel. Dagen etter
sendte den tillitsvalgte en e-post til en leder i bedriften hvor han
kritiserte den HR-ansvarliges opptreden i matet. | et etterfalgende
mgte fikk den tillitsvalgte en skriftlig advarsel som felge av e-posten
han hadde sendt, og han ble senere omplassert. | sak om den tillits-
valgtes oppreisningskrav etter arbeidsmiljgloven 8 2 A-5 - begrenset
til spersmalet om hans e-post til ledelsen var et varsel etter lovens

§ 2-A-1 mv. - kom Hgyesteretts flertall pa fire dommere til at e-posten
tilfredsstilte kravene til et varsel. Det ble sett som avgjerende om det
for arbeidsgiveren var rimelig grunn til & oppfatte den slik at den sa
fra om forhold i virksomheten som ville veere kritikkverdige dersom
det var hold i det som ble anfert. E-posten uttrykte mer enn at den
tillitsvalgte var uenig i bedriftens advarsel til kollegaen. Den omtalte
en opptreden i strid med en regel i bedriftens arbeidsreglement om
hensynsfull og korrekt opptreden, og beskrev derfor et kritikkverdig
forhold i virksomheten. Lagmannsrettens dom, som hadde lagt til
grunn at e-posten ikke var et varsel, ble opphevet. Dissens 4-1

Ting- og lagmannsrett

Her nevnes bare et lite utvalg av noen saker som LO-advokatene har
hatt for ting- og lagmannsretter i 2023:

Oslo tingretts dom av 11. mai 2023
Saken gjaldt gyldigheten av avslag pa vedtak om sikkerhetsklarering.
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Medlemmet, som i mange ar var sikkerhetsklarert for & arbeide hos
Forsvarets forskningsinstitutt (FF), fikk avslag pa vedtak om sikker-
hetsklaring pa grunn av forbindelser med Russland som har veert der
siden 2000. Den eneste endringen i saksforholdet var Russlands
annektering av Krim og senere invasjonen i Ukraina. Tingretten kom
til at domstolene har begrensninger i prgvingsretten i sikkerhets-
klareringssaker og ikke kan preve forvaltningens skjgnnsutgvelse av
den sikkerhetsmessige skikketheten. Borgarting lagmannsrett har

i tidligere sak kommet til motsatt konklusjon. Hgyesterett har ikke
behandlet spgrsmalet. Tingretten kom til at forvaltningen hadde
foretatt en reell og helhetlig vurdering i saken. Saken er anket til
Borgarting lagmannsrett.

Oslo tingsretts dom av 21. august 2023

Oslo tingrett behandlet spgrsmalet om hvorvidt Ikeas avskjed av en
tillitsvalgt var urettmessig, og om fratakelse av vervet som hoved-
verneombud og verneombud var ugyldig.

Retten kom til at arbeidsgiveren ikke hadde kompetanse til & frata
arbeidstakeren vervet som hovedverneombud og verneombud, og at
beslutningene var ugyldige. Dette er farste rettsavgjerelse som tar
stilling til dette spersmalet. Retten kom videre til at avskjeden var
urettmessig, og tilkjente arbeidstakeren erstatning og oppreisning.
Arbeidstakeren ble ogsa tilkjent dekning av utgifter til advokat i
forbindelse med Ikeas faktaundersgkelse.

Hélogaland lagmannsretts dom av 31. mars 2023

Saken gjaldt rekkevidden av embetsvernet for to domstolledere.
Etter strukturreformen av domstolene i 2021 ble to domstolledere
overtallige. Sparsmalet var om det var i strid med Grunnloven § 22
andre ledd at disse ble pdlagt & tre inn som alminnelige dommere.
Lagmannsretten kom til at det ikke var grunnlovsstridig. Saken har
sluppet inn til Hayesterett, og ankeforhandlingen vil bli holdt i slutten
av januar 2024.
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Hdlogaland lagmannsretts dom av 29. april 2023

| dom av 29. april 2023 kom Halogaland lagmannsrett under dissens
3-2 til at permittering og etterfglgende oppsigelse av en arbeidstaker
var rettmessig og gyldig. Arbeidstakeren ble tilkjent oppreisning med
kr 30 000 begrunnet med formfeil. Sakskostnader ble ikke tilkjent for
noen instans. Lagmannsrettens dom ble anket til Hgyesterett, men
ikke tillatt fremmet.

Agder lagmannsretts dom av 13. november 2023

Saken gjelder lannstrekk pa lenn opp til 1 G. Slikt lennstrekk var

utfert av flere arbeidsgivere. Lannstrekket gikk ikke til innbetaling av
alderspensjon, men blant annet til dekning av arbeidsgivernes
kostnader til ufgreforsikring og forsikring til dekning av kostnadene
ved premiefritak ved ufgrhet. Fra arbeidstakersiden ble det i hovedsak
anfert at lannstrekket var i strid med pensjonslovgivningen i privat
sektor. Det ble lagt ned pastand om at arbeidsgiverne skulle innbetale
et belgp tilsvarende lgnnstrekket til ytterligere opptjening av alders-
pensjon. For det tilfellet arbeidstakerne ikke fikk medhold i sin
pastand, ble det lagt ned pastand om at lgnnstrekket skulle tilbake-
betales arbeidstakerne pa grunn av manglende samtykke, jf. arbeids-
miljgloven 814-15 andre ledd bokstav b. | likhet med tingretten frifant
lagmannsretten arbeidsgiverne. Lannstrekket ble vurdert & veere i trad
med pensjonslovgivningen og arbeidsmiljgloven. Arbeidstakerne
anket deler av saken inn for Hgyesterett, men anken ble ikke
fremmet.

Rikslennsnemnda

Rikslennsnemndas kjennelse av 17. februar 2023

Arbeidstvisten mellom LO / Skolenes Landsforbund og KS om ny
hovedtariffavtale i hovedoppgjeret 2022 ble avgjort av Rikslgnns-
nemnda. Bakgrunnen var at regjeringen og Stortinget grep inn og
avsluttet arbeidskampen ved bruk av tvungen lgnnsnemnd 27. sep-
tember 2022. Samtidig ble streikene i regi av Norsk Lektorlag og
Utdanningsforbundet ogsa stanset.
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Skolenes Landsforbund fremmet tre hovedkrav for Rikslgnns-
nemnda. Forbundet vant frem med kravet om at yrkesfaglaerere med
ett ekstra fagbrev skal gis ekstra lennsmessig uttelling. Kjennelsen
innebaerer at ett ekstra fagbrev heretter likestilles Isnnsmessig med
annen utdanning pa seksti studiepoeng. Kjennelsens gvrige punkter
var identiske med kjennelsene i sakene til Norsk Lektorlag og Utdan-
ningsforbundet. KS har i etterkant av kjennelsen gitt den samme
retten til lannsmessig uttelling for ett ekstra fagbrev til de avrige
hovedorganisasjonene.

De to andre kravene fra Skolenes Landsforbund, at garantilannen
pa 16-arstrinnet skulle gkes, og at virkningstidspunktet skulle settes til
1. mai, ble avvist av nemnda.

| saken argumenterte arbeidsgiversiden med at nemnda naermest
skal innta en «postkasse-funksjon» og gjgre arbeidsgivers siste tilbud
til nytt innhold i tariffavtalen. Forbundet og LO argumenterte med at
en slik praksis klart vil vaere i strid i med forutsetningene for Riks-
lannsnemndas arbeid, slik lovgiver og Arbeidsretten har forutsatt.

Kjennelsen har stor lsnnsmessig betydning for inntil femti prosent
av forbundets medlemmer. Det er svaert sjelden at Rikslgnnsnemnda
gir arbeidstakersiden medhold i noe krav som ikke direkte er omfattet
av oppgjeret i frontfaget. Siste og ferste gang LO vant frem med et
sarskilt krav av betydning, var i Rikslannsnemndas behandling av
sykehusstreiken i 2019, hvor LO og Fagforbundet vant frem med et
krav om tjenestepensjon for alle.

Tariffnremnda - allmenngjoring

For innevaerende periode er LO representert i Tariffnemnda med Knut
Bodding som fast representant og Andreas Van den Heuvel som vara.
Som felge av begjaeringer fra LO pa grunnlag av mellomoppgjeret
2023 fattet Tariffnemnda vedtak om endringer i lgnnssatser for
gjeldende allmenngjeringsforskrifter for

- tariffavtaler for godstransport

- Industrioverenskomsten/VO-delen for skips- og verftsindustrien
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- tariffavtale for renholdsbedrifter

- tariffavtale for overnattings-, serverings- og cateringsvirksomheter
(Riksavtalen)

- tariffavtale for jordbruks- og gartnerinzaeringene

- tariffavtale for fiskeindustribedrifter

- Landsoverenskomsten for elektrofagene

- tariffavtale for byggeplasser i Norge

- tariffavtaler for persontransport med turbil

LO og NHO foreslo i et felles brev 9. juni 2023 til Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet endringer av allmenngjeringsloven. Formalet er
en mer effektiv behandling av oppjustering av minstelgnnssatsene.
Brevet inneholder forslag om 1) a lovfeste en tolkningspresumpsjon
om at forskriftene skal forstas i trdd med tariffavtalen som er all-
menngjort, og 2) & forenkle prosessen ved begjaeringer om forlengel-
ser av eksisterende allmenngjorte tariffavtaler.

Protokoll: For Den faste tvistenemnd LO/Virke, 31. januar 2023 ble
Den faste tvistenemnd LO/Virke satt i The Hub i Oslo. Den 10. februar
2023 traff Den faste tvistenemnd LO/Virke fglgende slutning, i trad
med LOs pastand: Landsoverenskomsten for hotell- og restaurant-
virksomheter mellom Hovedorganisasjonen Virke og LO og Felles-
forbundet gjores gjeldende for de ansatte ved bedriften Funky Frozen
Yoghurt, avdelingen Lagunen, org. nr. 899 654 862.



Hovedorganisasjonenes
fellestiltak (HF)

HFs virksomhet er forankret i bestemmelsene i Hovedavtalen LO-
NHO om samarbeid (HA del B) og Tilleggsavtale | (avtale om bedrifts-
utvikling), Il (rammeavtale om likestilling i arbeidslivet) og Ill (avtale
om opplaring i arbeidsmiljg i virksomhetene) og har som hovedmal-
setting a bedre samarbeidsforholdene i bedriftene samt a legge
grunnlaget for utvikling og bedre lgnnsomhet.

Sekretariatet
Sekretariatet har bestatt av Héléne A. Formo, LO, og Marit Heimdal,
NHO. Sekretariatet mates jevnlig.

Styret
Styremedlemmer fra LO har veert Steinar Krogstad (leder) og Trude
Tinnlund. Forbundene har vaert representert ved Knut @ygard fra
Fellesforbundet og Anne Berit Aker Hansen fra Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund. Varamedlemmer har veert Ulf
Madsen fra Forbundet for Ledelse og Teknikk og Lill-Heidi Bakkerud
fra Industri Energi. | tillegg har Kenneth Sandmo fra naeringspolitisk
avdeling megtt som observatgr, og sekretariatsleder Héléne A. Formo
har mett fast i styrematene.

Det har veert gjennomfart tre styremegter.

@konomi

Det ble for 2023 sgkt om kr 9 000 000 til drift og aktivitetsmidler fra
LO og NHOs opplysnings- og utviklingsfond, og HF fikk bevilget

kr 9 000 000. Aktivitetsmidlene gar i all hovedsak til bedriftene i form
av stette til utviklingsprosjekter, samarbeidskonferanser og informa-
sjonsaktiviteter. En mindre andel brukes til administrasjon.
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Prosjektstatte

Styret har bevilget stgtte til

- utviklingsprosjektet «Styrking av varehandelen som en attraktiv
karrierevei gjennom partssamarbeid» etter sgknad fra NHO Service
og Handel og Handel og Kontor i Norge

- utviklingsprosjektet «Team Performance Fosen» etter sgknad fra
CNC Produkter AS og Industriverktay AS

Videre er det gitt statte til giennomfering av en rekke samarbeids-
konferanser.

Tilleggsbevilgninger
Moelven Limtre AS har etter sgknad fatt statte til inndekking av ekstra
samlinger i forbindelse med Produktivitetsspranget.

Informasjonsaktivteter

2023 har veert et travelt &r med gjennomfering av en rekke samlinger
og styringsgruppemater. Det har vaert et mal at bedrifter som er
bevilget midler til samarbeidskonferanser eller utviklingsprosjekter,
skal ta midlene i bruk.

Bedre Bedrift-konferansen

Konferansen ble giennomfert pa Quality Hotel Leangkollen 26.-27.
april. Temaet for konferansen var: Omstilling - en mulighet til
endring?

LO og NHO:s felleskonferanse
Konferansen ble gijennomfart pa Hotel Bristol i Oslo 30. november.
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Fellestiltakene LO-Virke

mal

Fellestiltakene LO-Virke er en unik medlemsfordel for virksomheter
med tariffavtale. Malet er & styrke samarbeidet mellom tillitsvalgte og
ledere. Det gjgres gjennom skreddersydde aktiviteter for virksomhe-
tene og organisasjonene. Fellestiltakene LO-Virkes arbeid er forankret
i Hovedavtalen LO-Virke, gjennom bestemmelsene i kapittel IV om
informasjon, samarbeid og medbestemmelse samt i tilleggsavtale

1 om avtale om utvikling av virksomhetens arbeidsorganisasjon.
Mandat og strategiplan felger kongressperioden og skal vaere et
relevant og aktuelt styringsverktay.

Sekretariatet

Fellestiltakene LO-Virkes aktiviteter og daglige drift ledes av sekre-
tariatet. Sekretariatet bestar av Runa Bolstad Laume fra Lands-
organisasjonen i Norge og Lars Hogne Kaldestad fra Hoved-
organisasjonen Virke.

Styret

Styret har i perioden 2023 bestatt av leder Julie Ladrup, LO; nestleder
Astrid Flesland, Virke; styremedlemmene Terje Samuelsen, Fellesfor-
bundet; Stian Sigurdsen, Virke; Elisabeth Sundset, Handel og Kontor

i Norge; Helge Bull, Virke (varen) og Jarle Hammerstad, Virke (hgsten).

Styret ble i perioden utvidet med fglgende varamedlemmer:
Torstein Kambestad Goyer, Virke; Silje Kjellsvik Norheim, Handel og
Kontor i Norge.

Varaer mgter kun ved forfall fra styremedlemmer, men mottar
styrepapirer pd samme mate som ordingre styremedlemmer. Det ble
giennomfert fire arbeidsutvalgsmeter, fire styremater og en todagers
styrekonferanse i perioden. Det ble behandlet 44 styresaker.

Tilbake til normalen
| 2023 kom aktiviteten tilbake pa samme niva som fgr pandemien.
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Fellestiltakene har tatt med seg arbeidserfaringer fra nedstengingen

i 2020-22 inn i 2023. Planlegging av aktiviteter har i hovedsak foregatt
pa Teams, noe som har bidratt til mer effektive planleggingsprosesser
og veert positivt med tanke pa miljg og baerekraft. Konferansene har

i hovedsak foregatt med fysisk tilstedevaerelse.

Samarbeidskonferanser

| 2023 ble det giennomfert 20 samarbeidskonferanser med 13 ulike
virksomheter og 3 organisasjoner. Programmet i samarbeidskonfe-
ransene utvikles i samarbeid med virksomhetene og tilpasses deres
gnsker og behov.

Kurs
Det ble giennomfgrt ett digitalt dagskurs i perioden.

Prosjekter

Et nytt Astrup-prosjekt kalt «Spire» startet med Arbeidshelsedagen og
skal ga over en tredrsperiode. Prosjektet bygger pa

- det gronne skiftet

- generasjonsskifte

- arbeidshelse

Det er ogsa startet et nytt internt prosjekt kalt «Fellestiltakene pa
SoMe», hvor det er utviklet og produsert informasjons- og promote-
ringsfilmer i samarbeid med Filmkonsulentene og Digitalrad. Filmene
brukes pa sosiale medier samt pa kurs og konferanser.

SoMe
Fellestiltakene LO-Virke bruker nettsiden www.fellestiltakene.org og
Facebook som kanaler for markedsfering.

Andre aktiviteter

Sekretariatet har i perioden deltatt pa bade interne og eksterne
arrangementer, som

- Arbeidsmiljgkonferansen
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- digitale konferanser

- styringsgruppeprosjektet «Kompetanse om sirkulaergkonomi
i handel»

- interne aktiviteter

Samarbeidsbarometeret

Fellestiltakene LO-Virkes aktiviteter evalueres arlig giennom
medlems- og deltakerundersgkelsen SAMBA (Samarbeidsbaro-
meteret). Opinion AS star for giennomferingen av undersgkelsen.



Demokrati

Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid

LO har pa flere omrader arbeidet for a videreutvikle og styrke
bedriftsdemokratiske ordninger etter hovedavtalene og lovverket.

Konsernutvalg og konserntillitsvalgt

LO har gjennom informasjon og konkret bistand arbeidet for & bedre
og utbre ordningene med konsernutvalg og konserntillitsvalgt. LO har
blant annet veert radgiver for forbund og tillitsvalgte ved etablering og
endringer av ordninger med konsernutvalg og konserntillitsvalgt samt
europeiske samarbeidsutvalg (ESU/EWC).

Representasjon i konsern og konsernlignende foretaksgrupper

LO har sgkt & spre informasjon om og bistd i forbindelse med etable-
ring av felles representasjon i styrende organer i konsern og konsern-
lignende foretaksgrupper.

LO har bistatt forbund med a innlede pa kurs om juss og styrear-
beid for enkeltselskaper og konsern. De fleste kursene har vaert for
styremedlemmer og tillitsvalgte i aksjeselskaper og helseforetak, blant
annet om styrearbeid i enkeltselskaper og konsern, rollen som
styremedlem og tillitsvalgt, taushetsplikt og forholdet mellom mor- og
datterselskap. I tillegg har LO bidratt med innledninger om europeiske
samarbeidsutvalg / European Work Councils, OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper / ansvarlig naeringsliv og utfordringer ved
omstilling. LO har ogsa holdt innledninger og deltatt i flere debatter
om apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022.
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Arbeidsmarked, naerings- og
sysselsettingspolitikk

Norsk ekonomi

Hey prisvekst og gkende rentebelastning for husholdningene preget
aret. Som gjennomsnitt var det registrert en arbeidslgshet (NAV) pa

1,8 prosent, men antallet arbeidsla@se gkte mot slutten av aret og da
seerlig i bygg- og anleggsbransjen. Sysselsettingsprosenten holdt seg
i overkant av 70.

@kt offentlig konsum sammen med fastlandseksporten bidro til
vekst i bruttonasjonalproduktet (BNP), mens den synkende etter-
sperselen fra husholdningene trakk ned. Industrien hadde vekst, om
enn svak. Hagye petroleumsinvesteringer ga et viktig bidrag til etter-
sperselen i fastlandsindustrien. Lannsomheten i eksportnaeringene
var god som fglge av hgye salgspriser og svekket kronekurs.

Etter 14 rentehevinger siden 2021 var styringsrenta fra Norges
Bank 4,5 prosent i desember. Med flytende renter og hey gjeldsgrad
rammet dette husholdningene hardt. Boliginvesteringene, som er
viktige for aktiviteten i hele landet, falt kraftig som felge av de gkte
rentene og hgye materialkostnader.

Elektrisitetsprisene bidro utover aret til & bringe konsumprisveksten
ned under fjorarets.
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Tabell: NOEN INDIKATORER FOR NORSK @KONOMI

2022 2023
Registrerte arbeidslgse 52 200 53100
Pa tiltak 12 800 12 800
Brutto arbeidslgse 65 000 63 800
Prosent:
Sysselsettingsandel 70,3 70,1%
@konomisk vekst (Fastlands-Norge) 3,8 0,7*
Lonnsvekst? 3,5 5,0*
Prisstigning 5,8 5,5
Reallgnnsnedgang” 2,3 0,5*%
Renteniva, prosent
- Boliglan? 2,5 4,6%
- Lanekassen 3,4 37
- Husbanken 2,7 3,1
Utenriksgkonomi (overskudd i prosent av BNP) 29,5 17,5*

* Anslag og forelapige tall
1) Industriarbeider
2) Finansinstitusjonenes utlansrente bolig lennstakere

Arbeidsmarkedet

I lopet av 2023 svekket arbeidsmarkedet seg noe. P arsbasis okte
antallet bosatte sysselsatte, men malt som andelen av befolkningen
gikk den litt ned og arbeidslgsheten gkte. Oppgangen i arbeidslashe-
ten kom primaert blant personer som jobber innen bygg og anlegg
samt blant ukrainske flyktninger. Antallet utenfor arbeidslivet gkte litt.
Blant annet utvikling i antall offentlig utlyste ledige stillinger tyder pa
at etterspgrselen etter arbeidskraft var relativt hgy i 2023, men
svekket seg i lepet av aret.
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Helt ledige, delvis ledige og sum arbeidssokere*
per maned (sesongjustert) 2022
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Kilde: NAV, Macrobond

* Helt arbeidslese, delvis arbeidslgse og tiltaksdeltakere.

Sysselsetting

Ifelge forelgpige tall fra nasjonalregnskapet gkte antallet sysselsatte
med 39 200 personer fra 2022 til 2023, tilsvarende 1,3 prosent.
Antallet sysselsatte vokste i de fleste naeringer. Innenfor forretnings-
messig tjenesteyting, hvor utleie av arbeidskraft inngar, falt sysselset-
tingen med 5 100 personer fra 2022 til 2023. Det ma ses i sammen-
heng med de nye innleiereglene samt svakere etterspgrsel i
gkonomien. Antallet sysselsatte gkte mest i faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting (7 000 personer), bygge- og anleggsvirksomheten
(4 600 personer) og overnattings- og serveringsvirksomhet (3 700
personer). Gjennom aret var det imidlertid en svekkelse innen

bygge- og anleggsvirksomheten, og antall sysselsatte var 1,2 prosent
lavere i 4. kvartal enni 1. kvartal (sesongjustert). Det skyldes lavere
aktivitet i neeringen som falge av haye renter og byggekostnader.
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Sysselsatte personer, utvalgte naeringer. Prosentendring 2022-2023
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Den samlede sysselsettingsraten? falt fra 70,3 prosent i 2022 til 70,1
prosent i 2023, ifglge SSBs arbeidskraftsundersgkelse. Andelen
sysselsatte gkte litt giennom ferste halvar fgr den gikk svakt ned igjen
giennom andre halvar. Blant unge mellom 15 og 24 ar var 58,4
prosent sysselsatt i 2023, som er 0,5 prosentpoeng hayere enn aret
for og 6,1 prosentpoeng heyere enn i 2019. Ogsa i aldersgruppen
55-74 ar gikk sysselsettingsandelen litt opp, mens den ble redusert

i aldersgruppen 25-54 ar.

Antall midlertidige ansatte falt fra 231 000 i 2022 til 219 000 i 2023.
Midlertidig ansettelse var vanligere for kvinner (9,1 prosent) enn for
menn (6,9 prosent). Undervisning (15,1 prosent) og personlig tjeneste-
yting (13,2 prosent) var naeringene med hgyest innslag av midlertidig-
het, etterfulgt av helse- og sosialtjenester (10,9 prosent) og overnat-
tings- og serveringsvirksomhet (10,8 prosent).

Arbeidslashet
| 2023 var det i snitt registrert 53 100 helt arbeidslgse hos NAV, som

3 15-74 ar
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tilsvarer 1,8 prosent av arbeidsstyrken. Antall helt arbeidslase gkte
med 962 personer fra 2022 til 2023. Bruttoarbeidslgsheten, som inklu-
derer arbeidssgkere pa tiltak, utgjorde 63 800 personer i snitt i 2023,
som er 1 150 faerre enn ret for. Nedgangen pa arsbasis skyldes at
bruttoarbeidslgsheten var hay i starten av 2022 og falt kraftig
gjennom aret, fgr den gradvis gkte igjen gjennom 2023. Antall arbeids-
lgse har gkt hver maned siden november 2022, ifglge sesongjusterte
tall fra NAV. Fra 2022 til 2023 var den prosentvise oppgangen i
arbeidslgse stegrst innenfor bygg og anlegg (20,5 prosent), uoppgitt/
ingen yrkesbakgrunn (16,7 prosent) og ingenigr- og ikt-fag (15,3
prosent). | snitt gkte antall arbeidslgse innvandrere med 1 800
personer fra 2022 til 2023, hvor 1 600 var fra Ukraina. Blant befolknin-
gen for gvrig falt antallet helt arbeidslgse med 800 personer i samme
periode.

Reiseliv og transport (2,8 prosent) og bygg og anlegg (2,6 prosent)
var yrkesgruppene med hgyest andel arbeidslgse i 2023 ifalge NAV.
Undervisning (0,6 prosent), akademiske yrker (0,6 prosent) og helse,
pleie og omsorg (0,7 prosent) hadde lavest arbeidslgshet.

Andel av arbeidsstyrken registrert som helt ledige, arbeidssekere pa
tiltak eller delvis ledige hos NAV. Etter yrkesbakgrunn. Desember 2023.
6
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Arbeidssekere pa tiltak
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Antallet langtidsarbeidslgse* gkte fra 19 000 i desember 2022 til
21 600 i desember 2023, mens antallet korttidsarbeidslgse gkte fra
28 700 til 33 800 i samme tidsrom.

Helt ledige etter varighet, gjennomsnitt for aret
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Kilde: NAV, Macrobond

Arbeidslgsheten blant personer med kun grunnskole var i 2023 mer
enn dobbelt sa hgy som for gruppen med videregaende opplaering
som hgyeste fullfgrte utdanning (hhv. 3,3 prosent og 1,5 prosent).®

I gruppen med lang utdanning over 4 ar utgjorde arbeidslgsheten
1,0 prosent.®

4 Langtidsledige omfatter helt ledige som har hatt en sammenhengende ledighetspe-

riode pa minst 26 uker. Korttidsledige omfatter de som har veert ledige mindre enn 26
uker.

5 Regnet ut gijennomsnittstall pa grunnlag av manedstall fra NAV

6 NAV har i tillegg en kategori for uoppgitt eller ingen fullfert utdanning, men oppgir kun
antall og ikke andel av arbeidsstyrken.
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Andel av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledig, etter
utdanningsniva 2022 og 2023
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Grunnskolenivd ~ Videregdende  Universitets-og  Universitets- og
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inntil 4 &r over 4 ar
m 2022 w2023
Kilde: SSB
Arbeidsinnvandring

Arbeidsinnvandringen har hatt mye a si for sysselsettingen etter
EU-utvidelsene i 2004 og 2007. Det er imidlertid usikkert hvor mye,
pga. begrenset statistikkdekning.

Nettoinnvandringen, slik den males i SSBs befolkningsstatistikk,
utgjorde 36 600 personer de tre fgrste kvartalene i 2023, mot 43 700
i samme periode aret for og 16 300 i aret for pandemien’. Flyktninger
fra Ukraina sto for 56 prosent (20 500 personer). Det var en sterk
gkning i nettoinnvandringen fra Syria (458 personer), Polen (251
personer) og Storbritannia (237 personer).

Antallet ikke-bosatte har falt siden januar 2023 viser sesongjusterte
tall. Samlet fra 2022 til 2023 gkte antall ikke-bosatte med 3,1 prosent,
som ma ses i saimmenheng med at antallet gkte gjiennom 2022 fgr det
begynte & falle i 2023. Det var sterst vekst innen industrien samt
bygge- og anleggsvirksomheten, mens det var en nedgang innen
forretningsmessig tjenesteyting fra 2022 til 2023.

7 Statistikken bygger pa registrerte bosatte, og inkluderer ikke arbeidsinnvandrere pa
korttidsopphold eller asylsgkere uten oppholdstillatelse.

56



Antall ikke-bosatte lennstakere innen utvalgte naeringer,
sesongjustert
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e 1-43 Bygge- og anleggsvirksomhet Endelige tall
—77-82 Forretningsmessig tjenesteyting Endelige tall
e 1 0-33 Industri Endelige tall

49-53 Transport og lagring Endelige tall

e 55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet Endelige tall

Kilde: SSB
Naeringspolitikk

LO har arbeidet aktivt med & formidle fagbevegelsens naringspolitikk
til politiske aktgrer og beslutningstakere. | 2023 fikk industriens rolle
for a lgse klimautfordringer og forpliktelser stor oppmerksomhet i LO
og samfunnet. Videre oppfalging av Felles energi- og industripolitisk
plattform har hatt hey prioritet i 2023, knyttet til de grenne industri-
elle initiativene, men saerlig knyttet til kraftsituasjonen.

Industri og energi

Russlands invasjon og krig i Ukraina pa andre aret skapte store
utfordringer pa de europeiske energimarkedene ogsa i 2023. Krigen
medferte utfordringer for naeringslivet blant annet knyttet til ravaretil-
gang, leverandarkjeder og skonomisk usikkerhet. Norsk gass erstattet
i vesentlig grad Europas avhengighet av russiske gassleveranser.
Dette var med pa a stabilisere det europeiske energimarkedet, ga
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inntekter til staten og var med og sikret fremtidig aktivitet pa norsk
sokkel. Krigen har aktualisert forsvarsindustriens betydning for a sikre
norsk suverenitet og forsvarsevne. Dessuten har beredskaps- og
importbehov synliggjort industriens rolle for samfunnet.

| oppfelgingen av Energi- og industripolitisk plattform har fokuset
vaert pa a kutte utslipp og skape nye jobber. Begge deler krever
tilgang pa mer fornybar energi og at vi far frem kraften der vi trenger
den. Partene i arbeidslivet tok derfor initiativ til Kraftlgftet, og inviterte
regjeringen til et trepartssamarbeid for & finne lgsninger pa utfordrin-
gene sammen.

Forste fase av Kraftlgftet var LO og NHOs tiltaksplan for gkt kraft-
og nettilgang i Norge frem mot 2030, for a sikre nok kraft til bedrifter,
husholdninger og klima. Her kartla vi kraftsituasjonen i regionene, noe
som resulterte i 11 regionale rapporter. LO og NHO oppsummerte
funnene fra de regionale rapportene i en nasjonal rapport, som skal
overleveres energiministeren i 2024. | tillegg ble det i regi av Kraft-
loftet giennomfart en egen kartlegging av potensialet og forslag til
tiltak for energieffektivisering og lokal solkraftproduksjon. Denne
rapporten ble kjort i et eget spor, og LO bidro i arbeidet med repre-
sentanter fra Fagforbundet, Fellesforbundet, Industri Energi og EL og
IT Forbundet.

Mineralernceringen

Mineralnaringen er av strategisk stor betydning og et viktig industrielt
satsingsomrade i LO. LO har bidratt med innspill til og oppfelging av
regjeringens mineralstrategi, blant annet giennom strateginotatet om
sjeldne jordartsmineraler. Mineraler er avgjgrende for det granne
skiftet og en forutsetning for a lykkes med andre grenne industrielle
initiativ.

Eierskap

LO har arbeidet for at statlig eierskap ma ses pa som et viktig redskap
i en helhetlig og aktiv naeringspolitikk. LO har Igftet frem viktigheten
av et profesjonelt aktivt statlig eierskap for fremtidig verdiskaping,
sysselsetting og omstillinger knyttet til klima og digitalisering. Statlig
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eierskap vil kunne bidra til langsiktighet og til overgangen til baere-
kraft- og klimaforpliktelser. | 2023 gikk utviklingen internasjonalt

i retning av styrket statlig aktivitet og eierskap, noe som ble tydelig
gjennom europeiske og amerikanske initiativ for a styrke egen
industris konkurransekraft giennom statlig involvering og eierskap.

Mat og landbruk / naeringsmiddelindustrien

Mat og landbruk / naeringsmiddelindustrien har etter LOs vurdering
en viktig rolle i totalberedskapen i Norge. Usikkerhet knyttet til
leveranser som fglge av en ustabil internasjonal situasjon har vist
behovet for gkt norsk selvforsyningsgrad pa naeringsmiddelomradet.
LO har deltatt pa relevante konferanser og bedriftsbesgk innen

mat- og drikkeproduksjon og fremmet LOs politikk pd omradet.

Tjenesteytende nceringer
LO har fulgt opp sine politiske malsettinger og samarbeidet med
aktuelle forbund pd omradet.

Regional utvikling

Gjennom aret har det veert gijennomfgrt flere mgter med LOs region-
kontor for & fremme naeringspolitikken som et viktig virkemiddel for &
skape arbeidsplasser, gke sysselsetningen og sikre bosetting i distrik-
tene. Arbeid, utdanning og bolig er det som skaper levende byer og
bygder.

Reiseliv

Gjennom arbeidet i Reiselivsutvalget samt innspill i andre aktuelle fora
bidrar LO til & legge til rette for & skape en baerekraftig reiselivs- og
turistnaering. Dette vil man jobbe videre med i 2024. Reiseliv har

i 2023 blitt en nasjonal eksportsatsing, som en del av Hele Norge
eksporterer.

Design- og ferdigvareindustri

LO bidro i arbeidet for at design- og ferdigvare skulle bli en nasjonal
eksportsatsing under Hele Norge eksporterer. Hgsten 2023 ble dette
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en del av eksportreformen. Det har vaert gjennomfert bedriftsbesgk
og meter med tillitsvalgte.

Helseindustri

LO deltok i programkomiteen for etableringen av et nasjonalt bered-
skapssenter og i planleggingen av en helse- og beredskapskonferanse
som skulle giennomfgres i 2023, men ble utsatt til 2024. Videre har
man jobbet for at helseindustri skal bli en nasjonal eksportsatsing.

Samferdsel
Arbeidet pd omradet i 2023 har i all hovedsak veert knyttet til ny
Nasjonal transportplan. LO har bidratt med innspill og deltakelse pa
diverse innspillsmeter. | tillegg har LO, sammen med NHO, bistatt
departementet med forberedelse, planlegging og giennomfgring av
fem regionale innspillsmater for naeringslivet og organisasjoner i hele
landet. Reverseringen av den planlagte oppsplittingen av trafikkom-
rddet @stlandet pa jernbanen har veert en viktig sak i 2023. | kjglvan-
net av at hele trafikkomradet ble tildelt Vy, oppsto det store utfordrin-
ger knyttet til anbudskonkurransen pa vedlikehold. LO har jobbet
aktivt sammen med jernbaneforbundene for a sikre jernbanens
beredskapsevne ved at jernbanekritisk kompetanse ikke forvitrer som
folge av tildeling av vedlikeholdskontraktene.

Andre samferdselspolitiske saker har i hovedsak veert fulgt opp
giennom samferdselspolitisk utvalg.

Luftfart

Aret har veert preget av betydelig politisk og faglig aktivitet for & pase
at Hurdalsplattformen og den nye stortingsmeldingen om luftfart blir
fulgt opp. Det har ogsa veert stor aktivitet i LO Luftfart med a besgke
medlemmer pa flere flyplasser rundt i landet for & informere, disku-
tere og avklare tiltak. LO driver pdvirkningsaktiviteter sammen med
NHO Luftfart knyttet til ngdvendige klimatiltak i bransjen. Videre er
det oppnadd nye gjennomslag i arbeidet med & redusere risiko

i forbindelse med innlandshelikoptertjenesten, der en egen sikker-
hetskonferanse na er under planlegging. Det har dessuten vaert
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jobbet med a pavirke til at luftambulansetjenesten ikke lenger skal
vaere konkurranseutsatt. Det har vaert aktivitet med & fremme innspill
som ivaretar vare prioriteringer knyttet til sosial baerekraft og sikker-
het. Flysikkerhetskomiteen (FSIK) under LO Luftfart har hatt stor
aktivitet med bruk av sine ca. 55 faglige bidragsytere fra flere fagfor-
bund. Fokuset har vaert pa de forskjellige sikkerhetskritiske omradene
pa bakken og i lufta innen norsk luftfart.

LO stgttet ogsa i ar Flyoperativt Forum og Helikopterutvalgets
offshoreseminar for a synliggjere LO Luftfart og sikre at vare medlem-
mer blir informert om vare aktiviteter. LOs helikopterutvalg har
gjennom sine aktiviteter pdvirket til godt partsamarbeid og
risikoreduksjon innen sivil og militaer helikoptervirksomhet.

Petroleum

Andelen av oljeeksporten som har gatt til Europa, har variert. Lenge
Ia den i underkant av 90 prosent, sa sank den til 74 prosent i 2020 og
2021.12022 og 2023 har andelen av norsk oljeeksport som gar til et
europeisk land, gatt opp, og den endte i 2023 pa 95 prosent. Russland
stod i 2020 for naer 1/3 av oljeimporten til EU. Oljen stod for

24 prosent av Norges totale eksport i 2022 og for 35 prosent i 2023.

Naturgassen har hovedsakelig gatt til Europa. Energikrisen
medferte en voldsom prisstigning pa gass. Det resulterte i at gass
stod for hele 54 prosent av den totale eksporten fra Norge i 2022 og
for 35 prosent i 2023.

Norge er som enkeltland den stgrste leveranderen av olje og gass
til EU.

Oljeskattepakken har opprettholdt aktiviteten i leverandgrindu-
strien. Volumet faller imidlertid fra 2025, og i 2026 er belegget hos
Aker halvert. Pakken vil med det sannsynligvis ikke bygge en bro helt
frem til havvindkontraktene kan fylle opp.

Maritim

Etter heringen av forslaget til ny lov om norsk lgnn i norske farvann
har saken stagnert. Det er nar dette skrives, usikkert om det blir en
hering av varslede endringer i utkastet. P4 slutten av aret sa det ut til

61



at ogsa de starre verftene lander kontrakter. Svak kronekurs bidrar til
en styrket konkurransekraft.

Marin sektor

Det er gjennomfgrt samarbeidsmgter med LOs regionkontor i Finn-
mark og Troms, Vestland, Trgndelag, Agder, Rogaland og Nordland -
og med tillitsvalgte i regionene. LO i Finnmark og Troms la til rette for
bedriftsbesgk og meter i Kirkenes, Batsfjord og Tromse. LO i Roga-
land la til rette for bedriftsbesgk og mater med fiskerinzering og
forskningslab i Stavanger-regionen i juni. LO i Nordland la til rette for
besgk og meter med tillitsvalgte og ledelsen i fiskerinzeringen

i Lofoten siste uka i juni.

Biomarint Forum er et samarbeid mellom arbeidsgiver- og arbeids-
takersiden i den marine verdikjeden og ble opprettet i 2022. Forumet
har felgende deltakere: LO, NHO, Noregs Fiskarlag, Norsk Narings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Fellesforbundet, Norsk Sjgmannsfor-
bund, Norsk Sjgoffisersforbund, Industri Energi, Sjgmat Norge, Norsk
Industri og Fiskebat. LO-sekretaer Terje Olsson er rddsmedlem, og LOs
spesialradgiver for marin sektor deltar i arbeidsutvalget. Gjennom
forumet har vi dette aret arbeidet med grunnrenteskatt i havbruk,
verdikjedeanalyse for havbruk til havs, klimapartnerskapsavtale med
Naerings- og fiskeridepartementet og Klima- og miljgdepartementet
i samarbeid med Maritimt Forum og med regjeringens kvotemelding
2.0 (legges frem i januar 2024). Biomarint Forum hadde et eget
arrangement om havbruk til havs under Arendalsuka, der Terje
Olsson deltok.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet nedsatte i januar en
partssammensatt arbeidsgruppe for & ga giennom og vurdere
sarreglene for permitteringer i fiskeindustrien. LO, Norsk Neaerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Fellesforbundet deltok i arbeids-
gruppa, og rapport ble levert 30. juni. Forslagene fra arbeidsgruppa
har enna ikke blitt fulgt opp av departementet.

Av andre stagrre saker LO har arbeidet med gjennom aret, var
innspill til arbeidet med nye forvaltningsplaner for norske havom-
rader som skal legges frem i 2024, havbunnsmineralhgring og
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sameksistens samt Havbruksutvalgets utredning, NOU 2023: 23
Helhetlig forvalting av akvakultur for beerekraftig verdiskaping, som ble
lagt frem i september. Regjeringen har varslet at de starter arbeidet
med en egen stortingsmelding om havbruk pa nyaret 2024.

Det har veert mange kontaktmeter i marin sektor i lepet av aret,
mellom annet med politisk ledelse i Fiskeridepartementet, politikere
pa Stortinget, Fiskarlaget og Fiskebat. Det er videre gjiennomfart
mange bedriftsbesgk i sigmatsektoren, senest i desember sammen
med Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund hos Norsk
Sjemat pa Stranda. LO har deltatt pa flere arrangementer i regi av
Norges sjgmatrdd, ulike havmiljgrettede seminarer og meter, inklu-
dert det internasjonale symposiet om klimapavirkning av hav som ble
arrangert i Bergen. LO deltok pa AquaNor-messa i Trondheim,
inkludert grunnstein-nedsetting for Norsk havteknologisenter.

Handelspolitikk
LO har arbeidet og vil fortsatt arbeide for at den sosiale dimensjonen
i det indre markedet styrkes. Dette gjor vi giennom & pavirke norske
myndigheter, giennom arbeid i EFTAs konsultative komité og giennom
Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS).

| EFTA forhandles det om nye frihandelsavtaler og modernisering av
allerede inngatte avtaler. 1 2010 ble det enighet om at et kapittel om
baerekraftig utvikling skal legges inn i pagadende og fremtidige for-
handlinger. | tillegg ble det arbeidet med & inkludere kapittelet i for-
bindelse med oppdateringer av inngatte avtaler. Kravet til et slikt
baerekraftskapittel har vist seg utfordrende i noen forhandlinger, blant
annet i forhandlinger med SACU-landene (Southern African Customs
Union). LO mener at alle avtaler ma inneholde et slikt kapittel. LO
arbeidet for at man skal opprette en handelsgruppe med deltakere
fra partene pa begge sider etter modell fra EU (DAGsS).

| 2023 startet arbeidet med en konsekvensutredning av baerekraft
(sustainability impact assessment - SIA) under frihandelsforhandlin-
gene med Thailand. Baerekraftskapittelet ble viderefert, herunder
arbeidstakerrettigheter i allerede inngatte avtaler.

Arbeidet med a reformere WTO er viktig og har fortsatt gjennom
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2023. USA har fremdeles ikke utnevnt medlemmer til WTOs anke-
organ, og man haper at dette vil komme pa plass i 2024. LO arbeider
for at arbeidstakerrettigheter skal bli en del av rammeverket til WTO.

EU/EDS

EFTAs overvakingsorgan, ESA, fortsatte i 2023 prosessen mot Norge
knyttet til den norske bestemmelsen om a begrense antall ledd i
leveranderkjeden. Begrensningen er hjemlet i anskaffelsesloven. Det
har veert flere dialogmeater mellom partene, myndigheter og ESA, og
en konklusjon er forventet i 2024. Prosessen gjaldt ogsa kravet om a
begrense underleverandgrer vedtatt i Skiens- og Oslomodellen. ESA
har konkludert med at lokale modeller ikke strider mot EU/E@S-regel-
verket.

Forsvarspolitikk
Neeringspolitisk avdeling har administrativt ansvar for a felge opp
norsk forsvarspolitikk i LO. Dette gjgres blant annet gjennom Faglig-
politisk utvalg for Forsvaret (FPUFF). | 2023 ble aktuelle saker lgftet
gjennom aret, blant annet vedlikehold i Forsvaret. Dette vil fortsette i
2024, og man avventer utredning fra regjeringen nar det gjelder dette.
| desember 2021 ble det satt ned en forsvarskommisjon med
deltakelse fra LO Stat. Dette arbeidet ble sluttfert varen 2023. | tillegg
ble rapporten fra Totalberedskapskommisjonen lagt frem. LO utarbei-
det kommentarer til begge rapportene hgsten 2023.

LO deltar i de arlige hgringene om eksport av forsvarsmateriell. LO
vektlegger viktigheten av forutsigbare og stabile regler for forsvars-
industrien. Samtidig tok LO til orde for at enhver sittende regjering
skal fortsette det internasjonale arbeidet om sluttbrukerdokumenta-
sjon som en felles norm i NATO og re-eksportforsikringer.

Gjenkjop og kampfly/ubat

LO deltok i 2023 i F-35 industriforum, etablert av Forsvarsdeparte-
mentet, som viderefgrte diskusjonen om de naeringsrelaterte pro-
blemstillingene i forbindelse med kampflyprosjektet. LO deltar i en
industristgttegruppe under Forsvarsdepartementet som jobber med
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utviklingen av fremtidens ubatkapasiteter etter 2020. Det har veert
begrenset aktivitet her i 2023.

Offentlige anskaffelser

Norge bruker naermere 740 milliarder kroner arlig i offentlige
anskaffelser. Regelverket for offentlige anskaffelser er derfor et viktig
verktey i arbeidet for en bedre klimapolitikk og mer innovasjon og

i arbeidet mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet. Anskaffel-
sesakademiet ble etablerti 2017. Fra 2018 har LO sittet i styret. Det
arbeides kontinuerlig med a fa offentlig finansiell stotte. Det ble
avholdt ett mgte med politisk ledelse i Naerings- og fiskerideparte-
mentet.

Det foregar et kontinuerlig arbeid mot arbeidslivskriminalitet og
sosial dumping i brukergruppa for offentlige anskaffelser under
Samarbeid mot svart gkonomi (SMS@). Arbeidet med en ny Norges-
modell er godt i gang, og regjeringen vedtok nye bestemmelser som
styrket serigsiteten i bygg- og anleggsbransjen samt renholdsbransjen
i offentlige anskaffelser i 2023. Regelverket for offentlige anskaffelser
ble ogsa styrket pa bestemmelser om klima og milja.

| 2022 satte regjeringen ned et lovutvalg, hvor LO var representert,
som fikk i oppgave a utarbeide forslag som skal styrke klima- og
miljghensynene, motvirke sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
og forenkle regelverket i offentlige anskaffelser. Dette resulterte
i NOU 2023: 26 Ny lov om offentlige anskaffelser, lagt frem i november
2023.

Nordomrddene
Krigen i Ukraina paferer fortsatt naeringslivet i nord store utfordringer,
spesielt i @st-Finnmark. LO har brukt mye tid pa stetteordningene
som kom fra regjeringen for & berge arbeidsplasser i @st-Finnmark.

| forste halvdel av 2023 startet Freyr utbyggingen av en batteri-
fabrikk i Mo i Rana. Som en fglge av USAs innfgring av Inflation
Reduction Act (IRA) ble det usikkerhet rundt utbyggingen. IRA favori-
serer etablering av batteriproduksjon i USA. Det ble jobbet med store
industrietableringer i Nord-Norge, men tilgang pa kraft og nett er og
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blir en stor utfordring fremover. Innen samferdsel i nord har det veert
jobbet med a fa gods fra vei til jernbane, med FOT-rutene i nord og
med Luftambulansen. P4 Svalbard var det mye diskusjon om frem-
tidens energilgsning og nedleggelsen av gruve 7 og betydningen den
har for Svalbard-samfunnet.

Bolyst i nord

Gjennom prosjektet Bolyst i nord skal LO bidra til & koble mennesker
og ressurser for a sikre aktiviteter og tiltak som skal bidra til at
landsdelen oppfattes som dynamisk, satsingsvillig og positivt innstilt
til nysatsinger. | forkant av Agenda Nord-Norge ble det arrangert et
seminar i regi av Bolyst i nord med relevante akterer for & diskutere
muligheter og utfordringer Nord-Norge star overfor.

Romfart

Romfartsomradet var i 2023 preget av stor aktivitet. Spesielt ble
aktiviteten pd Andeya fulgt opp. Det ble arrangert besgk pad Andeya

i mai, og naeringspolitisk avdeling har fulgt opp aktiviteten i forbin-
delse med etableringen av en ny utskytingsbase for smasatellitter. LO
har hatt tett kontakt med Andgya Space Centre og Norsk romsenter
(Oslo) gjiennom 2023.

Bistand ved omstilling

Pa oppdrag fra forbundene kan LO ut ifra lov- og avtaleverk bista
tillitsvalgte og klubbene med kompetanse ved endringsprosesser.
Neeringspolitisk avdeling bistar forbundene og tilknyttete klubber
gjennom & analysere bedriftenes planer for omstilling/nedlegging/
utflytting av arbeidsplasser og formulere alternativer til disse. Avdelin-
gen holder ogsa kurs om gkonomi og regnskapsforstaelse for tillits-
valgte og ansatterepresentanter i selskapsstyrer.

LO har i 2023 veert involvert i flere prosesser, blant annet med
radgivning til Arcus/Anora pa Gjellerasen i forbindelse med utflytting
av produksjonsarbeidsplasser fra Gjellerasen til Danmark og Finland.
LO har videre bistatt i forbindelse med nedleggelse og flytting av
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arbeidsplasser i Salmonsea AS samt Natre vinduer AS pa Helge-
landskysten. | tillegg har LO bistatt Fellesforbundet avdeling 10
i forbindelse med organisering av utested i Oslo. LO er var ved
utgangen av dret fortsatt opptatt med oppdrag for Industri Energi
i forbindelse med omlegging og utflytting av arbeidsplasser ved
legemiddelprodusenten Fresenius Kabi i Halden.

Varen 2023 ble det holdt kurs for ansatterepresentanter i styrer for
EL og IT Forbundet.

Sosial dumping og arbeidslivskriminalitet

Forhandlings- og HMS-avdelingen er ansvarlig for dette fagomradet.
I trdd med LOs strategi for oppfelging av LOs handlingsprogram har
avdelingen ansvar for & koordinere arbeidet mellom de enkelte fagavde-
lingene og mellom LO og forbundene. Dette gjgres blant annet gjennom
padrivergruppa, hvor de ulike avdelingene i LO er representert, giennom
regelmessige kontaktmegter med forbundene og med myndighetene, pa
LOs E@S-koordineringsmgter og gjennom andre fora.

| 2023 har det veert avholdt tre kontaktmegter mellom LO og
forbundene. Mgtene har fagrst og fremst blitt brukt til operative og
konkrete arbeidsoppgaver og til & diskutere pagaende lovarbeider.
Det har veert kontakt med myndighetene og de politiske partiene,
bade pa Stortinget og i regjeringen, i form av hegringer, mater og
andre former for innspill. Vi har hatt kontakt med bade NHO og
Arbeids- og inkluderingsdepartementet om veien videre for allmenn-
gjeringsordningen og egne moter med forbundene som er part i
allmenngjorte tariffavtaler (EL og IT Forbundet, Fellesforbundet, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund). Blant sparsmalene som er blitt diskutert og fremmet, er
forenklede begjeeringer om forlengelse, varighet og ikke minst en
forbedring av solidaransvarsordningen.

Restriksjonene pa og det bransjevise forbudet mot innleie fra
bemanningsselskaper, som ble endelig vedtatt av Stortinget i
desember 2022, tradte endelig i kraft i 2023. Reglene om rett til fast
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ansettelse hos innleier er ogsa blitt endret, det samme er grensedrag-
ningen mellom entreprise og innleie. Det er allerede flere tegn til at
endringene har hatt effekt. Til tross for nedgangstider og oppsigelser
i byggebransjen har det blitt registrert flere sysselsatte i naeringen og
en stor nedgang i antall innleide. Fra klubber og fagforeninger er ogsa
tilbakemeldingen tydelig: Mange arbeidere som hittil bare har fatt
tilbud om arbeid i bemanningsbransjen, har na fatt fast jobb.

Regelendringene har ogsa fert til mye debatt, og pa arbeidsgivers-
iden har flere (utenfor og utenom NHO) forsekt seg pa omkamper
i rettssystemet. 30 utleieselskaper, blant andre Stolt og Svane Beman-
ning, gikk til sak mot staten med krav om midlertidig forfgyning
(kjennelse i Oslo tingrett 30. juni 2023). Kravet bar ikke frem, heller
ikke etter at 29 av de 30 anket til lagmannsretten (kjennelse i Borgar-
ting lagmannsrett 15. desember 23). Seksmalet med krav om midler-
tidig forfayning ble avvist. Oslo tingrett besluttet imidlertid & forelegge
spgrsmalene som ble reist om erstatning, for EFTA-domstolen.

Parallelt med dette har det ogsa foregatt en prosess i ESA. De
sendte et brev med forespgrsel om informasjon 10. februar 2023. Den
19. juli dpnet de formelt sak mot Norge, med en rekke pastander om
at restriksjonene er i strid med E@S-reglene og vikarbyradirektivet.
| den forbindelse har vi hatt en delegasjonsreise sammen med
Fellesforbundet og Norsk Arbeidsmandsforbund til ESA i Brussel, der
vi har lagt frem vart syn pa saken. Arbeids- og inkluderingsdeparte-
mentet hadde et tilsvarende mgte med ESA 7. desember. Det har
ogsa blitt arrangert lokal fanemarkering og demonstrasjon i forbind-
else med saken, og saken har fgrt til mye offentlig debatt og noksa
skarpe vedtak pa Fellesforbundets landsmate.

I samarbeid med de to nevnte forbundene har vi ogsa arbeidet
med en veileder for tillitsvalgte om innkjgp av renholds- og transport-/
budtjenester. Selv om denne er blitt utsatt i pavente av ny Norges-
modell, sa vi at dette arbeidet trakk ut i tid, og at vi ikke kunne vente
lenger. Veilederen er ment som et redskap for tillitsvalgte og medlem-
mer som gnsker 3 bidra til at arbeidsplassen deres stiller krav og
krever etterlevelse fra eksterne leverandgrer av blant annet bud- og
renholdstjenester, og vil trolig veere klar tidlig i 2024.
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Vi har i lgpet av aret deltatt pa flere meter i Arbeids- og inkluder-
ingsdepartementet, som har byttet bade statssekretarer og stats-
rader flere ganger i lgpet av dret. Blant temaene har veert regjeringens
handlingsplan mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet (a-krim)
samt aktuelle EU- og E@S-saker. Vi har i tillegg bedt om og gjennom-
fort et mgte med politisk ledelse i Justisdepartementet, der vi har delt
vare bekymringer om politiets mangelfulle rolle i a-krim-samarbeidet
generelt og i innsatsen mot lennstyveri spesielt, og overlevert innspill
til hva vi mener ma gjores. Vi har ogsa deltatt pa det arlige samord-
ningsorganets mgte om arbeidslivs- og skonomisk kriminalitet, som
ogsa i ar hadde gjengrelatert kriminalitet og voldskapital som hoved-
tema.

Vi har holdt foredrag pa meter med fagbevegelsen i blant annet
Polen og Tyskland og hatt mater med menneskerettsaktivister fra
blant annet Russland, Libanon og Indonesia. Vi har ogsa hatt en rekke
mgter med utenlandske arbeidere om konkrete saker, herunder de
britiske arbeiderne i SLB UK, som i skrivende stund har veert ute
i streik for tariffavtale i over atte maneder, samt en rekke polske
arbeidere ansatt i bemanningsselskaper.

En delegasjon fra forbundene og LO har ogsa vart og besagkt
European Labour Authority i Bratislava (ved Robert Hansen pa
Brussel-kontoret), som skal evalueres i 2024. ELA-forordningen ble
innlemmet i E@S-avtalen 8. desember, noe som apner for full norsk
deltakelse og utnevnelse av en nasjonal kontaktperson i Bratislava.

Vi har deltatt pd mete med den danske arbeidslivskriminalitetskom-
misjonen, som var i Norge for a fa innspill til sitt arbeid.

Vi har ogsa avholdt mater med og deltatt pa flere konferanser i regi
av tilsynsmyndighetene og flere av de frivillige organisasjonene som
jobber med ofre for arbeidslivskriminalitet. Vi mater jevnlig aktgrer
som Kirkens Bymisjon, Jussbuss, Caritas, Frelsesarmeen og Fair Play
Bygg i et eget samarbeidsforum mot utnyttelse i arbeidslivet, der vi
bytter pa a veere vertskap. Forumet blir brukt til & dele erfaringer, men
ogsa til & utvikle og koordinere politiske utspill og hgringssvar.

Vi er ogsa representert i flere ulike arbeids- og referansegrupper,
blant annet Arbeidstilsynets arbeid med det internasjonale etatssa-
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marbeidet mot svart arbeid («undeclared work»), Arbeids- og inkluder-
ingsdepartementets kontaktmegter om EU/E@S-saker og Samarbeidet
mot svart gkonomi (SMS@). Vi har dessuten deltatt i / blitt intervjuet

i / sittet i referansegrupper til flere norske og europeiske forsknings-
prosjekter, blant annet om organisering av utenlandske arbeidstak-
ere, om plattformgkonomi og om lgsarbeiderproblematikk i taxibran-
sjen. Vi har ogsa hatt et mgte med Wolt om problematikken knyttet til
arbeidsgivere uten arbeidsgiveransvar og grensedragningen mellom
selvstendige oppdragstakere og arbeidstakere. | det videre arbeidet
vil det trolig bli avgjgrende hva som skjer i arbeidet med plattformdi-
rektivet i EU, som det ble innledet trialog om i juli 2023. Ved utgangen
av aret var det tegn til at det ble fremforhandlet en enighet gjennom
trialogen under det spanske formannskapet, men i skrivende stund er
dette fremdeles et helt dpent spgrsmal. | Norge vil alle eventuelle nye
bestemmelser matte males opp mot endringene som trer i kraft 01.
januar 2024, basert pa forslagene fra flertallet i Fougner-utvalget
(NOU 2021: 9 Den norske modellen og fremtidens arbeidsliv).

Vi har holdt en lang rekke innledninger for arbeidsgiverorganisa-
sjoner, konkurrerende hovedorganisasjoner og andre samfunnsak-
tgrer der LOs innsats mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
har veert blant temaene. Vi har ogsa deltatt pa flere titalls parti-
politiske arrangementer i regi av Ap, SV, Redt og AUF, og pa over
hundre arrangementer i regi av Studieforbundet AOF, LO-forbundene
og deres ungdomsorganisasjoner samt deres lokalorganisasjoner. Vi
har ogsa holdt flere foredrag om disse temaene for yrkesfagelever pa
Kuben, pa flere leerlingsamlinger og for skoleelever og leerere pa flere
skoler, inkludert i voksenoppleringen.

Prosjektet «Fri Fagbevegelse for foreign workers», som ble etablert
med stette fra LO i 2021, har fortsatt & produsere en lang rekke saker.
Disse har vi etter beste evne bidratt til & fa spredning pa i relevante
miljger. Tjenesten, som henvender seg til polsk-, litauisk- og engelsk-
talende migrantarbeidere, og fra 2022 ogsa ukrainsktalende, inne-
holder artikler om tariffoppgjgret, hvorfor man ber organisere seg,
det norske pensjonssystemet, hva allmenngjgring er, og andre artikler
om rettigheter og plikter i norsk arbeidsliv.
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LOs ordning for a bista saerlig sarbare grupper i arbeidslivet ble
i 2021 vedtatt viderefert av sekretariatet, med enkelte endringer.
Ordningen er na etablert pa permanent basis, og utgiftene ved
ordningen er lagt inn i solidarisk stgtteordning. Det er LOs juridiske
avdeling som gjer det meste av arbeidet, understgttet av de kontakt-
og strategimetene vi har med organisasjoner som Fair Play Bygg,
Kirkens Bymisjon, Frelsesarmeen og andre.

Vi er ogsa representert i og har mett i Sprakradets organ for sprak
i arbeidsliv og hgyere utdanning, der vi saerlig har arbeidet med
problemstillinger knyttet til sprakopplaering for arbeidsinnvandrere.
Det er ogsa nedsatt et eget trepartsutvalg for a se pa disse
sparsmalene, knyttet til de mange titusen ukrainske flyktningene som
har ankommet Norge. Her har LO spilt inn Nataliya Yeremeyeva,
tillitsvalgt for Norsk Tjenestemannslag ved Wergelandsenteret, som
medlem av utvalget.

Vi har ogsa skrevet en lang rekke avisartikler og debattinnlegg om
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, blant annet i Dagsavisen, Fri
Fagbevegelse og Klassekampen.

LO avholder ikke noen egen konferanse om sosial dumping, men
har ogsa i 2023 bistatt aktivt i planlegging og gijennomfgring av
Fagforbundets og Norsk Tjenestemannslags Svart gkonomi-
konferanse, som na samler sveert mange deltakere. Neste konferanse
avholdes i januar 2024 og vil blant annet sette velferdskriminalitet og
lennstyveri pd dagsordenen.



Skattepolitikk

Samfunnspolitisk avdeling har fagansvar for skattepolitikken. Arbeid
med skatt har i 2023 i hovedsak veert knyttet til grunnrenteskatt. Ellers
har LO gitt hgringsinnspill til Skatteutvalgets rapport, hatt prosjekt-
samarbeid og foredragsturne med LO Student og Tax Justice Norge
(TJN) og bidratt i faggruppe om internasjonal skatt med andre sivilor-
ganisasjoner.

Grunnrenteskatt pa havbruk og kraft

| 2023 har det veert hgringsarbeid og annet oppfelgingsarbeid
tilknyttet innfering av grunnrenteskatt pa havbruk og vindkraft som
ble foreslatt av regjeringen i 2022. Sparsmal knyttet til grunnrente-
skatt og LOs posisjon og vurderinger har avdelingen jobbet syste-
matisk med & utrede siden 2021, med hovedtyngde under prosessen
med innfering i 2022. LO har bl.a. utformet prinsippnotat og hatt
grundige prosesser med forbundene, levert skriftlige hgringsinnspill
og deltatt i Stortingsharinger.

LO har tydelig stadfestet at vi er prinsipielt for beskatning av
grunnrenteinntekter fra utnytting av felles naturressurser der det
oppstar en ekstraordinaer avkastning. Skatten ma innrettes pa en slik
mate at den legger til rette for gkt sysselsetting, verdiskaping og
ringvirkninger lokalt. LO har derfor stgttet innfaring av grunnrente-
skatt, men spilt inn forslag for endring av deler av innretningen pa
skatteordningene slik at de understetter viktige samfunnsmal. Vi har
ogsa uttrykt skepsis til den overordnede endringen av grunnrente-
beskatningen i Norge til kontantsstrembeskatning - en skattemessig
innretning som er ny og kun i bruk i Norge.

Kritikk av skatteutvalgets manglende tiltak for bedre omfordeling

LO leverte i april 2023 et omfattende haringsinnspill til Skatteutvalgets
anbefalinger i NOU 2022:20, «Et helhetlig skattesystem». LOs hoved-
budskap har veert a lgfte rettferdighetsaspekter knyttet til skatt. Et
mindre omfordelende skattesystem har store konsekvenser for
ulikhetsutviklingen og legitimiteten til skattesystemet. Konkret spilte
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LO inn stor bekymring for mangel pa mer virkningsfulle tiltak for a
tette smutthull i systemet for eierinntekter og selskap. LO kritiserte
ogsa forslag om jobbskattefradrag som vi mener er et feilslatt og
ulikhetsskapende virkemiddel for & fa flere unge over fra stenader til
arbeid. Kraftig gkning i flate forbruks- og miljgavgifter er ogsa forslag
som vil gke ulikhet og som bidro til at LO ikke stilte seg bak helheten
i Torvik-utvalgets utredning.

Statte til bok og foredragsturne om skatteunndragelse og kapitalflukt

LO inngikk avtale med TJN om statte til nytt opplag av boken «SKJULT
- Skatteparadis, kapitalflukt og hemmelighold, 3. utgave» og samar-
beid om foredragsturne til LO Student sine lokallag for & belyse
utfordringer i skattesystemet, problemer med skatteunndragelse og
bekymring knyttet til dalende oppslutning om skattesystemet. Som
medlem av TN og stettespiller til deres arbeid far LO tilgang til
fagmilje og kyndig kompetanse pa det skattepolitiske feltet.

Faggruppe om internasjonal skatt

LO deltar i faggruppe om internasjonal skatt sammen med radgivere
fra en rekke andre sivilorganisasjoner. | 2023 har LO bidratt til 3 lafte
arbeid med skattekonvensjon i FN og viktigheten av dpenhet i selska-
per med innfering av register for reelle rettighetshavere. Samfunns-

politisk avdeling oppdaterer internasjonal avdeling lepende pa dette
arbeidet.



Miljo og baerekraftig utvikling

Klima, milje og baerekraftig utvikling

Temaer som har hatt prioritet dette aret, er rettferdig omstilling,
natur- og arealforvaltning, energi, CO,-fangst og -lagring (CCS, Carbon
Capture and Storage) og sirkulaer gkonomi.

LO har samarbeidet tett med internasjonal fagbevegelse pa
omradene baerekraft, klima og milje. LO har deltatt i Nordens faglige
samorganisasjon (NFS) sitt initiativ for en trepartsdialog i sammen-
heng med Nordisk ministerrad, som fant sted pa Island i desember.
Resultatet fra denne trepartsdialogen var en deklarasjon om rettfer-
dig omstilling fra de nordiske partene i arbeidslivet.

Gjennom DEFSs komité for baerekraftig utvikling, energi og klima
har LO deltatt i klima- og miljgarbeidet i europeisk fagbevegelse.

LO deltok pa ILO-kongressens forhandlinger om nye konklusjoner
for rettferdig omstilling samt pa den arlige klimakonferansen i
UNFCCC (United Nations’ Framework Convention on Climate Change),
som ble giennomfgrt i Dubai i desember. Et viktig resultat fra den
28. partskonferansen, COP28, var operasjonaliseringen av et nytt
arbeidsprogram for rettferdig omstilling i klimaforhandlingene. LOs
delegasjon til COP28 deltok aktivt sammen med internasjonal fag-
bevegelse.

Nasjonalt stilte LO i to meter i radet for rettferdig omstilling i 2023
ved LOs forste nestleder Sissel Skoghaug og LO-sekretaer Are
Tomasgard. LO har videre deltatt i arbeidet med bransjevise kli-
mapartnerskap mellom partene i arbeidslivet.

LO har ogsa organisert ti manedlige temamgter for forbundsrad-
givere om forskjellig klima- og miljgpolitikk, deltatt i et samarbeid med
UNGC for a utvikle retningslinjer for rettferdig og baerekraftig omstill-
ing pa bedriftsniva og utviklet et spesialpanel i samarbeid med Fafo
om tillitsvalgtes holdninger til den grgnne omstillingen.

Samarbeid og mater om klima- og miljgsaker har veaert giennomfert
med LOs forbund, ulike bransjeorganisasjoner, naeringslivskontakter,
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myndigheter, utdannings- og forskingsinstitusjoner, politikere, klima-,
miljg- og naturvernorganisasjoner, Studieforbundet AOF og LO-
skolen.

LO er representert i styrene i Stiftelsen Miljgmerking (Svanen) og
i Stiftelsen Miljgfyrtarn, der LO-sekretaer Are Tomasgard er styreleder.
LO har deltatt i nasjonalt og internasjonalt standardiseringsarbeid
i komiteer for sirkulaer gkonomi, karbonngytralitet og miljgledelse.



Arbeidsmiljo

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen)

IA-avtalen har som overordnet mal & skape et arbeidsliv med plass til
alle gjennom & forebygge sykefravaer og frafall og pa denne maten
bidra til & gke sysselsettingen. Partene i avtalen er LO, YS, Unio,
Akademikerne, NHO, Virke, KS, Spekter og staten ved Arbeids- og
inkluderingsdepartementet og staten som arbeidsgiver ved
Kommunal- og distriktsdepartementet.
Avtalen har to hovedmal:
- Sykefraveersprosenten skal reduseres med 10 prosent sammen-
lignet med arsgjennomsnittet for 2018.
- Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres.

For & stette opp under malene for IA-avtalen er partene og myndig-
hetene enige om 4 lgfte frem satsinger pa forebyggende arbeidsmilje-
arbeid og lange og gjentakende sykefravaer. IA-avtalen garanterer at
endringer i sykelgnnsordningen ikke kan foretas med mindre partene
er enige i dette.

Det ble i 2019 iverksatt bransjeprogrammer under IA-avtalen i syv
bransjer. Disse er sykehus, sykehjem, barnehager, bygg og anlegg,
leverandgrindustrien i olje- og gassnaeringen, rutebuss- og person-
transport og neringsmiddelindustrien. Representanter fra LOs
forhandlings- og HMS-avdeling har sittet i styringsgruppa i fire av
programmene. De resterende tre har vaert representert fra de
aktuelle forbundene. | tillegg sitter representanter fra de aktuelle
forbundene i alle syv styringsgruppene. Arbeidet med bransjepro-
grammene har fortsatt i 2023, i trdd med forlengelsen av IA-avtalen.

Virkemidler i avtalen er arbeidsmiljgsatsingen (herunder Arbeid-
smiljgportalen), HelseArbeid, kompetansetiltak, tilskudd til ekspert-
bistand i vanskelige enkeltsaker samt virkemidler som skal utvikles
i bransjeprogrammene. Den gkonomiske rammen er ca. 270 millioner
kroner pluss arbeidslivssentrene i NAV.
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Sekretariat for avtalen er i Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
med en koordineringsgruppe bestdende av medlemmer fra partene
i avtalen. Arbeidet er ledet av statssekretaeren i Arbeids- og inkluder-
ingsdepartementet. Fra LO er medlemmene i koordineringsgruppa
Tone Faugli og Gry Gundersen. Forbundene har egne IA-ansvarlige som
er padrivere i forbundenes arbeid ut mot foreninger og tillitsvalgte.

Arbeidsmiljo

Mdl og arbeidsform

Hovedmalet med LOs arbeidsmiljgarbeid er a bidra til at norske
arbeidstakere har et trygt, sikkert og inkluderende arbeidsmiljg basert
pa medvirkning og medbestemmelse. Dette gjor LO ved a pavirke
regelverksutvikling og politiske prosesser, ta initiativ til og formidle ny
forskning pa omradet samt formidle kunnskap og drive opplaring til
vare medlemmer. LO bistar ogsa i det europeiske arbeidet ved
deltakelse i Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS), Det
europeiske arbeidsmiljgorganet (EU OSHA) og EUs rad for sikkerhet
og helse i arbeid (ACSH).

Arbeidsmiljobegrepet

Arbeidsmiljpomradet omfatter organisatoriske, psykososiale, ergono-
miske, fysiske, kjemiske og biologiske arbeidsmiljgfaktorer. Hvordan
arbeidet organiseres, bade formelt og i praksis, pavirker alle de andre
arbeidsmiljgfaktorene. Myndighetene og partene i arbeidslivet har
blitt enige om en definisjon av arbeidsmiljget som reflekterer nettopp
dette: «Arbeidsmiljg handler om arbeidet. Arbeidsmiljget er knyttet til
hvordan man organiserer, planlegger og gjennomfarer arbeidet.
Arbeidsmiljget er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og krever
derfor ulike tilneerminger. Arbeidsmiljget pavirker arbeidstakernes
helse og jobbengasjement, og dermed ogsa virksomhetens resultater
og produktivitet.» LO formidler dette budskapet til vare medlemmer
via en rekke aktiviteter som meater, webinarer og foredrag.
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Psykososialt arbeidsmiljo

Psykososiale forhold er en av de vanligste arsakene til sykefraveer

i Norge. LO gnsker, og jobber for, en egen forskrift som samler og
tydeliggjor bestemmelsene for psykososialt arbeidsmilje. Bade
tilbakemeldinger fra forbundene og forskning viset at begrepet er
vanskelig a forsta, og det er vanskelig ute i virksomhetene & vite
hvordan man skal jobbe forebyggende og systematisk med faktorer
som pavirker det psykososiale arbeidsmiljget. LO har deltatt i et
partssammensatt arbeid som har munnet ut i en rapport fra Arbeids-
tilsynet som presenterer en rekke forslag til endringer i lov- og
regelverket. LOs mal med arbeidet er a bidra til at reguleringsteksten
blir mer pedagogisk og gir okt forstaelse. Blant annet har vi jobbet for
tydeliggjgring av sammenhengen mellom det organisatoriske og det
psykososiale arbeidsmiljget og fremmet forslag om enklere begreps-
bruk. Arbeidet forankres giennom HMS/IA-utvalget og en intern
ressursgruppe med representanter fra forbundene.

HMS-oppleering

LO tok, i samarbeid med NHO, initiativ overfor Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet til at regelverket om HMS-opplaering ber revide-
res. Det er et seerlig behov for a se pa opplaringen av verneombud
nar terskelen for & avtale seg bort fra ordningen senkes fra 10 til 5
ansatte 1. januar 2024. Det er ogsa pa hey tid a fa en tydeligere
regulering av HMS-opplaringen til arbeidsgiver og arbeidstakere med
arbeidsgiveransvar samt a se pa hvordan man bgr handtere userigse
kursaktgrer. Arbeids- og inkluderingsdepartementet setter i gang en
prosess pa dette i 2024, hvor partene vil delta.

Verneombud og arbeidsmiljoutvalg

Som oppfelging av Hurdalsplattformen innfgres fra 1. januar 2024 nye
terskler for krav om verneombud og arbeidsmiljgutvalg. Terskelen for
nar det skal opprettes et arbeidsmiljgutvalg i en virksomhet, blir
senket fra 50 til 30 ansatte. | tillegg kan det kreves arbeidsmiljgutvalg

i virksomheter med 10 ansatte. Terskelen for nar en virksomhet skal
ha verneombud, blir senket fra 10 ansatte 5 fem ansatte.
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Arbeidsgiveren har plikt til & etablere et fullt forsvarlig arbeidsmiljg
ogsa for innleide arbeidstakere, oppdragstakere i plattformselskaper
og sa videre. Det blir presisert i loven at oppgavene til verneombudet
ogsa skal omfatte innleide arbeidstakere og selvstendige oppdrags-
takere som utfgrer arbeid i neer tilknytning til virksomheten.

Arbeid for en mer treffsikker og kunnskapsbasert bedriftshelsetjeneste
(BHT)

Myndighetene har de siste arene jobbet med & utvikle bedriftshelse-
tjenesten til & bli mer treffsikker og kunnskapsbasert. LO har engasjert
seg i prosessen gijennom samarbeid og kommunikasjon med egne
forbund, myndigheter og gvrige parter i arbeidslivet.

Det tradte i kraft nye endringer i regelverket for BHT 1. januar 2023
for & tydeliggjere BHTs formal, roller og oppgaver samt krav til
opplaering. Andre tiltak som er iverksatt, er jevnlig oppdatering av
bransjeforskriften, tilsyn fra myndighetene samt veilednings- og
formidlingsarbeid.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har engasjert Oslo Econo-
mics til & giennomfaere en folgeevaluering av BHT, slik at man kan
overvake effekten av innferte tiltak. Fglgevalueringen er planlagt a
paga til 2025.

Virksomheter som tilhgrer naeringsgrupperinger spesifisert i
bransjeforskriften, skal veere tilknyttet en bedriftshelsetjeneste som er
godkjent av Arbeidstilsynet. | tillegg krever dagens releverk at alle
virksomheter skal knytte til seg en godkjent BHT dersom risikofor-
holdene tilsier det. Hvor godt dette kravet om at virksomhetene pa
eget initiativ skal knytte til seg BHT nar risikoforholdene tilsier det,
fungerer i praksis, er uklart og ber derfor evalueres.

LO mener at regelverket fortsatt ikke gar langt nok for a fa en
tydelig avgrensning til individrettede, folkehelserelaterte tilleggstje-
nester. Videre mener LO at regelverket og godkjenningsenheten for
BHT ikke setter tydelige nok volum- og kompetansekrav til de ulike
rollene i BHT, for a sikre at BHT kan levere det virksomheten trenger
for & l@se sine arbeidsmiljgutfordringer.

LO felger arbeidet med a utvikle BHT. Vi vurderer i samarbeid med
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forbundene hvilke BHT-politikk vi skal prioritere for & utvikle BHT til &
bli mer treffsikker og kunnskapsbasert.

Statens arbeidsmiljoinstitutt

Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) er det nasjonale forsknings-
instituttet innenfor arbeidsmiljg og arbeidshelse. LO har hatt en
representant i instituttets fagrad siden fagradets oppstart i 2006.
Fagradet ledes av STAMIs direktgr, Therese N. Hanvold, og det er
avholdt to fagrddsmeter i 2023. Fagradet har blant annet vaert
orientert om STAMIs innsatsomrader og spesielt diskutert falgende:
NOAs faktabok 2024, kunnskapsoppsummeringer, arbeidsmilja
i Norge og EU - «European Working Conditions Survey» (EWCS-rap-
port) og Partnership for the Assessment of Risk from Chemicals
(PARC). PARC-programmet skal paga i syv ar og omfatter totalt cirka
atti prosjekter, hvorav STAMI deltar pa tretti. Videre er fagradet blitt
informert om at STAMI skal evalueres i lgpet av 2024 i regi av Norges
forskningsrad. Formalet med evalueringen er a vurdere kvalitet og
rammebetingelser for livsvitenskapelig forskning i Norge samt
forskningens relevans for sentrale samfunnsomrader.

Standardiseringsarbeid

LO og noen forbund deltar aktivt i arbeidet med revidering av og
utvikling av standarder som pavirker arbeids- og livsvilkar for med-
lemmene. Det er ressurskrevende a delta i standardisering, sa LO og
forbundene prioriterer & engasjere seg i arbeid som far direkte fglger
for arbeidsvilkar, for eksempel standarder om ytre miljg, kunstig
intelligens, vibrerende verktgy, ledelsesstandarder, HMS-sparsmal og
revisjonen av NORSOK-standard S-002 Arbeidsmiljg.

LO har i flere ar deltatt aktivt i arbeidet innen utvikling av styr-
ingssystemer for arbeidsmiljg og har deltatt i oversettelsen av en
ISO-veileder for handtering av psykososiale risikoer. Prosjektut-
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viklinger innen utvikling av HR-standarder fglges gjennom informa-
sjon fra DEFS. Videre deltar LO i arbeidet med a utvikle standarder
knyttet til sirkuleergkonomi, digitalisering og det grenne skiftet.

LO deltar i arbeidsgrupper som blir koordinert av DEFS. Dette gir
tilgang til informasjon og mulighet til pavirkning. LO er ogsa represen-
tert i DEFS sitt faste standardiseringsutvalg.

LO er medlem i Standard Norge og er representert i styret og
i sektorstyret for petroleum, som na ogsa omfatter lavkarbon og
havenergi. | sektorstyret for petroleum har det veert viktig for LO at
NORSOK-standardene fortsatt skal utvikles og forvaltes i Norge for
norsk sokkel. Det har veert diskutert om disse standardene skal
omgjares til internasjonale ISO-standarder. Aktuelle forbund og LO
mener at en slik endring kan medfare fare for svekkelser i HMS-niva.
Det nye mandatet for sektorstyret utarbeides i henhold til 8 10
i vedtektene for Standard Norge. LO deltar i utviklingen av en tilpasset
strategi. Det er ventet at mandatet blir formelt vedtatt varen 2024.

Medlemssapsmodellen til Standard Norge ble vedtatt endret
i representantskapet varen 2021. Malet med endringen er 4 tiltrekke
seg flere medlemmer som bgr ha interesser i & engasjere seg
i standardiseringsarbeid. Denne endringen er tilpasset EUs nye
strategi for standardiseringsarbeid, der blant annet partene i arbeids-
livet og andre interessegrupperinger aktivt blir invitert til & delta i
standardiseringsarbeidet. Det har over lengre tid veert arbeidet med a
invitere interessenter til deltakelse i standardiseringsarbeidet,
herunder a utvikle et mandat for forbrukermedvirking.

LO er sammen med Forbrukerradet fra 2024 invitert med i arbeidet,
og det forberedes en avtale om a bidra med ressurser for a drifte
sekretariatet for forbrukerinteresser sammen. Det vil styrke samarbei-
det mellom LO, Forbrukerradet og Standard Norge og legge til rette for
god dialog. Samarbeidet skal sgrge for at Forbrukerradet og LO er
orientert om nye og pagdende standardiseringsaktiviteter i Standard
Norge. Dette vil gi bedre mulighet til & samordne, prioritere og delta
aktivt i arbeid som er av spesiell interesse og strategisk betydning.
Samtidig kan Standard Norge i stgrre grad ta hensyn til Forbruker-
radets og LOs behov og @nsker i sine langsiktige prioriteringer.
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| tillegg vil et samarbeid sikre en bredere rekruttering av deltakere
til standardiseringsarbeid samt en mer effektiv markedsfgring av og
oppleering i standardiseringsarbeid.

Akan, Arbeidslivets kompetansesenter
for rus- og avhengighetsproblematikk

Akan kompetansesenter er en forening som bygger pa partssamar-
beid mellom Landsorganisasjonen i Norge (LO), Naeringslivets Hoved-
organisasjon (NHO) og Staten ved Helse- og omsorgsdepartementet.
Akan er ikke en medlemsorganisasjon. Innsatsen rettes mot hele
Norges arbeidsliv og er tilgjengelig for alle virksomheter i Norge. Det
er ogsa mulig for enkeltpersoner a ta kontakt.

Akan kompetansesenter har som formal a sette hele det norske
arbeidsliv i stand til & forebygge rus og avhengighet, slik at sykefravaer
reduseres og effektivitet og livskvalitet gkes gjennom at ledere,
ansatte og deres representanter settes i stand til 4 ta opp bekym-
ringer sa tidlig som mulig og bidra til at ansatte med rus- eller
spillproblematikk far et tilbud om hjelp sa tidlig som mulig.

Styret i Akan kompetansesenter bestar av inntil seks medlemmer.
| forbindelse med det ordinaere arsmgtet oppnevner LO og NHO to
medlemmer hver med personlige varamedlemmer til styret. Staten
ved Helse- og omsorgsdepartementet oppnevner ett medlem med
varamedlem. De ansatte i Akan kan velge ett medlem med personlig
varamedlem til styret. Blant styrets medlemmer oppnevner henholds-
vis LO og NHO annethvert ar henholdsvis leder og nestleder i styret,
med en funksjonstid pa to ar.

Kristin Saether fra LO ble valgt som styreleder i mars 2023 med Tor
Idar Halvorsen som vararepresentant. Arnfinn Bjgrshol fra NHO ble
valgt som styrets nestleder.

Digitale kurs har fatt en stadig sterre plass i Akans portefalje.

Det er fremdeles spgrsmal om alkoholrelaterte saker som domi-
nerer kontakten med virksomhetene i Norge. For henvendelser som
gjelder narkotiske stoffer, er det en gkning i antallet henvendelser om
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kokain, og det har i 2023 veert noen flere henvendelser om kokain enn
om cannabis.

Akan fylte seksti ar i 2023 og har i den forbindelse gjennomfart en
meteserie regionalt i landet med stort oppmate. NHO og LO har
bidratt pa disse mgtene med innlegg fra regionale representanter.

LO-koordinatorer pa store anlegg

Aret 2023 har hatt god aktivitet. Per 31. desember 2023 er det 14
ansatte LO-koordinatorer i tillegg til en anleggssekretaer, som organi-
satorisk ligger under LOs forhandlings- og HMS-avdeling.

Fire nye prosjekter startet opp i 2023: Avinor - ny flyplass (50
prosent), Freyr Battery i Mo i Rana (50 prosent), Morrow Battery
i Arendal samt Boliden GZO - ny sinkfabrikk i Odda. Samarbeidet med
regionkontor og forbund har fungert bra, spesielt i forbindelse med
rekruttering av nye koordinatorer.

Nytt regelverk om innleie tradte i kraft i 2023. Dette medferte en
god del merarbeid med & pase at regelverket ble etterlevd, og at de
forskjellige byggherrer fulgte det opp i sine kontraktskrav samt utgvde
sin paseplikt. Det arbeides med flere nye prosjekter med oppstart
utover i 2024.

Pa HMS-siden er det fortsatt utfordringer med det vi vil kalle
«kvalifiserte» verneombud. | det ligger at opplaering og medvirkning
avdekkes som mangelfull i mange prosjekter, spesielt i byggeprosjek-
tene. | noen av anleggsprosjektene er det noe bedre, med organiserte
verneombudsmeter hvor LO-koordinatoren deltar.

De avtaler per 31. desember 2023 som varer inn i 2024, er:

- Oslo kommune - ny vannforsyning Oslo NVO - til utgangen av 2027

- Nye Veier AS - E39 Sgrvest - til januar 2025, nye prosjekter / ny
portefolje

- Nye Veier AS - E6 Tr@gndelag - til januar 2025, nye prosjekter /

ny portefglje
- Forsvarsbygg - Evenes flystasjon pluss tilleggsprosjekter med

infrastruktur og forlegninger Akkaseter - til hgsten 2024
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- Statsbygg - nytt regjeringskvartal - sluttdato ikke satt, men ca.
2026/27

- Avinor - Gardermoen++ - Igpende med 3 maneders oppsigelse

- Trendelag fylkeskommune - til april 2024 - arbeider med for-
lengelse

- Viken fylkeskommune - til august 2024

- Sykehusbygg - nye Drammen sykehus - til februar 2024

- Sykehusbygg - nytt sentralsykehus for Nordmere og Romsdal -
til ca. april 2024

- Oslo Kommune - Fornebubanen - til ca. sommeren 2027

- Avinor - ny flyplass i Mo i Rana - Fagerlia, 50 prosent - gkning til
100 prosent fra ca. sommeren 2024 med varighet til ca. 2026

- Freyr Battery Mo i Rana - 50 prosent - avsluttes i februar 2024

- Morrow Battery Arendal - til sommeren 2024

- Boliden GZO i Odda - til sommeren 2024

De utfordringene som det fortsatt avdekkes sterst avvik pa i de

forskjellige prosjektene, og som det er mye arbeid med, er:

- arbeidstid/arbeidstidsordninger

- ansettelsesforhold/arbeidskontrakter

- lgnnsforhold/likebehandling

- allmenngjering, der dette inntreffer

- innleie - nytt regelverk i 2023, utfordrende a falge opp, tillitsvalgtes
involvering - protokoll

- underleverandgrer - er det entreprise eller innleie?

- sdkalte husavtaler / lokale avtaler - gar i stor grad kun pa arbeidstid

- det & fa valgt tillitsvalgte pa prosjektene

- vernetjeneste/verneombud - opplaering og medvirkning

Der det er innslag av utenlandske aktgrer og arbeidskraft, er disse
utfordringene seerdeles store.
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LOs offshorekontor

LOs offshorekontor er samlokalisert med regionkontoret i Rogaland.
Kontoret har adresse Lokkeveien 22, Stavanger.

Offshorekontoret er besatt med en stilling som offshoresekretaer
og er administrativt lagt inn under forhandlings- og HMS-avdelingen.
Stillingen innebaerer & drive utadrettet virksomhet mot forbund/
fagforeninger og tillitsvalgte som server arbeidstakere pa norsk
kontinentalsokkel. Stillingen er rettet mot HMS-arbeid offshore.

Samarbeid for Sikkerhet

Offshoresekreteeren er styremedlem i Samarbeid for Sikkerhet (SFS).
SFS sin hovedoppgave er a forbedre sikkerheten i olje- og gassindus-
trien. Dette gjares blant annet gjennom a utvikle anbefalinger. En
anbefaling fra SFS inneholder rad og anbefalinger til hvordan selska-
pene i olje- og gassindustrien kan handtere ulike problemstillinger pa
en god mate. SFS er en trepartsarena som har virket i over tjue ar.
Petroleumstilsynet har en observaterrolle i styret. Arbeidet som
gjeres, omfatter sikkerheten pa installasjoner, landanlegg samt fartay
pa sokkelen.

Regelverksforum

Stillingen er ogsa representert i Regelverksforum (Petroleumstilsynet).
Regelverksforum er en arena for informasjonsdeling, diskusjon og
tilbakemelding, der malet er utvikling og vedlikehold av rammeset-
tende dokumenter for petroleumsvirksomheten. | forumet diskuterer
partene praktisk implementering og bruk av forskriftene. Medlem-
mene utveksler synspunkter pa innholdet i nytt og endret regelverk
og erfaringer fra bruk av regelverket.

Sikkerhetsforum

Offshoresekretaeren er ogsa representant i Sikkerhetsforum. Dette er
en trepartsarena som legger til rette for og stimulerer til samarbeid
og debatt om sentrale HMS-utfordringer i petroleumsvirksomheten til
havs og pa landanlegg. Forumet ledes av direktgren i Petroleumstilsy-
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net og bestar for evrig av HMS-personell, ledere og sentrale beslut-
ningstakere blant partene i naeringen, med departementet som

observater.
Offshoresekretaeren er ogsa representert i LOs olje- og gassutvalg

samt LOs helikopterutvalg.



Likestillingspolitikk

| trdd med LOs vedtatte likestillingspolitikk jobber vi for en aktiv
familie-, likestillings- og arbeidslivspolitikk som skal bidra til & styrke
kvinners posisjon i arbeidslivet. | tillegg statter vi opp om og arbeider
for tiltak som bedrer kjsnnsbalansen i utdanning og arbeidsliv.
Sentralt for dette arbeidet er LOs rolle som medvirkende aktgr

i trepartssamarbeidet for likestilling samt var vedvarende innsats

for bade politikkutvikling og pavirkningsarbeid.

8.mars

Arets 8. mars-arrangement pa den internasjonale kvinnedagen samlet
mennesker fra arbeiderbevegelsen og reflekterte LOs engasjement
for likestilling og kvinners rettigheter. LOs leder, Peggy Hessen Fglsvik,
apnet arrangementet med en tale med tittelen «Friheten til
bestemme selv» og markerte en kraftfull start pa dagen. Temaene for
arrangementet belyste ulike ngkkelaspekter ved gkonomisk selvsten-
dighet, betydningen av a etablere en heltidskultur i kommunene,
heltid som en rettighet for alle med bedre pensjon og lann samt
kjgnnsbalanse som et konkurransefortrinn.

Commission on the Status of Women - FNs kvinnekommisjon

Arets kvinnekommisjon ble avholdt fra 6. til 17. mars med kvinner,
jenter og teknologi som hovedtema. Et tilleggstema var kvinner og
jenterirurale omrader, som ogsa var tema pa den 62. sesjonen.

LO var representert i Norges offisielle delegasjon ved politisk ledelse,
Julie Ledrup, forstesekreteer og politisk ansvarlig for likestillingsfeltet
i LO. I tillegg deltok spesialradgiver Linn Andersen som radgiver for
politisk ledelse og som en del av delegasjonen til den internasjonale
fagbevegelsen (International Trade Union Confederation - ITUC).

LO samarbeidet aktivt med Utenriksdepartementet, Unio og ITUC
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sin fagforeningsgruppe for & pavirke kommisjonens sluttdokument.
Vi fremmet forslag og prioriteringer som understreket viktigheten av
sosial dialog og styrking av fagforeningenes rolle, samt flere konkrete
innspill fra samarbeidet med ITUC. Dessverre er det minimalt med
henvisninger til fagforeningenes rolle, og sosial dialog blir ikke nevnt.
Til tross for utfordrende forhandlinger lyktes de norske forhandlerne
i samarbeid med flere andre land & sikre sterke formuleringer om
likestilling i den digitale verdenen. Dokumentet inneholder ogsa
viktige paragrafer om urfolk, arbeidstakerrettigheter og ungdom samt
behov for fortsatt arbeid pa omrader som seksuell og reproduktiv
helse og interseksjonalitet. Det gjenstar fortsatt en jobb & gjere pa
rettighetsomradet for reproduktiv helse.

Likelonnsdag

Lennsgapet mellom kvinner og menn blir knapt mindre, og vi ma
finne lasninger for raskere & oppna full likelann mellom menn og
kvinner. Arets likelannsdag ble markert 16. november og en dag
tidligere enn i 2022. Denne dagen har kvinner jobbet 87,6 prosent av
aret, noe som tilsvarer kvinners andel av menns arslgnn.? Tar vi
utgangspunkt i en situasjon der kvinner og menn tjener like mye, kan
vi dermed si at kvinner jobber gratis fra denne dagen og resten av
aret. LO, YS og Unio samarbeider om en dato for likelgnnsdagen hvert
ar, og de individuelle markeringene bidrar til samfunnsdebatten om
likelgnn. Et faktanotat om likelenn med oppfordring til & skrive innlegg
og kronikker og holde lokale arrangementer ble sendt til alle regio-
nene i forkant av likelannsdagen.

Likelenn handler om gkonomisk uavhengighet og frihet. | en tid
hvor prisene stiger, rentene gker og stremprisene har veert rekord-
haeye, betyr det noe for folks gkonomi. LO gnsket & undersgke
naermere hvilken innvirkning det har pa hverdagen var nar prisene
stiger, og hvordan det pavirker familiebudsjettet, med en innledning

8 Beregningsgrunnlaget er lannsstatistikk fra 2022 (TBU).
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fra direktgren for NAV Oslo, en samtale med forbundsledelsen i Norsk
Arbeidsmandsforbund og Handel og Kontor i Norge samt en faglig
innledning som ga oss en mer dyptgdende innsikt i hva som er
arsaken til det vedvarende likelennsgapet og refleksjoner rundt
hvordan vi kan lukke lennsgapet og oppna full gkonomisk likestilling.

Styrket samarbeid mellom LO sentralt og de
regionale utvalgene for familie- og likestillingspolitikk

Alle LOs regionale familie- og likestillingspolitiske utvalg blir invitert til
en faglig samling fra luns;j til lunsj pa starten av aret. Formalet med
samlingen er a tilby faglig pafyll innenfor dagsaktuelle likestillingste-
maer samt a legge til rette for erfaringsutveksling og etablering av
kontakt mellom regionene. LOs medlemmer i det sentrale familie- og
likestillingspolitiske utvalget blir ogsa invitert.

Temaene for de faglige innledningene omfattet en innfering i den
historiske betydningen av hva streik som virkemiddel har hatt & si for
dagens arbeidsliv, regjeringens styrking av lovfestet rett til heltid i
Arbeidsmiljgloven, Mannsutvalgets arbeid, Hurdalsplattformen og de
viktigste likestillingsutfordringene vi star overfor, og hvordan vi skal
lgse dem, tillitsvalgtkarrierer blant kvinner og hvordan Norges
idrettsforbund har jobbet for & gke mangfoldet og arbeidet mot
trakassering. | tillegg ble det avholdt et digitalt seminar for utvalgene
hvor de skeives levekar var et tema. Den andre halvdelen handlet om
kommunevalgkamp og viktigheten av & sgrge for kjgnnsbalanse og at
kvinner er representert der makt uteves.

Den europeiske faglige samorganisasjons kvinnekomité
Den europeiske faglige samorganisasjons kvinnekomité (ETUC's
women'’s committe) arrangerer to faste meter i aret samt flere

temabestemte mgter og seminarer. Det ene mgtet ble avholdt
i Brussel, hvor LOs medlem, Linn Andersen, deltok, og det andre
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metet ble avholdt i Wien, hvor varamedlem til komiteen, Kathrine
Fauske, skulle delta. | tillegg deltok LO i en avslutningskonferanse for
et pagdende prosjekt om vold og trakassering av kvinner i arbeidslivet
i Brussel i midten av desember. Norge er et av landene som i prosjek-
tet er intervjuet om temaet. LO har ogsa bidratt til arbeidet med en
guide for fagforeninger i kampen mot trakassering og vold mot
kvinner pa arbeidsplassen.

Temaer som har veaert behandlet i komiteen, er arbeid mot kjgnns-
basert vold og politikkutvikling pa EU-niva, forebygging og handtering
av seksuell trakassering pa arbeidsplassen, a sikre likestillingsstrategi
i direktivet for lennstransparens, standarder for likestillingsorganer pa
omrader for likebehandling og like muligheter for kvinner og menn
i arbeidslivet og cyber violence.

Kunnskapsinnhenting og formidling

Det har blitt publisert faktaflak med de mest sentrale funnene fra tre
tidligere likestillingsprosjekter: et prosjekt om tillitsvalgtkarrierer for
kvinner i fagbevegelsen og et prosjekt med en samlet fremstilling av
kvinner i fagbevegelsen, som ogsa inkluderer et prosjekt med en
gjiennomgang av bestemmelser om likestilling, likelgann og balansen
mellom familie og fritid i seks utvalgte overenskomster. Faktaflaket for
det sistnevnte prosjektet er ikke ferdigstilt grunnet forsinkelser

i ferdigstillelsen av rapporten for selve prosjektet.

Arbeidsgruppe for likestilling under Arbeidslivs-
og pensjonspolitisk rad

LO har ogsa i 2023 deltatt aktivt i arbeidsgruppa for likestilling. Blant

sakene som har statt pa dagsordenen, er

- vold i neere relasjoner og innsatser om vold

- prosjekt om lennsforskjeller mellom kvinner og menn og arsakene
til forskjellene - utarbeidelse av konkurransegrunnlaget
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- Mannsutvalget og likestillingsutfordringer for menn

- likestilling og pensjon

- ratifisering av ILO-konvensjon 190 og endringer i arbeidsmiljg-
lovens regelverk om trakassering

- strategi for likestilling

- prosjekt om aktivt likestillingsarbeid (aktivitetsplikten)

- stortingsmelding om seksuell trakassering

- strategi for likestilling mellom kvinner og menn

- lgnnstransparens
- Heltidspotten - utlysningstekst utarbeidet uavhengig av arbeids-
gruppa

- likelgnnsgapet

- lovfestet krav om kjgnnsbalanse i norske aksjeselskaper
- likestillingspolitisk redegjorelse 2023

- Likestillings- og mangfoldsutvalgets redegjgrelse (NOU)
- det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet

- lgnnsfastsettelse, lannsforhandlingssystemet etc.

Arbeid med aktivitets- og redegjorelsesplikten
- samarbeid med Bufdir

Siden innfaringen av aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP) i 2020
har LO deltatt aktivt i arbeidet med & videreutvikle det digitale
veiledningsmateriellet. Ettersom veiledningsmateriellet er i kontinuer-
lig utvikling, bade faglig og som digitalt verktay, er det en felles
forstaelse at Bufdir (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet) er
ansvarlig for veiledningen, mens hovedorganisasjonene bidrar med
innspill. Kortversjoner av veilederne er laget for at de skal bli lettere
tilgiengelige for flere. Bufdir og partene mates to ganger i aret og har
fortlgpende samarbeid om forbedringer og endringer i veiledere og
verktgy for aktivitets- og redegjorelsesplikten. Noen av temaene for
samarbeidet i 2023 har veert utvikling av e-leeringskurs om likestillings-
og mangfoldsarbeid i tjenester, forvaltning og styring (ARP for offent-
lige myndigheter), informasjon om baerekraftsrapporteringen,
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universell utforming av IKT pa arbeidsplassen og innspill til Integre-
rings- og mangfoldsdirektoratets kompetansetiltak for rekruttering.

Annet faglig og politisk arbeid

,LO jobber kontinuerlig for likestillingspolitikk, bade nasjonalt og

internasjonalt, ogsa pa flere andre mater. For 2023 kan vi blant annet

nevne i tilfeldig rekkefglge:

- etablering av dialog og samarbeid med kvinnebevegelsen

- pagadende deltakelse i et likelennsprosjekt ledet av Nordens faglige
samorganisasjon (NFS) og finansiert av Nordisk informasjon for
kunnskap om kjgnn (NIKK - samarbeidsorgan underlagt Nordisk
ministerrad)

- innledninger for regionene, LO-skolen og ulike forbund om blant
annet ARP, aktivitetsprogrammet og likestillingsarbeidet i LO

- historisk enighet med NHO og naeringsministeren om lovfestet krav
til kjgnnsbalanse i norske aksjeselskaper

- seminar om viktigheten av & bevare sexkjgpsloven og styrke hjelpe-
tiltakene i samarbeid med kvinnebevegelsen og ungdomspartiene
pa venstresiden

- mete med lederen av Coalition against trafficking in women (CATW)

- arrangementer under Arendalsuka om netthets av kvinner og
hvordan fjernarbeid (hjemmekontor) kan pavirke likestillingen

- seminar om kvinners helse med lederen av Kvinnehelseutvalget

- deltakelse i et samarbeidsprosjekt med NHO om likestilling og
yrkesfag med partene i arbeidslivet i Kina

- samarbeid med sivilsamfunnsorganisasjoner om 16-dagerskam-
panjen (25. november til 10. desember) for bekjempelse av mot
vold mot kvinner med digital vold som arets tema

- bevissthetskampanje pa radhusplassen i Oslo om digital vold i sam-
arbeid med Fagforbundet og Fokus, mgte med og innledninger for
internasjonale delegasjoner fra blant annet Kina, Cuba og India.
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Boligpolitikk

Da LO ble etablert, var boligpolitikken utpekt som en av bevegelsens
tre viktigste politiske omrader. Fagbevegelsen var helt sentral i &
utarbeide den aktive boligpolitikken fra 1930- til 1960-arene. LO har
de siste tidrene satt i gang flere forsgk pa a lgfte debatten om bolig,
blant annet en grundig satsing rundt artusenskiftet, men sveert lite har
fatt politisk gijennomslag. 1 2023 har imidlertid konkekvensene av
mangelfull boligpolitikk tiltatt i styrke, og LO ser behov for kraftfulle
tiltak og videre oppfelging av den boligpolitiske satsingen som ble
igangsatti 2021.

Krisetider i byggenceringen kan gi ytterlige boligmangel

Pandemiens nedstenginger og flaskehalser i handelen fgrte til en
eskalering av skjevheter pa grunn av gkte boliginvesteringer og
prispress i boligmarkedene samtidig med at byggekostnadene gkte
langt mer enn den generelle prisveksten. Den pafglgende dyrtiden
med 14 rentehevinger siden september 2021 har gkt folks boutgifter
dramatisk. Fordi vi har h@y eierandel og har hatt sveert hay prisvekst
pa bolig, ligger den norske befolkningen pa verdenstoppen i privat
gjeld. 94 prosent av husholdningenes lan har flytende rente, og
rentebelastningen for husholdningene 13 pa 9,9 prosent av disponibel
inntekt i 3. kvartal av 2023. Det er det hgyeste nivaet siden 1992, da
Norge hadde en alvorlig bankkrise, og renteeffekten pa husholdnin-
gene er langt sterkere i Norge enn i andre europeiske land.

| desember 2023 satte sentralbanken opp styringsrenta ytterligere,
noe som vil gke folks ldanekostnader enda mer.

De gkte lanekostnadene har medfert det sterste fallet i boliginves-
teringer siden boligkrakket i 1990. Salg og igangsettelser av boliger var
pa rekordlave nivaer i 2023 og langt under halvparten av det estim-
erte behovet for nye boliger som folge av befolkningsvekst. Na
nedbemanner bygg-, anleggs- og eiendomssektoren i rask fart, noe
som snur den gode utviklingen som har veert i norsk sysselsetting. Det
er bekymring for at man igjen vil oppleve konsekvenser pa linje med
bankkrisen 1988-1993, hvor man mistet naer farti prosent av arbeid-
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splassene i naeringen. Samtidig vil boligmangel kunne bli et sterre
problem.

Fortsatt skende boligulikhet

SIFO rapporterte hgsten 2023 om stort fall i norske husholdningers
gkonomiske trygghet fra 2021 til 2023, seerlig for leietakere. De gkte
boutgiftene for norske husholdninger har bidratt til sterkere press

i en trang og markedsstyrt leiesektor. Det er nd om lag 1 million
nordmenn som bor i leid bolig, og om lag halvparten av dem er
langtidsleiere. LO har blant annet jobbet sammen med Forbruker-
radet for & sette sgkelyset pa manglende botrygghet for norske
leietakere bade i den private og i den kommunale leiesektoren.

| august 2023 ble endelig et husleielovutvalg nedsatt, og LO har gitt
flere innspill til utvalgets arbeid. Forskningsinstituttet BOVELs arbeid
med & belyse tilstanden i kommunal boligsektor har ogsa informert
LOs arbeid med sektoren. Det er prekaer mangel pa leieboliger til
priser folk kan betjene.

2023 har ogsa veert preget av arbeid med LOs boligindeks og
rapporten «Hvor skal arbeidsfolka bo?». Pa oppdrag fra LO, og med
bidrag fra Norges Eiendomsmeglerforbund, har Samfunnsgkonomisk
analyse sett pa hvilken mulighet folk med typiske LO-yrker har til &
kjgpe bolig. Viktige funn er at kjgpekraften for husholdninger med
vanlige inntekter har minket betraktelig, szerlig i sentrale omrader,
men ogsa betydelig i mindre sentrale omrader. Boligindeksen viser at
det er sveert krevende a kjgpe bolig, selv med to vanlige inntekter. Den
viser ogsa at det & ha barn gir stort fall i kjgpekraft pa boligmarkedet
pa grunn av hvordan bankene estimerer betalingsevne. Indeksen var
temaet for LOs boligarrangement under Arendalsuka og ble endelig
lansert i desember. Den fikk mye medieoppmerksomhet og har
dannet grunnlag for videre arbeid.

En oppsummering av flere boligpolitiske saker LO har jobbet med,
finnes i beretningen om LOs boligpolitiske utvalg.
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Forskning og utdanning

Forskning

LO har ogsa i 2023 opprettholdt samarbeidet med Norges forsknings-
rad. LO deltar i flere underliggende rad, for eksempel forskningspro-
grammet Velferd, Kultur og Samfunn (VELKUSAM). LO deltar ogsa

i referansegruppa for klynge 2 og har gitt innspill til strategisk plan for
Horisont Europa 2025-2027. | tillegg har LO deltatt pa flere innspills-
meter i regi av Forskningsradet.

LO er opptatt av & fa fram at forskning og forskningspolitikk henger
tett sammen med samfunnsbygging og rollen var som en viktig
samfunnsakter. Arbeidslivet har grunnleggende betydning for
verdiskapning, velferd og velstand i hele landet. | forskningspolitisk
sammenheng har det veert Igpende kontakt med blant annet NHO,
Virke, Norsk Industri, Abelia, Tekna, Nito, Forskerforbundet, Universi-
tets- og hggskoleradet og Forskningsinstituttenes fellesarena (FFA). LO
er, giennom distriktssekretaerene, ogsa representert i flere av de
andre regionale forskningsinstituttene.

LO har i forslag til statsbudsjett for 2024 spilt inn et forslag til nytt
forskningsprogram: «Arbeidsliv 2030». Programmet skal styrke
kunnskapen om hva som kjennetegner den norske arbeidslivsmodel-
len, hvorfor den leverer verdens beste resultater, og hva som er dens
utfordringer. LO har gjennom &ret deltatt i flere ulike forskningspoli-
tiske mater og konferanser, ogsa i regi av Kunnskapsdepartementet,
og har avlevert skriftlige innspill til departementer og forskningsrad.

I tillegg har LO deltatt pa dialogmate om oppfelging av langtidsplan
for forskning og hgyere utdanning.

LO har ogsa deltatt i en referansegruppe nedsatt av Kunnskaps-
departementet og Neerings- og fiskeridepartementet som har sett pa
strategi for & gke naeringslivets investeringer i FoU (toprosentstrate-
gien).
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Forskningsaktivitet i LOs regi

For 2023 ble det satt av totalt om lag 7,3 millioner kroner til nye
utrednings-/forskningsprosjekter gijennom LOs forsknings- og utred-
ningsmidler.

Temaer for enkeltprosjekter har veert
- organisering av arbeidsinnvandrere
- rentesetting i den norske modellen
- kompetansereform for arbeidsfolk

Utredninger knyttet til LOs ulikhetsprosjekter

Fra «apen post» er det bevilget
- bidrag til et prosjekt om seksuell trakassering pa kulturfeltet
- bidrag til et prosjekt om energi, industri og skonomisk vekst

Det er av dette bevilget om lag 3,9 millioner kroner til seks nye

prosjekter fra oppleerings- og utviklingstiltaksmidlene (OU-midlene) til

privat sektor:

- bonus, tariffavtale eller begge deler

- fagforeninger, produktivitet og teknologi

- fagforeningsknusing

- trafikksikkerhet for varedistribuerende sykkelbud i plattform-
gkonomien

- kartlegging av vare- og hjemdistribueringsbransjen

- energi, industri og skonomisk vekst

Utover prosjektene som fikk stgtte for 2023, pagikk ogsa en del
prosjekter der midlene er bevilget for tidligere ar. Ogsa noen
prosjekter som fikk vedtatt statte i 2023, kan strekke seg over noe
lengre tid. Resultater og analyser er dokumentert i egne rapporter og
har inngatt som grunnlag for LOs lgpende faglige, politiske og organi-
satoriske arbeid.
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Innovasjon og naeringsrettet forskning

LO har ogsa i 2023 formidlet sin innovasjonspolitikk overfor virkemid-
delapparatet og ulike organisasjoner nasjonalt og regionalt, med sterk
vekt pa den erfaringsbaserte innovasjonen som skjer pa arbeidsplas-
sene, sammen med den forskningsdrevne innovasjonen. LO har hatt
meter med Norges forskningsrad, Siva og Innovasjon Norge i aret som
gikk. LO har ogsa bidratt direkte i bedrifter med behov for omstilling
og kontakt med virkemiddelapparatet. Det ble startet et arbeid med
en plattform for digitaliseringspolitikk i LO, som ved utgangen av aret
er pa hering i forbundene.

Det bidras lgpende til arbeidet i Lean Forum Norge gjennom
styrerepresentasjon og deltakelse i programkomiteen til den store
Lean-konferansen i november. LO har siden hgsten 2022 veert
representert i det regjeringsnedsatte «screeningutvalget», som skal
vurdere utenlandske investeringer i norske selskaper som ikke
omfattes av sikkerhetsloven. Det har veert et omfattende arbeid, som
ledet frem til overrekkelsen av NOU 2023: 28 Investeringskontroll - en
dpen ekonomi i usikre tider.

LO ble i 2023 dessuten representert i utvalget som utreder trygge
og enkle betalinger for alle, betalingsutvalget. Utvalget gjer et om-
fattende arbeid som skal lede frem til en NOU som overleveres
i desember 2024.

Digitalisering

LO har fortsatt arbeidet i gruppa som utvikler en ny standard for
kunstig intelligens i regi av Standard Norge.

Det er stor interesse for digitalisering i forbundene. LO har bidratt
med tallrike innlegg bade digitalt og fysisk hos forbund og pa store og
sma konferanser. Representanter fra LO deltok i og ledet mange
debatter under Arendalsuka og pa andre arenaer. Avdelingen har
dessuten bidratt i arbeidet med LOs interne digitaliseringsarbeid.
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LOs utdanningsfond

Stipend fra LOs utdanningsfond ble i 2023 utlyst for 32. gang, og
interessen er fortsatt meget stor. Det ble i 2023 innvilget totalt 3 012
stipend, fordelt slik tabellen viser. Til sammen er det gitt tilsagn om
kr 34 312 950, noe som gir et gijennomsnitt pa kr 11 390 per stipen-
diat.

Maksimalt stipend for studieadret 2023/2024 var kr 13 500 for
helarsutdanning, kr 4 000 for kortere kurs og inntil kr 10 500 per
studiear til praksiskandidater (§ 3-5).

Totalt antall innvilgede stipend for 2023 sammenlignet med 2022

Andel  Andel
Antall Antall 2023 2022
Type utdanning 2023 i2022 Belop i 2023 Belep i 2022 pst. pst.
Helarsutdanning 2081 1875 27 381100 24 840 750 80,0 78,4
Kortere utdanning 931 882 6931 850 6 856 400 20,0 21,6
TOTALT 3012 2757 34312950 31697 150 100 100
Praksiskandidat 600 575 5639 050 5613000 16,4 17,7
Yrkesmessig
videreutdanning 332 278 2566 100 2127100 7,5 6,7
Videregdende skole 131 88 1443200 984 000 4,2 3,0
Fagskole 1201 1081 15718 200 14138 200 45,9 44,6
Hegskole/universitet 692 663 8727900 8569 450 25,5 271
Annen utdanning 57 72 218 500 301 400 25,4 27,1
TOTALT 3012 2757 34312950 31697 150 100 100

Statistikken gjelder for regnskapsaret 2023.

Antall innvilgede stipend for helarsutdanning har hatt en gkning pa 11
prosent i 2023. Tilsvarende gkning i 2022 var 4,6 prosent. Seknadsfris-
ten var opprinnelig 15. mai, men har blitt endret til dpen seknadsfrist.
Dette kan veere en arsak til den fortsatte gkningen i antall personer
som tar helarsutdanning. Antall innvilgede stipend for kortere
utdanning har hatt en gkning pa 5,6 prosent i 2023. Tilsvarende
gkning i 2022 var pa hele 20,8 prosent.
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Stipendmottakerne fordelt pa kjenn

Antall Andel Andel
Helasutdanning Antall i 2023 i2022 2023 i pst. 2022 i pst.
Kvinner 339 321 16,3 171
Menn 1742 1554 83,7 82,9
TOTALT 2081 1875 100 100
. Antall Andel Andel
Kortere utdanning Antall i 2023 12022 2023 pst. 2022 pst.
Kvinner 191 178 20,5 20,2
Menn 740 704 79,5 79,8
TOTALT 931 882 100 100
Forbundsvis fordeling
2023 2022
Antall Forbundets Antall Forbundets
stipend Bevilget andel stipend Bevilget andel
Forbund innvilget belep i pst. innvilget belop i pst.
NAF 130 1392100 4,4 114 1326 500 4,2
ELogIT 558 7 096 300 20,7 499 6 286 400 19,8
FF 1567 17625050 51,2 1470 16648 850 52,5
HK 10 123 600 0,4 6 65 000 0,2
IE 509 5341500 15.6 425 4812900 15.2
NNN 119 1263200 3,7 136 1287900 4,1
NSF 11 118 200 03 10 116 800 0,4
FLT 89 1024 900 3,0 70 833700 2,6
Fagforbundet 14 174 900 0,5 16 191 700 0,6
NTL 5 53200 0,2 11 127 700 0,4
TOTALT 3012 34312950 100 2757 31697150 100
Tildelingsutvalg

Tildelingsutvalget har i 2023 bestdtt av Terje Olsson, LOs ledelse; Bard
Nylund / Kent Rune Pedersen, LO; Cathrine Slungaard, Fellesforbun-
det; Kai Christoffersen, EL og IT Forbundet; Merete Helland, Norsk
Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Arnstein Aasestrand;
Industri Energi samt Forbundet for Ledelse og Teknikk; Johnny
Myrvold, Norsk Arbeidsmandsforbund; Barbro Auestad / Hilde-Gunn
Thorsen, Industri Energi samt Forbundet for Ledelse og Teknikk;
Maren A. Svenning, Handel og Kontor i Norge.
Falgende varaer mater fast: Arvid Ellingsen, LO, og Janne Ottersen
Fraas, Fagforbundet. @vrige varamedlemmer, Janne Ottersen Fraas,
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Fagforbundet; Gunnar Amland, Norsk Sjgmannsforbund og Lune L.
Jorgensen, Norsk Tjenestemannslag, innkalles etter behov.

| tillegg mater Mona Fagerheim, LO Stat, og Lars M.T. Holer,
Arbeidernes Opplysningsforbund, som observatarer.

Sekretariatet har bestatt av Jadwiga Zarzycka, LO.

Tildelingsutvalget har manedlige meter hvor innkomne seknader
behandles. LOs fondsstyre er ankeorgan for tildelingsutvalget.

Utdannings- og kompetansepolitisk arbeid

| 2023 fortsatte arbeidet med a lgfte frem utdannings- og kompetan-
sepolitiske problemstillinger i aktuelle kanaler og samarbeidsfora med
fokus pa @ mete utfordringer som inkludering, grent skifte, digitalise-
ring, aldrende befolkning og skende ulikhet. LO har i 2023 blant annet
gitt innspill til

profesjonsmeldingen

institusjonsakkreditering av fagskoler

endringer i opptak til universiteter og hayskoler

utvalg for etter- og videreutdanning i barnehage og skole

Gjennom deltakelse i blant annet Sysselsettingsutvalget, Kompetanse-
behovsutvalget og en trepartssammensatt arbeidsgruppe for et nytt
nasjonalt senter for yrkesfag har LO ogsa bidratt til at kompetansepoli-
tikken er blitt satt tydelig pa dagsordenen. Videre har LO veert en aktiv
deltaker i arbeidet med nytt lovgrunnlag for mesterbrevordningen.

Vi har ogsa gitt innspill giennom & delta i Kompetansepolitisk rad og
Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad, og vi har veert i kontakt med
Stortingets utdannings- og forskningskomité, Ap-fraksjonen i Stortin-
get, Kunnskapsdepartementet, Utdanningsdirektoratet, Direktoratet
for hgyere utdanning og kompetanse, Nasjonalt organ for kvalitet
i utdanningen (Nokut) og andre samarbeidende organisasjoner
i arbeidslivet og i utdanningssystemet, for eksempel Norsk student-
organisasjon, Organisasjon for Norske Fagskolestudenter, ANSA og
Universitets- og hegskoleradet.
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LO har bidratt til & styrke kunnskapsgrunnlaget blant annet
giennom & delta i Kompetansebehovsutvalget og Norges forsknings-
rads portefaljestyre, i tillegg til giennom forskningsprosjekter finan-
siert via LOs egne forsknings- og utredningsmidler. Rapportene «Mot
en kompetansereform? Etter- og videreutdanning for dansken,
svensken og nordmannen», «Regionalt partssamarbeid i yrkes-
oppleeringsnemndene» og «Medeier eller hgringsinstans? Yrkes-
opplaeringsnemndas innflytelse pa fagopplaeringen» ble utarbeidet
av Fafo etter bestilling fra LO.

LO har samarbeidet med blant andre Norsk Industri i Vind-
komp-prosjektet, som har til hensikt & kartlegge avviket mellom det
som den fremvoksende havvindindustrien trenger for a etablere og
utvikle den nye industrien, og det kompetansetilbudet som finnes
innenfor utdanningssystemet. | samarbeidet er det gjennomfart
arbeidsmgter med relevante aktgrer fra fag- og yrkesopplaeringen,
fagskolene og universitetene og hgyskolene.

LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe

LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe har holdt syv meter og flere
formeter til Samarbeidsradet for yrkesoppleering. Temaene pa
metene har blant annet handlet om ny opplaeringslov i grunnskolen
og videregaende opplaering, evalueringsrapporten om nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk, hvordan bringe utdanningspolitiske temaer
inn i rekrutteringspolitikken, hvordan forstd voksnes motivasjon for
leering, utredning av et nasjonalt senter for yrkesfag, realkompetanse,
balansemodellens ulike bruksomrader og ungdomsskolereform.

LOs utdanningskonferanse 2023 ble holdt 28.-29. september, med
naermere 80 deltakere fra forbundene, LOs distriktskontor, tillits-
valgte, Studieforbundet AOF og eksterne samarbeidspartnere. De
ulike innslagene pa konferansen handlet om fremtidig behov for
profesjonsutdanning, som en oppfelging av profesjonsmeldingen og
Helsepersonellkommisjonen og ny tillitsreform i hgyere utdanning, at
ungdom ma laere mer om hayreekstremisme, den nye ungdomsskole-
reformen, faglig fordypning i yrkesfagene og behov for mer fleksi-
bilitet pa fagskolene.
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Samarbeidsradet for yrkesopplcering (SRY)

LO og forbundene er representert i Samarbeidsradet for yrkesopp-
laering (SRY) og i de faglige radene under Utdanningsdirektoratet. SRY
ble opprettet i 2004 etter det tidligere Radet for fagopplaering i
arbeidslivet. | 2023 var LO-sekretaer Trude Tinnlund leder av radet
frem til 31. august. NHO ved Rebekka Borsch tok over lederskapet

i annen halvdel av oppnevningsperioden, og Trude Tinnlund ble da
nestleder.

Viktige saker for SRY har blant annet veert

- arbeid med ny oppleeringslov.

- utredning av eksamensordningen for praksiskandidater med
anbefaling av tiltak

- vurderingsordning i modulstrukturerte laerefag

- forslag til endringer i forskrift om bruk av leerlinger i offentlige
kontrakter.

- heringsuttalelser, blant annet til NOU 2022: 13 Med videre betydning
- et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling i barnehage
og skole og NOU 2022: 17 Veier inn - ny modell for opptak til hayere
utdanning

- informasjon om aktuell forskning, blant annet evalueringen av fag-
fornyelsen i yrkesfag, delrapport 2, og OECD-rapporten «Building
future-ready vocational education and training systems»

WorldSkills Norway (WSN)
WSN er en ideell organisasjon som arbeider for & hgyne statusen til,
interessen for og kvaliteten pa norsk yrkesutdanning. LO og en rekke
hovedorganisasjoner, landsforeninger, fagforbund, opplaringskontor,
skoler og fylkeskommuner er representert i organisasjonen med vel
50 medlemmer. LOs representanter er LO-sekretzer Trude Tinnlund
(styreleder) og Benedikte Sterner (styremedlem og offisiell delegat fra
Norge til WorldSkills Europe og WorldSkills International).

Yrkes-EM ble arrangert i Gdansk i Polen 5.-9. september 2023. Her
mgttes Europas beste unge fagarbeidere til konkurranser i 43 ulike
yrkesfag. Det norske yrkeslandslaget deltok i 14 av fagene med gode
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resultater. Per Magne Egebg Svardal fra Lyngdal tok gull i bil-
skadefaget, Emma Straub fra Trondheim tok bronse i helsearbeider-
faget, og Fredrik Vehus Skjerve fra Verdal tok bronsemedalje i elekt-
rikerfaget. | tillegg var det «medaljer for fremragende prestasjon» til
flere, og opplevelser som ikke gar lett i glemmeboka for bade utavere,
eksperter og stgtteapparat.

Nasjonalt fagskolerad

LOs representanter i Nasjonalt fagskolerad er LO-sekreteer Trude
Tinnlund og Arvid Ellingsen. Blant problemstillingene radet har jobbet
med, er Helsepersonellkommisjonen, stortingsmelding om hgyere
yrkesfaglig utdanning, kunstig intelligens, studiebarometer for
fagskolestudenter, studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoT),
European Credit Transfer and Accumulation, evaluering av nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk og innspill til Kompetansebehovsutvalgets
hovedrapport 2023.

Internasjonalt utdanningsarbeid

LO har veert representert i Advisory Committee on Vocational Training
(ACVT) og i styret til CEDEFOP med LO-sekretaer Trude Tinnlund.
CEDEFOP er EU-kommisjonens dokumentasjons- og analysesenter for
fag- og yrkesopplaering. ACVT er trepartssammensatt og ble opprettet
i 2004 for a bista EU-kommisjonen med 4 utvikle fag- og yrkesopp-
leering. LO deltar i WorldSkills Europe og WorldSkills International

i rollen som offisiell delegat.
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LO-tilknyttede organisasjoner

Sermarka AS

Innledning

Sermarka er arbeiderbevegelsens kurs- og konferansesenter og et
metested for fagorganiserte fra hele Norge. Vart mal er a veere
arbeiderbevegelsens fgrstevalg for tilrettelegging og gjennomfering av
kurs- og konferansevirksomhet. | tillegg til LO og forbundene tilbyr
Sermarka ogsa sine tjenester til andre organisasjoner og firmaer,
bade private og offentlige.

Segrmarka gnsker a fremsta som et hotell med hay kvalitet og god
service. Det fremhever oss i et konkurransepreget marked.

2023 ble et «normalt» ar for Sermarka uten restriksjoner eller
permitteringer pa grunn av pandemien. Vi har jevnt over hatt godt
belegg, men har sett to «trender»: Firmaene er noe mer restriktive pa
hva de bestiller, og de bestiller tettere opptil arrangementsdato enn
tidligere. Sommermaneden juli ble en mer normal maned pa Sermarka.
Vi har en del sommergjester og et samarbeid med Tusenfryd, men juli
isolert sett er ikke av de beste manedene. Dette gjelder ogsa for
desember; vi har etter medio desember lite kurs- og konferansegjester,
og julebord for firmaer er ikke det letteste a fa til pa Sermarka.
Sermarka stengte hotellet 17. desember, en varslet julestenging.

2023 har ogsa gitt oss eksterne utfordringer. Fortsatt krig i Europa,
okte kostnader, fortsatt haye energikostnader og personalmangel
i bransjen, spesielt pa kvalifisert arbeidskraft, har veert noen av
utfordringene.

| tillegg fikk vi en betydelig ekstrautfordring i august, med over-
svemmelse flere ganger pa grunn av ekstremvaeret Hans. Sa godt som
hele kjelleren stod under vann. Dette medferte at vi matte stenge
gjestevaskeriet og trimrommet. Det var uforsvarlig & ha gjester i disse
omradene. | en periode stod heisene, og det var glatt pa gulvene.
Personalet pa Sermarka hjalp hverandre pa tvers av avdelingene, slik
at vi kunne holde driften i gang.
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Vi matte i 2023 tenke «kreativt» om hvordan vi kan fa en sa effektiv
organisasjon og drift som mulig. Vi jobbet i alle avdelinger og pa alle
omrader. | januar 2023 la vi blant annet om til nytt restaurant-/
barsystem (kasse), noe som i likhet med nytt hotellsystem i 2022 ga
oss bedre kontroll nar det gjaldt bade brukervennlighet og gkonomi.
Vi hadde en gjennomgang og gjorde justeringer av priser, menyer
innkjep, varelagre, personal, energi og sa videre. Alle avdelingene
bidro til & finne l@sninger for & kunne veere effektive pa en god mate.

Vi opplevede i 2023 at pa grunn av fortsatt usikkerhet i markedet
kom bookingene tettere pa arrangementene enn tidligere.

Personalet
Ved arsskiftet hadde Sgrmarka 44 fast ansatte (26 kvinner og 18
menn) og 2 laerlinger (1 kvinne og 1 mann).

Sermarka hadde i 2023 et naervaer pa 94,02 prosent og egenmeldt
fraveer pa 1,8 prosent. Som IA-bedrift jobber vi aktivt med oppfalging
og tilrettelegging for sykemeldte, seerlig langtidssykemeldte. Vi
samarbeider med og far bistand fra A-MED og NAV for & oppna en
mer inkluderende arbeidsplass. Tillitsvalgte og verneombud spiller
ogsa en viktig rolle for dette samarbeidet.

Gjennomsnittsalderen blant de ansatte pa Sermarka er 46,1 ar, noe
som er betydelig over det som er vanlig i en bransje som er utsatt for
belastningsskader.

| mai hadde vi en sommerfest pd Sermarka, og den dagen da vi
stengte for jul, 17. desember, dro vi alle pa tur til Kiel. Begge arrange-
mentene for de ansatte var vellykket, det var god stemning, og de
ansatte satte pris pa a fa veaere sosialt samlet.

Gjennom hele 2023 har det veert god kontakt og god dialog med de
tillitsvalgte.

Styret
Per 31. desember 2023 bestod styret av fglgende:

Faste medlemmer:
Julie Ledrup, LO; leder, Arnstein Aasestrand, Forbudet for Ledelse og
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Teknikk; Svend Morten Voldsrud, Fagforbundet; Hege Espe, Fellesfor-
bundet; Kjersti Barsok, Norsk Tjenestemannslag; Tore Ryssdalsnes, LO
Media; Mona Fagerheim, LO Stat.

Varamedlemmer:

Terje Olav Olsson, LO; Mimmi Kvisvik, Fellesorganisasjonen; Karin
Bayum Fossheim, Fagforbundet; Elisabeth Steen, Norsk Tjeneste-
mannslag; Gunnar Amland, Norsk Sjgmannsforbund; Jarle Wilhelmsen;
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Lise Olsen, LO Stat.

Ansatterepresentanter:
Kine Riiser Voie og Jarle Neerby.

Varamedlemmer for ansatterepresentantene:
Per Torbjgrn Kristiansen, Pamela Jansson, May Lisbeth Andersen og
Stale Brattbo.

Det er avholdt 4 ordinzere styremater i 2023, 14. mars, 31. mai, 5.
september og 5. desember.

Drift og organisasjonsutvikling

Vi har i 2023 jobbet for & ha en sé baerekraftig gkonomi som mulig pa
tross av uforutsigbarhet i markedet. Vi har som alltid veert meget
opptatt av a ivareta bade ansatte og gjester slik at de far en trygg og
god opplevelse pd Sermarka.

Vi byttet restaurant-/barsystem og gikk «live» 2. januar 2023. Dette vil
gi oss en mer effektiv arbeidsflyt ut mot gjester, men ogsa internt
mellom avdelinger. Pa sikt er det ogsa en god lgsning kostnadsmessig.

Sermarkas bedriftsfilosofi gjenspeiler seg | arbeidsmalene:
forneyde gjester, forngyde medarbeidere og god skonomisk drift.
Malene settes i avdelingene og folges opp i avdelingsmater og jevnlige
ledermeater. Sermarka @nsker a vaere en larebedrift og har i 2023 to
kokkelaerlinger. Vi har ogsa, i samarbeid med Laerlingkompaniet, en
servitgr som tar fagbrevet i jobb. | tillegg har vi to medarbeidere pa
arbeidsrettet tiltak. Bedriften legger til rette for ansatte som gnsker
faglig utvikling.
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Drift av eiendommen

1 2023 har vi, som i 2022, hatt sgkelyset pa hva vi ma gjere for a
opprettholde god drift og ivareta sikkerheten. Av stgrre tiltak vi har
giennomfert, kan vi nevne at vi har

- gatt «live» med nytt restaurant-/barsystem

pusset opp tre mindre grupperom til funksjonelle mindre magterom
pusset opp administrasjonskorridor

investert i ny brannmur og «oppgradering» av nettverk generelt
oppgradert teknisk utstyr i de starre mgterommene.

Avslutning
Vart hovedmarked er kurs og konferanse, og vi har et mal om a gke
var markedsandel i bade privat og offentlig sektor og ikke minst i
arbeiderbevegelsen. Vi ser ogsa okt forespgrsel om private arrange-
menter knyttet til livets ulike faser som dap, konfirmasjon, bryllup og
sa videre. Vi jobber ogsa med a gke bade yrkestrafikken samt ferie-
og fritidsmarkedet.

Vi haper pa et godt 2024 og at vi far muligheten til & videreutvikle
og presentere Sgrmarka overfor bade nye og gamle gjester.

Arbeiderbevegelsens folkehagskole Ringsaker AS (AFR)

Arbeiderbevegelsens folkehggskole Ringsaker AS eies av Landsorga-
nisasjonen i Norge.
Skolen ligger pa Moelv i Ringsaker kommune. | varsemesteret 2023
var det normal drift ved skolen.
| skoledret 2022/2023, fordeler elevene seg slik:
Fred og konflikt/Politikk og strategi, 13 elever
Grafisk design, 7 elever
IT - webutvikling, 7 elever
Drag, 8 elever
Alle skal med, 10 elever

Elevtallet ved Arbeiderbevegelsens folkeh@gskole Ringsaker AS har
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veert synkende. Grunnet synkende elevtall ble skolen besluttet avviklet
i hgsten 2023 og prosessen med awvikling ble igangsatt. Det har ikke
vaert undervisningsvirksomhet ved skolen i skoledret 2023/2024.

Styret:

Kristin Saether, LO, styreleder; Eva Christine Stenbro, APF, styre-
medlem; Andreas Christiansen Hasle, fagsjef i tankesmien Agenda,
styremedlem; Thor Ivar Kristiansen, Enhetsleder, administrativt
ledelsessekretariat Fagforbundet, styremedlem; Raymond Lilleeng,
regional ungdomssekreteer for Fellesforbundet Innlandet, styremed-
lem; Kjetil Staalesen, spesialradgiver, LO, styremedlem; Eirine Saaler
Nabben, HK Region Indre @stland, varamedlem; Bjarne Lagesen, LO,
varamedlem.

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek (Arbark)

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek (Arbark) ble opprettet av LO og
Arbeiderpartiet i 1908. Arbark bevarer fortlgpende arbeiderbevegel-
sens kulturarv (arkiv, publikasjoner, foto, plakater, faner samt audio-
visuelt og digitalt materiale) for & formidle den til nye generasjoner.
Hesting og sikring av samtidsinformasjon er likestilt med forvaltning
og formidling av Arbarks historiske samlinger. | dag fungerer Arbark
som en arkiv- og bevaringsfaglig kompetansebase for hele arbeider-
bevegelsen.

| lgpet av 2023 har Arbarks samling av analoge arkiver vokst med
400 hyllemeter og utgjer na om lag 9 000 hyllemeter. Arbark tar ogsa
imot og bevarer digitalt skapt arkivmateriale og annen dokumentas-
jon. Arkivene utgjar en sentral del av nasjonens kollektive hukom-
melse og kommer fra LO, fagforbundene, foreninger og klubber,
Arbeiderpartiet og de andre partiene pa den politiske venstresiden,
kvinne-, freds- og solidaritetsorganisasjoner og mange enkeltper-
soner. Samlingene brukes fortlgpende av studenter, forskere, forfat-
tere, tillitsvalgte og andre interesserte. Informasjon om de enkelte
arkivene kan sgkes opp via Arkivportalen.no.
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Arbark er landets starste og viktigste spesialbibliotek for litteratur
om norsk og internasjonal arbeiderbevegelse, med om lag 130 000
titler. Ut over bgker og andre trykksaker samler biblioteket elektro-
niske publikasjoner samt plakater og valgmateriale. Arbarks samlinger
omfatter ogsa audiovisuelt materiale. Digitaliserte kilder, slik som LOs
beretninger, kongressprotokoller og representantskapsprotokoller
samt hovedavtaler og enkelte landsomfattende overenskomster,
finnes pa Arbark.no og den nasjonale portalen Digitalarkivet.no.

Arbark har en stadig voksende samling pa over 4,2 millioner
analoge fotografier og negativer. Storparten kommer fra arbeider-
pressen. | tillegg bevarer Arbark over 600 000 digitalt skapte bilder fra
LO Media. Omtrent 160 000 analoge fotografier er digitalisert,
beskrevet og sgkbare, og brukes jevnt i baker og presse. Arbark
formidler digitale fotografier giennom portalene Oslobilder.no og
Digitaltmuseum.no. Ut over dette bevarer Arbark 700 faner, flagg og
bannere fra arbeiderbevegelsen. De eldste er fra slutten av 1800-
tallet. Digitale fotografier av for- og baksider pa alle fanene i Arbarks
samling, inkludert rundt 220 fanetopper, er tilgjengelige via Digitalt-
museum.no.

| 2023 har Arbark gjennomfert en omfattende ombygging og
flytting av magasiner. Deler av samlingen har derfor i perioder veert
utilgjengelig for publikum. Arbarks lesesal i Folkets hus har holdt
apent og hatt jevnt besgk. Utover digital publisering av kilder og foto
er det drevet en allsidig formidlingsvirksomhet med blant annet
seminarer, foredrag og veiledning av grupper fra arbeiderbevegelsen
og ulike utdanningsinstitusjoner. Arboka Arbeiderhistorie kom ut i
mars med atte fagfellevurderte artikler om ulike temaer og en debatt
rundt utviklingen av arbeiderhistorie som fagfelt. Arboka er fritt
tilgiengelig pa Universitetsforlagets portal Idunn.no
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Organisasjonsarbeid

Medlemsutvikling

Det samlede medlemstallet i LOs forbund har gkt ogsa i 2023 og er
per fjerde kvartal 1 007 451. Ved utgangen av 2023 har LO 24 forbund
som medlemmer. Medlemsutviklingen i disse viser vekst i totalt antall
medlemmer.

Det er i dag flere kvinner enn menn som er medlemmer i LOs
forbund (totalt 483 017 menn og 524 434 kvinner). | ar som i fjor ser vi
en oppgang i antallet fullt betalende medlemmer. LO har 645 319
medlemmer i denne kategorien.

Rekruttering og organisasjonsutvikling

Organisasjonsavdelingen bistar forbund og lokalorganisasjoner med
gkonomisk tilskudd og faglig oppfelging til tverrfaglige rekrutterings-
og organisasjonsutviklingsprosjekter. | 2023 fikk vi ca 6 765 henven-
delser om medlemskap via LOs nettsider. Disse behandles av
organisasjonsavdelingen og videreformidles til rett forbund.

Organisasjonsgjennomgang 2022-2025

Arbeidsgruppa for organisasjonsgjennomgangen har fortsatt opp-
folgingen av anbefalinger vedtatt pa kongressen i 2022. Det ble tidlig
satt en kurs for nar de forskjellige anbefalingene skulle tas tak i.
Arbeidsgruppa mates jevnlig, og det er nedsatt en egen gruppe, i trad
med kongressvedtaket, som ser pa LO i Oslo og serstillingen de har
i forhold til andre lokalorganisasjoner i LO.

Det er hgy kompetanse i utvalget, og stort rom for diskusjoner og
lgsninger samt gode muligheter for & |afte saker i tilknytning til den
organisatoriske utviklingen av LO.
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LOs lokalorganisasjoner

Rollen som tillitsvalgt i en lokalorganisasjon er ganske forskjellig fra
rollen som tillitsvalgt i en fagforening. Det er god dialog med lokal-
organisasjonene for & informere om rollen, endringer i vedtekter og
organisasjonens oppbygning og virkeomrader. Det er gjennomfart
mange regionale lokalorganisasjonskonferanser hvor skolering og
relasjonsbygging har vaert i fokus. Tilbakemeldingene er veldig
positive.

Kongressen 2022 vedtok at LO skulle gjennomfgre lokalorganisa-
sjonenes ar i lepet av kongressperioden. Det ble besluttet gjennom-
fort fra varen 2023 til varen 2024. Det ble satt ned en arbeidsgruppe
bestdende av representanter fra lokalorganisasjonene og region-
kontorene. Fra LO sentralt deltok organisasjonsavdelingen og
informasjons- og radgivningsavdelingen.

Det ble enighet i gruppa om at lokalorganisasjonens ar skulle
giennomfgres med fire hovedtemaer: politikk, aktivitet, organisasjon
og synlighet.

Det har i lgpet av 2023 veert gjennomfart tre webinarer med ulike
temaer. | november 2023 ble det arrangert erfaringskonferanse over
to dager pa Gardermoen. Konferansens innhold var basert pa innspill
og ensker fra lokalorganisasjonene.

Det har veert sgkelys pa a synliggjere det viktige arbeidet lokalor-
ganisasjonene gjor. LO ba derfor LO Aktuelt om & bidra til dette.
LO-Aktuelt nr. 8 er viet lokalorganisasjonene, og her fortelles historier
fra lokalorganisasjonene og tillitsvalgte rundt om i hele landet.

Det er satt i gang et arbeid med informasjonssider og materiell pa
LOs nettsider. Hovedmalet for dette arbeidet er at kommunikasjons-
flyten mellom LO og lokalorganisasjonene skal bedres.

Organisasjonsnett - LOrgnett

Systemet LOrgnett skal ivareta flere sentrale funksjoner, men er
i hovedsak et system som skal bidra til struktur og demokratisk arbeid
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i LOs lokalorganisasjoner. | tillegg skal det bidra til & fakturere fagfore-
ningene som tilhgrer hver enkelt lokalorganisasjon.

Retningslinjene for regionkonferanser viser til LOrgnett som
beregningsgrunnlag for fagforeningenes representasjon og harisa
mate bidratt til at ogsa de lokale fagforeningene ser sterre nytte av
organisasjonsnettet.

Systemet er komplekst, med flere leverandgrer pa den tekniske
siden, arbeidsoppgaver som involverer flere av LOs administrative
avdelinger og alle regionkontorene, og frivillige tillitsvalgte fra fag-
foreninger og i LOs lokalorganisasjoner.

Resultatet er et fragmentert ansvar og behov for klargjering,
oppfelging og oppleering i alle ledd. Det arbeides derfor kontinuerlig
med de ulike utfordringene som dukker opp som falge av en slik type
organisering og system.

| 2023 har vi hatt fokus pa a fa laget et skjema for innrapportering
av data som implementeres direkte i LOrgnett. Pa den maten vil
regionkontorene fa en enklere hverdag ved at de slipper 8 manuelt
plotte inn tall og kontaktinformasjon som fagforeningene rapporterer.

Arbeidet med de tekniske lgsningene og rutinene i LOrgnett jobber
vi videre med i 2024.

Paskearrangement for vanskeligstilte: «Inn i varmen»

| samarbeid med Norsk Folkehjelp Oslo arrangerte LO «Inn i varmen»
for 16. gang tirsdag 4. april fra klokka 17.30 til 21.00 i Oslo Kongres-
senter. «Inn i varmen» er et rusfritt paskearrangement for vanskelig-
stilte, hjemlgse og mennesker som lider under alvorlig rusmisbruk.
Bakgrunnen for arrangementet er et gnske om 4 gjgre noe for dem
som har det vanskelig, spesielt ved hgytider. Det har blitt et kjent
arrangement med stort engasjement og stor glede blant de frivillige
fra begge organisasjoner. Mange gjester og frivillige kommer tilbake
ar etter ar. Norsk Folkehjelp Oslo og LO/forbundene stiller med
frivillige til arrangementet. Vi var totalt 38 frivillige som verter under
arrangementet. Det kom til sammen 277 gjester innom oss i lgpet av
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denne kvelden, ogsa barnefamilier. Det ble servert toretters middag,
og det var konsert med Johanne Vie, Linda Lavland og Three Bastards
BluesBand. Da gjestene forlot arrangementet, delte vi ut poser med
sponsorvarer som ble donert av Coop Varme og omsorg, Q Kavli og
Freia Mondeléz, med mat, drikke, godterier og hygieneartikler. Dette
ble satt stor pris pa. Poser som var til overs (vi hadde pakket 350
poser), ble levert til lavterskeltiltaket 24/7 Kirkens bymisjon, som delte
ut til dem som var innom dem i l@pet av pasken. Middagsrestene ble
levert til Frelsesarmeen for utdeling der. Arrangementet var meget
vellykket. LOs organisasjonsavdeling var praktisk ansvarlig for gjen-
nomfgringen av arrangementet sammen med Norsk Folkehjelp Oslo.

Notodden Bluesfestival

LO og Notodden Bluesfestival har en lang historie som samarbeids-
partnere. Det startet i 2002, og siden 2011 har samarbeidet veert
kanalisert via foreningen «Somliga gdr med trasiga skor» («<Somliga»).
Samarbeidet ledes av et styre bestaende av representanter fra flere
LO-forbund og LO pa flere nivaer. LO Norges representant i styret

i 2023 var Lene Furuli.

«Somliga» samler inn penger fra forbund og fagforeninger som et
bidrag til festivalen og giennomfgringen av en solidaritetskonsert, i ar
med Jonas Fjeld, samt konserter med blant annet fengselsband pa et
fast samlingssted under festivalen og kino for barn. Salg av T-skjorter
og innsamlingsaksjon pa stand og solidaritetskonserten gar til Norsk
Folkehjelp. Under festivalen er det stand med LO, LOfavar og Norsk
Folkehjelp.

| 2023 samlet «Somliga» inn kr 854 000 til festivalen og kr 150 000 til
Norsk Folkehjelp. LO Norges bidrag var kr 200 000.

Nordisk organisasjonskonferanse
Det ble holdt mgte i Nordisk organisasjonsnettverk i Stockholm
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i desember 2023. Samlingen hadde deltakere fra Sverige, Norge,
Danmark og Finland. LO utvikler sitt organisatoriske samarbeid med
Fagbevegelsens Hovedorganisation i Danmark, og vil sammen med de
andre nordiske landene utvikle og forsterke nettverket, da vi ser at
dette har stor organisatorisk verdi.

LOs arbeid med mangfold

«Rik pd mangfold - en fagbevegelse for alle» er et samarbeid mellom
LO og Norsk Folkehjelp. Det har erstattet LOs forum for inkludering

i arbeidslivet. «Rik pd mangfold» er et forpliktende samarbeid der
Norsk Folkehjelp, LO og LO-forbund skal fremme inkludering pa
arbeidsplassen og lgfte mangfolds- og diskrimineringsspgrsmal. Det
arbeides i to spor: for et arbeidsmiljg fritt for diskriminering med
tillitsvalgte som gode rollemodeller og for et inkluderende forbund
som bruker all kompetanse i et mangfoldig arbeidsliv.

Nettverket bestar av tillitsvalgte og ansatte i forbund som har
ansvar for og jobber med mangfold og inkludering. | 2023 var ni
forbund med som medlemmer. | samarbeid med Norsk Folkehjelp har
vi i 2023 prioritert 3 mate nye forbund med sikte pa a utvide nett-
verket med nye medlemmer.

LO deltar ogsa som arbeidsgiver i «Rik pa mangfold - en arbeid-
splass for alle» med mal om & jobbe systematisk med likestilling og
inkludering i LO som arbeidsplass. Dette skjer hovedsakelig gjennom
arbeidsgruppa for LOs ARP-arbeid (aktivitets- og redegjorelsesplikten).

| 2023 ble det gjennomfart to nettverkssamlinger i «Rik pa
mangfold», én digital samling og én fysisk heldagssamling, med bidrag
fra blant andre DiMe (Diskrimineringshjelpen og Meglingsbenken),
MiA (Mangfold i Arbeidslivet), Rosa kompetanse samt Fellesforbun-
dets arbeid for a styrke arbeidet med seksuell trakassering, likestilling
og diskriminering.

Det er ogsa gijennomfart studiebesgk til Posten Norge for a leere om
deres samarbeid med Fagforbundet Post og finans.

LOs ledelse har deltatt i Integrerings- og mangfoldsdirektoratets
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nasjonale jury for Mangfoldsprisen 2023. | tillegg oppnevnte LO tre
representanter til de regionale juryene.

LO bidro ogsa i 2023 aktivt under Oslo Pride, bade i paraden og
i Pride Park.

Arbeidsgruppa for en mangfoldsveileder for valgkomiteer i fagbeve-
gelsen har gjennom flere workshops utarbeidet endelig tekst. Den vil
forst bli utarbeidet som grafisk trykk, senere dedikeres som egen
digital satsing.

| samarbeid med Agenda radgivning ble det utarbeidet en rapport
som gjennom ti intervjuer med tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn
forsekte & belyse og kartlegge hvilke behov og forventninger tillits-
valgte har til fagbevegelsen. Formalet er & utvikle strategier for &
arbeide mer malrettet for rekruttering av medlemmer med
minoritetsbakgrunn.

| samarbeid med Fafo har LO ogsa startet et prosjekt som skal se pa
insentiver og hindringer for gkt organisering blant arbeidsinnvan-
drere, finansiert av FU-midler.

| trdd med LOs handlingsprogram er det startet opp et arbeid med
a utvikle en handlingsplan mot hayreekstremisme. Formalet er a
styrke arbeiderbevegelsens grunnleggende verdier om likeverd og
stotte opp om AUFs arbeid pa Utgya for a spre kunnskap om
demokrati og ekstremisme.

LO har ogsa deltatt i referansegrupper i to prosjekter. Det ene er
med NOVA pa OsloMet, som ser pa erfaringer med, perspektiver pa
og tiltak mot diskriminering av muslimer pa arbeidsmarkedet. En
rapport fra prosjektet ble lansert i desember. Det andre er et stagrre,
EU-finansiert prosjekt, «Paths to Include». Det skal se pa diskrimine-
ringsspersmal pa det europeiske arbeidsmarkedet og hvordan man
kan utvikle inkluderende arbeidsmarkeder, med spesiell vekt pa
interseksjonalitet.

LOs deltakelse i Likestillings- og mangfoldsutvalget ble fulgt opp
med LOs haringssvar pa NOU-en Pd hay tid - realisering av funksjons-
hindredes rettigheter.

LO har sammen med partene bidratt i prosessen med innspill,
eksempler, forslag og tiltak til Arbeids- og inkluderingsdepartementets
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handlingsplan mot rasisme og diskriminering for 2024-2027. Enkelte
av forslagene vi har spilt inn, forplikter til videre oppfelging i 2024.

LOs besokssenter

| 2023 startet prosjektet med a bygge LOs besgkssenter. Formalet
med senteret er a styrke LOs posisjon som Norges stgrste og viktigste
arbeidstakerorganisasjon. | november 2022 ble det inngatt en
kontrakt med Sixsides, som skal levere lzeringsspill og formidlings-
l@sninger til besgkssenteret. Dette samarbeidet har pagatt giennom
hele 2023 og skal ferdigstilles i slutten av 2024.

Formalet med prosjektet er & sikre at LO beholder sin posisjon som
Norges stgrste arbeidstakerorganisasjon. Derfor ma vi vaere relevante
i form og innhold pa det vi formidler. LO ma dpne seg opp, sarlig mot
unge - bade fysisk og digitalt. Bade LO og forbundene ma gjeres mer
tilgjengelige for publikum, og fagbevegelsen ma synliggjeres som en
viktig samfunnsakter pa flere plan. Dette er viktig for a gjgre oss
relevante for flere malgrupper pa en ny og inkluderende mate, og ikke
minst ma senteret vaere en attraktiv og tilgjengelig mateplass for LO
og forbundenes egne aktiviteter.



LOs student- og ungdomsarbeid

LOs sommerpatrulje

LOs sommerpatrulje ble i ar giennomfert for 38. ar pa rad. Sommer-
patruljen ble gijennomfart i samtlige fylker og pagikk i uke 26, 27 og
28. | Ilgpet av sommeren har deltakere pa LOs sommerpatrulje besgkt
8 783 arbeidsplasser. Pa disse intervjuet de 5 637 unge arbeidstakere
i ulike bransjer over hele landet. Intervjuene har blitt giennomfert og
registrert pa digitale skjemaer, og tallgrunnlaget har blitt brukt til
utarbeide rapporter.

Det ble avdekket brudd pa 49,7 prosent av arbeidsplassene hvor vi
gjennomfgrte intervjuer, noe som er en nedgang pa 1 prosentpoeng
fra 2022. Slik som tidligere ar er det vanligste bruddet knyttet til
verneombudsordningen, etterfulgt av ulovlig kameraovervakning,
brudd pa opplaering og brudd pa vaktlister.

Patruljen har bestatt av 390 deltakere, som til sammen har utfert
1 587 dagsverk, noe som er en oppgang bade i antall deltakere og i
antall dagsverk. | tillegg til patruljens fysiske arbeidsplassbesgk i alle
regioner har LOs sommerpatrulje en informasjonstjeneste i 9. etasje
pa Folkets hus pa Youngstorget, bemannet av tre personer fra 15. mai
til 10. august. Som de siste to arene startet informasjonstjenesten
ogsa i ar opp en maned tidligere med én ansatt. Totalt fikk informa-
sjonstjenesten 593 registrerte henvendelser i 2023. Dette er en gkning
fra 497 henvendelser i 2022. 1 2023 kom 47 prosent av henvendelsene
via telefon, og 53 prosent kom pa e-post. Gjennom perioden har
sommerpatruljen totalt hatt 355 medieoppslag. Dette er en nedgang
pa 54 oppslag fra 2022. Forholdsmessig var 2022-tallet 172 flere
oppslag enn i 2021. Det er med andre ord et godt ar for oppmerksom-
heten i media. Oppslagene har veert bade pa tv, pa radio, i papiraviser,
i nettaviser, i magasiner og pa informasjonssider pa internett. Opp-
slagene har i hovedsak hatt lokalt preg, men en betydelig andel av
arets oppslag har ogsa veert i nasjonale medier, noe som har bidratt til
a sette patruljens arbeid pa dagsordenen. Det har veert god synlighet
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for sommerpatruljen i lokale sa vel som nasjonale medier. Ogsa pa
sosiale medier har patruljen veert synlig, seerlig pa Facebook og
Instagram. Pa Facebook og Instagram har fokuset vaert pa a spre
informasjon om patruljens arbeid og tilstedevaerelse, med hovedmal
om a na sa mange som mulig. Sommerpatruljen har blitt vist over 4,1
millioner ganger og har nddd 730 000 unike personer. Det er en
gkning pa 1,5 millioner visninger, men 120 000 faerre unike personer.
Fokuset i sosiale medier har veaert a spre et positivt budskap rundt
patruljens arbeid, og ferst og fremst a na ut til unge under 25 ar og en
malgruppe bestdende av unge tillitsvalgte og medlemmer i LO. Det er
satt i gang et digitaliseringsprosjekt for LOs sommerpatrulje og
leerlingpatrulje der vi skal forbedre gjennomfgringen av prosjektene.

LOs leerlingpatrulje

LOs leerlingpatrulje ble i 2023 gjennomfert for femte gang. Patruljen
ble giennomfert i alle LOs regioner, med stor variasjon i antall besgk
mellom regionene. Patruljen foregikk i uke 44-46. | lgpet av arets
patrulje har LO oppsekt 2 106 bedrifter og intervjuet 1 324 lzerlinger.
Dette er en gkning fra 2022 i antall besgkte bedrifter og gjennomfarte
intervjuer. Patruljebesgkene ble giennomfert som fysiske besak.

| lgpet av de 1 324 intervjuene oppdaget man brudd i 549 tilfeller,
noe som utgjer en bruddprosent pa 41,5 prosent Dette er en marginal
okning fra 2022. P4 hvert besgk hvor man fant brudd, var det gjen-
nomsnittlig 1,46 brudd. | lgpet av arets patrulje var det vanligste
bruddet at leerlingene ikke fikk nok tid til & jobbe med leeremalene i
arbeidstiden, etterfulgt av manglende informasjon om verneombud,
at de ikke har fatt tilstrekkelig opplaering, brudd pa retten til halvars-
samtale og brudd pa regler om overtidsarbeid.

Studentarbeidet
LOs satsing pa studenter gar i riktig retning. Siden tredje kvartal
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2022 har vi hatt en medlemsvekst pa 4,4 prosent Totalt er det 26 405
studentmedlemmer i LOs forbund per tredje kvartal 2023.

LOs studiestartuker ble giennomfert i uke 33 og 34. Det ble regi-
strert 129 aktiviteter og stands i regi av regionene og studentstyrene.
Dette er trolig rekord. Det ble gjennomfart studentsamling i Trond-
heim for studentlagsstyrene og aktive studenter med over 70 deltak-
ere. | tillegg var omkring 1/3 av deltakerne pa student- og ung-
domskonferansen i april studentmedlemmer.

LO-studentenes styrer har hatt hay aktivitet i aret som gikk. Styrene
bidrar til jevn aktivitet pa campusene og kontakt med studentmassen,
slik at aktivitetene er tilpasset lokale forhold. LO-studentene har fatt
et nytt styre ved Universitetet i Sar@st-Norge - campus Ringerike.
Dessuten har LO-studentene ved campus Kristiansand pa Universi-
tetet i Agder (UiA) blitt utvidet til & inkludere campus Grimstad. Disse
kommer i tillegg til de eksisterende styrene ved Norges
naturvitenskapelige universitet (NTNU) Trondheim, NTNU Alesund,
Universitetet i Bergen (UiB), UiA, Universitetet i Tromsg, Universitetet
i Sergst-Norge - campus Porsgrunn, Universitetet i Oslo (UiO),
Universitetet i Stavanger (UiS), Nord universitet og Hagskolen i Volda.
| 2023 ble det innfgrt en forsgksordning med honorering av tre
studentlagsledere, ved UiB, UiO og NTNU Trondheim, for & se om
dette gker aktivitetsnivaet.

LOs studentnettverk, der LO og studentrepresentanter fra forbun-
dene deltar, har mottes fem ganger i 2023. | tillegg har studentradg-
iver og prosjektmedarbeider deltatt pa en rekke mateplasser med
forbundene og andre aktuelle organisasjoner. | tillegg kommer stands,
arrangement og annen aktivitet utfert av LOs regionkontor.

Vi har ogsa bidratt til heringssvar og bidratt i utvalg for hgyere
utdanning. Videre har vi jobbet med og fatt delvis gjennomslag i saken
om forsinkelsesrenter som studentene i studentbolig har krav pa fra
Studentsamskipnaden i Oslo og syv andre studentsamskipnader.

Dette dret har LO styrket samarbeidet med andre organisasjoner,
som AUF, Norsk studentorganisasjon (NSO), Organisasjon for Norske
Fagskolestudenter (ONF) og Tax Justice. Tax Justice har innledet om
skatteflukt hos flere av LOs studentlag, med svaert godt oppmate.
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Pa organisasjonssiden har vi bestilt standutstyr og messemateriell
til LOs regioner. Vi har bidratt til videreutvikling av LOfaver-fordelene
rettet mot unge og studenter samt hatt kampanjer i samarbeid med
LOfaver. Vi har ogsa reklamert for LO-medlemskap og -fordeler
i appen «Studentkalenderen», som deler gode tilbud med 60 000
norske studenter. | tillegg har vi hatt rekrutteringskampanjer, hoved-
sakelig pa sosiale medier. Karriereportalen er LOs digitale karrieretje-
nestetilbud for studenter og medlemmer under 35 ar. Avtalen med CV
Guru, som drifter denne tjenesten for LO, er fornyet med ett ar, frem
til oktober 2024.

Fagligpolitisk arbeid

Den fornyede samarbeidsavtalen som ble vedtatt i LOs sekretariat og
AUFs sentralstyre, har vaert ferende for det fagligpolitiske samarbei-
det mellom LO og AUF i 2023. Avtalen tydeliggjorde arbeidet knyttet til
politiske og organisatoriske mal, arbeidet rundt valg og folkevalgt-
arbeidet og strukturene for hvordan vi skal arbeide. | tillegg til LOs
avtale har Fellesforbundet, Handel og Kontor i Norge og Fagforbundet
forpliktende avtaler med AUF om samarbeid. | tillegg har man styrket
det desentraliserte forpliktende samarbeidet i Rogaland, Nordland,
Trgndelag, Vestland, Innlandet, Vestfold og Telemark, Oslo, Akershus
og @stfold.

| 2023 stilte over 80 unge tillitsvalgte fra LO og forbundene til valg
for Arbeiderpartiet, og flere av disse ble valgt inn i kommunestyrer og
fylkesting. Det har blitt gitt tilbud om skolering for kandidatene i
forkant, og for de valgte i etterkant.

Det er gjennomfart tre meter i dialogforumet for unge medlemmer
i forbundene. Noen viktige politiske gjennomslag for LOs ungdoms-
organisering i 2023 har vaert en styrking av ungdomsgarantien og okt
utstyrsstipend og borteboerstipend i statsbudsjettet. Pa Arbeiderpar-
tiets landsmete i mai har man fatt giennomslag for a gi nasjonalt
ungdomskort til leerlinger.

Samarbeidsutvalget mellom LO og AUF har hatt tre mgter der man
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har diskutert hvordan samarbeidet skal styrkes. Her har LO-tilsluttede
forbund én representant hver. AUFs ledelse og Levebakken AUF stiller
ogsa. | den fagligpolitiske arbeidsgruppa sitter Henrik Drivenes fra
LOs ungdomsutvalg, Sandra Tenud fra AUFs sentralstyre, Gustav
Gabrielsen som fagligpolitisk radgiver i AUF og Sindre Hornnes som
ungdomsradgiver.

LO har hatt tydelig tilstedevaerelse pa AUFs sommerleir. | 2023
arrangerte LO og flere forbund Arbeiderfestivalen som en del av AUFs
sommerleir. Her deltok Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Tjene-
stemannslag, Fellesforbundet, Fagforbundet og Handel og Kontor
i Norge. LO-leder Peggy Falsvik holdt hilsningstale og deltok i panel-
samtale i bakken. Christoffer Beckham deltok i en panelsamtale. Pa
sommerleiren holdt ungdomsradgiveren hilsningstale.

Kurs, skolering og konferanser

- LOs ungdomsradgiver holdt skolering for lederkurset i Bydel
Grorud 23. januar.

- Det var samling med ungdomssekretaerer og organisasjons-
avdelingen 16.-17. februar og 13.-14. april.

- Det har vaert manedlige digitale mater mellom organisasjons-
avdelingen og LOs ungdomssekretaerer.

- LOs ungdomsradgiver innledet for LO @stfold og AUF @stfold 16.
mars.

- LOs student- og ungdomskonferanse gikk av stabelen 14.-16. april
pa Sermarka.

- Det ble arrangert nyansattsamling for ungdomssekretzerene 3.- 5.
mai.

- Samlingen «Vi bygger landet» ble avholdt 12.-14. mai.

- Det var samling med ungdomssekretaerer og organisasjons-
avdelingen 27.-29. september.

- LOs studentradgiver deltok og innledet pa FYKO.

- LO-studentene og LOs prosjektmedarbeider deltok pa KAKAnomics
i Stavanger 25.-27. oktober.
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Politisk representasjon

- LOs ungdomsradgiver mgtte politisk ledelse i Arbeids- og
inkluderingsdepartementet 19. januar.

- LOs ungdomsradgiver gjestet drsmeotet til AUF i Vestland 4. februar.

- LOs ungdomsradgiver deltok pa Arbeiderbevegelsens nordiske
samarbeidskomité (SAMAK) 28. februar.

- LOs studentradgiver og ungdomsradgiver har deltatt pa ulike
samlinger for ungdomspartiene pa venstresiden.

- LOs ungdomsradgiver deltok pa 120-arsmarkeringen til AUF.

- LOs ungdomsradgiver holdt hilsningstale pa Fellesforbundets
nasjonale ungdomskonferanse 9.-12. mars.

- LOs ungdomsradgiver holdt hilsningstale pa Norsk Tjeneste-
mannslags ungdomskonferanse 22.-24 mars.

- LOs ungdomsradgiver innledet pa Fagforbundets redgrenne
samarbeidskonferanse 24.-26. mars.

- LOs ungdomsradgiver mgtte statssekretaer i Kunnskaps-
departementet om ny oppleeringslov 17. april.

- LOs ungdomsradgiver deltok pa mate hos Fellesforbundets
sentrale ungdomsutvalg 28. april.

- LOs ungdomsradgiver innledet hos AUF i Oslo/Akershus 30. april.

- LOs ungdomsradgiver innledet pa Handel og Kontor i Norges
ungdomskonferanse 2.-4 juni.

- LOs ungdomsradgiver og studentradgiver deltok pa AUFs
sommerleir 2.-6. august.

- LOs ungdomsradgiver deltok pa valgkamparrangement i Nordland,
@stfold, Oslo og Vestland.

- LOs ungdomsradgiver holdt innledning pa Jernbaneforbundets
ungdomskonferanse 13. september.

- LOs ungdomsradgiver innledet pd Industri Energis ungdoms-
konferanse 13.-15. oktober.

- LOs ungdomsradgiver innledet for Fagforbundet Mgre og Romsdals
representantskap.

- LOs studentradgiver innledet pa AUFs studentkonferanse 24.
november.
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LOs studentradgiver holdt foredrag og workshop om student-
engasjement pa ONFs hastkonferanse 25. november.

Andre aktiviteter

Det har veert fire megter i LOs sentrale ungdomsutvalg i 2023.

LOs ungdomsradgiver deltok i en panelsamtale om stressmestring
i arbeidslivet sammen med Unge Hayre, AUF og NSO 14. februar.
LOs ungdomsradgiver deltok pa bedriftsbesgk med Norsk Arbeids-
mandsforbund og LO Trgndelag. Deretter innledet man til
organisasjonsdebatt i ungdomsutvalget til LO. 21. mars.

LOs ungdomsradgiver giennomfarte omvisning med voksen-
oppleeringen pa Rosenhoff 28. mars.

LOs ungdomsradgiver har deltatt i et utvalg i Samarbeid mot svart
gkonomi ung (SMSQ).

LOs ungdomsradgiver innledet for Arbeidstilsynet 18. april.

LOs ungdomsradgiver innledet for Handel og Kontor Region @st 22.
april.

Organisasjonsavdelingen gjennomfgrte en strategisamling i januar
2023.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning om ungdomsarbeidet for
LO Nordland 28. april.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO Innlandet 3. mai.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO Oslo og Akershus 6. mai.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO @stfold 11. mai.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO Troms og Finnmark 22. mai.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO Mgre og Romsdal 23. mai.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning hos ungdomsutvalget

i LO Oslo og Akershus 24. mai.
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LOs ungdomsradgiver holdt innledning for ungdomsutvalget

i LO Vestfold og Telemark 5. juni.

LOs ungdomsradgiver deltok i en panelsamtale sammen med Fafo
om unge i arbeidslivet 7. juni.

LOs ungdomsradgiver holdt foredrag for Industri Energi 8. juni.
LOs ungdomsradgiver holdt innledning pa Fagforbundets sommer-
festival 16.-17. juni.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning hos LO @stfold 20. juni.
LOs studentradgiver, ungdomsradgiver og prosjektmedarbeider

i LO-studentene deltok pa sommerpatruljen i Vestland, Rogaland og
Nordland, 26. juni-12. juli.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning hos ungdomsutvalget

i LO Oslo og Akershus 20. september.

LOs ungdomsradgiver og studentradgiver innledet pa LOs
medarbeiderkonferanse 27. oktober.

LOs ungdomsradgiver og prosjektmedarbeider i LO-studentene
deltok pa lzerlingpatruljen i Vestland, Oslo og Akershus, Mare og
Romsdal og Troms.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning pa Fellesforbundets
leerlingkonferanse 16. november.

LOs ungdomsradgiver holdt innledning for NAFs ungdomsutvalg
6. desember.

Samarbeid med andre organisasjoner

LOs ungdomsradgiver og studentradgiver har hatt flere mgter med
forskjellige utvalg fra AUF.

Studentradgiver og prosjektmedarbeider har hatt jevnlige mgter
med lokale og nasjonale grupper fra Astud og AUF-studentene.
LOs informasjonstjeneste har veert i mgte med Unginfo om
sommerpatruljen.

LOs studentradgiver og to forbundsrepresentanter har deltatt pa
mete hos Norsk studentorganisasjon sammen med et utvalg
fagforeninger.
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LOs studentradgiver har hatt jevnlig kontakt med Organisasjon for
Norske Fagskolestudenter.

Internasjonalt arbeid

Sammen med Are Tomasgard deltok LOs ungdomsradgiver pa
TUCs regionale konferanse i Yorkshire and Humber. Her ble det
giennomfert kampanjevirksomhet og arbeidsplassbesgk 17.-19.
mars.

LOs studentradgiver deltok som ung-representant pd ETUC-
konferansen i Berlin.

LOs ungdomsradgiver innledet om gjennomfering av sommerpa-
truljen for fagbevegelse fra Thailand, Eswatini, Ghana og Oman 24.
januar.

LOs ungdomssekretaer i Sverige besgkte det sentrale ungdoms-
utvalget den 24. april.

LOs ungdomsradgiver magtte ungdomssekretaeren i FH 25. august.
LOs ungdomsradgiver matte libanesisk fagbevegelse 14. septem-
ber.

LOs ungdomsradgiver innledet pa utvekslingsopphold fra DGB
Darmstad og LO Trgndelag i Oslo 6. oktober.

LO-studentene i Vestland og LOs prosjektmedarbeider arrangerte
samling i Genéve 19.-22. oktober.

LOs studentradgiver deltok pa Nordenskolen i regi av SAMAK,

i Finland 8.-10. november.

Kafia Mohamud deltok pd mete i ETUCs ungdomskomité i Brussel
12. desember.

LOs ungdomsutvalg sendte to representanter for & mete fag-
bevegelsen i Eswatini 11.-15. desember som oppfelging av sam-
arbeidsprosjektet til det sentrale ungdomsutvalget.
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Internasjonalt arbeid

Internasjonalt ble 2023 preget av fortsatt gkende ulikhet og under-
trykking av demokrati - og ikke minst av krig, konflikt og gkende
geopolitiske spenninger. Russlands folkerettsstridige invasjon av
Ukraina i 2022 og de globale ringvirkningene av denne preger fortsatt
global gkonomi. Krigen som startet etter Hamas' angrep pa Israel 7.
oktober, gkte spenningsnivaet ytterligere. Alt dette vil prege sa vel
fagbevegelse som politikk ogsa fremover.

Halvveis til 2030 er bare 12 prosent av baerekraftsmalene oppnadd.
LO deltok pd FNs heynivaforum for oppfalging av baerekraftsmalene.
Nasjonalt har vi veert aktive i Topplederforum og gjennom Baerekrafts-
lgftet - hvor LO, KS og NHO samarbeider for a fa fart pa det lokale
arbeidet med baerekraftsmalene.

Krigen i Ukraina satte preg pa alt arbeidet vart fra 2022. Solidaritet
med Ukraina og ukrainsk fagbevegelse preget LO fra farste stund. Vi
bevilget umiddelbart midler til hjelpearbeid inne i Ukraina og i
nabolandene og markerte var politiske stgtte til ukrainerne og den
ukrainske fagbevegelsen. Dette har blitt viderefgrt i 2023.

Stetten til fagbevegelsen i Belarus ble en viktig del av dette solidar-
itetsarbeidet. Etter at Russland startet invasjonen i Ukraina, ble
fagbevegelsen og andre uavhengige sivilsamfunnsorganisasjoner
i Belarus raskt mal for det autoritaere regimet ogsa der. Fagforening-
sledere ble fengslet, og den uavhengige fagbevegelsen ble forbudt. LO
holder tett kontakt med, og har ogsa formidlet stette til, fagbevegels-
ens eksil-organisasjon i Tyskland (Salidarnast).

LOs engasjement overfor Ukraina og stette til Belarusisk fagbeve-
gelse ble raskt fulgt opp med krav om at den russiske fagbevegelsen
som stgttet invasjonen, matte suspenderes fra den internasjonale
fagforeningsorganisasjonen -ITUC (International Trade Union Confed-
eration). Vi lyktes, sammen med vare nordiske sgsterorganisasjoner,

i & bidra til presset som fgrte til at den russiske landsorganisasjonen
na star utenfor ITUC.

Oppfelgingsarbeidet knyttet til kongressens Palestina-uttalelse har
gkt i takt med den negative utviklingen i de okkuperte omradene og
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krigshandlingene i Gaza. Tusenvis av mennesker har deltatt i freds-
markeringer som LO har statt sentralt i & arrangere. Det har veert tett
samarbeid med sentrale aktgrer pa feltet, deriblant FNs spesialrap-
porter. Det jobbes systematisk med & sette sgkelyset pd hvordan
europeiske og norske aktgrer giennom sine investeringer, sine
anskaffelser og sin naeringsvirksomhet medvirker til grove brudd pa
folkeretten. | anledning trettidarsmarkeringen for Oslo-avtalene ble det
arrangert en internasjonal konferanse i samarbeid med Kirken,
Fagforbundet og Folkehjelpen.

@kende konfliktniva internasjonalt og ringvirkningene av dette kom
pa toppen av de allerede store problemene som hadde fulgt av
covid-19-pandemien med gkende fattigdom, arbeidsledighet og
ulikhet. Millioner av arbeidsplasser gikk tapt med pandemien, med
starst kostnader for kvinner, minoritetsgrupper og lavinntektsgrup-
per. Krigen i Ukraina forsterket disse problemene ytterligere, med
gkende mat- og energipriser og inflasjon.

Ringvirkningene av krigen i Ukraina har fart til gkt fattigdom og
ulikhet i land og omrader som allerede var sarbare og hardt rammet
av pandemien, noe som ogsa pavirker LOs arbeid. Samtidig bidro
bade denne krigen og den senere krigen i Midtgsten til andre konflik-
tlinjer i internasjonal fagbevegelse som det krevde ressurser a fglge
opp.

Alt i alt er retten til kollektive forhandlinger, organisering og streik
under kraftige angrep globalt. Flere av sgsterorganisasjonene vare har
opplevd gkende press under pandemien, med arrestasjoner, feng-
sling, fagforeningsknusing, trakassering og vold. | tillegg ser vi at
«hensynet til sikkerhet» mange steder brukes for & sette demokratiske
verdier til side.

Polarisering, sosial uro og global spenning setter preg pa fagbeve-
gelsens mobiliseringsevne og undergraver tillit, sosial dialog og
globale felleslgsninger. Fagbevegelsen opplever, sammen med andre
deler av det organiserte sivilsamfunnet, press i mange land der ledere
na ser muligheten til & gripe mer makt. Behovet for nye sosiale
kontrakter har derfor fatt oppmerksomhet bade i FN og i mange land,
men de undergraves av lav tillit, lav organisasjonsgrad og svekkede
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organisasjoner. Selv om fagbevegelsen i enkelte land, som USA, har
fatt mer makt og politisk drahjelp de siste arene, ma fagbevegelsen
samlet sett forberede seg pa et krafttak for organisering og kollektive
forhandlinger fremover.

Vare viktigste allierte er i Europa. Tilstedevarelse og deltakelse
i europeiske fora er viktig for arbeidsplasser her hjemme samt for
norske interesser i bredere forstand. Vi i LO har de siste arene gkt
innsatsen var opp mot Europa, inkludert @st-Europa. Vi har laget en
ny strategi for arbeidet i @st-Europa.

Samtidig viderefgrer vi innsatsen var for & styrke palestinernes
rettigheter og rettighetene til migrantarbeiderne i Qatar og til arbeid-
stakere i en rekke andre enkeltland. Vi har ogsa gjenopptatt kontakten
med den kinesiske fagbevegelsen og, sammen med NHO, gitt stette til
sosial dialog i Kina.

LOs solidaritetsarbeid strekker seg over hele verden, i mer enn tjue
land. Vi setter sgkelyset pa organisering og jobber med fagforenings-
bygging, menneskerettigheter, likestilling, moderne slaveri, migranters
vilkdr og ungdomsarbeid. En samlet vurdering av det foregdende
firedrsprogrammet til Norad viser gode resultater nar det gjelder
samarbeidet om gkt organisering, tarifforhandlinger, likestilling og
sosial dialog i mange land. Samhandlingen med samarbeidspartnere
ute har gatt tilbake til det normale etter pandemien, med gkt reise-
virksomhet og flere fysiske mgter, mens en del nd ogsa organiseres
pa digitale flater.

Det har veert hyppig koordinering blant de nordiske hovedorgani-
sasjonene om temaer knyttet til europeisk samordning, ILO-arbeid og
internasjonalt solidaritetsarbeid og for a finne felles lgsninger med
tanke pa en global fagbevegelse.

P& europeisk plan har spgrsmalene om Ignnsdannelse og samhan-
dlingen overfor Den europeiske faglige samorganisasjon (ETUC) vaert
viktig. Avstanden mellom Norden og resten av fagbevegelsen i Europa
ferer med seg uenighet om metodene for & pavirke lgnnsdannelsen
og organiseringen i Europa og underbygger behovet for at LO er tungt
til stede med kontor i Brussel og aktivt deltakende i europeiske
samhandlingsfora.
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Pa globalt plan ble koordinering av solidaritetsarbeid opp mot
Ukraina, den uavhengige fagbevegelsen i @st-Europa og Belarus, samt
i forhold til Qatar og Palestina, viktige temaer. Samordningen med
strategiske allierte rundt avskjedigelsen av generalsekretaeren i ITUC
og valget av ny generalsekretaer krevde ogsa mye ressurser og
oppmerksomhet.

LOs internasjonale strategi (2022-2025) og prioriteringer for
kongressperioden tilsier gkt oppmerksomhet om Europa de neste
arene, ny strategi for @st-Europa og gkt sekelys pa norske selskapers
utenlandsoperasjoner og investeringer giennom Oljefondet og andre
akterer. Strategisk samarbeid med fagbevegelsen i viktige land der
Norge har tunge skonomiske og politiske interesser, tillegges mer
vekt. Parallelt med store endringer i det globale landskapet har vi na
under oppstart ogsa en stor satsing pa sosial dialog sammen med
NHO.

LOs deltakelse i internasjonale faglige organisasjoner

Nordens faglige samorganisasjon - NFS
Nordens faglige samorganisasjon har femten medlemsorganisasjoner
med naer ni millioner medlemmer.

Det ble holdt fire presidiemgter og to styremater i lapet av aret.
| tillegg ble det holdt en rekke koordineringsmeater ad hoc i forbind-
else med oppfalgingen av ulike saker pa dagsordenen i den euro-
peiske og internasjonale fagbevegelsen. Dette gjaldt blant annet
nordisk koordinering i forkant av kongressen til den europeiske
fagbevegelsen (ETUC) i Berlin i mai, og prosessen rundt ansettelsen av
en ny generalsekretaer i ITUC etter at Luca Visentini matte ga av.

NFS har i 2023 vedtatt en uttalelse om innskrenkningen av arbeid-
stakerrettigheter i Finland og en om nordisk trepartsdialog om klima
og rettferdig omstilling.

| desember ble det holdt en trepartsdialog om rettferdig omstilling
i Reykjavik, i tilknytning til Nordisk ministerrads mete i byen. Dette har
vaert et krav fra NFS i flere ar. Trepartsdialogen resulterte i et memo-
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randum of understanding som krever at ILOs retningslinjer ma veere
sentrale i det grenne skiftet.

Qstersjesamarbeidet

LO er medlem i det faglige ostersjonettverket BASTUN (Baltic Sea
Trade Union Network). BASTUN har ett mgte hvert halvar, og LO
deltok i 2023 pa begge mgtene. BASTUN er et nettverk for fagorga-
nisasjoner fra Norge, Sverige, Danmark, Finland, de tre baltiske
statene (Estland, Latvia og Litauen), Polen, Belarus og det tyske DGB
Nord. Den russiske, regimevennlige hovedorganisasjonen FNPR ble
suspendert pa grunn av Ukraina-krigen. Den uavhengige hoved-
organisasjon KTR er fortsatt medlem og deltar pd mgtene. NFS
ivaretar sekretariatsfunksjonen. | 2023 overlot Tyskland formann-
skapet til finske SAK og STTK.

| 2023 bevilget LO kr 100 000 til den ukrainske fagbevegelsen KVPU
for & stette deres humanitaere arbeid under krigen.

LO stetter ogsd den belarusiske fagbevegelsen. Den belarusiske
uavhengige fagbevegelsen BKDP og alle dens medlemsforbund ble
forbudt sommeren 2022. En rekke fagforeningsledere sitter i fengsel
eller har mattet remme landet. Organisasjonen Salidarnast med
hovedsete i Bremen ble stiftet i hgsten 2022 av sentrale tillitsvalgte
som har flyktet fra Belarus. | 2023 har LO deltatt pa Salidarnasts
solidaritetskonferanse, hvor hovedfokuset var arbeid med a felge opp
ILOs vedtak om artikkel 33, som i praksis er FNs eneste mulighet til &
innfgre sanksjoner mot regimet.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)

DEFS er en viktig pavirkningskanal for LO, og arbeidet prioriteres hayt.
Det er avholdt ett ekstraordinaert og fire ordinzere styremegter samt
kongress gjennom aret, i tillegg til to mater i alle de stdende fagkomi-
teene. | 2023 har arbeidet med DEFS-kongressen, plattformarbeider-
direktivet, EUs arbeidsmarkedsbyra, forhandlinger om fjernarbeid og
retten til & koble seg av, krigen i Ukraina, den energipolitiske situasjo-
nen og den grgnne omstillingen veert sentrale sparsmal. LO har
arbeidet aktivt for & pavirke de ulike prosessene og politiske sakene
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pa dagsordenen. LOs medlem og varamedlem til styret i DEFS har
veert Steinar Krogstad og Julie Ladrup.

Begynnelsen av aret var preget av opprydningsprosessen etter
bade flytting til nye kontorlokaler og korrupsjonssaken i Europapar-
lamentet, hvor tidligere generalsekretaer Luca Visentini var innblandet.
DEFS flyttet i lgpet av aret til nye lokaler, og LOs Brussel-kontor flytter
ogsa inn fra januar 2024.

DEFS avholdt sin 15. kongress i mai i Berlin, Tyskland, hvor det ble
markert at det er 50 ar siden organisasjonens etablering. LO deltok
aktivt i forarbeidet, hvor Robert Hansen var LOs medlem i den
kongressforberedende komiteen. Fra LO deltok fglgende delegater:
Peggy Hessen Falsvik, Steinar Krogstad, Sissel M. Skoghaug, Julie
Ladrup, Jern Eggum, Frode Alfheim og Lars Maseide. Varadelegater
var Anne Berit Aker Hansen og Robert Hansen. LO fremmet en
uttalelse om krigen i Ukraina, som ble vedtatt med unntak av en
handfull stemmer fra italiensk fagbevegelse. LO deltok i debatten
under alle kapitler i forslag til nytt handlingsprogram. LOs hovedfokus
var pa partenes autonomi og kollektive forhandlinger, arbeidet med
sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og serigsitetsmodellene, klima
og energiomstilling, handel med varer fra okkuperte omrader og egen
organisasjon.

Forhandlingene om en revidert avtale mellom partene i arbeidslivet
om fjernarbeid, som inkluderte retten til 3 koble seg av, ble sluttfart.
Fra LO hadde Lars Christian Fjeldstad deltatt i forhandlingene. Etter
endte forhandlinger viste det seg at arbeidsgiversiden ikke kunne
vedta den fremforhandlede teksten. Det kreves enstemmighet pa
arbeidsgiversiden i slike avstemminger. Det er italienske og franske
arbeidsgivere som, til tross for fullfarte forhandlinger, ikke ville slutte
seg til en ny avtale. EU-kommisjonen har signalisert at de se pa et
mulig lovforslag om retten til 3 koble seg av.

@kt inflasjon og faren for gkte energipriser har pavirket
arbeidstakernes skonomiske situasjon betydelig. DEFS har arbeidet
mye med & pavirke den politiske debatten for & sikre at det skjer en
omfordeling av gkte inntekter til medlemslandene og i selskapene til
dem som trenger gkonomisk statte all den tid det er krig og krise
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i Europa. DEFS har ogsa hatt et spesielt fokus pa styrkede kollektive
forhandlinger og avtaledekning i kjglvannet av minstelgnnsdirektivet.
Det er et gkende fokus pd industripolitikk, hvor bade klima- og
energipolitikk star sentralt, men ogsa lierdommene fra pandemi og
krigen i Ukraina star sentralt med fokus pa sikre verdikjeder, tilgang til
ravarer og forsyningssikkerhet. LO har i denne sammenheng arbeidet
serlig med EU-kommisjonens forslag til revidering av elek-
trisitetsmarkedet, kritiske ramaterialer og strategien for industrielt
nullutslipp. Pa arbeidslivsomradet har LO fulgt prosessene med
plattformarbeiderdirektivet, som er i sluttfasen, forslag til styrking av
sosialdialogen og revidering av EUs arbeidsmarkedsbyra.

EFTAs konsultative komité - E@S’ konsultative komite

EFTAs konsultative komité (EFTA KK) og E@S' konsultative komité (E@S
KK) er dialogfora for arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene

i EFTA- og EU-landene. Kim Sivertsen er medlem i EFTA KK fra og med
andre mate, og Robert Hansen er varamedlem.

Hovedoppgaven til E@S KK er a drefte og pavirke politiske initiativ
i EU og E@S som bergrer arbeidslivets parter. EFTA KK har i tillegg hatt
et seerlig fokus pa oppfaelging av EFTAs frihandelsavtaler med tredje-
landene India, Mercosur, Thailand, Chile (modernisering), Mexico
(modernisering), Vietnam, Kosovo, Moldova og Malaysia. EFTA KK
avholdt syv mgter i 2023, hvorav to digitale.

EFTA KK har videre hatt orienteringer og diskusjoner om diversi-
fisering av verdikjeder, regulering av Kl i arbeidslivet, hvordan den
geopolitiske utviklingen i verden pavirker EFTA-landenes muligheter
for handel, utsiktene i europaparlamentsvalget neste ar og mulige
kommende utvidelser av EU, spesielt med tanke pa medlemskap for
Ukraina.

E@S KK har mgttes to ganger, i Stockholm og Brussel. Robert
Hansen er medlem, og Kim Sivertsen er varamedlem.

Den internasjonale fagforeningsorganisasjonen ITUC

Den internasjonale fagforeningsorganisasjonen ITUC (International
Trade Union Confederation) har 340 medlemsorganisasjoner og
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representerer 191 millioner arbeidstakere i 169 land og territorier.
Organisasjonen samarbeider nert med FNs internasjonale arbeids-
organisasjon (ILO), de globale yrkessammenslutningene og fagbeve-
gelsens radgivende organ i OECD, TUAC. LO er representert i ITUCs
styre ved Peggy Hessen Fglsvik. ITUC hadde fem styremgter i 2023 og
arrangerte i tillegg en ekstraordinger kongress.

Kongressen i Australia 2022 hadde valgt Luca Visentini fra Italia som
ny generalsekretaer. Visentini ble arrestert kort tid etter pa grunn av
mistanke om korrupsjon. Han ble Igslatt kort tid etter, men innrgm-
met a ha mottatt rundt 50 000 euro fra en NGO (ikke-statlig organisas-
jon) som jobbet i Brussel med midler fra Qatar. Malet med midlene
skal ha veert & pavirke EUs beslutninger og politikk overfor Qatar.
| styremgtet i mars 2023 uttalte et overveldende flertall at de hadde
mistet tilliten til Visentini. Luc Triangle fungerte deretter som
generalsekretaer frem til oktober, da han ble valgt som general-
sekretaer pa en ekstraordinaer kongress.

ITUC har veert en tydelig stemme internasjonalt for betydningen av
sosiale sikkerhetsnett for & bekjempe fattigdom og ulikhet. ILOs
hundredrserklaering ansees som hovedrammen for & etablere en ny
sosial kontrakt, noe som er en av hovedprioriteringene for denne
kongressperioden. Kampen for & beskytte demokratiet ble av styret
i 2023 vedtatt a bli hovedsatsingsomradet for den resterende tiden av
denne kongressperioden. ITUC har for gvrig arbeidet aktivt med a
fremme streikeretten. De har i tillegg arbeidet for en rettferdig
omstilling (Just Transition) pa internasjonale mater og intensivert
innsatsen overfor migrantarbeidere.

ITUCs Global Rights Index (globale rettighetsindeks) blir stadig mer
brukt som referanse for media og andre akterer. ITUC har veert synlig
i kampen for faglige rettigheter i Myanmar, Hongkong, Palestina,
Belarus og Ukraina.

SAMAK

| 2023 styrte sosialdemokratene i Norge og i Danmark, etter at
Sosialdemokraterna tapte valget i Sverige i 2022 og SDP (Finnlands
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sosialdemokratiske parti) og Sanna Marin tapte i Finland i 2023.
Medlemmene i SAMAK (Arbeiderbevegelsens nordiske samarbeids-
komité) har derfor i 2023 bare to statsministere i Norden.

Peggy Hessen Fglsvik er medlem av SAMAKS ledergruppe, og farste
nestleder Sissel Skoglund er medlem av SAMAKS styre frem til
kongressen i 2025. Jan Erik Stgstad fikk forlenget sitt aremal inn i 2023
og fortsatte i sitt virke som generalsekretaer i SAMAK frem til han ble
takket av i september. Ny generalsekretaer er Antti Rinne fra Finland.
Rinne er tidligere finsk statsminister, visestatsminister, finansminister,
parlamentariker og leder av SDP fra 2014 til 2020. Han kommer
opprinnelig fra fagbevegelsen (AKT).

SAMAK hadde hgy aktivitet i 2023 med en blanding av digitale og
fysiske mater. En rekke politiske saker er lgftet giennom nettverket,
og SAMAK fungerer fortsatt som et viktig bindeledd mellom
sosialdemokrater og fagbevegelsen.

SAMAKSs arsmgte i Helsingfors 28. februar samlet ledere og dele-
gater fra SAMAKs medlemsorganisasjoner. | tillegg deltok NATOs
generalsekretaer Jens Stoltenberg. Det ble i april 2023 holdt styremate
i Helsinki i forbindelse med parlamentsvalget der. Det ble holdt
styremgate i Reykjavik i juni, i Oslo i september og i Kebenhavn
i desember. Mgtene var preget av krigen i Ukraina, kraft- og energi-
situasjonen samt debatten rundt digitalisering og fremveksten av K.
Situasjonen til de sosialdemokratiske partiene og andre konsekvenser
for SAMAKs medlemsland har ogsa veert heyt pa agendaen. | Finland
er det stor uro for at faglige rettigheter er under press, etter at den
nye finske hgyreregjeringen har innfert en rekke problematiske
forslag. SAMAK har fulgt situasjonen naye.

SAMAK har satt ned en arbeidsgruppe for a se pa Nordenskolen og
dens alumniordning. Det ble gjort en gjennomgang av Nordenskolen,
med flere forslag til endringer. Blant annet ble nytteverdien av
alumninettverket undersgkt, samt muligheten for omlegging av
Nordenskolen til mer spissede, temabaserte samlinger innenfor ulike
fagfelt av felles interesse for SAMAKs medlemmer.

134



Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO)

Det ble avholdt fem mater i den nasjonale ILO-komiteen (som bestar
av Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Utenriksdepartementet og
partene). Blant sakene som var oppe til behandling, var oversendelse
av en fortolkning av ILOs konvensjon 87 til Den internasjonale
domstolen i Haag, lopende ILO-saker, iverksettelse av tiltak overfor
Belarus i henhold til ILOs konstitusjon artikkel 33, Norges oppfelging
av baerekraftsmalene og dpenhetsloven samt ratifiseringen av
ILO-konvensjon 190 om avskaffelse av vold og trakassering i arbeids-
livet.

Den Internasjonale arbeidskonferansen vedtok en anbefaling om
leerlinger og resolusjoner om rettferdig omstilling, og om
arbeidstakervern gitt nye utfordringer i det globale arbeidslivet. Det
var store uenigheter knyttet til sprak om seksuell orientering og
kjgnnsidentitet, men budsjettet ble til slutt vedtatt. Blant landssakene
som ble diskutert, var UK (87), Afghanistan (111), Kambodsja (105),
Libanon (29), Nigeria (182) og Filippinene (87). Temaet for arets
General Survey var om vi kan oppna likestilling i arbeidslivet. LO
arrangerte et middagsmate mellom den norske FN-delegasjonen og
den tunisiske delegasjonen, men pa grunn av den spente politiske
situasjonen i landet oppstod det komplikasjoner.

Det ble giennomfart sporadiske digitale mgter pd nordisk niva.
Geneéveskolen gikk som normalt igjen etter covid-19. LO og Studie-
forbundet AOF er representert i Genéveskolens styre, og det ble holdt
to fysiske styremater i 2022.

LOs Europa-arbeid

LO arbeider aktivt for & pavirke EUs politikk. De viktigste kanalene for
pavirkning er Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS),
Nordens faglige samorganisasjon, EFTAs konsultative komité og
kontakt med regjeringen, Stortinget og ulike departementer.

Det er et godt nordisk samarbeid bade i hovedstedene og i Brussel
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i aktuelle EU-saker. Det er spesielt i arbeidslivsspgrsmal at de nordiske
fagorganisasjonene samordner innsatsen i EU. LOs Brussel-kontor har
deltatt pa en rekke ulike nordiske mgter med medlemmer av Europa-
parlamentet. Samarbeidet med forbundene om saker som star pa
dagordenen i europeisk fagbevegelse, er forsterket. Det er etablert en
arbeidsgruppe med forbundene som mates fire ganger i aret i forkant
av styremgtene i DEFS.

LO har fulgt opp prosessen med EUs plattformarbeiderdirektiv.
Direktivet er i sluttfasen, men det er usikkert om det blir vedtatt, da
det er kontroversielt, spesielt blant medlemslandene. Det er spesielt
arbeidstakerbegrepet LO har fulgt opp i forbindelse med direktivet -
da med utgangspunkt i Fougnerutvalgets forslag til nytt arbeidstaker-
begrep.

LO vedtok en oppdatert posisjon pa EUs arbeidsmarkedsbyra da
prosessen med evaluering av byraet startet opp pa senhgsten.
| forbindelse med dette arbeidet giennomferte LO en studietur
sammen med forbundene til EUs arbeidsmarkedsbyra i Bratislava.
Den oppdaterte posisjonen ble sendt inn som hgringssvar i EU-
kommisjonens hering om evaluering av byraet.

LO har videre utarbeidet og sendt inn innspill/haringssvar til
EU-kommisjonens karbonfangst og lagringsstrategi, strategien for
industrielt nullutslipp og stremmarkedsreform. | januar gjennomfarte
LOs Brussel-kontor seminar i samarbeid med en rekke andre norske
akterer i Brussel med fokus pa energipolitikk og den kommende
reformen av stremmarkedet.

LOs Brussel-kontor gjennomfarte besgk til tysk fagbevegelse og
andre tyske akterer med fokus pa klima og energipolitikk. Gjennom
aret er dialogen og samarbeidet med tysk fagbevegelse ytterligere
forsterket, og det er utarbeidet en felles samarbeidsplattform med
utgangspunkt i den grgnne omstillingen. Representanter fra bade
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund) og SPD (Sozialdeomkratische
Partei Deutschlands) var pa besgk i Norge pa hesten for a diskutere
energipolitikk og samarbeid.

136



Fondet for anstendig arbeid og sosial dialog

| 2023 avsluttet LO sentralt og forbundene de fleste av de 21 samar-
beidsprosjektene i Polen, Estland, Latvia, Slovakia, Kroatia, Bulgaria og
Litauen. LO sentralt fortsetter arbeidet med fire prosjekter som fikk
tilsagn i 2022 og avsluttes senest i april 2024. Ett av disse er i samar-
beid med NHO. | samarbeid med Innovasjon Norge ble det arrangert
et internasjonalt seminar i Warszawa om integrering av flyktninger og
arbeidsinnvandrere i arbeidsmarkedet. Farti prosjektansvarlige fra
atte land deltok pa seminaret.

Vi mottar mange forespersler giennom dret om innledninger om
partssamarbeid, HMS-arbeid, lannsdannelse og forhandlingsteknikk.
LOs internasjonale avdeling har produsert en omfattende digital
database som bestar av egenutviklede informasjons- og forelesnings-
filmer pa ulike arbeidslivsrelaterte omrader som skal brukes i opp-
leering og til erfaringsutveksling. Prosjektlanseringen planlegges varen
2024.

Dialog med kinesisk fagbevegelse

| lgpet av 2023 har Kina gradvis dpnet opp og gatt vekk fra et strengt
smittevernregime etter pandemien. Hgsten 2023 hadde LO og NHO
en stor kickoff-konferanse i Beijing sammen med arbeidslivspartene
i Kina (ACFTU og CEC) med tilstedevaerelse fra norsk ambassade, ILO
Beijing, UN Women og representanter fra de kinesiske myndighetene.
Konferansen markerte starten pa samarbeidsprosjektet om sosialdia-
logen mellom arbeidslivspartene fra Norge og Kina. En prosjektavtale
ble undertegnet av de fire organisasjonene. | etterkant av Beijing-
konferansen ble parallellseminarer avholdt i Sichuan-provinsen
(likestilling) og i Jiangsu-provinsen (yrkes- og fagutdanning og opp-
lering). Dette prosjektet skal ga over en firedrsperiode frem til 2026
med finansiering fra den norske ambassaden i Kina.

Flere LO-forbund har i lgpet av 2023 gjenopptatt kontakt og
utveksling med sine samarbeidsorganisasjoner i Kina. Norsk Naerings-
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund foretok et delegasjonsbesgk til
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provinsorganisasjonen i Shandong-provinsen fgr sommeren, og
Handel og Kontor i Norge mottok et delegasjonsbesgk fra provins-
organisasjonen i Sichuan-provinsen etter sommeren. | desember 2023
tok Sjgmannsforbundet og Sjgoffiserforbundet imot en delegasjon fra
ACFTU (All-China Federation of Trade Unions) og det kinesiske
sjgmannsforbundet i Oslo til arlig sipmannsforhandling med Rederi-
forbundet. Det er fgrst gang siden 1999, da denne kollektive forhan-
dlingspraksisen ble etablert, at forhandlingen har funnet sted i Norge.

Internasjonal sikkerhetspolitikk

LO har arbeidet aktivt med internasjonal sikkerhets- og nedrustnings-
politikk nasjonalt og globalt. Kravene om norsk ratifikasjon av trakta-
ten om atomvapenforbud felges opp blant annet med Nei til atom-
vapen i samsvar med LO-kongressens (2022) vedtak om «a arbeide for
at Norge jobber for et internasjonalt forbud mot atomvapen og
avskaffelse av biologiske og kjemiske vapen og signere og ratifisere
det internasjonale forbudet mot atomvapens.

LOs medlemskap i FN-sambandet og aktivitetene deres knyttet til
FNs fredsarbeid har ogsa kommet medlemmene vare til gode
gjennom ulike lokale initiativ.

Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS)

IFS-styret har holdt fire mater. Steinar Krogstad er styreleder. LOs
samarbeid med fagbevegelsen i sgr drives hovedsakelig med stotte
fra Norad. A styrke faglige rettigheter star sentralt. | solidaritetsarbei-
det legges det vekt pa temaer som likestilling, organisering, kollektive
forhandlinger og sosial dialog.

LO har hatt en samarbeidsavtale med Norad for perioden 2019-
2023 med aktiviteter i rundt tjue land samt en avtale med Norad for
perioden 2021-2023 om steatte til tiltak i Etiopia og Ghana under
programmet om bekjempelse av moderne slaveri. LO har fatt utvidet
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avtalen for moderne slaveri-programmet med Norad til 30. juni 2024.
Store deler av farste halvar 2023 ble brukt til & utarbeide den omfat-
tende firedrsrapporten til Norad. 2023 ble siste ar for samarbeidet
med ZCTU i Zimbabwe og CTC pa Cuba under Norad-avtalen.

LO har utarbeidet en sgknad for perioden 2024-2028 til Norad.
Seknaden er lagt opp som ett program, «Fagorganisasjoner bekjem-
per ulikhet», og er bygget rundt fagbevegelsens kjerneoppgaver, som
styrking av faglige rettigheter gjennom organisering, kollektive
forhandlinger, likestilling og politisk pavirkningsarbeid. Seknaden
omfatter tiltak med landsorganisasjoner i 14 land, med ett fagforbund
og med fire yrkesinternasjonaler.

Det svenske konsulentfirmaet FCG ble engasjert av Norad for a
giennomfgre en organisasjonsgjennomgang av LO. Hensikten var a
vurdere om LO oppfyller Norads krav og kriterier for statte, fgr en
eventuell ny rammeavtale for perioden 2024-2028 ble inngatt.
Rapporten fra FCG var positiv, med enkelte forslag til tekniske forbed-
ringer.

LO har i samarbeid med Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
inngatt avtale med Norad om et program for sosial dialog for ansten-
dig arbeid for perioden 1. november 2023-31. desember 2025.
Programmet omfatter tiltak i Colombia, Ghana, Vietnam og Tunisia.

En trepartsdelegasjon fra Tunisia gjennomfarte et studiebesgk til
LO ijanuar 2023. LO Ungdom besgkte Eswatini i desember. Det er
giennomfert en likestillingskartlegging av SERC i Thailand og en studie
av rettferdig omstilling og likestilling.

LOs internasjonale arbeid mottar betydelige bidrag fra forbund og
lokale ledd i LO-systemet. Det har veert arrangert koordineringsmeater
med LO Oslo og de forbundene som er engasjert pa Cuba. Vi har
inngatt en samarbeidsavtale for perioden 2021-2023 med Det
internasjonale transportarbeiderforbundet (ITF) og Norsk Sjgmanns-
forbund om stette til et tredrig prosjekt i fiskeindustrien i Vest-Afrika.

LO har ogsa deltatt i samarbeidsmgter og pa nettseminarer i regi av
yrkesinternasjonalene (ITUC) i det nordisk-nederlandske bistandssa-
marbeidet og i ITUCs bistandsnettverk (TUDCN).

Arbeidet med & forbedre gkonomistyringen og internkontrollen
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fortsetter. LOs kontrollere besgkte LOs partnere i Eswatini og Ghana.
| tillegg ble det foretatt en gjennomgang av KSPI i Indonesia, Arab
Trade Union Confederation (ATUC) og Southern African Trade Union
Co-ordination Council (SATUCC) med tanke pa en eventuell ny sgknad
til Norad. Samarbeidet med LOs partner i Mosambik, OTM, ble
avsluttet grunnet gkonomiske uregelmessigheter. LO har mattet
tilbakebetale 248 770 kroner fra fondet. Norad har imidlertid gitt LO
mulighet til & bruke denne pengesummen til aktiviteter innenfor
Norad-avtalen.

Internasjonalt informasjonsarbeid

IFS-styret har holdt fire mater. Steinar Krogstad er styreleder. LOs
samarbeid med fagbevegelsen i sgr drives hovedsakelig med statte
fra Norad. A styrke faglige rettigheter star sentralt. | solidaritetsarbei-
det legges det vekt pa temaer som likestilling, organisering, kollektive
forhandlinger og sosial dialog.

LO har hatt en samarbeidsavtale med Norad for perioden 2019-
2023 med aktiviteter i rundt tjue land samt en avtale med Norad for
perioden 2021-2023 om stgtte til tiltak i Etiopia og Ghana under
programmet om bekjempelse av moderne slaveri. LO har fatt utvidet
avtalen for moderne slaveri-programmet med Norad til 30. juni 2024.
Store deler av fgrste halvar 2023 ble brukt til 4 utarbeide den omfat-
tende firedrsrapporten til Norad. 2023 ble siste ar for samarbeidet
med ZCTU i Zimbabwe og CTC pa Cuba under Norad-avtalen.

LO har utarbeidet en sgknad for perioden 2024-2028 til Norad.
Seknaden er lagt opp som ett program, «Fagorganisasjoner bekjem-
per ulikhet», og er bygget rundt fagbevegelsens kjerneoppgaver, som
styrking av faglige rettigheter gjennom organisering, kollektive
forhandlinger, likestilling og politisk pavirkningsarbeid. Seknaden
omfatter tiltak med landsorganisasjoner i 14 land, med ett fagforbund
og med fire yrkesinternasjonaler.

Det svenske konsulentfirmaet FCG ble engasjert av Norad for &
gjennomfgre en organisasjonsgjennomgang av LO. Hensikten var a
vurdere om LO felger Norads krav og kriterier for statte, for en
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eventuell ny rammeavtale for perioden 2024-2028 ble inngatt.
Rapporten fra FCG var positiv, med enkelte forslag til tekniske for-
bedringer.

LO har i samarbeid med Naringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
inngatt avtale med Norad om et program for sosial dialog for ansten-
dig arbeid for perioden 1. november 2023-31. desember 2025.
Programmet omfatter tiltak i Colombia, Ghana, Vietnam og Tunisia.

En trepartsdelegasjon fra Tunisia gjennomfarte et studiebesgk til
LO ijanuar 2023. LO Ungdom besgkte Eswatini i desember. Det er
giennomfert en likestillingskartlegging av SERC i Thailand og en studie
av rettferdig omstilling og likestilling.

LOs internasjonale arbeid mottar betydelige bidrag fra forbund og
lokale ledd i LO-systemet. Det har veert arrangert koordineringsmeater
med LO Oslo og de forbundene som er engasjert pa Cuba. Vi har
inngatt en samarbeidsavtale for perioden 2021-2023 med Det
internasjonale transportarbeiderforbundet (ITF) og Norsk Sjgmanns-
forbund om stette til et tredrig prosjekt i fiskeindustrien i Vest-Afrika.

LO har ogsa deltatt i samarbeidsmeter og pa nettseminarer i regi av
yrkesinternasjonalene (ITUC) i det nordisk-nederlandske bistands-
samarbeidet og i ITUCs bistandsnettverk (TUDCN).

Arbeidet med & forbedre gkonomistyringen og internkontrollen
fortsetter. LOs kontrollere besgkte LOs partnere i Eswatini og Ghana.
| tillegg ble det foretatt giennomgang av KSPI i Indonesia, Arab Trade
Union Confederation (ATUC) og Southern African Trade Union
Co-ordination Council (SATUCC) med tanke pa en eventuell ny seknad
til Norad. Samarbeidet med LOs partner i Mosambik, OTM, ble
avsluttet grunnet gkonomiske uregelmessigheter. LO har mattet
tilbakebetale 248 770 kroner fra fondet. Norad har imidlertid gitt LO
mulighet til & bruke denne pengesummen til aktiviteter innenfor
Norad-avtalen.
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LOs fond for utdanning av jurister i den tredje verden

Formalet med fondet er & gi skonomiske bidrag til utdanning av
jurister i den tredje verden. Fondet ble opprettet i 1999. IFS-styret er
styre for fondet. Internasjonal avdeling er sekretariat. Det ble ikke lyst
ut stipender i 2023.

I trdd med sekretariatets vedtak av 24. mars 2014 om awvikling av
LOs fond for utdanning av jurister var 2023 siste ar for fondets
virksomhet. Resterende midler ble overfort til IFS-fondet.



Fagligpolitisk arbeid

Samarbeidskomiteen LO/Ap

Samarbeidskomiteen mellom LO og Ap har som utgangspunkt megter
én til to ganger i maneden. Mgtene har gitt lepende gjensidig informa-
sjon om det faglige og politiske arbeidet.

Komiteen hadde ved utgangen av 2023 slik sammensetning:

- fra LO: Peggy Hessen Fglsvik, Sissel M. Skoghaug, Julie Ladrup,
Steinar Krogstad, Egil André Aas, Jern Eggum, Mette Nord og
Christopher Beckham

- fra Ap: Jonas Gahr Stere, Rigmor Aaserud, Kjersti Stenseng, Tonje
Brenna og Jan Christian Vestre

- sekreteerer: Marit West, Ap; Roger Bjgrnstad og André Nerheim, LO

Fagligpolitisk arbeid

| 2023 var det fagligpolitiske arbeidet ett av fire satsingsomrader for
LOs ledelse. Som tidligere ar er samarbeidskomiteen sentral i dette
arbeidet. Her har man meottes regelmessig og dreftet saker av felles
interesse. Det er ogsd som en del av det fagligpolitiske arbeidet
giennomfert en rekke aktiviteter. Det er arrangert konferanser,
samlinger for faglige kandidater, fagligpolitisk lillelardag og regel-
messige frokostmgter. Ikke minst er det gjennomfart en stor satsing
pa ungdom. LO-ungdommen og AUF har sammen levert et hayt
aktivitetsniva for & bygge opp fagligpolitiske kandidater for fremtiden.
| 2023 var det kommunevalg. Det gikk ikke | fagbevegelsens favar.
Vi hadde hdpet at venstresiden fortsatt skulle dominere Kom-
mune-Norge, men slik ble det ikke. Hayre er na stgrste parti, og
allerede de fa manedene etter valget og fer arsskiftet kunne man se
politisk endring i LO-medlemmenes disfaver. LO erkjenner at vi ikke
lyktes med vart bidrag i valgkampen. Vi forsekte a jobbe lokalt, hadde
egen LO-buss og fokuserte pa saker medlemmer og forbund var
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opptatt av. Dette var ikke nok til & na frem til folk pa valgdagen. Valget
var preget av privatgkonomi og dyrtid og en regjering med svak
oppslutning.

LOs valgkamp

LOs valgkamp tok utgangspunkt i en valgkampstrategi vedtatt

i ledermatet. Malsettingen var a engasjere LO-medlemmene til &
bruke stemmeretten og stemme for et redgrent flertall i flertallet av
kommunene. LO skulle sgrge for & fa oppmerksomhet om LOs
kjernesaker (velferd, arbeidsliv, ulikhet) og fremme faglige kandidater.
Fokuset var pd kommunen som velferdsleverander, kommunen som
arbeidsgiver og kommunen som samfunnsaktegr. Utover i valgkampen
ble seerlig kamp mot privatisering og fokus pa hele, faste stillinger
prioritert i LOs faglige valgkamp.

LO prioriterte betalt og egenprodusert kommunikasjon via sosiale
medier - i all hovedsak Facebook og gvrige Meta-plattformer, nett-
annonsering i lokalaviser samt radioreklame. | tillegg ble det produs-
ert et utvalg brosjyrer, bade sentralt og lokalt. Formalet med LOs
kommunikasjon var & engasjere medlemmene gijennom egne og
betalte kanaler - i tillegg til tradisjonelt pressearbeid.



LOfaver

LOfavers hovedmalsetting er at programmet skal bidra til gkt rekrut-
tering og medlemslojalitet til forbundene slik at LO kan opprettholde
sin posisjon som den ledende arbeidstakerorganisasjonen i Norge.
LOfaver har bidratt sterkt til rekruttering i forbundene gjennom aret.
Det er mange som melder seg inn via innmeldingsskjemaet pa
LOfavers hjemmeside, og stadig flere av medlemmene benytter seg
av tilbudene.

Det er sveert viktig med et tett samarbeid med forbundene, og det
har vaert arbeidet aktivt for at LOfaver skal tas inn i forbundenes
allerede planlagte aktiviteter, der det er naturlig. LOfaver skal
oppfattes som en del av forbundet. Det er ogsa viktig a tilby gode
medlemsfordeler for unge medlemmer.

| 2023 har det veert fokus pa a videreutvikle medlemsfordelene og
fortsette arbeidet med & gjore disse bedre kjent.

Digital utvikling

LOfavers digitale kanaler som nettside, app, nyhetsbrev og sosiale
medier er viktige for at vi skal lykkes med malene om 4 bidra til
organisering og medlemslojalitet til forbundene. Det er i disse
kanalene vi nar medlemmene med innholdet og stimulerer til bruk av
fordelene. | tillegg er det viktige kanaler for rekruttering til forbun-
dene, bade alene og som verktgy for tillitsvalgte.

Det er utviklet nye digitale velkomstpakker for mange av LOs
forbund gjennom aret. Disse sendes ut fra LOfavers systemer, med
forbundene som avsender. De synliggjer fordelene i hele medlemska-
pet, og skal bidra til & gjgre innmeldingen i forbundet enda bedre.
| tillegg har LOfavegr utviklet en digital innmeldingslgype til LO og
personalisert medlemskommunikasjonen gjennom aret.

Organisering

LO har ansvar for LOfaver pa vegne av forbundene. Organisasjons-
avdelingen har det overordnede administrative ansvaret for driften av
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LOfaver-programmet og leder LOfavgr-administrasjonen. Organisa-
sjonsavdelingen har sekretaerfunksjonen i fellesutvalget (FU) og i
bank- og forsikringskomiteen (BFK) og leder- og sekretaerfunksjonen
for LOfavgr-administrasjonens mater.

LOfavar Innboforsikring

En av de viktigste medlemsfordelene i LOfaver er innboforsikringen,
og pris og vilkar for ordningen vedtas av LOs forbund i fellesutvalget.
Det ble avholdt vilkarssamling med forbundene i august i ar. Det er
viktig a sikre at innboforsikringen skal veere Norges beste. Samtidig
ma den vaere gkonomisk baerekraftig. Det er bare positive vilkarsend-
ringer som ble vedtatt av fellesutvalget i oktober, og prisen gker med
192 kroner. Medlemmene ble informert om endringene hgsten 2023
i fagbladene, pa LOs, LOfavers og forbundenes hjemmesider og ved
digital utsending av vilkarsendringene via e-post, SMS og Digipost.
LOfaver AS stod for utsendingen, og det oppstod ingen nevneverdige
problemer i ar.

Produktendringer

Bank- og forsikringskomiteen og administrasjonen i LOfaver har
ansvaret for arbeidet med a evaluere produktene i programmet

i 2023, og fellesutvalget vedtar endringene. | Igpet av aret er LOfaver
Grenne 1an godkjent som et nytt banktilbud. Det har gjennom aret
veert sterkt fokus pa a sikre konkurransekraften for LOfaver Boliglan,
og renta er justert i trdd med sentralbankens rentehevinger. | lys av
den gkonomiske utviklingen har det ogsa veert fokus pa a synliggjere
den gkonomiske radgivningen bankene tilbyr medlemmene. Felles-
utvalget har ogsa godkjent Jernia og Miljg Norge som nye leverande-
rer til programmet med rabatt pa ombrukt brannslukker. Det har
ogsa gjennom aret vaert arbeidet med en mulig ny kollektiv person-
forsikring. Fellesutvalget vedtok i oktober a avslutte arbeidet, da det
ikke er sannsynlig & enes om et nytt tilbud som er konkurransedyktig
for alle medlemmene.
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Mater og arrangementer

Det har vaert avholdt mange arrangementer og kurs rundt om

i landet. | tillegg er det avholdt flere webinarer i LOfaver-regi giennom
aret. LOfaver har hatt innledninger pd temameter, drsmeoter, med-
lemsmgter og regionkonferanser, og det er giennomfert mye god
LOfavar-aktivitet rundt om i regionene. Vi har ogsa veert til stede pa
fire landsmater gjennom aret.

Notodden Blues Festival ble giennomfert i ar, og LOfaver var til
stede med stand og stgttet arrangementet med synlighet i vare
kanaler. LOfaver deltok ogsa pa LO @stfold Viken sitt arlige cruise pa
baten mellom Sandefjord og Stremstad. Det ble ogsd gjennomfert en
strategisamling for fellesutvalget pa hasten, som ga grunnlag for
arbeidet med LOfavers strategi i neste kongressperiode.

Markedsfaring og medlemsoppfoiging
LOfaver har veert synlig i sgk, sosiale medier og utvalgte betalte
kanaler, i tillegg til i LOfavers egne kanaler. Mdlet er at medlemmene
skal kjenne til og bruke medlemsfordelene sine. Dette er viktig fordi vi
vet at det er en sammenheng mellom bruk og lojalitet. Flere av
samarbeidspartnerne har ogsa i 2023 investert betydelige markeds-
midler pa kampanjer i LOfaver-drakt. Bade Fremtind, SpareBank
1-alliansen, de prefererte boliglansbankene SpareBank 1 @stlandet og
SpareBank 1 SMN samt Fjordkraft har hatt slike kampanjer i aret som
har gatt.

Per november 2023 hadde LOfaver 44 380 fglgere pa Facebook,
4 410 folgere pa Instagram og 170 201 nyhetsbrevabonnenter. Antall
unike besgkende pé lofavor.no 1a pa 1 348 481. Det er rundt 400 000
medlemmer som har lastet ned og registrert seg pa LOfaver-appen
totalt. 131 242 har ringt inn til LOfavers medlemstelefon per november.
Av disse har 11 077 tastet seg inn til infosenteret. Infosenteret har
i tillegg besvart 16 920 e-poster fra medlemmer per november i 2023
samt 4 224 medlemshenvendelser fra app eller «Min side».

To forbund har innfart LOfaver Advokatforsikring som en kollektiv
medlemsfordel i ar, og LOfaver har bistatt disse forbundene med
innfgringsprosessen.
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Skolering

Skoleringstilbudet fra LOfaver er under utvikling hele tiden. Pa
LOfavers nettside ligger det produktpresentasjoner tilgjengelig for
alle. Disse er fgrst og fremst tenkt som viktige verktay for tillitsvalgte.
Den digitale LOfavegr-skoleringen som finnes pa LOfavers tillitsvalgt-
sider, er oppdatert gjennom aret.

LOfaver-administrasjonen samarbeider tett med lokale tillitsvalgte,
klubber, forbund, LOfaver-komiteer, SpareBank 1, HELP og Fremtind
nar det gjelder skolering. | samarbeid med disse skreddersyr LOfaver
hver enkelt aktivitet slik at budskapet treffer den aktuelle malgruppa
pa best mulig mate.

Administrasjonen har ogsa gjennomfgrt to skoleringskurs der det
legges vekt pa a utvikle deltakernes ferdigheter i & kommunisere
medlemsfordeler. Begge kursene har fatt gode tilbakemeldinger
i evalueringer.

LOfaver-komiteene i regionene

Alle LOfavgr-komiteene i landet ble invitert til egen todagers samling
pa Oslo Kongressenter i januar, der LO-lederen innledet om viktighe-
ten av komiteenes arbeid.

Det har gjennom aret veaert stor LOfavgr-aktivitet rundt om i landet.
Administrasjonen har deltatt pa mange LOfaver-kurs og komitémeter,
og informert om medlemsfordelene og endringer i programmet.
Mange komiteer har satt opp kurs og arrangementer for medlem-
mene gjennom aret. Det merkes at det er stort fokus regionalt pa &
skape aktivitet og synliggjere fordelene i medlemskapet. Det har veert
et godt samarbeid mellom administrasjonen og komiteene gijennom
hele aret.

@konomi

LOfaver er et selvfinansierende fordelsprogram som ikke skal pafere
forbundene eller LO kostnader. Kostnader for drift av programmet
finansieres av provisjon fra leverandgrene. LOs organisasjonsavdeling
belastes dermed ikke kostnader for LOfaver-programmet.
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LOs informasjons- og
kommunikasjonsvirksomhet

LO Media

Stiftelsen LO Media er fagbevegelsens eget mediehus. LO Media er
stiftet av LO og alle LOs forbund. LO Media er den sterste fagblad-
produsenten i Fagpressen, med et manedlig opplag pa dreyt 500 000
eksemplarer. 1 2023 hadde LO Media en omsetning pd 169,5 millioner
kroner. Arsresultatet viste et overskudd pa 3,6 millioner kroner.

| 2023 har 14 LO-forbund produsert fagbladet sitt i LO Media.
Bladene kommer ut fra 2 til 10 ganger arlig, og opplaget varierer
mellom 3 500 og 160 000. | tillegg produseres LO-Aktuelt i LO Media.
Bladet ble i 2023 sendt 11 ganger i aret til rundt 50 000 tillitsvalgte
fordelt pa alle LOs forbund.

Frifagbevegelse.no er LO Medias redaksjonelle nettsted. Her
publiseres innhold fra alle fagbevegelsens fagblader samt fra Fri-
Fagbevegelses egen redaksjon. Nettstedet har hatt gkt lesing og
oppmerksomhet de siste arene. | 2023 hadde nettstedet 27,7
millioner sidevisninger, noe som er tidenes hgyeste lesertall.

| tillegg til lesingen inne pa nettstedet har FriFagbevegelse et stort
og engasjert publikum i sosiale medier. Ogsa i 2023 var nettstedet
blant landets tjue stgrste redaksjonelle nettsteder i sosiale medier,
malt i antall delinger, kommentarer og annet engasjement pa
Facebook og andre sosiale medier.

Den pagaende satsingen for & na lesere med andre sprak enn norsk
har veert viderefgrt i 2023, fortsatt under navnet «FriFagbevegelse for
foreign workers». Det var gkt lesing ogsa i 2023, og det var i fjor
215 000 sidevisninger pa artikler oversatt til polsk, litauisk, engelsk og
ukrainsk. Seerlig artikler om minstelgnn, pensjon og andre rettigheter
i arbeidslivet er mye lest.

Avisenes Nyhetsbyra (ANB) er eid av LO Media. Ved utgangen av
2023 er det bare ett arsverk igjen i ANB, og redakteren har i 2023
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levert 3-4 ukentlige kommentarartikler til seks Amedia-aviser,
Dagsavisen og FriFagbevegelse.

LO Media leverer ogsa et bredt spekter av ikke-redaksjonelle
produkter og tjenester til oppdragsgivere i arbeiderbevegelsen. | 2023
omsatte LO Media for ca. 29,5 millioner for slike produkter og tje-
nester, noe som er den klart hgyeste omsetningen noensinne. 2023
var det fgrste aret med drift i de nye studiolokalene i Mgllergata 10.
Dette er en stor satsing for LO Media, der vi har inngatt en egen avtale
med LO og 15 andre organisasjoner i fagbevegelsen om bruk av de
nye studiolokalene - i tillegg til at studioet ogsa brukes av kunder
utenfor fagbevegelsen. | 2023 har det vaert bra aktivitet i studio-
lokalene, men det er kapasitet til vesentlig mer, og det trengs okt
omsetning for a fa driften i balanse.

Generelt har det veert en vridning i aktivitet og oppdrag i digital
retning. Digitale meter, konferanser og kampanjer har hatt kraftig
vekst, og i lgpet av 2023 har LO Media veert en omfattende leverander
av tjenester til en rekke landsmater og andre store arrangementer.
Det digitale mgteavviklingssystemet MyMeet har na ti kunder med
arsabonnement og en rekke andre kunder som leier systemet pa
manedsbasis knyttet til store arrangementer.

| 2023 leverte LO Media mgtesystem blant annet til landsmatene i
EL og IT Forbundet, Industri Energi, Forbundet for Ledelse og Teknikk,
Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesorganisasjonen, Norsk Folkehjelp,
Bonde- og smabrukarlaget, Norsk Fysioterapiforbund, Norsk Journal-
istlag, Legeforeningen, Norsk studentorganisasjon og Redt.

Stiftelsen slik den fremstar i dag, ble etablert 1. januar 2009 som et
resultat av sammenslaingen av Stiftelsen Fri Fagbevegelse - LO Media
(etablert i 1998) og Stiftelsen Aktuell (etablert 1994). Stiftelsen har
hovedkontor i Storgata 33, men leier ogsa lokaler for studioet i
Mellergata 10. Antall ansatte er 81, fordelt pa 76,5 arsverk.

Tore Ryssdalsnes har veert daglig leder frem til 15. august. Resten
av aret har han hatt permisjon, og da har Andrine Wefring veert
konstituert som daglig leder.

LO-nestleder Steinar Krogstad er styreleder. LO Stat-nestleder
Henriette Jevnaker er styrets nestleder.
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Media

LO er en tung samfunnsaktar og er blant Norges mest profilerte
organisasjoner. LOs styrke er at vi er mange og organiserer bredt og
dermed gjenspeiler alle lag i samfunnet.

LO @nsker & pavirke samfunnsutviklingen giennom media, blant
annet nar det gjelder sysselsettingen, en rettferdig fordeling av
verdiskapingen, ansettelsestrygghet, pensjonssparsmal og et sikker-
hetsnett for dem som faller utenfor.

Pressearbeidet omfatter blant annet 4 tilrettelegge for god kontakt
med journalister, giennomfgre medietrening, utarbeide og felge opp
ulike kommunikasjonsstrategier, koordinere mediearbeidet mellom
forbundene, bista regionene samt fglge opp og forberede presse-
opptredener.

Pressearbeid og arbeid i sosiale medier er det viktigste elementet
i profileringen og synliggjeringen av LOs politikk og gvrige virksomhet.

LO far henvendelser om et stort spekter av saker - fra pensjons- og
tariffsparsmal og lov og rett i arbeidslivet til personlig gkonomi og
klimautfordringer.

Dyrtid, rentedebatt og historisk streik

Dyrtiden, som har serget for hgy prisstigning pa blant annet strem,
mat og drivstoff, har pavirket vare medlemmers gkonomiske vaner og
fremtidsutsikter. Ikke unaturlig har derfor dyrtiden veert altoverskyg-
gende i saker som LO har veert spesielt synlig pa i media.

LO har gjennomgaende markert seg som en sterk forsvarer av den
norske modellen, ikke minst har det kommet til syne i debatten rundt
fastsettelsen av renta. Den historiske streiken i mellomoppgjeret
varen 2023 fikk ogsa mye oppmerksomhet i nyhetsbildet. Andre saker
der LO har veert spesielt synlig i media, har vaert kraftbehov og
kraftpriser samt en rettferdig skatte- og fordelingspolitikk.

Kurs i arbeidslivsjournalistikk

Som en del av LOs pressearbeid har LO i samarbeid med NHO
arrangert et felles kurs i arbeidslivsjournalistikk. Kurset arrangeres
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arligi regi av Institutt for journalistikk og henvender seg til journalister
som vil leere om norsk arbeidsliv, herunder partssamarbeid, lgnns-
oppgjer, arbeidslivsjuss, sysselsetting og fremtidsutsikter for norsk
gkonomi.

Presseseminarer

LO har arrangert to presseseminarer i aret som gikk - ett som ble
avholdt pa varen i forkant av lgnnsoppgjeret, og ett pa hgsten

i forkant av regjeringens fremleggelse av statsbudsjettet.

Profilering

Visuell kommunikasjon

LO skal ha en tydelig visuell identitet som brukes helhetlig og konsi-
stent i hele organisasjonen. Det bidrar til & styrke kommunikasjonen
var og til & opprettholde et godt omdgmme. | 2023 gjennomferte vi en
«femarskontroll» av den visuelle identiteten sammen med designby-
raet Cretalux, og har videreutviklet og utvidet den visuelle verktay-
kassen med oppdatert fargepalett og layoutsystem samt utvikling av
egen ikonstil og illustrasjonsstil for LO. Dette er dokumentert i LOs
digitale designhandbok i mediebanken. | 2023 tok vi i bruk en ny
mediebank, levert av selskapet Papirfly, med bilde- og logoarkiv og
redigerbare maler for & lage grafisk materiell for trykk og web. Vi har
ogsa inngatt en ny samarbeidsavtale om profilartikler og drift av LOs
nettbutikk. Avtalen er inngatt med firmaene BK Grafisk og Gosh
Respond og omfatter profilprodukter og -bekledning, firmagaver,
messeutstyr og trykksaker pa landsbasis. | tillegg til lspende materiell-
produksjon pa oppdrag fra regioner og avdelinger har prioriterte
oppgaver veert prosjektarbeidet med LOs besgkssenter, ny kommuni-
kasjonsstrategi, tariffoppgjer/streik og valgkamp.
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Sponsorvirksomhet

LO har det siste aret fatt flere henvendelser om sponsorsamarbeid -
fra NPG Sport & Communication, Norges Toppfotball, Hopplandslaget,
Norges Idrettsforbund, Norsk Toppidrett, Arctic race, diverse arrange-
menter og sa videre.

Etter at sponsorsamarbeidet med Hopplandslaget ble avsluttet
i 2022, har LO fortsatt a vaere med for a pavirke for likestilling i
hoppidretten. @konomisk har vi bidratt giennom deltakelse i verdi-
prosjektet Like Muligheter, drevet av NPG Sport & Communication,
altsd en kommersiell virksomhet. Like Muligheter-samarbeidet har
over en tredrsperiode kostet LO kr 650 000 per ar pluss merverdiav-
gift. Stetten er gremerket hopp.

Av sterre betydning enn pengestetten til likestilling i hopp er politiske
og organisatoriske bidrag fra LO-ledelsen / informasjons- og rad-
givningsavdelingen (INRA), LO-advokatene og Norske Idrettsutaveres
Sentralorganisasjon i medieutspill, konkurranser og konferanser.

LO i Oslo og Akershus og i Buskerud har hatt stands og aktiviteter
i forbindelse med hopprenn i Holmenkollen og i Vikersund.

To viktige og sveert synlige giennomslag er oppnadd i 2023:

Jentene fikk endelig delta i skiflyvning i Vikersund, og skiflyvning for
kvinner ble en del av verdenscupen, noe som betyr hgyere status og
ikke minst bedre gkonomiske rammevilkar for a delta.

| november vedtok sekretariatet a forlenge det kommersielle Like
Muligheter-prosjektet i to ar, med ski-VM i Trondheim i 2025 som
endepunkt, med 1 million kroner per ar, inklusive merverdiavgift.
Midlene brukes hovedsakelig til et kvinnehelseprosjekt innenfor hopp.
Malet er a sikre rekruttering av de neste kvinnelige utgverne pa
landslaget. Utgverne er i alderen 16 ar + og kombinerer i hovedsak
skole pa toppidrettsgymnas med en karriere i hopp. Det er satt ekstra
fokus pa skadeforebyggende trening som hensyntar jentenes utvikling
gjennom puberteten.

Prosjektet Hopp2026 ledes av tidligere landslagsutever Line Jahr og
har skapt stor interesse og nysgjerrighet i andre land og hos Det
internasjonale ski- og snebrettforbundet (FIS).
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Verdiprosjektet Like Muligheter (som driftes av NPG Sport &
Communication) har vunnet pris for sitt likestillingsarbeid og er en
arena for LO a samarbeide med og lzere av store profesjonelle
sponsorer.

NPG Sport & Communication, som leder prosjektet, er et kommuni-
kasjonsbyra som har spesialisert seg pa idrett. Coop, Thon og Spare-
Bank 1 @st er sammen med LO hovedsponsorer i Like Muligheter, og
sponser ulike sportsgrener.

Fremover er sponsornettverket i det kommersielle Like
Muligheter-prosjektet enig om
- like premiepenger
- bedre konkurransetider for kvinner
- & stette malet om at ski-VM i Trondheim i 2025 blir verdens farste

likestilte verdensmesterskap

Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon arbeider allerede for
likestilling og inkludering i idretten, noe tidligere forbundsleder Erlend
Kaldestad Hanstveit jobber videre med som statssekretaer i Kulturde-
partementet. Planen er & jobbe sammen ogsa politisk for likestilling,
inkludering og mangfold i idretten og arbeidslivet. Som Peggy Hessen
Felsvik sa i sin tale pa Vikersund-konferansen i 2023: «Nar hoppjen-
tene som er sa synlige, fronter og kjemper for like muligheter, sa er
det noe som har stor symboleffekt. Noe som er sterre enn like
muligheter i idretten. Det handler om like muligheter pa alle arenaer.
Gir vi like muligheter i idrett, sa laerer vi barn og unge tidlig hva
likestilling faktisk er.»

Nettsider og sosiale medier

LOs nettsider

LOs nettsider har hatt 1,6 millioner registrerte unike brukergkter

i 2024. Det er en gkning pa om lag 860 000 fra aret fgr. Mye av
arsaken til gkningen er interessen rundt arets lgnnsoppgjer. | forbin-
delse med lgnnsoppgjeret hadde vi naarmere 400 000 unike brukere
og 700 000 sidevisninger.
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65 000 besgkte innmeldingsiden var. 10 prosent av disse besgkte
siden under streiken i LO-NHO-oppgjaret. Godt over halvparten av
trafikken kom organisk fra Google - eller direkte. En fjerdedel kom fra
Facebook.

LOs nyhetsbrev

LOs nyhetsbrev gar ut jevnlig med informasjon fra LOs nettsider.
Nyhetsbrevet har 32 600 abonnenter. | Igpet av aret sendte vi ut
ca. 30 nyhetsbrev med nettsakene vare.

Sosiale medier

LO har 113 000 fglgere pa Facebook og en rekkevidde pa 3,6 millioner
i lopet av aret. Innleggene vare har blitt eksponert 33 millioner
ganger. Mesteparten av eksponeringen har skjedd via betalt annonse-
ring. Mye av aktiviteten er knyttet til lannsoppgj@ret og lokalvalget.

Vi hadde 223 000 reaksjoner, kommentarer og delinger i 2023, og
aktivitetene vare genererte til sammen 469 000 lenkeklikk. Dette er til
bade eksterne og egne nettsider.

Av annen aktivitet pa Facebook kan vi nevne fglgende:

- LO-leder Peggy Hessen Fglsviks side pa Facebook har 10 500
folgere.

- LOs sommerpatrulje har 8 400 folgere.

- LOs internasjonale sider har 4 700 felgere.

- LO Luftfart har 2 200 falgere.

- LO Brussel har 1 400 fglgere.

- LO-studentene har 2 200 fglgere.

LO har 10 500 fglgere pa Instagram. LO er ogsa til stede pa Snapchat,
Twitter og LinkedIn.

FriFagbevegelse for foreigner workers

1 2021 startet vi et samarbeid med FriFagbevegelse for & nd ut med
arbeidslivslivsrettet journalistikk til utenlandske arbeidstakere.
Prosjektet FriFagbevegelse for foreigner workers (FriFagbevegelse for
utenlandske arbeidere) oversetter nyhetssaker til engelsk, polsk,
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ukrainsk og litauisk. Innsatsen er et ledd i arbeidet mot sosial
dumping og arbeidslivskriminalitet. Arbeidstakere med disse sprakene
er spesielt utsatt for a bli utnyttet, og de utsettes ogsa for svindelfor-
sok fra falske fagforeninger.

1 2023 nadde vi ut til 82 000 litauere, polakker og ukrainere i Norge
med informasjon pa deres eget sprak. Disse fikk i snitt 10 artikler i
feeden sin. Dette har generert 66 000 besgk pa nettsidene. Satsingen
er et spleiselag mellom LOs informasjons- og radgivningsavdeling og
LO Media.

Lokal medlemsdebatt
| perioden fra 1. januar til 1. mars ble det giennomfert en medlems-
debatt i forkant av kommune- og fylkestingsvalget i 2023. Alle med-
lemmene ble invitert til & delta, og 82 366 av dem valgte a gjgre det.
Her er medlemmenes viktigste saker:
1. Eldres behov ma std i sentrum. Ansatte ma fa tid og muligheter
til & gi god eldreomsorg. (48 786)
2. Det ma bli flere faste, hele stillinger i kommunen. (44 277)
3. Kommunene ma ansette flere medarbeidere fremfor a leie inn
folk fra vikar- og bemanningsbyraer. (38 381)
4. Det ma jobbes bedre for & forebygge sosiale problemer, skole-
vegring og psykiske problemer blant unge. (31 214)
5. Helse- og omsorgstjenester ma ikke settes ut pa anbud.
(31 868)
6. Alle som jobber i kommunen, er viktige og fortjener lgnnsvekst,
ikke bare de gruppene det er starst konkurranse om. (30 629)
7. Barn ogunge ma fa mulighet til & delta pa kultur- og fritidsakti-
viteter, uavhengig av familiens gkonomi. (25 466)
8. Velferdstjenestene skal drives av kommunen - ikke settes ut til
private, kommersielle virksomheter. (24 557)
9. Det ma ansettes flere medarbeidere med riktig utdanning
i helse, velferd og undervisning. (23 223)
10. Det ma bli flere leerlingplasser i bade offentlige og private
virksomheter. (18 738)
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Resultatene av medlemsdebatten ble brutt ned per region og per
lokalorganisasjon. Om lag tretti lokalorganisasjoner brukte dette som
utgangspunkt for 4 stille sparsmal til de politiske partiene.

Informasjon om hovedoppgjoret 2023

Tariffoppgjeret 2023 var et mellomoppgjer, hvor LO og NHO forhand-
let samordnet om lgnnsregulering. Det ble holdt et presseseminar fer
oppgjaret. Oppgjaret gikk til mekling, som ikke fgrte frem, og endte
med en streik som varte i fire dager. LOS informasjons- og radgiv-
ningsavdeling (INRA) koordinerte streikens informasjonsopplegg

i samarbeid med forbundene og LOs regionkontor. Det ble gjennom-
fort daglige koordineringsmgter med forbund og regionkontor. Det
ble utviklet en forklarende informasjonskampanje som startet samme
dag som streiken, med et informasjonsopplegg pa sosiale medier og
en stgrre kampanje i samarbeid med Schibsted Partnerstudio.
Samtidig ble det kjart kampanjer i Amedia-avisene og pa P4. Streiken
farte til en gkning i kjennskapen bade til LO og til LO-lederen, ifglge
malinger LO har gjennomfart.

Arendalsuka

LO deltok pa Arendalsuka sammen med mange av vare forbund.
De som var med i 2023, var Fagforbundet, Fellesforbundet, Norsk
Tjenestemannslag, Handel og Kontor i Norge, Industri Energi, Fellesor-
ganisasjonen, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Norsk Manuellterapeutforening, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Skolenes Landsforbund, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund,
Forbundet for Ledelse og Teknikk, EL og IT Forbundet og LO Stat,
i tillegg til eksterne samarbeidspartnere, blant andre Fair Play Agder
og Akan kompetansesenter.

En stor arbeidsgruppe ledet av LO/ informasjons- og radgivnings-
avdelingen (INRA), med deltakelse fra en rekke forbund, gjorde
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forarbeidet. Undergrupper hadde ansvaret for arrangementer som
var felles for LO og enkelte forbund.

| tillegg til tradisjonelle debattmgter ble det arrangert kickoff i regi
av Fellesforbundet.

Etter at vi i 2022 var pa Clarion Hotel Tyholmen, var vi i 2023 tilbake
i Bankgarden. Tilbakemeldingen fra forbundene og var egen evaluer-
ing viste at dette stedet fungerte godt. Pa bakgrunn av dette har LO
gjort samme avtale for 2024.

Det er gjort en del endringer i Bankgarden siden vi var der i 2021.
Det store lokalet i inngangspartiet er na mathall og kan ikke brukes pa
dagtid. P& kveldstid kan det bruker til dpne arrangementer.
Bakgarden er omtrent som tidligere, med noe mer tak.
Arrangementene fgrste dag pa uteomradet matte imidlertid flyttes pa
grunn av enormt mye nedbgr. Det var ledige lokaler andre steder
i bygget som fungerte som gode erstatninger. Resten av uka fungerte
bakgarden godt.

Vi hadde ogsa et lokale i 4. etasje, med flere arrangementer.

Fellesforbundets kickoff pd mandag ble holdt i mathallen. Den
skulle egentlig veert i bakgarden, men ble flyttet grunnet regn. Det
viste seg & vaere en god lgsning, og arrangementet var svart godt
besgkt - det vi kan kalle stinn brakke. Senere i uka var det konsert
med Bare Egil og visning av partilederdebatten. Begge kveldene var
lokalet helt fullt.

Matene i regi av LO og forbundene var i all hovedsak godt besgkt,
til tross for noen veerutfordringer. Men alt i alt er konklusjonen at
lokalene i hotellet ikke er egnet til LOs og forbundenes behov.

LO-ledelsen og en rekke forbundsledere markerte seg med del-
takelse pa over femti arrangementer under Arendalsuka 2023.

LO er ogsa blant sponsorene til Arendalsuka.
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LOs egen organisasjon

2884 saker er registrert til saksbehandling i LOs arkiv i 2023.
354 saker ble innstilt for behandling i sekretariatet i 2023.
266 saker er behandlet i ledermgtet i 2023.

586 saker er behandlet i administrasjonsmetet i 2023.

Representantskapet
Det er i 2023 avholdt to meter.

Til representantskapsmatet 21. februar 2023 forela fglgende dags-
orden:

1. Apning - LOs representantskapsmate 21. februar 2023

2. Suppleringsvalg til sekretariatet

3. Godkjenning av kongressprotokoll

3. Mellomoppgjeret 2023

Til representantskapsmatet 25.-26. april 2023 pa Radisson Blu Royal
Hotel i Bergen foreld felgende dagsorden:

1. Apning - LOs representantskapsmate 25.-26. april 2023,

Utdeling av LOs kulturpris 2022

2. Suppleringsvalg til sekretariatet

3. Mellomoppgjeret 2023

4. LOs beretning 2022

5. Landsorganisasjonen i Norge - arsregnskap 2022

Det er produsert egne protokoller fra matene.

159



Sekretariatet

LOs sekretariat hadde falgende sammensetning ved utgangen av 2023:

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse:
Peggy Hessen Falsvik Terje Olav Olsson

Sissel M. Skoghaug Trude Tinnlund

Steinar Krogstad Are Tomasgard

Julie Ladrup Kristin Saether

Qvrige sekretariatsmedlemmer:

Brede Edvardsen, Norsk Arbeidsmandsforbund
Geir Ove Kulseth, EL og IT Forbundet

Mette Nord, Fagforbundet

Odd-Haldgeir Larsen, Fagforbundet

Jorn Eggum, Fellesforbundet

Kine Asper Vistnes, Fellesforbundet
Christopher Beckham, Handel og Kontor i Norge
Frode Alfheim, Industri Energi

9. Marianne Solberg, Fellesorganisasjonen

10. Kjersti Barsok, Norsk Tjenestemannslag

11. Egil Andre Aas, LO Stat

ONoUn A WN -

Varamedlemmer:

1. Anne Berit Aker Hansen, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund

Jane Brekkhus Seethre, Norsk Jernbaneforbund

Kurt Inge Angell, Norsk Sjgmannsforbund

Hans Ole Rian, Creo

Torbjern Bongo, Norges offisers- og spesialistforbund

Mette Johnsen Walker, Skolenes Landsforbund

Hans Sande, Norsk Sjgoffisersforbund

Asle Aase, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund

PNOGLA WD

Samtlige varamedlemmer deltar i sekretariatet og mgter med tale- og
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forslagsrett. Utover de valgte megter lederen av Handel og Kontor-
klubben i LO, Raymond Alstad, med tale- og forslagsrett. AOF Norges
daglige leder, Tove Johansen, har mgterett i sekretariatet. Som
observatgr fra LOs sentrale ungdomsutvalg med tale- og forslagsrett
i saker som omhandler ungdom, meter Sandra Aberg Kristiansen (EL
og IT Forbundet) med Henrik Drivenes (Handel og Kontor i Norge)
som vararepresentant.

Ved utgangen av 2023 hadde falgende forbundsledere materett

i sekretariatet:

1. Nina Hanssen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund

Kristoffer Vatshaug, Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon
Peter Chr. Lehne, Norsk Manuellterapeutforening

Elin Roverudseter, Kabinansattes forbund

Aleksander Wasland, Norsk Flygerforbund

Ellisiv Lindkvist, Dramatikerforbundet

Rolf Ringdal, Norsk Lokomotivfagrerforbund

Eystein Hanssen, Forfatterforbundet

© Nk~ WN

Falgende endringer ble foretatt i sekretariatet 2023:

Geir Ove Kulseth ble valgt som ny leder etter Jan Olav Andersen pa EL
og IT Forbundets landsmegte 18. mars 2023. Han ble valgt som
medlem nr. 2 til sekretariatet pa representantskapsmetet 25. april
2023.

Brede Edvardsen ble valg til ny leder etter Anita Paula Johansen pa
Norsk Arbeidsmandsforbunds landsmegte 13. mai. Han sitter som
observater i sekretariatet frem til representantskapsmetet 20. februar
2024, der han innstilles som medlem nr. 1.

Marianne Solberg ble valgt som ny leder etter Mimmi Kvisvik pa
Fellesorganisasjonens landsmgte 18. november. Hun sitter som
observatar i sekretariatet frem til representantskapsmatet 20. februar
2024, der hun innstilles som medlem nr. 9.

Industri Energi og Forbundet for Ledelse og Teknikk er fra
11. desember 2023 slatt sammen til ett nytt forbund i LO. Fra samme
tidspunkt fratradte forbundsleder Ulf Madsen fra sin varaplass i
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sekretariatet. Frode Alfheim fortsetter som leder av det nye forbun-
det.

Som et resultat av sammenslaingen vil plasseringen av vararepre-
sentanter til sekretariatet endres. Det velges et nytt varamedlem for
den resterende kongressperioden ved representantskapet 20. februar
2024.

Nye forbundsledere som har materett i sekretariatet i 2023, er:
Kristoffer Vatshaug, Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon, ble
konstituert som leder etter Erlend Kaldestad Hanstveit fra 1.
november.

LOs kontrollkomité

LOs kontrollkomité fikk falgende sammensetning pa LO-kongressen

i 2022: Knut @ygard, Fellesforbundet (leder); Rebecca Heggbrenna
Florholmen, Forbundet for Ledelse og Teknikk og Anita Busch, Norsk
Tjenestemannslag. Elin Veimo, Fagforbundet, er vararepresentant
som mgter fast i mgtene. | Igpet av 2023 har Rebecca Heggbrenna
Florholmen gatt ut av komiteen. Elin Veimo har da blitt fast represen-
tant, og Svein Davidsen Raa har blitt vararepresentant som mater fast
i mgtene.

Komiteen holdt tre mater i 2023 og behandlet 27 saker. Kontroll-
komiteen har fortlgpende behandlet protokollene fra sekretariats-
mgtene, ledermgtene og representantskapsmatene. Andre saker som
har veert sentrale i komiteens arbeid, er arsregnskapet for 2023 for LO
og LO Konsern, utdanningsfondet, Sykelgnnsordningens fond, LOs
opplysnings- og utviklingsfond og LO-Partner AS. Regnskapene for
2023 ble gjennomgatt hvert tertial, og LOs driftsbudsjett for 2023 er
gjennomgatt.

Kontrollkomiteen har hatt oppfalgingen av enkeltsaker vedtatt i LOs
besluttende organer i de tilfellene det har vaert behov for dette.
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Sekretariatsoppnevnte utvalg

* Inntektspolitisk utvalg

Inntektspolitisk utvalg er et radgivende organ for sekretariatet

i inntekts- og tariffpolitiske sparsmal og har som hovedoppgave a
forberede tariffoppgjerene.

Ved utgangen av 2023 hadde utvalget folgende sammensetning: Peggy
Hessen Falsvik, LO (leder); Sissel Skoghaug, LO; Steinar Krogstad, LO;
Christopher Beckham, Handel og Kontor i Norge; Jarn Eggum, Felles-
forbundet; Anita P. Johansen, Norsk Arbeidsmandsforbund; Anne
Berit Aker Hansen, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund; Frode Alfheim, Industri Energi; Geir Ove Kulseth, EL og IT
Forbundet; Kjersti Barsok, Norsk Tjenestemannslag; Mette Nord,
Fagforbundet; Egil André Aas, LO Stat; Marianne Solberg, Fellesorgani-
sasjonen; Pal Skarsbak, LO kommune. Samfunnspolitisk avdeling har
ivaretatt utvalgets sekretaerfunksjon.

* LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg
Ved utgangen av 2023 hadde utvalget falgende sammensetning: Julie
Ladrup, LO (leder); Monica Derbakk, EL og IT Forbundet; Ingunn
Ekremseter, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Line
Steinseth, Norsk Lokomotivfgrerforbund; Tove Rita Melgard, Fellesfor-
bundet; Martha Nordal, Norsk Sjgoffisersforbund; Bianca Fedje, Norsk
Jernbaneforbund; Elisabeth Sundset, Handel og Kontor i Norge; Karin
Yrvin, Forbundet for Ledelse og Teknikk; Marianne Solberg, Fellesorga-
nisasjonen; Brede Edvardsen, Norsk Arbeidsmandsforbund; Vegard
Steiro Amundsen, Norsk Dramatikerforbund; Kirsten Helene Teige,
Norsk Tjenestemannslag; Anne Green Nilsen, Fagforbundet; John
Oddvar Holte, Skolenes Landsforbund; Asle Reime, Industri Energi;
Marianne Klokk, Kabinansattes forbund; Cathrine Nyheim, Creo;
Kristine Bge, Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon; Tor Egil
Vangstad, Norges offisers- og spesialistforbund.

Varamedlemmer har veert Kai Christoffersen, EL og IT Forbudet;
Bjorn Tore Kyllo, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund;
Kristian liner, Fellesforbundet; Trond Lefgren, Norsk Sjgoffisersfor-
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bund; Ola Erik Brattset, Norsk Jernbaneforbund; Hakon R. Mikalsen,
Handel og Kontor i Norge; Frode Janborg, Forbundet for Ledelse og
Teknikk; Ole Henrik Krakenes, Fellesorganisasjonen; Trine Wiig, Norsk
Arbeidsmandsforbund; Malmfrid Hovsveen Hallum, Norsk Dramati-
kerforbund; Thomas Sandvik, Norsk Tjenestemannslag; Randi Ravik,
Fagforbundet; Bodil Gullseth, Skolenes Landsforbund; Nina Helland,
Industri Energi; Hans Ole Rian, Creo.

Norsk Flygerforbund har ikke oppnevnt nytt medlem etter at
Katinka Riksfjord Sporsem varen 2023 fratradte. Varamedlem Kristine
Bae overtok plassen til Erlend Kaldestad Hanstveit, Norske Idretts-
utgveres Sentralorganisasjon.

Sekretariatet har bestatt av Linn Andersen, LO (ansvarlig radgiver),
og Elin Hgifoss, LO (utvalgssekreteer).

Utvalget har avholdt fem mater i 2023.

* [ Os kulturutvalg

Utvalgets sammensetning ved utgangen av 2023 var: Julie Ladrup, LO
(leder); Lene Furuli, LO (sekreteer); Sven Ivar Skodjevag, Norsk
Tjenestemannslag; Lena Reitan, Handel og Kontor i Norge; May-Britt
Sundal, Fagforbundet; Eystein Hanssen, Forfatterforbundet; Brede
Edvardsen, Norsk Arbeidsmandsforbund; Tove Rita Melgard, Fellesfor-
bundet; Hilde Hermansen, Industri Energi; Hans Ole Rian, Creo; Ole
Henrik Krakenes, Fellesorganisasjonen; Ellisiv Lindkvist, Dramatiker-
forbundet.

Observatarer har veert @yvind Hvidsten, Studieforbundet AOF Norge;
Ole Martin Rgnning, Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek; Tonje
Tovik, Framfylkingen; Morten Berntsen, Folkets Hus Landsforbund,
Heidi Anderssen-Dukes, Fagforbundet.

Utvalget har holdt 4 mgater.

Seknader om gkonomisk statte

LO lyser ut tilskudd til kulturtiltak to ganger i aret, med frist 31.
desember og 1. juni. Det er fagbevegelsen og Studieforbundet AOFs
lokale og regionale organisasjonsledd som kan sgke tilskudd til
prosjekter, alene eller i samarbeid med andre. Midlene skal ga til lokal
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kulturaktivitet og styrke arbeiderbevegelsens engasjement, innsats og
rolle i lokalt kulturliv. | 2023 har prosjekter som fremmer mangfold,

veert prioritert.

LOs kulturutvalg mottok 52 sgknader til kulturtiltak i 2023, og 26
prosjekter ble tildelt midler. Totalt ble det tildelt kr 1 238 900.

Tildelinger fra LOs kulturfond i 2023:

LO Bode
LO i Oslo

Fagforbundet teater og scene + Creo

Creo Oslo

IE (Rogaland)
Fellesforbundet Telemark
LO Fosen

LO Trondheim

LO Indre Hardanger

LO i Bergen og omland

Kulturverkstedet i @stfold
Kulturverkstedet i @stfold
LO i @stre Agder

LO i Vestoppland
LO i Vestoppland

LO i Nord-@sterdal
LO i Alesund og omegn

LO pa Sere Sunnmere
LO pa Ser-Helgeland
Forfatterforbundet
Creo Oslo

Creo Oslo

Fellesforbundet avd. 600,
Bygningsarbeidernes fagforening

LO pa Nedre Romerike
Kulturverkstedet i @stfold

Kulturverkstedet i @stfold

Allsang for 1 mai

Ta sangen tilbake
Forstehjelp mot avmakt
Ferstehjelp mot avmakt
Verksted Jam

Damer i blues 20 ar
Husmorskolen - teater
Aldri mer! - film

Radio Folgefonn

Filmlansering «<Norwegian
Dream”

Fortell/ingen om meg
Vandrefotoutstilling

Hvem drepte faren min,
av Edoard Louis

Sulis 1907 -
Medlemskveld med kino

Allsangkveld,
arbeidersanger

Streik - 2024

Sulis 1907 - Medlemskveld
med kino

Sulis 1907
Sulis 1907
Bli proff og synlig

| fyr og flamme
- Flegstad for full musikk

Tyttebaerpolitiet
Journeymen's sprakkafé

Arbeidersang i Trall
Landsfaderen

Streiken

Nordland
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Rogaland

Vestfold og Telemark

Trendelag
Trendelag
Vestland
Vestland

@stfold
@stfold
Agder

Innlandet
Innlandet

Innlandet
Meare og Romsdal

Mgre og Romsdal
Nordland

Oslo og Akershus
Oslo og Akershus

Oslo og Akershus
Oslo og Akershus

Oslo og Akershus
@stfold

@stfold

18 900
50 000
50 000
50 000
65 000
25000
50 000
75000
30 000
50 000

50 000
50 000
60 000

10000
20 000

75000
10 000

10000
10 000
30000
75000

75000
75 000

75000
75000

75000
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LOs kulturpris

LOs kulturpris 2023 ble tildelt gruppa Pa stengrunn, som i femti ar har
tonesatt og formidlet Rudolf Nilsens dikt pa scener i det ganske land
og med to plateutgivelser: «Pa stengrunn» i 1973 og «Pa gjensyn»

i 2019. De tildeles prisen for at de, i femti ar, har gitt liv til en av
arbeiderbevegelsens store diktere og aktualisert disse tekstene for
nye generasjoner.

Pa stengrunn bestar i dag av Kari Svendsen, Lars Klevstrand, Steinar
Ofsdal, Jon Arne Corell, Edvard Askeland og Pal Moddi Knutsen.
Opprinnelig var ogsa Lillebjgrn Nilsen og Carl Morten Iversen med
i gruppa.

Prisen ble delt ut pa LOs representantskap i Bergen i april og er pa
kr 100 000.

* Organisasjonskomiteen

Organisasjonskomiteen hadde ved utgangen av 2023 fglgende
sammensetning: Steinar Krogstad, LO (leder); Morten Bilday, EL og IT
Forbundet; Anne Green Nilsen, Fagforbundet; Knut @ygard, Felles-
forbundet; Marianne Solberg, Fellesorganisasjonen; Stale Johannesen,
Forbundet for Ledelse og Teknikk; Asle Reime, Industri Energi; Lena
Reitan, Handel og Kontor i Norge; Jonny Olafsen, Norsk Arbeids-
mandsforbund; Jarle Wilhelmsen, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund; Pal Kjeerstad, Norsk Tjenestemannslag og Jon
Oddvar Holthe, Skolenes Landsforbund.

Organisasjonskomiteen har i 2023 avholdt ett mgte 4. september
og behandlet her en tvist mellom Fellesforbundet og Industri Energi
om organisasjons- og avtaleretten for deler av verdikjeden for
batteriproduksjon. Konkret gjaldt saken bedriftene Freyr, Morrow og
Beyonder, som har battericelleproduksjon som hovedvirksomhet,

i tillegg til Hydrovolt, som driver resirkulering.

Det ble lagt frem forslag til et avklarende vedtak, som ble avvist av
organisasjonskomiteens flertall. | stedet ble det vedtatt et utsettelses-
forslag slik:

1. Organisasjonskomiteen legger til grunn hovedskillet mellom fram-
stilling og behandling av elektrodeaktive materialer pa den ene
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siden og produksjon av battericeller pa den andre siden.
2. Opplysningene om hva som faktisk gjgres i bedriftene, ma verifi-
seres, og nytt mgte i organisasjonskomiteen tar stilling til dette.

Andre organisasjonssparsmal

Som felge av enighet mellom NHO, NHO Logistikk og Transport, NHO
Service og Handel og Fellesforbundet om hvordan man skal forsta
omfangsbestemmelsen i Logistikkoverenskomsten og forhold knyttet
til dette, har det vaert en rekke grensetvister mellom Fellesforbundet
og Handel og Kontor i Norge. Disse sakene fortsetter inn i 2024.

* LOs sentrale ungdomsutvalg
Utvalget bestar av oppnevnte ungdomsrepresentanter fra LOs
forbund og er det gverste ungdomsorganet i LO. Utvalget blir ledet av
LO-sekreteer Kristin Saether. | 2023 var 18 forbund representert:
Fellesforbundet, Fagforbundet, Handel og Kontor i Norge, Forbundet
for Ledelse og Teknikk, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Tjeneste-
mannslag, Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesorganisasjonen,
Skolenes Landsforbund, Industri Energi, EL og IT Forbundet, Norsk
Fengsels- og Friomsorgsforbund, Norsk Narings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund, Norsk Sjgmannsforbund, Norsk Sjgoffisersforbund,
Kabinansattes forbund, Norges offisers- og spesialistforbund og Creo.
| tillegg stiller ansatte i administrasjonen og tillitsvalgt fra ungdoms-
sekreteergruppa. Utvalget tar opp politiske, faglige og organisatoriske
saker for & styrke student- og ungdomsarbeidet i LO internt og
eksternt. LOs sentrale ungdomsutvalg gjennomfgrte fire mgter og én
dagssamling i 2023. | ar har det blitt fokusert pa a falge opp handling-
sprogrammet for innevaerende kongressperiode, samarbeidsavtalen
med AUF, utvikling av studentarbeidet, giennomgang av rapporter fra
sommerpatruljen og leerlingpatruljen og medlemsutvikling blant unge
medlemmer - for & nevne noe. Hvert mate inkluderer ogsa det
fagligpolitiske samarbeidet med representanter fra AUF.

* [ Os OU-fondsstyre
Under tarifforhandlingene i 1970 ble LO og NHO (pa det tidspunktet
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Norsk Arbeidsgiverforening, N.A.F.) enige om a etablere et fond som
skulle giennomfeare eller stgtte tiltak for & fremme opplysning og
utdanning i norsk arbeidsliv. Opplysnings- og utviklingsfondet til LO
og NHO (OU-fondet) ledes av et styre pa seks medlemmer, hvor LO og
NHO oppnevner tre hver.

Innbetalte premier blir fortlgpende overfert til avtalepartene.
Midlene forvaltes av partenes respektive fondsstyrer.

LOs OU-fondsstyre bestod i 2023 av Steinar Krogstad, LO (leder);
Clas Delp, Fellesforbundet; Anita Johansen, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund; Lena Reitan, Handel og Kontor i Norge; Anders Gabriel Birke-
land, Industri Energi; Monica Derbakk, EL og IT Forbundet. Anita
Johansen, Norsk Arbeidsmandsforbund, gikk ut av styret i lgpet av
2023.

En representant fra Studieforbundet AOF kan stille i mgtene som
observater, og Siv Schau fra LO er sekretaer. Fondsstyret har egne
vedtekter for hvordan fondets midler skal benyttes.

Fondsstyret holdt tre mgter i 2023 og behandlet tretti saker. Sakene
som har veert til behandling, er regnskap for 2022, sgknader om
bevilgninger fra fondet, fordeling av midler til tillitsvalgtopplaering
i 2023, endringer i fondets tilskuddsregler for 2023 og 2024, budsjett
for 2023 og 2024 og gjennomgang av tildelingsutvalgets protokoller.

| 2023 hadde LOs opplysnings- og utviklingsfond 125,5 millioner
kroner (fer fradrag av 2 prosent til Studieforbundet AOF) til opplaering
av tillitsvalgte i privat sektor. Dette inkluderer en tredjedel av ubenyt-
tede midler for 2020 som ble overfgrt til 2023. Covid-19-pandemien
forte til lavere aktivitet innenfor fondets virkeomrade ogsa i 2021, og
restbelgpet pa ubrukte midler har blitt overfert til oppleeringsmidler
i arene 2024-2026.

Fondets totale egenkapital var ved arets begynnelse pa 186,8
millioner kroner.

En del av egenkapitalen i opplysnings- og utviklingsfondet er
gremerket forskning. Forskningsfondets inngdende balanse, tillagt
5 prosent av arets premieinntekter og fratrukket arets kostnader til
forskning, utgjer forskningsfondets sterrelse ved arets utgang. Per
1. januar 2023 var forskningsfondet pa 49,6 millioner.
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*LO Luftfart

LO Luftfart er et sekretariatsoppnevnt samarbeidsorgan for forbun-
dene i LO som organiserer innen luftfarten. Det er ti forbund som
deltar i utvalget. Her samordnes de faglige interessene i LO-familien.
Totalt har LO-forbundene over 8 000 medlemmer innen luftfarten og
er den stgrste hovedorganisasjonen i denne sektoren. LO Luftfart
giennomfgrte i november den arlige Luftfartskonferansen, hvor det
var rekordstor deltakelse.

For LO er det viktig a rette sgkelyset pa utfordringene som luft-
farten meter, bade pa bakken og i lufta. LO har derfor, i samarbeid
med forbundene, arrangert en rekke besgk pa ulike lufthavner i Norge
der utvalget har truffet tillitsvalgte og medlemmer. | 2023 har sgke-
lyset seerlig veert rettet mot Luftambulansetjenesten, blant annet med
besgk i Hammerfest, Kirkenes og Alta. | forbindelse med kommune-
valgkampen var ogsa LO og besgkte Mo i Rana, Mosjgen og Brannay-
sund Lufthavn.

For & ha best mulig dialog og kunne bidra politisk har man ogsa
hatt sekelys pd & danne lokale luftfartsutvalg pa de store flyplassene.
LO har i 2023 fatt pa plass et nyetablert luftfartsutvalg pa Flesland og
Torp og har i tillegg stor nytte av regionkontoret i Vikens egne kontor
pa Gardermoen. Det arbeides videre med a fa etablert flere utvalg pa
de stgrste flyplassene i Norge.

* HMS/IA-utvalget

1 2018 ble det tidligere sekretariatsoppnevnte |A-utvalget og HMS-
forum slatt sammen til HMS/IA-utvalget ved et nytt vedtak i sekretaria-
tet.

Alle LOs 25 forbund er invitert til & veere representert i utvalget.
De fleste forbund har oppnevnt én eller to representanter.

Formalet med utvalget er diskusjon om aktuelle faglige problem-
stillinger, gjensidig informasjon og faglig pafyll. Utvalget har normalt
tre-fire meter i aret, og i 2023 har alle mgter veert avholdt fysisk.

Utvalget har i 2023 blant annet hatt disse sakene pa dagsordenen:
- diverse faglige innledninger
- psykososialt arbeidsmiljg
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- verneombudsordningen

- standardiseringsarbeid knyttet til HMS

- forbundenes aktivitet og erfaringer knyttet til HMS

- status knyttet til IA-avtalen, herunder forbundenes skolering av
egne tillitsvalgte om IA-avtalen og forebyggende arbeidsmiljgarbeid

Fast p@ dagsordenen er en «runde rundt bordet», der forbundene
informerer om saker og problemstillinger knyttet til HMS og IA-avtalen.
De aktuelle representantene i diverse samarbeidsfora med tilsynene
redegjor ogsad for aktuelle saker i disse matene.

* LOs boligpolitiske utvalg

Utvalget ble satt ned av sekretariatet i januar 2021 for @ falge opp
kongressens vedtatte handlingsprogram, hvor en aktiv boligpolitikk
forutsettes d sikre alle rett til et trygt hjem.

| 2023 fortsatte LO-forbundene det gode samarbeidet med koordi-
nering og sammenstilling av boligpolitisk arbeid samt konkretisering
av malene som skisseres i handlingsprogrammet for a bidra til heving
av kunnskapen om boligpolitikk.

Utvalget hadde falgende sammensetning ved utgangen av dret: Kristin
Seether, LO (leder); Mats Kvalgy Bjgrbekk med vara Alexander Berg-
Erichsen, Fagforbundet; Maika Godal Dam med vara Bard Jordfald,
Fellesforbundet; Kirsten Helene Teige med vara Torstein Brechan,
Norsk Tjenestemannslag; Elisabeth Sundset med vara Gjermund
Skaar, Handel og Kontor i Norge; Ina Libak med vara Allis Aresdatter,
Fellesorganisasjonen.

Sekretariatet bestod av Liv Anna Lindman, LO (ansvarlig radgiver), og
Jeanette Grendal @stling, LO (utvalgssekreteer).

Norsk Jernbaneforbund ved Marius Nyland Andersen, med vara
Axel Fjeld, og Kristina Storsveen, med vara Cecilie Knapaas Barmoen,
matte pa grunn av manglende kapasitet melde seg ut av utvalget
hgsten 2023.

| 2023 hadde utvalget seks ordinaere mater. | tillegg ble det arrang-
ert to frokostmater og ett mgte pa Arendalsuka, som alle fikk god
publikumsoppslutning og oppmerksomhet.
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LOs boligindeks har vaert tema i flere landsdekkende aviser og medier.
Felgende saker har statt pa dagsordenen gjennom 2023:

utvikling og lansering av LOs boligindeks og rapporten «Hvor skal
arbeidsfolka bo?»

arbeid med Husleielovutvalget og leieboerrettigheter, herunder
samarbeid med Forbrukerradet og Leieboerforeningen
frokostmate om boligskatt

innspillsmete til boligmeldingen med statssekretser Nancy Charlotte
Porsanger Anti

presentasjon av BOVELS rapport om behovet for kommunale
boliger, ved Jardar Servoll, forsker og leder av forskningssenteret
BOVEL og leder av Husleielovutvalget

Husbanken anno 2023: innledning fra Marit Hubak, avdelings-
direkter i Husbanken

merkeordning for utleiemarkedet i Norge, «Boligmerket»
samarbeid med Norske Boligbyggelags Landsforbund (NBBL) om
utvidelse av Husbankens lanetilbud til farstegangsetablerere

LOs ulikhetsprosjekter i regi av Fafo: «Boforhold og geografi» og
«Formuesulikhet og dens utvikling over tid»

bidrag til faggruppe om «Allmenne bustader» initiert av Leieboer-
foreningen - rapportutvikling

hgring av Skatteutvalgets utredning/rapport om boligskatt
boligsektoren i LOs arbeid med konjunkturanalyse - innspill til
statsbudsjettet 2024

det bld kommunevalget - hva ma prioriteres fremover

rapporten «Leieboersamvirke - en samvirkemodell for utleie-
boliger», med innledning fra forsker Mari Laken og Lars Aasen

i Leieboerforeningen

* [ Os justis- og beredskapspolitiske utvalg

Utvalget ble sekretariatsoppnevnt 16. januar 2023. Per 31. desember
2023 hadde utvalget falgende sammensetning: Ingunn Reistad Jacobsen
med vara Torgeir Holm, Fagforbundet; Maria Bjgrnsen med vara
Jorgen Kaurin, Fellesforbundet; Mimmi Kvisvik med vara Ole Henrik
Krakenes, Fellesorganisasjonen; Vibecke Solhaug med vara Finn Olav
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Haga, LO Stat; Terje Mikkelsen med vara Trine Wiig, Norsk Arbeids-
mandsforbund; Asle Aase med vara Tommy Fredriksen, Norsk
Fengsels- og Friomsorgsforbund; Torbjern Bongo med vara Tor Egil
Vangstad, Norges offisers- og spesialistforbund; Endre Borgen
Meeland med vara Martha Nordal, Norsk Sjgoffisersforbund; Kjersti
Barsok med vara Kirsten Helene Teige, Norsk Tjenestemannslag.

Leder av utvalget er Are Tomasgard, LO. Sekretaer for utvalget er
Jeanette @stling, LO.

Utvalget hadde atte meater i 2023. Aps og Sps justisfraksjoner pa
Stortinget var invitert til alle mgtene. Arbeidsgruppa fortsatte jobben
med & synliggjere hele bredden i LO og hvordan de ulike forbundene
utfyller og delvis overlapper hverandre i hele justissektoren. Pa
dagsordenen har det veert fglgende saker: yrkesskadeerstatning for
skade ved trening i arbeidstiden, tillitsreform, nasjonalt varslingsom-
bud, straffegjennomfering med elektronisk kontroll, hgring angaende
utdanningskrav, domstolreversering, statssky, hgring om kom-
petanseplan for brann, overfgring av politiets utlendingsenhet til
Kriminalomsorgen, lav kurskapasitet ved Brannskolen.

Andre utvalg

* | Os samferdselspolitiske utvalg
Utvalget har i 2023 hatt to meter og hatt fglgende sammensetning;:

Representanter fra forbundene har veert Anita P. Johansen / Brede
Edvardsen, Norsk Arbeidsmandsforbund (leder); Dag Einar Sivertsen,
Fellesforbundet; Ingunn Reistad Jacobsen, Fagforbundet; Eirik
Larsson, Norsk Lokomotivfgrerforbund; Alf Edvard Masternes,
Forbundet for Ledelse og Teknikk; Aleksander Wasland, Norsk
Flygerforbund; Nina Nordheim Pedersen, Kabinansattes forbund; Lars
Iver Wiig, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Renate
Swensen, Norsk Tjenestemannslag; Torfinn Haverstad, Norsk Jernba-
neforbund; Ove Kaland, Norsk Sjgmannsforbund og Trond Erik
Thorvaldsen, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Representanter fra LO har vaert Steinar Krogstad, Kenneth Sandmo,
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Erik Hamremoen og May Iren Julsrud.

Arbeidsutvalget har bestatt av Kenneth Sandmo, LO, og Trond Erik
Thorvaldsen, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Utvalget har blant annet hatt oppe temaene organisering av
jernbanen og organisering av veisektoren, ny struktur i Statens
vegvesen og Nasjonal transportplan.

Utvalget koordinerte felles innspill til statsbudsjett for 2024 og
deltok pa heringsmete i Stortinget.

Det ble i september gjennomfert en studietur til Brussel hvor det
blant annet var samtaler med representanter fra NLA og ETF. Turen
ble avsluttet med et besgk pd Eurocontrol.

Geir Kvam fra Fellesforbundet representerte LO i styringsgruppa for
Grent landtransportprogram og rapporterte til samferdselspolitisk
utvalg. Fra oktober tok Peter Hansen fra Fellesforbundet over
arbeidet.

* LOs helikopterutvalg

LOs helikopterutvalg sorterer under naeringspolitisk avdeling og
bestar av ti forbund: LO, Industri Energi, Norsk Flygerforbund, Norsk
Helikopteransattes Forbund, Fellesforbundet, Norsk Sjgmannsfor-
bund, EL og IT Forbundet, Norsk Sjgoffisersforbund, Norges offisers-
og spesialistforbund og Noregs Fiskarlag. Utvalget rapporterer til LO
Luftfart. Arbeidsfeltet omfatter alle nasjonale sivile og militaere
helikopteroperasjoner. 2023 var ogsa preget av betydelig aktivitet
innen ny helikopterteknologi, deleutfordringer og arbeid med sikker-
het og beredskap innen ansvarsomradet. Totalt ble det holdt tre
meter og rundt tjue arbeidsutvalgsmgter. LOs helikopterutvalg er
representert i LO Luftfart, Samarbeidsforum for helikoptersikkerhet
pa norsk kontinentalsokkel, Brukerforum, IndustriAll, ITF, Internatio-
nal Federation of Air Line Pilots’ Associations (IFALPA), European
Aviation Safety Agency (EASA) og HeliOffshore. Det drlige helikopterse-
minaret for medlemmene ble giennomfert pa Sola, da over to dager
og med rekorddeltakelse.
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* LOs olje- og gassutvalg
LOs olje- og gassutvalg bestdr av representanter fra Industri Energi, For-
bundet for Ledelse og Teknikk, Fellesforbundet, EL og IT Forbundet,
Norsk Sjgmannsforbund, Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk
Sjgoffisersforbund. I tillegg mater representanter fra LOs administrasjon.
LOs olje- og gassutvalget har avviklet to mgter i 2023. Utvalget
oppsummerte situasjonen i naeringen og i de utvalg LO er represen-
terti. | januar ble arskonferansen avviklet i Bergen med om lag 160
deltakere.

* Fagligpolitisk utvalg for helse

Utvalget hadde per 31. desember 2023 falgende sammensetning: Kristin
Seether, LO; Sissel Skoghaug, LO; Mette Nord, Fagforbundet; Odd-
Haldgeir Larsen, Fagforbundet; Hans-Martin Aase, Fagforbundet; Iren
Mari Luther, Fagforbundet; Kine Asper, Fellesforbundet; Peter Chr.
Lehne, Norsk Manuellterapeutforening; Marianne Solberg, Fellesorga-
nisasjonen; Marit S. Isaksen, Fellesorganisasjonen; Andreas Kikvik,
Fellesorganisasjonen.

Samfunnspolitisk avdeling har ivaretatt utvalgets sekreteerfunksjon.

Det ble holdt fire mater i helsepolitisk utvalg i 2023:
- 30. mars pa Teams

- 13.juni pé Stortinget

- 12. oktober i LOs lokaler

- 18. desember pa Stortinget

Temaer som ble drgftet, var

- Helsepersonellkommisjonens rapport

- Sykehusutvalgets rapport

- organisering av luftambulansetjenesten

- oppgaveglidning i helse- og sosialtjenesten, herunder fastlege-
tjenesten

- helhetlige planer pa rus- og psykiatrifeltet

- Tern-prosjektet
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* L Os arbeidsgruppe for barn og unge

LOs arbeidsgruppe for barn og unge bestar av representanter fra
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Skolenes Landsforbund, Creo og
kultur og Framfylkingen. Utvalget ledes av Kristin Seether fra LOs
ledelse. I tillegg er samfunnspolitisk avdeling representert ved @ystein
Nilsen og organisasjonsavdelingen ved Gro Bratteli Jamholt. Arbeids-
gruppa er opptatt av temaer knyttet til barn og unge og felger opp
LOs handlingsprogram knyttet til dette temaet. Malet for arbeids-
gruppa er a styrke det utadvendte politiske engasjementet og drive
politisk pavirkning. Arbeidsgruppa hadde to mater i 2023. | 2024 vil
arbeidsgruppa se om det finnes andre mater a bygge nettverk rundt
arbeidet med barn og unge pa.

* L0 Selvstendig

LO Selvstendig skal veere et kompetanse- og samarbeidsorgan som
skal bidra til & styrke kompetansen og samarbeidet i og mellom LOs
forbund for selvstendig naeringsdrivende medlemmer og utvikle
tilbudet til dem i LOs forbund. Antallet selvstendig naeringsdrivende
gker i mange sektorer. Mange av de selvstendige opererer utenfor det
organiserte arbeidslivet. Samfunnsmessig lgper vi en risiko om en stor
gruppe blir stdende utenfor det organiserte arbeidslivet. Det vil alle
parter tape pa. Derfor er det viktig for LO & engasjere seg for og
sammen med frilansere og selvstendig naeringsdrivende.

LO Selvstendig arbeider ut ifra to hovedspor: Det forste er & utvikle
et godt og konkurransedyktig medlemstilbud til selvstendige og
frilansere. | trdd med handlingsplanen var og kongressvedtaket har
det veert neer dialog med SpareBank 1 Forsikring gjiennom LOfaver for
a utvikle medlemstilbudet for de selvstendig naeringsdrivende. Disse
partene har forhandlet frem tilbud knyttet til ansvarsforsikring og
ulykkesforsikring. 1 2021 inngikk LO et samarbeid med SpareBank 1
Regnskapshuset SMN om regnskapstilbud til selvstendig naerings-
drivende og frilansere. Grunnpakken LOfaver Kollektiv hjemforsikring
og tilgang til andre individuelle LOfaver-produkter er fortsatt en del av
det ordineere forsikringstilbudet som allerede gis gjennom avtaler
med LOs forbund. Det andre sporet er & gke kompetansen og fremme
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politiske problemstillinger knyttet til selvstendiges arbeidssituasjon og
levevilkar. Pandemien viste at sikkerhetsnettet til denne gruppa er
sveert darlig nar det gjelder ekstraordinaere situasjoner og sykdom. LO
inngikk et samarbeid med Fafo i 2021 for & se naermere pa velferd-
sordninger for selvstendig neeringsdrivende, spesielt utfordringer og
mulige tilpasninger. Rapporten ble lagt frem 4. mai 2022. Rapporten
gir et godt grunnlag for 4 lafte problemstillinger knyttet til velferd-
sordninger og vare selvstendige medlemmer.

Utvalget LO Selvstendig hadde fire utvalgsmeater i 2023 og har veert
pa studietur til Stockholm, hvor vi lzerte mer om medlemstilbudene
Unionen har for sine selvstendige medlemmer. Vi fikk ogsa en god
innfgring i hvordan svenskene organiserer velferdsordninger opp mot
frilansere og selvstendige, kunnskap vi tar med oss videre i arbeidet.
| mai hadde LO et nettseminar, «Panikk for naeringsoppgaven - skatte-
kurs for selvstendig naeringsdrivende», og i november arrangerte LO
nettseminar med temaet «Enkeltpersonforetak, AS eller fast ansatt».
Nettarrangementene var svaert godt besgkt, og vi kommer til &
fortsette med & ha dette i 2024. | tillegg holdt LO Selvstendig i sam-
arbeid med LO Kultur et arrangement pa Arendalsuka.

* Serviceprosjektet

[ juni 2019 ble den ekstraordinaere kampanjen for organisering

i servicesektoren avsluttet. Sekretariatet vedtok at arbeidet og
erfaringene fra prosjektet skulle viderefgres. LOs regionkontor fikk
ansvar for a viderefgre serviceprosjektet 2020-2022. Alle regioner i LO
har hatt muligheten til & ansette en prosjektmedarbeider for a styrke
koordineringen og arbeidet lokalt. Alle regioner med unntak av
Nordland hadde en ansatt prosjektmedarbeider i 2023. Hgsten 2023
ble prosjektstillingene viderefert til og med 31. april 2024. Prosjekt-
perioden regnes da som avsluttet. | 2023 bidro prosjektet med over
hundre nye tariffavtaler. Det er etablert et nettverk for prosjektmed-
arbeiderne som har jevnlige mgter for & heve kompetansen og
utveksle erfaringer. Nettverket hadde en samling i 2022. Det ble ogsa
giennomfgrt en julekampanje og paskeaksjon i flere regioner.
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* Utvalg for hayere utdanning

LOs mal er a veere den sterste arbeidstakerorganisasjonen innenfor
alle bransjer og yrkesgrupper, i alle sektorer og pa alle utdannings-
nivder. @kt rekruttering av arbeidstakere med hgyere utdanning til
LO-forbundene er hovedmalet for arbeidet i utvalg for hayere
utdanning.

Utvalgets handlingsplan har definert tre mal for arbeidet: a lgfte
saker med relevans for arbeidstakere med hgyere utdanning, & veere
en interessant samarbeidspartner for aktgrer og institusjoner i UH-
sektoren og at studentmedlemmer i LO-forbund forblir medlemmer
nar de gar over i arbeid.

Utvalget har hatt fire megter i 2023. | mgtene har vi hatt besgk av
Oddmund Lgkensgard Hoel, statssekretaer i Kunnskapsdepartemen-
tet, Tove Lie, redakter i Khrono, rektor Svein Stglen og prorektor Bjgrn
Stensaker ved Universitetet i Oslo (UiO).

Vi etablerte tidlig pa aret et temanettverk for kommunikasjon om
relevante saker og knyttet til oss et kommunikasjonsbyrd som har
bistatt med kompetanseheving og radgiving for LO og for forbund
i nettverket. Vi har gjennomfart fem kurs for nettverket der innholdet
har veert blant annet sosiale medier, medieinnsalg og bruk av kunstig
intelligens (KI). Vi giennomferte et starre arrangement om Kl og
morgendagens arbeidsliv i juni og et frokostseminar om styrking av
profesjonsutdanningene og tillitsreform i november. Utvalget og
nettverket hadde et magte med UiO der UiO presenterte sitt arbeid
med UiO: Demokrati. Vi har avtalt med UiO & etablere dette som en
fast mateplass.

*Vinn-Vinn

Spillet Vinn-Vinn er utviklet av LO og NHO og skal bidra til gkt innsikt

i og kompetanse om arbeidslivet og den norske modellen. Spillet
spilles ute pd videregdende skoler i hele landet. LO har hatt hovedan-
svaret for gjennomfgringen. LO har hatt tre ansatte veiledere i 2023,
og disse har besgkt skolene. | 2023 er det gjennomfart 69 skolebesgk,
der 1 722 skoleelever har fatt spille Vinn-Vinn.
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*LO Kultur

LO Kultur ble etablerti 2017 som et kompetanse- og samarbeidsorgan
som skal bidra til & koordinere forbundenes kulturpolitiske arbeid og
bidra til at forbundene er et synlig, relevant og tydelig alternativ for
alle yrkesgrupper innen kunst, kultur og kreative naeringer.

1 2023 har utvalget hatt fire meter og droftet aktuelle saker pa
kulturfeltet av felles interesse. | mgtene har vi hatt besgk av Kristin
Danielsen og Maryam Igbal Tahir fra Kulturdirektoratet, Torstein
Tvedt Solberg fra Aps stortingsgruppe, Stein Reegard, som har ledet
en hurtigarbeidende arbeidsgruppe for rimelig betaling av kunstnere,
og Erlend Kaldestad Hanstveit, statssekreteer i Kultur- og likestillings-
departementet.

Vi arrangerte kulturdebatt pa Arendalsuka i samarbeid med Norsk
Industriarbeidermuseum, «Lgst og fast - tilknytning til arbeidslivet»,
og samarbeidet med Virke om debatten «Kulturliv er ogsa arbeidsliv».

Med utgangspunkt i LO Kultur har LO, Creo og Fagforbundet jobbet
mye for at forbudet mot innleie fra bemanningsbyrder ogsa skal
gjelde for «kortere arrangementer». De fikk utsatt ikrafttredelse av
loven, som tradte i kraft for andre bransjer fra 1. april 2023. Arbeidet
viderefgres.

Utover aktiviteten i utvalget har LO samarbeidet med Storyline Nor
og SF Studios om lansering og visninger av storfilmen Sulis 1907, der
LO-leder Peggy Hessen Fglsvik har en liten rolle. Mange lokale
LO-forbund arrangerte fgrpremierer for medlemmer, og LO var
medarranger av utekino i Sulitielma og premiere pa Colosseum. Over
150 000 publikummere sa filmen pa kino i 2023. LO bevilget
kr 500 000 til skolevisninger rundt om i landet, og flere forbund ble
med pa en spleis. Midlene bidro til at 8 000 tiendeklassinger fikk se
filmen.

| februar arrangerte LO sammen med Arbeidsgiverforeningen
Spekter «Kulturtalen 2023». Kulturministeren ble invitert til 3 trekke
lange linjer og visjoner for kulturpolitikken, vi hadde paneldebatter
med temaet ytringsfrihet og la til rette for nettverksbygging. Kultur-
talen er tenkt som et arlig arrangement.

LO sammen med Forfatterforbundet, Dramatikerforbundet og
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Fagforbundet deltok pa Norsk litteraturfestival pa Lillehammer med
forfattermete om arbeiderlitteratur og mottakelse etter Forfatterfor-
bundets debutantseminar.

LO deltok sammen med Norske Idrettutaveres Sentralorganisasjon
for tredje gang pa Nasjonal idrettspolitisk arena (NIPA) pa @rlandet.
Temaet for LO og Norske Idrettsuteveres Sentralorganisasjons debatt
i ar var utgveres psykiske helse.

* Fellesskoleringsradet (FSR)

Fellesskoleringsradet ble vedtatt av sekretariatet i desember 2014 og
etablert vadren 2015. Radet ble viderefart i kongressen i 2017 og bestar
av ni forbundsrepresentanter fra privat og offentlig sektor. | tillegg er
LO Stat representert. LO har lederen, prosjektlederen og sekretaer-
funksjonen. Studieforbundet AOF er observater. Radets formal er &
bidra til & styrke fellesskoleringen, inkludert toppskolering, MoTo og
ungdomskurs, giennom & etablere et forpliktende samarbeid for &
prioritere og koordinere saker mellom LO, Studieforbundet AOF og
forbundene. Det er gjiennomfart ett ordinzert mete i 2023. Radet er et
felles bindeledd mellom forbundene, LO og Studieforbundet AOF og
har radgivende status overfor fondsstyret i privat sektor og ansvarlige
for kursvirksomheten i LO Stat og LO Kommune pa omradet felles-
skolering (definert som kursvirksomhet). Videre skal radet sikre en
best mulig koordinering av planer, utvikling av felleskurs og markeds-
foring av slike i fagbevegelsen. Det ble gjennomfart en fellesskapsuke
pa Sermarka i september 2023. Studieforbundet AOF var hoved-
leverander av kursene dette aret.

* L Os maritime utvalg

Folgende forbund var representert i utvalget ved utgangen av 2023: Norsk
Sjgoffisersforbund, Norsk Sjgmannsforbund, Fellesforbundet og
Industri Energi. | tillegg deltok representanter fra LOs administrasjon.
Det ble avholdt ett mate.

* Utvalg om tillitsreform
Utvalget koordinerer arbeidet som foregar i LO-forbundene, og
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arbeider med oppfalging av LOs vedtak om tillitsreform i offentlig
sektor. Utvalget har tidligere utarbeidet notater for a konkretisere
hvordan LO ser for seg et videre arbeid med tillitsreform i den enkelte
kommune, staten og ulike offentlige virksomheter.

Regjeringen Stgre har i Hurdalsplattformen slatt fast at tillitsreform
i offentlig sektor er hgyt prioritert. Utvalget har i 2023 jobbet videre
med & koordinere LOs innsats pa dette omradet.

Utvalget bestar av Sissel Skoghaug, LO (leder); Ellen Dalen, Norsk
Tjenestemannslag; Odd-Haldgeir Larsen, Fagforbundet; Marianne
Solberg, Fellesorganisasjonen; Egil Andre Aas, LO Stat og Mette
Johnsen Walker, Skolenes Landsforbund. Ragnar Bge Elgsaas, LO,
bistar utvalget - sammen med radgivere og tillitsvalgte fra disse
forbundene.

Folkets Hus Landsforbund

Forbundsstyret bestod i 2023 av fglgende personer:

LO-oppnevnte: Varamedlemmer:
Kristin Seether (leder) 1. Jonny Olafsen
Arnstein Aasestrand 2. Siv Schau

Birgitte Reiersen
Odd-Helge Reppe

Landsmegtevalgte: Varamedlemmer:

Hilde Fismen (nestleder) 1. Aud Ljunggren

Arnt Alsli 2. Liv Krossey

Harald Thomas Endresen 3. Anne Karin T. Adolfsen

Varamedlem Aud Ljunggren har mett fast pa alle metene.
| perioden er det holdt 5 styremgater og i alt behandlet 39 saker.

Medlemsbevegelse

| 2023 er det ett hus som har meldt oppbud. Det er Folkets Hus
Andenes i Nordland. Totalt er det na 86 medlemshus i forbundet.
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Landsforbundets virksomhet

Landsforbundets virksomhet har veert ledet av forbundsstyret, og den
daglige aktiviteten er styrt av forbundssekretaer Morten Berntsen. Han
har veert forbundsstyrets sekretaer og saksbehandler. Det er opprettet
et arbeidsutvalg som bestar av lederen, nestlederen og forbunds-
sekretzeren, som forbereder sakene til styret.

Sekreteeren har i 2023 hatt flere mgte- og reiseoppdrag, 17 i alt.
Disse har i hovedsak bestatt av styremeter og arsmeter, regionkonfer-
anse og nordisk konferanse bade digitalt og fysisk. Det har ogsa veert
konkrete lokale saker som medlemshusene har gnsket en bredere
diskusjon rundt sammen med Landsforbundet. Landsforbundets
virksomhet har vart utfert i henhold til planer og budsjett for 2023.
Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet samt
saker tilknyttet Folkets Hus Fond har arbeidet for forbundssekretaeren
i stor grad veert rettet mot a opprettholde kontakt med medlemshus.
En viktig og kontinuerlig oppgave har ogsa vaert a etablere kontakt
med folkets hus og samfunnshus hvor kommunikasjonen har veert
darlig, samt & holde tett kommunikasjon med lantakere som i peri-
oden har hatt problemer av ulik karakter. Vi har innvilget avdragsfri-
het pa lan til henholdsvis fem og fire hus pa varens og hestens
terminer pa grunn av blant annet ettervirkninger av pandemien.

Det nordiske samarbeidet har fortsatt i innevaerende ar. Det var
Folkets Hus Landsforbund sin tur til & arrangere en konferanse for de
store folkets husene i Sverige, Finland og Norge. Landsforbundet
samarbeidet med Folkets Hus pa Hamar om den nordiske konferan-
sen i mars 2023. Det var innledninger fra deltakerlandene, presenta-
sjon av Folkets Hus Hamar, hilsen fra ordfereren i Hamar og innled-
ning av Martin Kolberg om sosialdemokratiets plass i Norden. Vi
inviterte ogsa Arbejdermuseet i Kebenhavn, som er et folkets hus, til &
informere om deres virksomhet, ikke minst om verdensarvarbeidet
deres. Den kulturelle delen hadde underpunkter i treindustrivirk-
somheten som kjennetegner Hedmark. Vi besgkte derfor Klevfoss
industrimuseum, Folkets Hus Graberg i Elverum og Adalsbruk
Arbeidersamfund.

Regionkonferanse for husene i Nord-Norge ble avholdt i Folkets
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Hus Trondheim. Her fikk vi god informasjon om Folkets Hus Trond-
heims virksomhet. Det ble giennomgatt styrearbeid, styreinstruks,
vedlikeholdsplan, viktige punkter i regnskapet for husene, forsikringer
som husene har, samt stremavtaler og utleieavtaler. Konferansen
besgkte i tillegg Folkets Hus Selsbakk for en historietime og Serem
Gard, som eies av Folkets Hus i Trondheim.

Medlemshusenes investeringer/bygningsarbeider

Det har ogsa i ar veert utfert en rekke utbedringer og reparasjoner og
vedlikehold pad medlemshusene vare. Noen har fatt hjelp av Folkets
Hus Fond, men flere har ogsa brukt av egne midler. Utlanet fra Folkets
Hus Fond har for 2023 vaert pa kr 5 465 000. Lanene er gitt til Folkets
Hus Drammen SA, Folkets Hus Lilleaker i Oslo og LO-huset i Odda. Det
har veert flere gkninger i utlansrenta i 2023. Rentesatsen har gkt i trad
med heving av styringsrenta i Norges Bank. Fondets rentesats har

i beretningsaret gkt fra 3,0 prosent p.a. til 4,75 prosent p.a.

Dokumentasjons- og utsmykkingsfondet

Dokumentasjons- og utsmykkingsfondets avkastning for 2022 var

kr 44 494. Dette dannet grunnlaget for bevilgning i 2023. Det kom ikke
inn noen sgknader, sa belapet fgres tilbake til fondet.

Nordisk samarbeid

Det nordiske samarbeidet har fortsatt giennom aret. Det er etablert et
forum for de store husene sammen med Folkets Hus og Parker i
Sverige og Folkets Hus Forbund i Finland. Folkets Hus Landsforbund
har sammen med Folkets Hus Hamar arrangert en nordisk konferanse
som ble avholdt pa Hamar 14.-16. mars. Her deltok organisasjoner fra
Sverige og Norge fysisk og fra Finland digitalt. Det ble ogsa avholdt et
arbeidsmgte for videre planlegging i Kebenhavn hvor styremedlem
Arnt Alsli og forbundssekretaeren deltok.

Likestilling

Forbundsstyret bestar av to kvinner og fem menn. | tillegg kommer
varamedlemmer, som bestar av tre kvinner og tre menn. Administra-
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sjonen utgjer ett arsverk, som utfgres av en mann. Det er ikke
iverksatt eller planlagt spesielle tiltak vedrgrende likestilling
i perioden.

Regnskapet
| henhold til regnskapsloven skal det opplyses om felgende:

Folkets Hus Landsforbund er en landsomfattende fellesorganisa-
sjon for folkets hus / samfunnshus og har sitt kontor i Folkets Hus
i Oslo.

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og regnskapet for 2023
er satt opp ut fra denne forutsetning.

Arbeidsmiljget pa forbundskontoret er tilfredsstillende. Det har ikke
veert sykefravaer i administrasjonen i 2023. Det har ikke vaert skader
eller ulykker pa personale eller materiell i beretningsaret. Forbundets
aktiviteter pavirker ikke det ytre miljget.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital var per 31. desember 2023 kr 144 887 125.
Av dette er kr 77 939 375 plassert som pantelan til medlemsorganisa-
sjoner i Folkets Hus Landsforbund. Kr 3 340 874 er plassert i aksjer/
andeler i fast eiendom.
Styret i Folkets Hus Landsforbund innstiller overfor sekretariatet
i saker vedrgrende Folkets Hus Fond. | beretningsaret er det kommet
inn og behandlet tre ldnesgknader. Det er kommet sgknad fra Folkets
Hus Drammen SA pa kr 4 000 000, fra Folkets Hus Lilleaker i Oslo pa
kr 475 000 og fra LO-huset i Odda pa kr 990 000. Innvilget belgp for
2023 er kr 5 065 000 mer enn i foregdende ar. De to siste lanene, gitt
til Folkets Hus Lilleaker og LO-huset i Odda, vil bli utbetalt i 2024.
Foruten sgknader om lan er det behandlet avdragsfrihet pa lan
i forbindelse med pandemien og virkningene av denne. Det er inn-
vilget avdragsutsettelse med tilsvarende forlengelse av lgpetiden for
tre lantakere pa fgrste termin og for fire lantakere pa andre termin
i 2023.
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Renta i Folkets Hus Fond reguleres i takt med renta i Norges Bank.
Den skal til enhver tid ligge 0,5 prosentpoeng over styringsrenta i
Norges Bank.

Renteavkastningen i 2023 utgjorde for bankinnskudd og pantelan
kr 2 462 803, hvorav renter pa bankinnskudd var pd kr 923 270. Av
dette belgpet utgjgr renter pa dokumentasjons- og utsmykkings-
fondet kr 44 494,

Driftsresultatet i Folkets Hus Fond er for 2022 kr 615 338.



Administrasjon

Ledelsen
Peggy Hessen Falsvik, leder:
Daglig ledelse, samordning og strategiutvikling, fagligpolitisk sam-
arbeid, tariffpolitikk, naeringspolitikk, internasjonal politikk, NFS
(Nordens faglige samorganisasjon), ITUC (International Trade Union
Confederation)

Sissel M. Skoghaug, farste nestleder:

Tariffpolitikk offentlig sektor, pensjonspolitikk offentlig sektor,
tillitsreformen, styring/forvaltning offentlig sektor, LO Stat og LO
Kommune, helse- og sykehuspolitikk, luftfart, maritim sektor, region-
lederne i LO, SAMAK (Arbeiderbevegelsens nordiske samarbeidsko-
mité)

Steinar Krogstad, andre nestleder:

Tariffpolitikk privat sektor, pensjonspolitikk privat sektor, samferdsel,
arbeidsmiljg, inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen), bedriftsdemokrati,
styreleder i LO Media, DEFS (Den europeiske faglige samorganisasjon),
E@S, internasjonalt solidaritetsarbeid, FNs arbeidslivsorganisasjon
(ILO), LO-koordinatorene

Julie Ladrup, ferstesekretcer:

Hayere utdanning, forskning og etter- og videreutdanning, grunn-
skole, selvstendig naeringsdrivende, digitalisering, kultur og idrett,
likestilling og mangfold

Terje Olav Olsson, LO-sekretcer
Organisasjon, rekruttering, medlemsfordeler, LOs gkonomi, marin

sektor og fiskeripolitikk, BASTUN (Baltic Sea Trade Union Network)

Trude Tinnlund, LO-sekretcer
LOs administrasjon/personal, arbeidsmarkedspolitikk, sosial dumping
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og arbeidslivskriminalitet, arbeidsinnvandring, videregdende opp-
laering, fag- og yrkesoppleering, hayere yrkesfaglig utdanning (Fag-
skolen), etter- og videreutdanning, kompetansepolitikk

Are Tomasgard, LO-sekretcer
Industri, olje og gass, energi, bergverk, miljg og klima, sirkulaergko-
nomi, virkemiddelapparatet, Forsvaret, kriminal- og justispolitikk

Kristin Scether, LO-sekretcer

Sosialpolitikk (forebygging, barnevern og rus), seniorpolitikk, student-
og elevmedlemskap, ungdomsarbeid, rekruttering av ungdom,
boligpolitikk, tariffpolitikk, Kirkens Arbeidsgiverforening, hovedav-
talene i LO Kommune, LO Stat og Kirkens Arbeidsgiverforening.

Avdeling for virksomhetsstyring

Avdeling for virksomhetsstyring ledes av Siv Schau, med Gunn
Kristoffersen som nestleder. Avdelingen er en serviceavdeling for LOs
egen organisasjon og skal bidra til at organisasjonen fungerer
helhetlig, effektivt og med gode arbeidsverktgy. Den skal sgrge for at
organisasjonen fastsetter, planlegger, giennomfarer og nar hoved-
malene sine. Avdelingen sgrger ogsa for at organisasjonen falger
lover, oppfyller krav og rapporterer i henhold til krav fra blant annet
myndigheter. Avdelingen har hovedansvar for alle de administrative
prosessene i LO, inkludert LOs vedtektsfestede beslutningsorganer.

Ved slutten av 2023 bestod avdelingen av 47 medarbeidere.

Avdelingen har felgende ansvarsomrader:
+ administrasjon
+  gkonomi inkludert digitalisering
« IKT
+ personal og kompetanse
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| 2023 har avdeling for virksomhetsstyring hatt fokus pa a felge opp
anbefalingene fra organisasjonsanalysen som ble gjennomfart i 2022.
Siden avdelingen ble etablert hgsten 2022, har det i 2023 vaert fokus
pa & jobbe med & utvikle avdelingen, samle avdelingen, etablere en
ledergruppe samt kartlegge arbeidsprosesser for & kunne forbedre
prosessflyten.

Ledergruppa har blant annet arbeidet med & lage en virksomhets-
plan for 2024 og vurdere styrking av samspill mellom neerliggende
roller. Ved slutten av aret startet avdelingen et arbeid med a lage en
serviceerklaering til alle ansatte i LO.

Avdelingen har ogsa arbeidet med utvikling av retningslinjer for
innkjep, roller i innkjgp samt risikovurdering og oppfelging av
leverandgrer.

LO ble i 2023 resertifisert som miljgfyrtarn.

Ved utgangen av 2023 var det i alt 299 ansatte i LOs administrasjon.
LO er godkjent leerebedrift og hadde i 2023 fem lzerlinger.

I LO har vi kontinuerlig fokus pa den ansattes utvikling, og i 2023
ble det nedsatt en partssammensatt arbeidsgruppe som startet
arbeidet med en omforent felles kompetansestrategi.

Varen 2023 ble det giennomfert en arbeidsmiljgundersgkelse blant
alle ansatte i LO. Det ble tatt i bruk en ny metodikk for a sgrge for god
oppfelging av resultatene fra undersgkelsen.

Pa IKT-omradet har det vaert ekstra fokus pa sikkerhet samt pa a
flytte flere av vare lgsninger til skyen.

Informasjons- og radgivningsavdelingen

LO driver et omfattende og mangfoldig kommunikasjonsarbeid pa
mange flater. Vart mal er & na ut sa bredt som mulig blant bade
medlemmer og tillitsvalgte. Malgruppene er forskjellige, men formalet
er det samme, nemlig & formidle LOs politikk og virksomhet. Det
overordnede maélet er & fremme medlemmenes interesser og bidra til
et mal om et rettferdig samfunn med mindre forskjeller, som nedfelt i
LOs formalsparagraf. Det gjgr vi bade gjennom betalt kommunika-
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sjon, pa nett og i sosiale medier, i redaksjonelle medier og gjennom
LOs fagblader. Informasjonsavdelingen har per i dag 17 ansatte
fordelt pa leder og nestleder, 10 kommunikasjonsradgivere samt
stattefunksjoner for avdelingen og LOs ledelse.

Forhandlings- og HMS-avdelingen

Forhandlings- og HMS-avdelingen har 33 medarbeidere, hvorav 17 har
arbeidsplassen sin utenfor Folkets hus i Oslo knyttet til store anlegg.
En anleggssekretaer har kontor i Bergen, og en offshoresekretaer har
kontor i Stavanger.

Avdelingens hovedarbeidsomrader er
- tariffoppgjer - tariffpolitikk og tvistebehandling
- overenskomster
- blanketter
- overenskomstopprettelser - tvistebehandling
- hovedavtalene
sosial dumping
- vikarbyraer - bemanningsforetak
- bedriftsdemokrati og samfunnsansvar
- omstilling
- organisasjonskomiteen - grenseavtaler mellom forbundene
- arbeidstidsordninger
- oppfelging og utvikling av arbeidsmiljgloven
- arbeidsmiljgspersmal, herunder bistand til forbund
- arbeidstid og helse
- arbeidsmiljgforskning
- regelverksarbeid innen arbeidsmiljgomradet
- lA-avtalen
- sykefraveersprosjektet NHO-LO
- alkohol- og narkotikaspgrsmal i arbeidslivssammenheng
- kjemisk-fysisk arbeidsmiljg
- bedriftshelsetjeneste og arbeidsmedisin
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- personvern i arbeidslivet
- store utbyggingsanlegg - LO-koordinatorer
- offshorekontor i Stavanger

Avdelingens arbeid i 2023 er beskrevet i de forskjellige kapitlene
i beretningen.

Internasjonal avdeling

Avdelingen bestod i 2023 av 16 stillinger. Den ble ledet av Liv Tarres.

Avdelingen ivaretar generelle utenrikspolitiske sparsmal,
utviklingsspersmal og internasjonalt faglig solidaritetsarbeid, LOs
arbeid med FNs baerekraftsmal, politiske saker om Europa, prosjekt-
arbeid i Sentral- og @st-Europa og ILO-, EFTA-, WTO-, FN-, ITUC-,
DEFS- og NFS-saker. Andre fokusomrader inkluderer likestilling,
bedrifters samfunnsansvar samt forsvars- og sikkerhetssparsmal.
12023 har ogsa krigene mellom i Ukraina-Russland og Israel-Hamas
preget mye av avdelingens arbeid.

Brusselkontoret har i 2023 bestatt av to stillinger: leder Robert
Hansen og nestleder Nora Hansen. Brusselkontorets hovedoppgave
er & folge E@S-samarbeidet og bidra i arbeidet til DEFS. | tillegg
tilrettelegger kontoret for besgk for fagorganiserte i Norge.

Organisasjonsavdelingen

Avdelingen skal dekke LOs organisasjonsarbeid «fra A til A». Ledelsen
bestar av avdelingsleder Bard Nylund, avdelingsnestleder Gro Bratteli
Jamholt og avdelingssekretaer Gro Dahl Andersen.

Avdelingen har ansvaret for LOs egen organisasjon, medlems-
utvikling, organisasjonsutvikling, ungdomsarbeid, medlemsfordeler
(LOfaver) og LOs student- og elevmedlemsskap, rekruttering,
mangfold og inkludering, medlems- og tillitsvalgtskolering, kultur og
selvstendig neeringsdrivende. Arbeidet med LOs besgkssenter ligger
ogsa til avdelingen.
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Avdelingen har ved arsskiftet 15 medarbeidere. Avdelingen jobber
tett sammen med LOs 24 fagforbund, LOs regionkontor og lokalor-
ganisasjoner.

Juridisk avdeling

Administrasjon
LO-advokatene er landets desidert stgrste arbeidsrettsmiljg med 52
ansatte, hvorav 35 advokater, 1 seksjonsleder og 16 advokatassisten-
ter. Hovedkontoret er i Oslo med regionkontor i Trondheim, Bergen
og Stavanger. Ni av LO-advokatene har mgterett for Hayesterett. Tre
har doktorgrad, i henholdsvis EU/E@S-rett, internasjonal arbeidsrett
og trygderett. Avdelingen er advokatkontor for LO, forbundene og
deres medlemmer. Arbeidet bestar i radgivning, tvistebehandling,
kurs- og seminarvirksomhet for tillitsvalgte, opplysningsarbeid, arbeid
med haringer og annet rettspolitisk arbeid.

Avdelingen fylte hundre ar i 2022, og i 2023 ble boka om avdelin-
gen, Jus og interessepolitikk av Asmund Seip, gitt ut pa Gyldendal forlag.

@konomi og statistikk

Det kom inn 872 saker i 2023, og ved arsskiftet 2023/2024 hadde
avdelingen 1 353 saker til behandling. Det ble i 2023 fgrt 211 saker for
ting-, lagmanns- og Hayesterett. 46 av sakene endte med dom. 23 av
sakene ble helt eller delvis vunnet, 23 saker ble tapt, i 43 saker ble det
inngatt rettsforlik, og 101 saker endte med utenrettslig forlik.

Det ble fort 10 saker for Arbeidsretten, 7 av sakene ble vunnet, helt
eller delvis, 2 tapt, ingen saker ble trukket. 1 sak ble avvist.

Samlet erstatningsutbetaling til LOs medlemmer som har fatt
bistand fra LO-advokatene, utgjorde i 2023 i overkant av 115 millioner
kroner, i snitt ca. 2,2 millioner hver uke. Utbetalinger fra NAV etter
folketrygdloven kommer i tillegg.

Tilkjente saksomkostninger til forbundene i 2023 var pa 18 mil-
lioner, idemte saksomkostninger pa 3,1 millioner.

Advokatassistentpoolen har hatt 267 assistentoppdrag til be-
handling.
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Informasjon, kurs og radgivning, bistand i juridiske sparsmal
LO-advokatene foreleste i 2023 ca. 170 timer pa Sermarka, LO-skolen
og arbeidsrettslinja og holdt i tillegg til flere foredrag og innlegg for
ulike forbund, pa kurs i regi av Advokatforeningen, pa Universitetet

i Oslo, i Arbeidsrettslig forening, pa det arlige seminaret for tillitsvalgte
med mer. Det arlige seminaret for tillitsvalgte har blitt en fast tradi-
sjon, og arets seminar hadde over 400 pameldte deltakere fra hele
landet.

LOs juridiske avdeling driver utstrakt informasjonsvirksomhet via
henvendelser fra media, pa sosiale medier, ved publikasjoner av
beker og artikler med mer. Pa sosiale medier - LO-advokatenes
Facebook-side - ble det i 2023 lagt ut 335 innlegg om arbeidsrettslige
nyheter, som ble lest av ca. 1,9 millioner personer. Facebook-siden
passerte 40 000 medlemmer og fikk i overkant av 35 000 tilbake-
meldinger, reaksjoner og spersmal. Facebook-siden fikk tildelt MiLO
(Mallaget i LO) sin sprakpris for 2023.

LO-advokatene har en vakttelefon, som er apen fem dager i uka,
som forbundene kan benytte. Hver dag kommer det inn mange
spersmal, og de fleste ekspederes uten ytterligere utredninger. Det
fares ikke egen statistikk pa henvendelser som kommer inn gjennom
vakttelefonen og andre kanaler.

Det er fortsatt et problem at mange medlemmer ikke forstar
forskjellen pa advokatforsikring via LOfaver og LO-advokatenes
rettshjelpstilbud. Det er fortsatt behov for & se pa informasjonsarbei-
det, slik at medlemmene ikke blander virksomheten til LO-advokatene
med LOfavers sine forsikringstilbud.

Rettspolitisk arbeid

Avdelingen har arlig flere hgringssaker og bistar ogsa andre avdelin-
ger i deres arbeid med heringer, typisk hvis en hgringssak reiser
juridiske spersmal. Advokatene bistar politisk ledelse i mater pad
Stortinget og i departementer og i andre saker av juridisk eller
rettspolitisk karakter. Her nevnes seerlig Alpha-saken:
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Alpha-saken

Konkursen i det danske forsikringsselskapet Alpha Insurance i mai
2018 medferte at flere hundre arbeidstakere ikke fikk den erstatnin-
gen de hadde krav pa etter yrkesskadeforsikringsloven. Helt siden
konkursen har LO arbeidet for at de yrkesskadde skal fa den erstat-
ningen de har krav p4, og at lovhullet ma tettes slik at ikke en ny
konkurs vil fa tilsvarende konsekvenser.

Trude Tinnlund og Hilde Anghus har i 2023 veert i flere mgter med
bade Justisdepartementet, Finansdepartement og politikere pa
Stortinget for & fa til en lgsning. | heringsnotat av 28. februar 2023 ble
det fremmet flere ulike lgsninger for & tette lovhullet. LO leverte inn
heringssvar og foreslo at Yrkesskadeforsikringsforeningen skulle
behandle slike saker. Det er helt sentralt at skadelidte ma kunne ga til
spksmal i Norge for krav etter yrkesskadeforsikringsloven. Tinnlund
og Anghus var etter hegringsfristen i mgte med Justisdepartementet
25. september 2023, men det er usikkert nar heringssvarene og en
endelig proposisjon vil foreligge. | oktober 2023 ble det satt av 90
millioner kroner i statsbudsjettet til dem som er rammet av Alpha-
saken. Det ble utarbeidet en forskrift som var pa hering, og utbetalin-
gene vil bli foretatt i 2024. Selv om ikke alle utfordringene med
Alpha-saken er lgst, er saken en stor seier for LO og LOs medlemmer.

Samfunnspolitisk avdeling
Avdelingen hadde ved utgangen av aret 14 medarbeidere. Avdelin-
gens ledelse bestar av LOs sjefgkonom/avdelingsleder Roger Bjarn-
stad og avdelingsnestleder Liv Sannes.

Hoved- og fellesfunksjonene i avdelingen er analyse og radgivning
pa spennende og utfordrende temaer som har stor betydning for
samfunnsutviklingen og for LOs ledelse, men som ogsa har stor
betydning for forbundene, politiske miljger, forskningsmiljger, media,
samarbeidspartnere osv.

Samfunnspolitisk avdeling har et spesielt fagansvar for blant annet
gkonomisk-politiske spgrsmal med szerlig vekt pa makrogkonomi,
lennsdannelse og arbeidsmarked. | tillegg analyseres temaer som
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pensjon, likestilling, organisering av velferdstjenester, sosiale ordnin-
ger, utdannings- og kompetansepolitikk, migrasjon, skatt og finans.

De mest sentrale arbeidsomradene i avdelingen i 2023 var blant
annet pensjon, sysselsetting, kompetanse, inntektsoppgjer og
gkonomisk politikk. Videre har avdelingen utarbeidet tre samfunnsno-
tater i tillegg til den ellers Igpende saks- og utredningsvirksomheten.

Avdelingens arbeid og deltakelse i styrer, rad og utvalg i 2023 er
naermere omtalt i de ulike kapitlene i beretningen.

Naeringspolitisk avdeling

Neeringspolitisk avdeling har ved utgangen av aret 16 medarbeidere,
hvorav nordomraderadgiveren har kontor i Bode og en medarbeider
er utlant til sekretariatet for Nasjonalt eksportrad. Ledelsen bestar av
avdelingsleder Kenneth Sandmo, avdelingsnestleder Tor Jgrgen
Mentzoni Lindahl og avdelingssekretzer May Iren Julsrud.

Avdelingen har det faglige ansvaret for LOs naeringspolitikk,
herunder industri, energi, eksport og naeringsfremme, naeringsrettet
forskning, innovasjon, digitalisering, olje og gass, marin sektor,
maritim sektor, samferdsel og infrastruktur, tjenesteytende naeringer,
forsvarsindustri og forsvarspolitikk, virkemiddelapparatet, baerekraftig
utvikling, herunder natur og naturmangfold, sirkuleerekonomi og
rettferdig omstilling, handelspolitikk, offentlige anskaffelser, statlig
eierskap, omstilling, Hovedorganisasjonenes fellestiltak (LO-NHO) og
Fellestiltakene L--Virke.

Avdelingens medarbeidere er representert i flere styrer, rad og
utvalg bade nasjonalt og internasjonalt. Avdelingen har omfattende
kontakt med politiske miljger i Stortinget og departementer samt med
Innovasjon Norge, SIVA og Norges forskningsrad. Avdelingen har et
godt samarbeid med NHO og flere av NHOs landsforeninger innenfor
avdelingens ansvarsomrade.
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Representasjon

Styrer, rad og utvalg

Advokatforeningens lovutvalg for sivilprosess og voldgift:
Medlem: Rune Lium

Agenda - styret:
Medlem: Roger Bjgrnstad

A-MED (bedriftshelsetjenesten):
Styreleder: Gunn Kristoffersen

AksjeNorge - styret:
Medlem: Kjetil Staalesen

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden:
Medlem: Eirik Pleym-Johansen, varamedlem: Nina Waernhus

AOF - styret:
Leder: Terje O. Olsson, varamedlem: Kristin Seether

AOF - kontrollkomiteen:
Leder: Julie Ladrup

AOF - opplceringskontoret:
Medlem: Heidi Ulsness

AOF - valgkomiteen
Leder: Trude Tinnlund

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek - styret:
Leder: Stale Dokken, varamedlem: Gro Bratteli Jamholt
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Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) - styret:
Leder: Trude Tinnlund, valgkomiteen: Gunn Kristoffersen

Arbeiderbevegelsens Folkehggskole Ringsaker AS:
Styreleder: Kristin Saether, medlemmer: Iver Erling Stgen og Kjetil
Staalesen, varamedlem: Bjarne Lagesen

Arbeiderbevegelsens nordiske samarbeidskomité (SAMAK) - ordfarer-

gruppa:
Medlemmer: Sissel M. Skoghaug og Steinar Krogstad

Arbeiderbevegelsens nordiske samarbeidskomité (SAMAK) -
parti- og LO-sekretcergruppe:
Medlem: André Nerheim

Arbeiderpartiets sentralstyre:
Medlem: Peggy Hessen Fglsvik

Arbeiderpartiets nordomrddeutvalg:
Medlem: Geir Myrflott

Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk
(AKAN):

Nestleder: Kristin Seether, varamedlem: Tor Idar Halvorsen

Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad:
Medlem: Steinar Krogstad

Arbeidsgruppe for likestilling under Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rdd:
Medlem: Linn Andersen

Arbeidsgruppe «Samfunnsdebatten» - samarbeid mot svart skonomi:
Medlem: Jonas Bals
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Arbeidsgruppe - utdanning og kompetanse (TUAC):
Medlem: Liv Sannes

Arbeidsgruppe - skonomisk politikk (TUAC):
Medlem: Roger Bjgrnstad

Arbeidstakerorganisasjonenes radgivende komité til OECD/TUAC
- arbeidsgruppe for retningslinjer om flernasjonale selskaper:
Medlem: Gro Granden

Arbeidstilsynets partsgruppe internasjonalt arbeid:
Medlem: Jonas Bals

Arbeidstilsynet - referansegruppe for godkjenningsenheten for
bedriftshelsetjeneste:

Medlem: Kristin Johanne Bleie

Arbeidstilsynet - regelverksforum:
Medlem: Bergljot Fuhr Lunde

Atlanterhavskomiteen - styret:
Medlem: Kathrine Fauske

Avkommersialiseringsutvalget (Kommunal- og distriktsdepartementet):
Medlem: Geril Bjerkan

Betalingsutvalget (Finansdepartementet):
Medlem: Kjetil Staalesen

Biomarint Forum - arbeidsutvalget:
Medlemmer: Anne-Beth Skrede og Terje O. Olsson

Bransjeprogram IA barnehage - styringsgruppe:
Medlem: Gry Gundersen
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Bransjeprogram IA persontransport - styringsgruppe:
Medlem: Tor Idar Halvorsen

Bransjeprogram IA sykehjem - styringsgruppe:
Medlem: Gry Gundersen

Bransjeprogram IA sykehus - styringsgruppe:
Medlem: Gry Gundersen

CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training):
Medlem: Trude Tinnlund

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - styret:
Medlem: Steinar Krogstad, varamedlem: Julie Ladrup

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- arbeidsretts- og arbeidsmarked:
Medlem: Hakon Angell

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- sysselsettings-, mobilitets- og arbeidsmarkedskomité:
Medlem: Elise Helene von Hirsch

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- komité for beerekraftig utvikling, energi og klima:
Medlem: Margit Norheim Lindgren

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- Trade & External Relations Comitee:

Medlem: Marianne Breiland

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - helse, miljg og sikkerhet:
Medlemmer: Bergljot Fuhr Lunde og Irja Anthi
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Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- kollektive forhandlinger:
Medlem: Tone Faugli, varamedlem: Robert R. Hansen

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - kvinnekomiteen:
Medlem: Linn Andersen, varamedlem: Kathrine Fauske

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- medvirkning og selskapsrett:
Medlem: Gro Granden

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS)
- migrasjon og inkludering:

Varamedlem: @ystein Nilsen

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - sosial dialog:
Medlem: Robert R. Hansen

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - standardisering:
Medlem: @yvind Rongevaer

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - ungdomskomiteen:
Medlem: Runa Kristin Fiske

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - utdanning og opplcering:
Varamedlem: Arvid Ellingsen

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - vedtektskomiteen:
Representant: Robert R. Hansen

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - @konomisk politikk:
Medlem: Roger Bjgrnstad
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Den norske ILO-komiteen:
Medlemmer: Steinar Krogstad og Kathrine Fauske, varamedlem: Nina
Mjaberg

Det europeiske arbeidsmiljgorganet - styret:
Observatgr: Bergljot Fuhr Lunde

Det europeiske arbeidsmilj@organets nasjonale kontaktpunkt:
Medlem: Bergljot Fuhr Lunde

Det faglige ostersjonettverket (BASTUN):
Medlem: Yanina Unnli

Det norske menneskerettighetsfond - styret:
Medlem: Aina @streng, varamedlem: Magnus Holtfodt

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjorene:
Medlemmer: Roger Bjgrnstad og Ellen Horneland

Disiplincernemnda for advokater:
Medlem: Karl Inge Rotmo

EFTAs konsultative komité:
Medlem: Kim Thomas Sivertsen, varamedlem: Robert R. Hansen

Einar Gerhardsens Stipendfond - styret:
Leder: Kristin Saether

Etisk handel Norge - styret:
Medlem: Jane Vogt Evensen

Eurofound - styret:
EFTA-observater: Liv Sannes
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EUs radgivende komité for sikkerhet og helse pd arbeidsplassen:
Observatgr: Bergljot Fuhr Lunde

EUs rddgivende komité for yrkesoppleering (ACVT):
Medlem: Trude Tinnlund, varamedlem: Benedikte Sterner

Fafo - radet:
Leder: Peggy Hessen Folsvik

Fafo - styret:
Leder: Peggy Hessen Fglsvik, nestleder: Julie Ledrup

Fafo - valgkomiteen:
Medlem: Are Tomasgard

Fagrddet for Sertifiseringsordningen for offentlige anskaffelser (SOA):
Medlem: Marianne Breiland

Fagutvalget for arbeidsrett - Juristenes Utdanningssenter:
Medlem: Elisabeth Grannes

Felleskontoret for LO-NHO-ordningene - AFP - styret:
Leder: Steinar Krogstad, medlem: Ragnar Bge Elgsaas, varamedlem
med observategrstatus: Ebba Boye, Trude Tinnlund

Felleskontoret for LO-NHO-ordningene - sliterordningen:
Styreleder: Trude Tinnlund, varamedlem: Steinar Krogstad, medlem:
Ragnar Bge Elgsaas, varamedlem: Ebba Boye

Felleskontoret for LO-NHO-ordningene - OU-samordningen:
Styreleder: Steinar Krogstad, medlem: Siv Schau, varamedlem: Trude

Tinnlund

Felleskontoret for LO-NHO-ordningene - klagenemnd for AFP:
Medlem: Mette Stavnem Hovik, varamedlem: Fredrik Jadar
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Fellesskoleringsrddet:
Leder: Terje O. Olsson, sekretaer: Kim-Louis Belaska

Fellesordningens investeringskomité (AFP/SLV):
Medlemmer: Siv Schau og Kjetil Staalesen

Fellestiltakene LO-Virke - styret:
Nestleder: Julie Ladrup, varamedlem: Are Tomasgard
Sekretariatet: Runa Bolstad Laume

FN-sambandet - styret:
Medlem: Kristin Saether

FN-sambandet - valgkomiteen:
Medlem: Magnus Holtfodt

Folk og Forsvar (arbeidsutvalget) - styret:
Leder: Kristin Seether

Folk og Forsvar - valgkomiteen:
Medlem: Marianne Breiland

Folkets Hus Landsforbund (FHL) - styret:
Styreleder: Kristin Saether, varamedlem: Siv Schau

Forpleiningstjenester AS - styret:
Medlem: Kenneth Sandmo

Forum for europeisk utdanningspolitikk (KD):
Medlem: Benedikte Sterner

Framfylkingen - styret:
Leder: Kristin Seether
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Framfylkingens Venner:
Leder: Bard Nylund

Fremtind AS - styret:
Medlem: Terje O. Olsson, varamedlem: Siv Schau

Frontfagsmodellutvalget (Finansdepartementet):
Medlem: Roger Bjgrnstad

Genéveskolen - styret:
Medlem: Kathrine Fauske

Help forsikring - styret:
Medlem: Tone Faugli

Hovedorganisasjonenes fellestiltak (HF) - styret:
Leder: Steinar Krogstad, medlem: Trude Tinnlund
Observatgr: Kenneth Sandmo, sekretariatsleder: Hélene A. Formo

Hovedavtaleutvalget LO-NHO:

Representanter: Peggy Hessen Falsvik, Steinar Krogstad, Atle S.
Johansen og Tone Faugli

Hovedavtalen LO-NHO - Den faste tvistenemnd:
Medlem: Tone Faugli, varamedlem: Geir Haibraten

Hovedavtalen LO-NHO - sanksjonsnemnda:
Medlem: Peggy Hessen Fglsvik, varamedlem: Tone Faugli

Hovedavtaleutvalget LO-Virke - Den faste tvistenemnd:
Medlem: Tone Faugli, varamedlem: Geir Hgibraten

Hovedavtaleutvalget LO-Virke - kontaktutvalget:
Medlemmer: Steinar Krogstad og Tone Faugli
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Hovedavtaleutvalget LO-Virke - sanksjonsnemnda:
Medlem: Steinar Krogstad, varamedlem: Tone Faugli

Hydrogenstrategi - referansegruppe:
Medlem: Geir Myrflott

Idébanken - inkluderende arbeidsliv - referansegruppe:
Medlem: Gry Gundersen, varamedlem: Tor Idar Halvorsen

Industriforum F-35 (Forsvarsdepartementet):
Medlem: Marianne Breiland

Industrigruppe - ubdt (Forsvarsdepartementet):
Medlem: Marianne Breiland

Innovasjon Norge - referansegruppe for fond for anstendig arbeid og
trepartssamarbeid:
Medlem: Yanina Unnli

Inkluderende arbeidsliv - koordineringsgruppa:
Medlemmer: Tone Faugli og Gry Gundersen, varamedlem: Tor Idar

Halvorsen

International Trade Union Confederation (ITUC) - styret:
Styremedlem: Peggy Hessen Falsvik

International Trade Union Confederation (ITUC) - Executive Bureau
Varamedlem: Peggy Hesse Falsvik

ISOs tekniske komité 283:
Medlem: Bergljot Fuhr Lunde

ISO TC 323 Circular Economy Committee:
Medlem: Anne-Beth Skrede
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Jernbanealliansen - styret:
Medlem: Kenneth Sandmo

KAI INTEGRATE - brukerpanel:
Medlem: Gry Gundersen

Kompetansebehovsutvalget (Kunnskapsdepartementet):
Medlem: Liv Sannes

Kompetansepolitisk rdd:
Medlem: Trude Tinnlund

KonKraft - radet:
Medlem: Peggy Hessen Fglsvik

KonKraft - arbeidsutvalget:
Medlem: Olav Lie

KonKrafts veikart for norsk sokkel - Task Force:
Medlem: Olav Lie

Kontaktforum - NAV:
Medlem: Trude Tinnlund, varamedlem: Liv Sannes

Kontaktpunkt for ansvarlig nceringsliv (OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper):

Medlem: Gro Granden

Kontaktutvalget for energi (EU/E@S) - (Olje- og energidepartemnetet):
Medlem: Olav Lie

Koordineringsutvalget for rekruttering og medlemsservice:
Leder: Terje O. Olsson
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Landsradet for heimevernet:
Leder: Are Tomasgard

Lavlgnnsutvalget (Arbeids- og inkluderingsdepartementet):
Medlem: Roger Bjgrnstad

Lean Forum Norge - styret:
Medlemmer: Kjetil Staalesen og Kenneth Sandmo (leder av valgkomi-
teen)

LOfavar AS - styret:
Styreleder: Terje O. Olsson, medlem: Siv Schau, varamedlem: Trude
Tinnlund

LOfavar - fellesutvalget:
Leder: Terje O. Olsson, medlem: Siv Schau, sekretzerer: Jakob Tveit og
Aud Helen Wernberg @yen

LOfaver - bank- og forsikringskomiteen:
Medlem: Siv Schau, sekretaerer: Jakob Tveit og Aud Helen Wernberg

Pyen

LOfavar - klogenemnda for LOs selvbeerende ordninger:
Leder: Hilde Anghus, varamedlem: Kathrine Hellum-Lilleengen

LOfavar - leveranderkomiteen:
Sekretaerer: Jakob Tveit og Aud Helen Wernberg @yen

LO Kommune - styret:
Medlem: Sissel M. Skoghaug, varamedlem: Kristin Seether

LO Media - styret:
Styreleder: Steinar Krogstad, varamedlem: Julie Ladrup
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LO Medlia - radet:
Leder: Peggy Hessen Falsvik

LO/NHQs fellesprosjekt - norsk modell i pensum:
Medlemmer: Arvid Ellingsen og Benedikte Sterner

LO og NHOs opplysnings- og utviklingsfond - styret:
Medlemmer: Steinar Krogstad, Trude Tinnlund og Kenneth Sandmo,
representant fra LOs administrasjon: Siv Schau

LO Partner AS - styret:
Styreleder: Peggy Hessen Fglsvik, medlemmer: Trond Gram og Terje
O. Olsson

LO Stat - styret og arbeidsutvalget:
Medlem: Sissel M. Skoghaug, varamedlem: Kristine Saether

LOs OU-fond - styret:
Leder: Steinar Krogstad, sekretaer: Siv Schau

LOs utdanningsfond - tildelingsutvalget:

Leder: Terje O. Olsson, medlem: Bard Nylund, varamedlem: Arvid
Ellingsen

Sekreteer: Jadwiga Zarzycka

LOs maritime utvalg:
Leder: Sissel M: Skoghaug, sekretaer: Olav Lie

Maritim21 - strategigruppe (Neerings- og fiskeridepartementet):
Medlem: Olav Lie

MARUT - strategisk rad:
Medlem: Sissel M. Skoghaug, varamedlem: Olav Lie
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MARUT - arbeidsutvalget:
Medlem: Olav Lie

Mesterbrevnemnda - styret:
Medlem: Benedikte Sterner

Mineralforum Nord:
Observater: Geir Myrflott

Nasjonal referansegruppe for det indre marked for varer og tjenester:
Medlem: Marianne Breiland

Nasjonalt eksportrad:
Medlem: Peggy Hessen Fglsvik

Nasjonalt fagrad for arbeid og helse:
Observatar: Tor Idar Halvorsen

Nasjonalt fagskolerad (Kunnskapsdepartementet):
Medlemmer: Trude Tinnlund og Arvid Ellingsen, varamedlem: Bene-

dikte Sterner

Naturrisikoutvalget:
Medlem: Liv Anna Lindmann

Nordens faglige samorganisasjon (NFS) - styret:
Medlem: Peggy Hessen Falsvik

Nordens faglige samorganisasjon (NFS) - Europa-utvalg:
Medlem: Robert R. Hansen

Nordens faglige samorganisasjon (NFS) - strategigruppe:
Medlem: Robert R. Hansen
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Nordisk organisasjonsnettverk:
Medlem: Bard Nylund

Nordic Smart Government & Business, Brennaysundregistrene
- referansegruppe:
Medlem: Kjetil Staalesen

Norges forskningsrad - VELKUSAM - portefaljestyret:
Medlem: Ragnar Bge Elgsaas

Norges Bedriftsidrettsforbund - styret:
Medlem: Tor Idar Halvorsen

Norsk arbeidslivsforum
Medlem: Jonas Bals

Norsk Arbeidsrettslig Forening - styret:
Medlem: Lornts Nagelhus

Norsk Folkehjelp - kontrollkomiteen:
Medlem: Terje O. Olsson

Norsk Industriarbeidermuseum - styret:
Varamedlem: Lene Furuli

Norsk Industriarv:
Styremedlem: Lene Furuli

Sprdkrédet - fagrdd for fagsprék og sprék i samfunn og hayere
utdanning:

Medlem: Jonas Bals

Norwegian Energy Partners - styret:

Medlem: Olav Lie
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Neeringslivets Sikkerhetsrad (NSR):
Medlem: Erik Hamremoen, varamedlem: Kenneth Sandmo

Oslo Kongressenter Folkets Hus AS - styret:
Styreleder: Siv Schau, medlem: Gunn Kristoffersen

Oslo Kongressenter Folkets Hus AS - valgkomiteen:
Leder: Terje O. Olsson

PERC (The Pan-European Regional Council):
Visepresident: Julie Ledrup, medlem: Yanina Unnli

Petroleumstilsynet - regelverksforum:
Medlem: Dag Yngve Johnsen

Petroleumstilsynet - sikkerhetsforum:
Medlem: Dag Yngve Johnsen

Referansegruppe for offentlig statte (Ncerings- og fiskeridepartementet):
Medlem: Marianne Breiland

Referansegruppe for hawvind pd Helgeland:
Medlem: Geir Myrflott

Referansegruppe for Team Norway (internasjonal neeringssupport):
Medlem: Marianne Breiland

Regjeringens kontaktutvalg:
Medlemmer: Peggy Hessen Fglsvik og Sissel M. Skoghaug

Reiselivsutvalget (Ncerings- og fiskeridepartementet):
Medlem: Anja Kildal Gabrielsen
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Rikslannsnemnda - lov om lennsnemnd i arbeidstvister (Arbeids- og
inkluderingsdepartementet):

Medlem: Sissel M. Skoghaug, varamedlemmer: Steinar Krogstad, Julie
Ledrup, Terje O. Olsson, Trude Tinnlund, Are Tomasgard og Kristin
Saether

Radet for Arbeidstilsynet:
Medlemmer: Trude Tinnlund og @yvind Rongevaer

Radet for samarbeid med arbeidslivet (RSA) ved UiO:
Medlem: Julie Ladrup, varamedlem: Arvid Ellingsen

Samarbeidskomiteen LO-Ap:
Medlemmer: Peggy Hessen Falsvik, Sissel M. Skoghaug, Steinar

Krogstad og Julie Ladrup, sekretaer: Roger Bjgrnstad

Samarbeidsforum mot svart gkonomi (Skattedirektoratet):
Medlem: Trude Tinnlund, varamedlem: Jonas Bals

Samarbeidsforum mot svart gkonomi - bestillergruppe:
Medlem: Marianne Breiland

Samarbeid for sikkerhet - styret:
Medlem: Dag Yngve Johnsen

Samarbeidsradet for yrkesoppleering (Kunnskapsdepartementet):
Nestleder: Trude Tinnlund, varamedlem: Benedikte Sterner

Samferdselsrddet (Statens Vegvesen, Bane Nor og Nye Veier):
Medlem: Kenneth Sandmo

Senter for seniorpolitikk - styret:
Leder: Kristin Seether, varamedlem: Linn Andersen
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Senter for seniorpolitikk - valgkomité:
Medlem: Tor Idar Halvorsen

SINTEFs rad:
Medlemmer: Julie Ledrup og Kjetil Staalesen, varamedlem: Are

Tomasgard

SIVA:
Styremedlem: Are Tomasgard

SSBs radgivende utvalg for konsumprisindeksen:
Medlem: Wei Chen

SSBs radgivende utvalg for nasjonalregnskap:
Medlem: Wei Chen

SpareBank 1 @stlandet - representantskapet:
Medlemmer: Peggy Hessen Falsvik og Terje O. Olsson

Radet for SpareBank 1 @stlandet - styret:
Mgtende varamedlem: Sissel M. Skoghaug

SpareBank 1 Factoring AS:
Styremedlem: Terje O. Olsson

SpareBank 1 Forsikring - styret:
Medlem: Steinar Krogstad

SpareBank 1 Gruppen AS - styret:
Medlem: Peggy Hessen Falsvik

SpareBank 1 medlemskort:
Varamedlem: Trude Tinnlund
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SpareBank 1 Spleis AS - styret:
Medlem: Terje O. Olsson, varamedlem: Siv Schau

Standard Norge - styret:
Medlem: Anne-Beth Skrede

Standard Norge - SN/K 589 Avfallshdndtering pa fiskefartay:
Medlem: Anne-Beth Skrede

Standard Norge-- SN/K 278 Fiskeri og havbruk:
Medlem: Anne-Beth Skrede

Standard Norge - referansegruppe for utarbeidelse av standard for
delings@konomi:
Medlem: Kjetil Staalesen

Standard Norge - referansegruppe for utarbeidelse av standard for
kunstig intelligens:

Medlem: Kjetil Staalesen

Standard Norge - sektorstyret petroleum:
Medlem: @yvind Rognevaer

Standard Norge - SN/K 127 miljaledelse:
Medlem: Anne-Beth Skrede

Standard Norge - SN/K 551 styringssystem for arbeidsmilje:
Medlem: Bergljot Fuhr Lunde

Standard Norge - NORSOK S-002 arbeidsmilja:
Medlem: Kristin Johanne Bleie

Standard Norge - SN/K 583 sirkulcer akonomi:
Medlem: Anne-Beth Skrede

212



Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) - fagrad:
Medlem: Kristin Johanne Bleie

Stiftelsen Miljefyrtérn - styret:
Leder: Are Tomasgard, varamedlem: Kenneth Sandmo

Stiftelsen Miljgmerking i Norge - styret:
Nestleder: Kenneth Sandmo, varamedlem: Marianne Breiland

Stiftelsen Teknologiformidling - radet:
Medlem: Kenneth Sandmo

Styringsgruppe for bransjeprogram innenfor industri, bygg og anlegg:
Medlem: Arvid Ellingsen

Styringsgruppe for lasningsplattform for beerekraftig business i Arktis
gjennom UN Global Compact:
Nestleder: Geir Myrflott

Sermarka AS - styret:
Nestleder: Julie Ladrup, varamedlem: Terje O. Olsson

Tariffnemnda (allmenngjeringsloven):
Medlem: Andreas Van den Heuvel, varamedlem: Mette Stavnem Hovik

Tvistelasningsnemnda etter arbeidsmiljeloven:
Medlem: Silje Hassellund Solberg

Ungt Entreprengrskap - styret:
Styremedlem: Trude Tinnlund

Utenriksdepartementets ekspertgruppe: Hvordan finansiere FNs

beerekraftsparsmal:
Medlem: Liv Tgrres
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Utenriksdepartementets WTO-utvalg:
Medlem: Marianne Breiland, varamedlem: Robert R. Hansen

Utvikling av norske leveransemodeller innenfor havvind (OED):
Medlem: Olav Lie

Vi inkluderer - styringsgruppe:
Medlem: Gry Gundersen

WorldSkills Norway - styret:
Nestleder: Trude Tinnlund, medlem: Benedikte Sterner

WorldSkills Europe og WorldSkills International:
Offisiell delegat: Benedikte Sterner
Landsmeter

EL og IT Forbundet - landsmate
15.-19. mars 2023 - Peggy Hessen Fglsvik, Terje O. Olsson

Dramatikerforbundet - drsmate
15. april 2023 - ingen

Norsk Arbeidsmandsforbund - landsmate
10.-14. mai 2023 - Peggy Hessen Falsvik

Norsk Manuellterapeutforening - landsmate
9. november 2023 - ingen

Forfatterforbundet - landsmate
15. februar 2023 - ingen

Fellesforbundet - landsmate
20.-25. oktober 2023 - Julie Ladrup, Trude Tinnlund, Are Tomasgard,
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Kristin Saether, Peggy Hessen Falsvik, Sissel M. Skoghaug, Steinar
Krogstad

Fellesorganisasjonen - landsmate
15.-19. november 2023 - Peggy Hessen Falsvik, Are Tomasgard, Julie
Ledrup

Industri Energi og Forbundet for Ledelse og Teknikk
- ekstraordincert landsmate
Ble sammenslatt til ett forbund 15. november - Are Tomasgard

Internasjonale kongresser

GFOW-Oman, 2.-4. mai 2023, Muscat, Oman
Fazel Sabetzadeh

DEFS’ 15. kongress, 23.-26. mai 2023, Berlin, Tyskland

Peggy Hessen Falsvik, Sissel M. Skoghaug, Steinar Krogstad, Julie
Ledrup, Jern Eggum, Frode Alfheim, Lars Maseide. Anne Berit Aker
Hansen, Robert Hansen, Liv Terres, Roger Bjgrnstad, Tone Faugli, Bard
Nylund, Kenneth Sandmo, Trond Gram, Magne Svendsen, Oda Louise
Toven, Ragnhild Aasen Jacobsen, Nora Hansen og Kim Thomas
Sivertsen.

I kraft av & veere president i EPSU deltok ogsa Mette Nord som
delegat/delegasjonsleder for EPSUs delegasjon pa kongressen.

TUC-England, 10.-13. september 2023, Liverpool, England
Steinar Krogstad og Liv Tarres

ITUC-kongress (ekstraordineer), elektronisk, oktober 2023
Peggy Hessen Falsvik, Liv Tarres
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Delegasjoner og konferanser
Delegasjonsbesok og konferansegjester til LO

Trepartsbesak fra Tunisia 16.-17. januar 2023
Regjeringsrepresentanter: Mr. Samir Saied (minister), Ms. Raja
Boulabiar, Mr. Mohamed Ouertatani

Representanter fra sosialdepartementet: Mr. Malek Zahi, Mr.
Mondher Dammak, Mr. Saf wane Benzart
Arbeidsgiverrepresentanter: Mr. Samir Majoul, Mr. Mourad Meddeb,
Mr. Nacer Jeljli, Mr. Slim Gorbel, Mr. Sami Silini
Arbeidstakerrepresentanter fra UGTT-Tunisia: Mr. Noureddine
Tabboubi, Mr. Othman Jalouli, Mr. Anwar Ben Guaddour, Mr. Abdel-
rahman Lehgua, Ms. Nedra Zghab

Besok fra FNs spesialrapporter pd Palestina 6.-8. februar 2023
Francesca Albanes

Delegasjonsbesgk fra AFL-CIO, USA, 13.-17. februar 2023

Elizabeth Shuler (president AFL-CIO), Catherine Feingold (AFL-CIO),
Samantha Smith (AFL-CIO), Stephanie Sepulveda (AFL-CIO), Shane
Larson (Communication Workers of America (CWA)), John Shinn
(United Steelworkers (USW)), Anna Fendley (USW), Ben Davis (USW),
James T. Slevin (Utility Workers Union of America (UWUA))

Besgk fra generalsekretceren i Det europeiske bygningsarbeiderforbundet
(EFBWW) 28.-29. august 2023

Tom Deleu

Besgk fra generalsekreteeren i SAFTU, Sar-Afrika, 13.-14. november 2023
Zwelinzima Joseph Vavi
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Delegasjonsbesgk og konferansedeltakelse fra LO i utlandet

FNs kvinnekommisjon (CSW), New York 6.-17. mars 2023
Julie Ledrup, Linn Andersen

LabourStart, 25-arsjubileumskonferansen «Global Solidarity», Thilisi,
Georgia 28.-30. april
Yanina Unnli

ILOs arbeidskonferanse, Genéve, 5.-16. juni 2023

Steinar Krogstad, Kathrine Fauske, Nina Mjgberg, Margit Norheim
Lindgren, Magnus Holtfodt, Jane Vogt Evensen, Fazel Sabetzadeh, Kim
Thomas Sivertsen, Johanne Hovland, Liv Tarres

FNs haynivdforum for oppfelging av beerekraftsmdlene (HLPF), New York,
9.-19.juli 2023
Kathrine Fauske

CUT Chile 35-arsjubileum, Santiago, 20.-23. august 2023
Liv Tarres

Delegasjonsbesak fra LO til AFL-CIO, USA, Washington DC og New York,
25. september-1. oktober 2023

Peggy Hessen Falsvik, Sissel M. Skoghaug, Steinar Krogstad, Are
Tomasgard, Frode Alfheim (Industri Energi), Jarn Eggum (Fellesforbun-
det), Mette Nord (Fagforbundet), Trond Gram, Kenneth Sandmo og Liv
Tarres
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Regionkontorene

Oslo/Akershus

ORGANISASJONSOVERSIKT
| 2023 ble Viken opplest, og regionkontoret for Oslo og Akershus ble
reetablert - denne gangen med Rgyken, Hurum, Lunner og Remskog
som nye omrader grunnet kommunesammensldinger de siste arene.
| Oslo og Akershus bor det na nesten 1,5 millioner innbyggere. Av
disse er ca. 180 000 medlemmer i et LO-forbund. Regionen har 5
lokalorganisasjoner: LO i Oslo, LO i Follo, LO pa @vre Romerike, LO pa
Nedre Romerike og LO i Asker og Baerum. Regionen har regionrad for
Akershus, men ikke for Oslo, da Oslo har en annen organisering.
Den utadrettede virksomheten er organisert gjennom regionkon-
torets to kontorsteder i Oslo og pa Gardermoen. Det er god aktivitet
i bade ungdomsutvalget og familie- og likestillingspolitisk utvalg, som
dekker bade Oslo og Akershus. Regionkontoret har bade Facebook-
og Instagram-kontoer som vi bruker aktivt.

REGIONRADET
Regionrddet har bestdtt av falgende forbund og faste representanter:
Fagforbundet: lIvar Romundstad, Fellesforbundet: Gunnar Holm, Handel
og Kontor i Norge: Fawsi Adem, Norsk Arbeidsmandsforbund: Eirik W.
Naess, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Arne Larsen,
Forbundet for Ledelse og Teknikk: Terje Gundersen, Industri Energi:
Anders Eriksen, Fellesorganisasjonen: Ingunn Strand Johansen,
Skolenes Landsforbund: Per Tommy Saberg, Norsk Tjenestemannslag:
Signe Kroken, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund: Dag Anfindsen,
representant i LOs representantskap fra Akershus: Mohammed Malik,
LO pa Nedre Romerike, LOs lokalorganisasjoner: Iren Bekkevold Berg,
LO pa Nedre Romerike: Elin Sgrensen, LO pa @vre Romerike: Eirik
Fedje, LO i Asker og Beerum: Linda Jeanette Jahr, LO i Follo.

LOs regionrad i Akershus har forberedt og gjennomfart to
regionkonferanser. Regionradet har avholdt syv mater i 2023. Det har
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veert behandlet en lang rekke faglige og politiske saker. Kommune- og
fylkestingsvalgkampen og opplasning av Viken og nye Akershus
fylkeskommune er de sterste sakene. Regionrddet har godt oppmete
og bestdr i stor grad av de ledende tillitsvalgte i forbundene.

REGIONKONFERANSER

Det er giennomfgrt to regionkonferanser: 9.-10. februar pa Vettre
hotell i Asker og 12.-13. oktober pa Olavsgaard hotell i Lillestrem.
Begge konferansene fikk gode resultater i evalueringer, og oppmetet
var godt. | tillegg til en lang rekke orienteringssaker og mye debatt ble
det vedtatt syv uttalelser pa varens og ni uttalelser pa hgstens
konferanse.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG
Familie -og likestillingspolitisk utvalg ble opprettet pa nytt for Oslo og
Akershus etter tidligere & ha vaert et utvalg for Viken og Oslo. Utvalget
har bestatt av felgende representanter: Dalwinder Singh (leder), Handel
og Kontor i Norge; Trine Reiten, Fagforbundet; Mohammad Tanveer,
Norsk Arbeidsmandsforbund; Janne Johansen, Fellesforbundet.
Utvalget har hatt fem meater og én samling med fokus pa a bli kjent
og lage handlingsplan for neste ar. | tillegg har utvalget arrangert et
dagskurs for tillitsvalgte med temaene mangfold, arbeid og redeg-
jorelsesplikten og rosa kompetanse.

Oslo Pride

LO Oslo og Akershus gikk inn som stettespiller for Oslo Pride for & vise
solidaritet og statte til folks rett til & vaere den de er, og elske den de
vil. Oslo Pride er et konsept og en positiv markering mot fordommer
og diskriminering mot skeive. LO deltok med stand i Oslo Pride Park
over flere dager og hadde egen flate i prideparaden.

UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget i 2023 har veert ledet av Dunia Zeinalzadeh, Norsk
Tjenestemannslag, med Johann Halvorsrgd fra Industri og Energi som
nestleder.
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Medlemmer har veert Silje Solheim, Fagforbundet Viken; Cathrine
Slettebakk, Fagforbundet Oslo; Kim Emil Halvorsen, Handel og Kontor
i Norge; Ville Norheim, Fellesorganisasjonen; Tina Mgller, EL og IT
Forbundet; Daniel Svaerk, Forbundet for Ledelse og Teknikk; Eirik
Fedje, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund; Aleksander Wold, Norsk
Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Eirik Holm, Fellesfor-
bundet Akershus; Ayat Majbel Saeid, Fellesforbundet Oslo; Eldar
Musaefendic, Norsk Jernbaneforbund; Martin Eriksen, Norsk Arbeids-
mandsforbund.

Observatgrer har veert Pernille Myrvang Gjertsen, Norsk Folkehjelp
Solidaritetsungdom; Markus Heide, LO-studentene ved UiO; Isak
Andersson, AUF i Oslo; Martin Bredesen, AUF i Akershus; Lars Martin
Berg, LO pa Nedre Romerike; Lyder Ovesen, LO pa @vre Romerike; Ida
Hexeberg, Fellesforbundet; Jens Hagen, LO i Asker og Baerum; Maria
Louise Godoy, Norsk Folkehjelp Solidaritetsungdom Kristiania;
Thomas Linnestd, LO pa Nedre Romerike; Theo Mglster, LO i Follo.

Utvalget gjiennomferte seks mater i 2023 og behandlet en lang
rekke saker blant annet om valgkamp, fagligpolitisk samarbeid, LOs
sommerpatrulje og handlingsplan for de starste sakene, i tillegg til
mye erfaringsutveksling pa tvers av forbundene og de tiltredende.

LOs sommerpatrulje

Sommerpatruljen ble planlagt og gjennomfert i Oslo og Akershus. |

arets patrulje ble det frikjept fem personer, fire av disse fra de ulike
lokalorganisasjonene. | tillegg ble Dunia Zeinalzadeh (leder av ung-

domsutvalget) frikjgpt for a bista regionkontoret under sommerpa-
truljen.

Det ble giennomfgrt tre kurs i forkant av sommerpatruljen, hvorav
to var fysiske og ett var digitalt. Det ble i tillegg gjennomfart tre
samarbeidsmater med forbundene og lokalorganisasjonene.

Sommerpatruljen i Oslo og Akershus ble giennomfert i uke 26 og 27
med til sammen 73 deltakere, 227 dagsverk. Det ble besgkt 1 167
arbeidsplasser og giennomfert 755 intervjuer av unge arbeidstakere.
Det ble jobbet godt med mediesaker, og i tillegg til omtale i flere
landsdekkende medier ble det flere oppslag i lokal og regional presse.
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LOs leerlingpatrulje

Leerlingpatruljen i Oslo og Akershus ble gjennomfert i uke 44 med 18
deltakere. Det ble giennomfgrt 77 arbeidsplassbesgk under patruljen.
P& disse besgkene ble det gjennomfart 50 intervjuer med lzerlinger.

Foredragsvirksomhet

Gjennom &ret har vi sendt ut tilbud til de videregdende skolene i
regionen om muligheten til & bestille foredraget «Rettigheter og
plikter». Vi har besgkt 35 forskjellige skoler over hele regionen og
nadd ut til anslagsvis 2 500 elever. | tillegg har vi pa forespgrsel holdt
lignende foredrag for NAV Ung.

Samarbeid mot svart gkonomi (SMS@)

Regionkontoret har deltatt aktivt i SMS@ i regionen, Runa Fiske har
ledet SMS@ Oslo Viken i 2023. Arbeidet har i hovedsak dreid seg om &
spre kunnskap om svart gkonomi og svart arbeid. Deltakerorganisa-
sjonene har samarbeidet for a gi hverandre informasjon om hvilke
trender man kan fglge med pa. Blant annet har representanter fra
SMS@ innledet pa lzerlingsamlinger i regi av Oslo kommune, slik at
flere fremtidige fagarbeidere far kunnskap om temaet.

LOs studentservice og LO-studentene

| lapet av dret ble det gjennomfart en rekke stands pa studiestedene

i regionen. Under semesterstarten i august 2023 hadde vi stand pa
foreningsdagen pa OsloMet Pilestredet og UiO. | tillegg har vi giennom
aret hatt stands pa Norges milje- og biovitenskapelige universitet i As,
Fagskolen og OsloMet Kjeller.

LO-studentene ved UiO var frem til september 2023 ledet av Marita
Westervik Henriksen. | september 2023 tok Markus Aasen Heide over
som leder. Studentstyret har arrangert fagkvelder, debatter, sosiale
tilstelninger og dpne meater for studentene pa UiO. Studentstyret har
ogsa deltatt pa LOs nasjonale studentsamling og LOs student- og
ungdomskonferanse. Pa fgrstnevnte holdt studentlagslederen en
innledning for konferansen om hvordan de jobber for & ha attraktive
arrangementer.
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LOFAV@R-KOMITEEN

Arbeidet med LOfaver er organisert i en komité. LOfavar-komiteen for
Oslo/Akershus hadde fglgende sammensetning per 31. desember
2023: Leder var Torbjern Ness, regionleder, sekreteer var Li-Mei
Berglid, organisasjonsmedarbeider. Medlemmer var Kjetil Neskvern,
Handel og Kontor i Norge; Eirik Naess, Norsk Arbeidsmandsforbund;
Anna Elisabeth Uran, Fagforbundet Oslo; Ivar Romundstad, Fagfor-
bundet Viken; Ingunn Strand Johansen, Fellesorganisasjonen; Ann
Kristin Utgard, Fellesforbundet; Marit Bjerke, Norsk Tjenestemanns-
lag; Per Erik Eriksson, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund samt Espen Majlaender-Larsen, Svein Skarhol, Jan Grenaker og
Gunnar Dalsbge, SpareBank 1 @stlandet. En av ungdomssekretaerene
deltar ogsa pa metene.

Det har veert avholdt tre mater i komiteen i tillegg til mye lgpende
kontakt. Det har veert giennomfert tre helgekurs med over sytti
deltakere. Det har ogsa blitt arrangert flere LOfaver-kurs om pensjon.
LOfaver er en del av det integrerte arbeidet og er ofte et tema pa alle
aktiviteter og meter. Det ble gjennomfert aktiviteter i forbindelse med
refleksens dag og kampanjen «Haytid for brann». Komiteen har et
godt samarbeid med SpareBank 1 @stlandet, omrade fagbevegelse.
De gjennomfgrer hundrevis av fagforeningsmeter der de snakker om
bank og forsikring, men ogsa andre fordeler i LOfaver-programmet.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

| 2023 ble regionkontoret for Oslo og Akershus gjenopprettet etter at
Viken ble vedtatt opplgst. Kontoret har 5 faste arsverk og dekker en
region med over 25 prosent av Norges befolkning. Bade nedleggingen
av Viken og opprettelsen av Akershus har veert i fokus med de
endringene dette medferer for LOs organisasjon. Et nytt regionrad
har deltatt aktivt i arbeidet og har sammen med regionkontoret og
forbundene hatt fokus pa faglige og politiske saker. Regionkontoret
deltok i mange innspillsmgter, fora og arbeidsgrupper i regi av
kommunene og/eller fylkene.

Arbeidet vi gjgr for @ samordne aktiviteter, innspill og prosesser i
foreninger, forbund og lokalorganisasjoner, prioriteres hayt og opptar
mye av arbeidstiden til regionkontoret. Uformelle mater og kontakt
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med tillitsvalgte er viktig for & bygge en god organisasjonsmessig
forstaelse og gjennomslagskraft.

Streik

| april ble det streik, og regionkontoret arrangerte sammen med
forbundene flere streikemarkeringer og hadde ansvaret for informa-
sjonsflyten mellom LO og forbundene. Det ble opprettet et utvidet
regionrad som hadde daglige mater.

LOs lokalorganisasjoner

LOs lokalorganisasjoner i regionen er aktive og gjennomfarer mater
og har mye aktivitet. Spesielt rundt valgkampen og 1. mai var det et
heyt aktivitetsniva. LO i Oslo har flere arsverk, og flere av lokalorgani-
sasjonene i Akershus har na frikjgpt lederen eller andre i styret for a
ha aktivitet. Samarbeidet med lokalorganisasjonene er godt, og det
gjennomfares flere samlinger og mateplasser i tillegg til regionrad og
regionkonferanser. Regionkontoret blir invitert og deltar pa mange av
styremgtene. Det ble i 2023 avholdt omtrent seksti styremater i
lokalorganisasjonene. | tillegg til styrematene arrangeres det kurs for
valgkomité, temamegter, aksjoner og ledersamlinger sammen med
lokalorganisasjonene i Akershus.

LOs serviceprosjekt

Gardermoen og Jessheim Storsenter

LOs serviceprosjekt pa Gardermoen er bemannet med en prosjekt-
medarbeider i hundre prosent stilling som ogsa har ansvaret for
Jessheim Storsenter. LO-senteret er ogsa bemannet med en organisa-
sjonsmedarbeider som har kontorsted pa Gardermoen, men har
oppgaver for hele LO Oslo og Akershus. LO-senteret ligger i Flyporten
i tredje etasje over ID-kontoret.

Styringsgruppa for prosjektet i farste halvar bestod av Handel og
Kontor i Norge, Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Tjenestemanns-
lag. Fra hgsten utvidet vi med prosjektet pa Jessheim Storsenter.

Det har ogsa blitt avholdt to kontormater i aret for leietakerne pa
LO-senteret. Det har blitt giennomfert 14 kurs i 2023 med i overkant
av 150 deltakere. Det har blant annet veert superververkurs, fgrste-
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hjelpskurs, LOfavar-kurs, pensjonskurs, kurs om rettigheter og plikter
og ulike temamater.

For a synliggjere oss for ansatte og tillitsvalgte pa Gardermoen har
vi giennomfert synlighetsrunder i terminalen sammen med tillitsval-
gte pa mandager. Da gar vi rundt inne i terminalen med LO-klzer for &
synliggjere LOs tilstedevaerelse. Vi snakker med ansatte pa flyplassen
og informerer om medlemskap og aktuelle saker.

Det arrangeres flyplassdager den siste onsdagen i maneden.
Forbundene deltar, og vi besgker ulike omrader pa flyplassen for a
snakke med medlemmer og rekruttere nye medlemmer. Det arran-
geres vaffelonsdag for medlemmer og tillitsvalgte en gang per maned.
Det er et uformelt arrangement hvor man kan knytte kontakter pa
tvers av forbund.

LO-senteret deltok sammen med tillitsvalgte i LOfaver-kampanjen
«Hgytid for brann». Det ble kjgpt inn pepperkakebokser fra tariff-
bedriften Berthas og klistret pa en oppfordring om & bytte batteri i
reykvarsleren. De tillitsvalgte sarget for a fa dette ut pa pauserom pa
alle skift. Det ble gjennomfert julepatrulje, og vi delte ut 4 000 poser
med sjokolade fra tariffbedriften Freia. Tillitsvalgte deltok pa dugnad
i fem dager for & kunne gjennomfare patruljen, som ble veldig godt
mottatt av de ansatte pa flyplassen.

Etter pandemien har det vaert en merkbar gkning i trakassering pa
arbeidsplassene, ikke minst fra passasjerene. | samarbeid med
Handel og Kontor i Norge har vi startet opp kampanjen «Sett strek»
for & markere nulltoleranse for trakassering, mobbing, seksuell trakas-
sering og rasisme pa flyplassen. Fokuset hgsten 2023 har veert pa
arbeidsplassen.

LOs flyplassutvalg ble etablert og fikk startet opp med to meter
hvor de fikk konstituert seg og kommet i gang med videre planer.
Flere fra utvalget deltok pa LOs luftfartskonferanse hgsten 2023.

Hesten 2023 utvidet vi serviceprosjektet pa Gardermoen til ogsa a
omfatte Jessheim Storsenter. Det ble gjennomfart tre besgk med ulik
grad av deltakelse. Det ble etablert en tariffavtale.

Gardermoen, Jessheim og Oslo har hatt felles styringsutvalg med
representanter fra Handel og Kontor i Norge, Norsk Arbeidsmandsfor-
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bund, Norsk Tjenestemannslag, Fellesforbundet avdeling 10 og
Fagforbundet Frisgrenes Fagforening. Det har veert avholdt totalt tre
moter.

Oslo

LOs serviceprosjekt i Oslo er bemannet med en prosjektmedarbeider
i hundre prosent stilling. Prosjektet omfatter Oslo City, Gunerius og
Byporten. Det er giennomfert ukentlige synlighetsrunder pa kjgpe-
sentrene. | Oslo er det kun Handel og Kontor i Norge som har deltatt
pa rundene.

Det er gjennomfart to kurs om plikter og rettigheters, et kurs fra
Likestillings- og diskrimineringsombudet, «Veien til et trygt arbeidsliv»,
og et supervervekurs i samarbeid med Gardermoen.

Styringsutvalget for Oslo og Gardermoen har veert pa besgk hos
Irish Congress of Trade Unions (ITCU). | tillegg har det veert besgk fra
et forbund fra handelssektoren som fortalte om en kampanje de har
hatt for & samkjgre foreninger innenfor handel og lager i sdkalte
sektorgrupper. Det ble mange fruktbare og spennende samtaler
i etterkant.

| uke 50 gikk vi julepatrulje. Det ble delt ut 3 000 Nissekompiser fra
Freia med budskap fra LO om rettigheter nar man arbeider i julen.

Kommune- og fylkestingsvaiget 2023
Arbeidet med valgkampen startet tidlig, og vi arbeidet etter region-
konferansens uttalelse om & sikre flest mulig redgrenne kommuner
og et arbeiderpartiledet redgrent fylkesrad i Akershus. Det var fokus
pa a profilere fagligpolitiske kandidater og skolering. Det ble gjennom-
fort flere temamgter. Regionkontoret tok initiativ til en valgpatrulje,
hvor flesteparten av kommunene i Akershus ble besgkt.

| forbindelse med valget ble Nimrah Ramzan ansatt som organisa-
sjonsmedarbeider. Det ble laget mye forskjellig materiell, og det ble
laget valgkamp-kits for tillitsvalgte som kunne brukes pa egen arbeids-
plass.

Samarbeidet med lokalorganisasjonene og enkelte forbund var
veldig godt. Det var ogsa flere forbund som ikke deltok eller hadde
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aktiviteter i forbindelse med valget. Mye av aktiviteten som ble
giennomfert og frikjep, ble gjort i et spleiselag med lokalorganisas-
joner og forbund. Det ble gjennomfgrt hundrevis av arbeidsplass-
besgk under valget, og vi opplever at stemningen var god bade blant
oss og blant folk vi matte. Til tross for dette viste resultatet at man
mistet nesten alle redgrenne kommuner til borgerlige styrer

i Akershus, og at Oslo igjen gikk til borgerlig flertall.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Det fagligpolitiske samarbeidet har vaert en viktig del av arbeidet

i 2023, ikke bare i forbindelse med valget, men ogsa pa grunn av
oppdelingen av Viken og etableringen av nye Akershus. Samarbeidet
med Arbeiderpartiet har veert godt, og det har vaert hyppig kontakt.
LO er invitert inn i bade styrer, arbeidsgrupper og komiteer, og vi
opplever at LO far mye gjennomslag i saker som vi fremmer.

Det har ikke blitt giennomfart meter i samarbeidskomiteen i 2023,
men det ble pd hosten startet et arbeid for & intensivere dette
arbeidet. Sammen med stortingsbenken til Oslo og Akershus Ap
inviterer vi medlemmer og tillitsvalgte pa Stortinget, der vi viser rundt
og har et informasjonsmate. Opplegget har vaert godt besgkt og fatt
gode tilbakemeldinger. Det er gjennomfert fem slike besgk med over
160 deltakere.

AUF i Oslo og AUF i Akershus har sammen med LO-ungdommen
i regionen jobbet frem en egen samarbeidsavtale. Denne ble skrevet
under av begge parter i 2023. Det har ogsa veert mgter og dialog med
Sv og Radt. Samarbeidet med Oslo Ap og andre partier i Oslo er mer
sporadisk og basert pa sak til sak. Vi har hatt en god del kontakt med
begge byrad.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

Regionkontoret deltar i en rekke rad, forum, nemder og styrer.

I mange tilfeller oppnevner kontoret tillitsvalgte og andre fra lokal-
organisasjonene og/eller regionale forbundskontor. LO er represen-
tert i styret til Fagskolen Oslo, yrkesopplaeringsnemnda for Akershus,
styret i Akershus Arbeiderparti, distriktsradet for Heimevernet (HV-02),
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Strategisk samarbeidsforum for kunnskapshovedstaden, Samarbeids-
radet mot svart gkonomi, Kompetanseforum Oslo, Kraftlaftet Oslo og
Akershus og Ungt entreprengrskap Oslo. Vi har ogsa deltatt i en rekke
arbeidsgrupper med ulike sammensetninger og ulike formal. Vi har
ogsa arrangert konferanser og mater, for eksempel i forbindelse med
Inkluderende arbeidsliv og Nasjonal transportplan.

Innlandet

ORGANISASJONSOVERSIKT
Regionkontoret har syv ansatte med kontor i Gjgvik og Hamar. | fylket
er det syv lokalorganisasjoner og 164 fagforeninger.

HMS settes opp som fast sak i vare kontormeter. Det er holdt felles
HMS-samling for kontorene Oslo og Akershus, @stfold og Innlandet
for erfaringsdeling.

REGIONRADET

Regionradet bestar av fglgende forbund: Fagforbundet, Fellesforbun-
det, Fellesorganisasjonen, Handel og Kontor i Norge, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Norsk Jernbaneforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Industri
Energi, Norsk Sjgmannsforbund, Skolenes Landsforbund, Norsk
Tjenestemannslag, EL og IT Forbundet og Creo. | tillegg deltar LOs
representantskapsmedlem fra fylket og representanter fra LOs
lokalorganisasjoner. Radet ledes av LOs regionleder.

Radet har holdt fire mgter og har behandlet 37 saker. LOs region-
rad besgkte Arbeiderpartiets stortingsrepresentanter fra Innlandet
19. januar med omvisning pa Stortinget og med dialog om viktige
saker for LO og Arbeiderpartiet i tiden fremover.

REGIONKONFERANSER

Det er avholdt to regionkonferanser. Den ferste, 9.-10. februar, ble
avholdt i Lillehammer. Temaene var samarbeidet mellom LO Innlan-
det og NHO, Jordvernalliansen i Innlandet, den fagligpolitiske situasjo-
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nen, fagbevegelsens kraft i en urolig tid, hvordan LO skal veere
attraktiv for fremtidens arbeidstakere, filmen Sulis 7907, valg av
representant og vararepresentant til LOs representantskap, sam-
funnssikkerhet og beredskap, orientering fra SpareBank 1 @stlandet,
aktiv boligpolitikk samt LOs familie- og likestillingspolitiske arbeid

i fylket. Det ble vedtatt fire uttalelser.

Regionkonferansen 9.-10. november ble avholdt i Gjgvik. Temaene
var hva NTP vil bety for veitransportsektoren, og hvordan fylkesveier
kan lgftes mer pa den politiske dagsordenen, hva som skjer med et
samfunn der forskjellene mellom folk vokser, LOs student- og ung-
domsarbeid, den fagligpolitiske situasjonen samt fremtidens AFP.
Det ble vedtatt ni uttalelser.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget bestar av Ase-Kari Kobbersletten (utvalgsleder), Fellesorga-
nisasjonen; Kenneth Jgrgensen, Fellesorganisasjonen; Evelyn Mensi,
Forbundet for Ledelse og Teknikk; Lina Lund, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund; Inger Helene Havelsrud, Fellesforbundet; Magnus Alstadsaeter,
Fellesforbundet; Marianne Bratsveen, Fagforbundet. Organisasjons-
medarbeider Grethe Eng Hagen er sekretzer for utvalget. Det er holdt
fire moter i perioden og behandlet 31 saker.

Pride og andre arrangementer

Utvalget deltok under Vinterpride i Lillehammer med egen stand og
under Pride Hamar med parade, stand og gratis kinovisning av filmen
Pride. Regionkontoret bistod med materiell til andre pridearrange-
menter som LOs lokalorganisasjoner deltok pa.

Utvalget deltok pa LOs digitale arrangement for 8. mars.

Under FNs internasjonale dag for bekjempelse av vold mot kvinner
holdt utvalget en markering i Gjavik, hjerte med fakler der det var
antall sko etter besgksantall ved krisesenteret i 2023. Tillegg ble den
den digitale kampanjen 16days.no publisert pa sosiale medier.

UNGDOMSUTVALGET
Utvalget bestar av Yassin Hichour (utvalgsleder), Norsk Jernbanefor-
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bund; Anna Linnea Steen, Fagforbundet; Martin Kjelsrud, Fagforbun-
det; Erik Juho Viena, Fellesforbundet; Maria Iversen Stordahl, Handel
og Kontor i Norge; Linh Tran, Handel og Kontor i Norge; Samuel
Nygard, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Sverre
Hjelsvold, Industri Energi.

Faglig ungdomssekreteer er sekreteer for utvalget. Det er gjennom-
fort atte meater i ungdomsutvalget i 2023.

LOs sommerpatrulje

Patruljen ble gjennomfert i omradet Dombas-Hamar, der det ble
besgkt 355 bedrifter og virksomheter. Forbundene som deltok, var
Fellesforbundet, Fagforbundet, Handel og Kontor i Norge, Industri
Energi, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Jernbaneforbund, Norsk
Neaerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Norsk Tjeneste-
mannslag. Patruljen utgjorde 97 dagsverk i lgpet av de to ukene den
pagikk.

LOs studentservice
Det er giennomfert stand ved Hggskolen i Innlandet, avdeling Lille-
hammer, hver fgrste tirsdag i maneden og i tillegg under Karriereda-
gen samme sted. Videre er det gjennomfart stands ved skolens
avdelinger i Elverum, pa Rena og pa Evenstad samt ved Fagskolen
Innlandet og ved NTNU Gjavik. LO Innlandet er samarbeidspartner
under fadderuka ved Hagskolen i Innlandet, avdeling Lillehammer.
LO Innlandet sammen med SpareBank 1 Gudbrandsdal giennom-
forte studentkveld ved avdeling Lillehammer med fokus pa hverdags-
gkonomi og LOfavegr-fordeler. LO Innlandet bidro under arrangement
til linjeforeningen for pedagogikk ved avdeling Lillehammer.

LOFAV@R-KOMITEEN

LOfaver-komiteen bestar av Hilde Stgen Kvam, Norsk Arbeidsmands-
forbund; Olav Neerland, Fellesorganisasjonen; Alexander Dahl, Fagfor-
bundet; Geir Tore Kravdal, Fellesforbundet; Roy Kristiansen, Handel
og Kontor i Norge; Tor Kristian Godlien, LOs lokalorganisasjoner; Mie
Nielsen, LOs lokalorganisasjoner; Kari-Anne Brathen, SpareBank 1
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Ringerike-Hadeland; Aase Randi Fjeldberg, SpareBank 1 Gudbrands-
dal; Lene Ringen, SpareBank 1 Hallingdal Valdres; Knut Joar Gunder-
sen, SpareBank 1 Lom og Skjak; Veronica Westli, SpareBank 1 Lom og
Skjak; Jan Grenaker, SpareBank 1 @stlandet. Komiteen ledes av
regionnestleder Odd Erik Kokkin, LO Innlandet og Therese Flovikholm,
sekreteer, LO Innlandet. Det er holdt tre mgter og behandlet 17 saker.

Det er arrangert fem regionale LOfavgr-kurs i samarbeid med LOs
lokalorganisasjoner og ett kurs pa DFDS.

LOfaver-komiteen arrangerte i samarbeid med LOs ungdomsutvalg
aktivitetsdag pa Hamar der vi leide Hamar Seaside Cabel Park med
aktiviteter for barn og voksne i alle aldre. 250 personer var innom i
lapet av arrangementet. | samarbeid med forbund og LOs lokalorgani-
sasjoner ble det delt ut reflekser i forbindelse med refleksens dag i
oktober.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

Neering, arbeidsmarked og sysselsetting

Regionkontoret er involvert i fylkeskommunens regionale planer for
Innlandsstrategien. Innlandsstrategien er et felles prosjekt for a bidra
til vekst og utvikling og ta i bruk vare muligheter og fortrinn pa tvers
av kommunegrenser, forvaltningsnivaer og sektorer. Den regionale
samhandlingen i Innlandet foregar pa flere arenaer, blant annet i et
planstrategiforum hvor KS, Statsforvalteren, NHO, LO og NAV mgter
regionalpolitisk ledelse.

Ekstremvceret Hans

Ekstremvaeret rammet store deler av vart fylke, der skred og flom
gjorde stor skade pa vei og jernbane. 15. august ble det holdt mate
med samferdselsminister Jon-lvar Nygard og regionale aktaerer i
forbindelse med samferdselsministerens befaring. | mgte ga LOs
regionleder og NHOs regiondirektgr en orientering om konsekvensen
av skadene og hva vi tenker om «oppryddingen» og om hva dette
betyr for kommende prioriteringer innen samferdselssektoren.
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Kraftlaftet

Kraftlafterapporten for Innlandet ble lansert i Raufoss industripark
den 3. november med hovedinnledninger fra LO-leder Peggy Hessen
Folsvik, Anniken Haugli, viseadministrerende direkter i NHO og
Ragnhild Sjoner Syrstad, statssekreteer i Klima- og miljgdepartemen-
tet. LOs regionleder og NHOs regiondirekter la frem tiltakene for
Innlandet. Etter lanseringen har LO og NHO i fylket sendt ut rapporten
med tiltakene til Innlandets fylkesting og ordfgrere/kommunestyrer,
der det bes om at rapporten settes pa dagsordenen for videre
drgfting og behandling.

Samarbeid mot svart ekonomi (SMSQ)

Forumet konstituerte seg i november og var deltakende pa arskonfe-
ransen til SMS@. LO mgter med to representanter og innehar leder-
funksjonen. Forumet har i oppstartfasen hatt fokus pa informasjons-
materiell som samarbeidspartnere kan bruke i sine organisasjoner
internt og eksternt. Det er avholdt fem mgter og behandlet tjue saker.

Yrkesoppleeringsnemnda

LO Innlandet er representert med to representanter samt leerling-
representant. LO innehar lederfunksjonen. Yrkesopplaeringsnemnda
har dreftet/behandlet falgende saker: kompetanseutviklingsplan
2023, lzereplassgarantien, sommer- og hgstskolen, arlig rapportering
fra leerebedrifter, sekertall pa yrkesfaglige og studiespesialiserende
utdanningsprogrammer, arbeidsmarkedsprognose 2023 (NAV
Innlandet), fastsetting av endelig utdanningstilbud i Innlandet 2031-
2024, leerlingundersgkelsen, oppnevning av prgvenemnder, formid-
ling av sekere til laereplass og alternativt vg3-ar, NHOs kompetanseba-
rometer 2023, godkjenning av nye opplaeringskontor, evaluering av
lerlingradet, status for oppnevningen av nye prgvenemndsmedlem-
mer 2024-2027, status for kompetanseutvikling pa yrkesfagomradet,
tilbudsstruktur for skoledret 2024/2025, tilstandsrapporten, hgring
om endring av opplaeringsmodellen for vg3 landbruk, fylkesbudsjettet,
evaluering av yrkesopplaeringsnemndas arbeid i 2023, konstituering
av ny opplaeringsnemnd, oppleering for yrkesopplaeringsnemndas
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medlemmer, nyoppnevning av prgvenemnder 2024-2027, oppnev-
ning av nye medlemmer til leerlingradet og KS' arbeidsgivermonitor
2023.

Tariffoppgjeret
Under streiken i mellomoppgj@ret inntok regionkontoret en koordine-

rende rolle, etablerte en informasjonssentral og bistod med utsending
av informasjons- og streikemateriell og kontakt med presse og media.
Kontoret holdt daglig meter med forbund, LOs regionrad og LOs
lokalorganisasjoner. Det ble giennomfgrt streikemegnstring pa torget i
Hamar og Kongsvinger med appeller fra sentrale og lokale tillitsvalgte.

Serviceprosjektet

Serviceprosjektet fortsatte i 2023 med forbundene Fellesforbundet
avd. 670, Fellesforbundet avd. 27, Fagforbundet Innlandet, Handel og
Kontor i Norge Region Innlandet og Norsk Arbeidsmandsforbund avd.
5. Beate Karlsen var ansatt som prosjektsekretaer i hundre prosent
stilling. Satsingsomrader var CC Hamar med sentrum og Hamar Maxi,
CC Strandtorget med Lillehammer sentrum og CC Gjgvik med
sentrum.

Det er gjennomfart 32 aksjonsdager med oppsekende virksomhet
og annen rekrutteringsaktivitet, dette inkluderer paskepatrulje og
julepatrulje.

Det er giennomfert 2 LOfaver-meter i regi av serviceprosjektet pa
Hamar og en dagskonferanse om arbeidstid med deltakere. Til
sammen er det 29 medlemmer og tillitsvalgte som har deltatt pa felles
skoleringstiltak gjiennom serviceprosjektet.

Det har veert et samarbeid mellom Handel og Kontor i Norge og
AOF Innlandet hvor serviceprosjektet har blitt brukt for & mobilisere
og reklamere for kostnadsfritt fagbrev for medlemmer av Handel og
Kontor i Norge. Det har veert 2 fulle klasser pa fagbrevkurs i 2023.

[ 2023 har prosjektet gitt 120 netto nye medlemmer til forbundene og
11 nye tariffavtaler fordelt pa 2 forbund.
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LOs lokalorganisasjoner
LO Innlandet holdt samling for LOs lokalorganisasjoner 12.-13. januar.
Temaer var vedtekter, LOs organisasjon og hvordan arbeide i styrene.

Filmen Sulis 1907

Regionkontoret i samarbeid med LOs lokalorganisasjoner arrangerte
ferpremiere pa filmen i Kongsvinger, Hamar, Brandbu, Fagernes,
Tynset, Koppang, Folldal, Elverum og Gjavik.

Konferanser

Agenda Innlandet-konferansen ble holdt 25. januar i Gjgvik med 550
deltakere. Malet med konferansen er at Agenda Innlandet skal bidra
til gkt gjennomslagskraft og sterre nasjonal synlighet. Agenda Innlan-
det ble etablert av LO Innlandet, NHO Innlandet, SpareBank 1 @stlan-
det og Innlandet fylkeskommune. Steinar Krogstad fra LOs ledelse var
en av foredragsholdere.

Kvelden fgr Agenda Innlandets konferanse holdt LO og NHO i
Innlandet samling for tillitsvalgte, bedriftsledere og politikere med
temaet frontfagsmodellen. Innledere var Steinar Krogstad, LOs ledelse
og Nina Melsom, direkter for arbeidslivi NHO.

| forbindelse med Akans sekstiarsjubileum arrangerte LO Innlandet,
NHO Innlandet og Akan kompetansesenter frokostseminar den 26.
september i Gjgvik. Temaer var hvorfor trepartssamarbeidet er sa
viktig i norsk arbeidsliv, inkludering og ivaretakelse er god gkonomi,
seksti ar pa jakt etter gode lgsninger og eksempler fra lokal bedrift.

Under Arendalsuka 15. august deltok organisasjonsmedarbeider
Lisbeth Berntsen Grandalen i panelsamtale med temaet samfunns-
sikkerhet og beredskap, der LO Innlandet deltar i et regionalt samar-
beid for etablering av et senter for beredskap og helseindustri.

Det er holdt forelesning pa Hggskolen i Innlandet om den norske
modellen og partssamarbeid for farstedrsstudenter pa bachelor
i sports management og bachelor i organisasjon og ledelse.
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FAGLIGPOLITISK SAMARBEID
Regionkontoret deltar pa en rekke bedriftsbesak og arsmeter/
samlinger i forbund, lokalorganisasjoner og andre organisasjoner.

| forbindelse med hundreérsjubileet til Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund holdt LOs regionleder og faglige ungdoms-
sekretaer innledninger om den norske modellen og ungdomsarbeid
hos Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund pa Nortura
Rudshggda 8. juni og ved forbundets tillitsvalgtkonferanse pa Lille-
hammer 4. oktober, der temaet var aktuelle fagligpolitiske saker fra
LOs regionkontor.

Kommune- og fylkestingsvalget

22. april gijennomferte LO Innlandet og Innlandet Arbeiderparti
fagligpolitisk konferanse i Ringsaker med temaet «<Sammen mot
valgseier i 2023».

Kampanjen «Tour de LO» gikk av stabelen tidlig i juni pa sykkel fra
Hamar til Otta med ansatte, tillitsvalgte og politikere. | forkant og
underveis la vi ut intervjuer med sentrale personer i samfunnslivet,
meter med tillitsvalgte pa veien og rapporter fra stedene vi besgkte,
pa hjemmesiden og i sosiale medier.

Av andre aktiviteter ble det gjennomfgrt fem togaksjoner i samar-
beid med LOs lokalorganisasjoner. 24. august arrangerte LO Innlandet
i samarbeid med Innlandet Bondelag og NHO en «politikertur» der
fokuset var a vise frem verdikjeden for mat og den verdiskapingen
som skjer i fylket.

Fra 30. august til 1. september ble det giennomfert arbeidsplass-
besgk med Are Tomasgard fra LOs ledelse pa Dovre, i Folldal, pa
Tynset, Rena og Lillehammer og mgter med styrer i LOs lokalorgani-
sasjoner og ordfgrerkandidater.

LOs regionnestleder deltok pa «Naer velgeren»-turneen i regi av LO
sentralt 4. og 5. september med stands og bedriftsbesak.

LOs regionleder deltok pa bedriftsbesgk og mater med tillitsvalgte
i forbindelse med statsminister Jonas Gahr Stgres besgk i Kongsvinger
24. januar og pa bedriftsbesgk med naeringslivsfrokost da naering-
sminister Jan Christian Vestre besgkte Hamar-regionen 18. august.
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Samarbeidskomiteen LO Innlandet / Innlandet Arbeiderparti
Komiteen bestar av falgende medlemmer fra LO: Arild Kjempekjenn,
Eirine Saaler Nabben, Karianne Sten Solheim, Morten Solbakken, Jarle
Reksund, Iver Erling Stgen og Odd Erik Kokkin.

Fra Innlandet Arbeiderparti stiller Lise Selnes, Tom Tvedst, Elin
Saheim Bjgrkli, Geir Roger Borgedal, Even Aleksander Hagen, Linnea
Lie Holen, Bjgrn Reberg Larsen.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

- Vegforum Innlandet

- styretiLean Forum Innlandet

- styringsgruppa og arbeidsgruppa i Agenda Innlandet

- radet for samarbeid arbeidsliv/skole ved Hggskolen i Innlandet

- HV-distrikt 05

- arsmagtet i Ungt Entreprengrskap

- arbeidslivskyndige meddommere

- arsmatet for Arbeiderbevegelsens arkiv Hamar

- Innlandet Arbeiderpartis styre, arsmgate, representantskap og
programkomité

- Jordvernalliansen i Innlandet

- jury for industriprisen 2023 - arets ansatt og jury for utdeling av
priser pa Agenda Innlandet-konferansen

- brukerutvalget i NAV Innlandet

|A-radet i Innlandet

Vestfold og Telemark

ORGANISASJONSOVERSIKT

Pa regionkontorets arbeidsomrade var det i 2023 i alt ni lokalorga-

nisasjoner og ca. 81 fagforeninger. De ni lokalorganisasjonene er LO

Larvik, LO Sandefjord, LO Tgnsberg, LO Horten, LO Holmestrand, LO

Grenland, LO Vestmar, LO @vre Telemark og LO Tinn.
Regionkontorets ansatte er regionleder Irene Bordier Haukedal,

regionnestleder Harald Olsen, organisasjonsmedarbeidere Ole-Henrik
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Olsen og Christine Rise, ungdomssekretaerer Martine @verland (frem
til 1. desember) og Eivind Yrjan Stamnes og prosjektansatt i service-
prosjektet Heidi Elise Eikeland. Fra mars har vi hatt Chris Aarnes
Bakkane pa lgnnstilskudd fra NAV som en ekstra ressurs som organi-
sasjonsmedarbeider.

Vi har hovedkontor i Porsgrunn og kontor i Tensberg. Selv om
Vestfold og Telemark ble delt i to nye fylker, er det vedtatt at vi fortset-
ter som LO Vestfold og Telemark.

Kontoret gjennomferer kontormater med jevne mellomrom og har
ellers god kontakt pa ulike plattformer.

Vi hadde HMS-samling med LO Buskerud i Liverpool i november.

Regionkontoret satser ekstra pa synlighet giennom nyhetsbrev og
sosiale medier.

REGIONRADET
Regionradet for Vestfold og Telemark bestar av representanter fra
folgende forbund: Geir Grgnnestad, Creo; Thorbjarn Holgs, EL og IT
Forbundet; Marianne Nilsen Skjgnstad, Fagforbundet; Nina Rising-
gard, Fellesforbundet; Torunn Bredvei Steinsholt, Fellesorganisasjo-
nen; Ase Berit Eriksrgd, Forbundet for Ledelse og Teknikk; Gard
Nordberg, Handel og Kontor i Norge; Tom Jacobsen, Industri Energi;
Lars Moholt, Norsk Arbeidsmandsforbund; Ingeborg Kivle, Norsk
Fengsels- og Friomsorgsforbund; Mikkel Wilhelm Dammen Uglum,
Norsk Jernbaneforbund; Kjell Sjursen, Norsk Naerings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund; Michael André Westgaard Bardsen, Norsk
Sjgmannsforbund; Silje S@rensen, Skolenes Landsforbund; og tre
representanter fra lokalorganisasjonen: Johnny Skogsred (Fagforbun-
det), LO Grenland; Svein Morten Sgrensen (Fagforbundet), LO Larvik
og Magnus Straume (Fellesforbundet), LO Vestmar. | tillegg mater LO
Vestfold og Telemarks representant i LOs representantskap, Olaug
Skau (Fagforbundet) og Rune Alne (Fellesforbundet), og lederen av
LOs ungdomsutvalg, Arnfinn Hansen (Industri Energi), samt alle
ansatte pa regionkontoret. Regionradet ledes av regionlederen.

Det er giennomfert fire mater i LOs regionrad i Vestfold og
Telemark.
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Regionradet har vedtatt bade uttalelser og gkonomiske bevilg-
ninger.

| tillegg ble det valgt nye representanter til de nye regionradene for
henholdsvis LO Vestfold og LO Telemark pa hastens regionkonfer-
anse.

Regionradet for LO Vestfold bestar av Geir Grgnnestad, Creo;
Tom-Werner Andersen, EL og IT Forbundet; John-Ole Engenes,
Fagforbundet, Rolf Geir Hillestad, Fellesforbundet; Monica Holtan,
Fellesorganisasjonen, Halvor Fevang, Handel og Kontor i Norge; Truls
Hvitstein, Industri Energi; Lars Moholt, Norsk Arbeidsmandsforbund;
Ingvar Kjgrum, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund; Michael André
Westgaard Barden, Norsk Sjgmannsforbund; Kjell Sjursen, Norsk
Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Svein Runar Gjertsen,
Skolenes Landsforbund. I tillegg vil det mgte tre representanter fra
LOs lokalorganisasjoner: Svein Morten Sgrensen, LO Larvik; Tore
Eriksen, LO Tansberg; Kjell Arne Lie, LO Horten. Videre mgter lederen
for LOs ungdomsutvalg, Pernille Reppesgard Grung, Norsk Tjene-
stemannslag, og LOs representant til representantskapet, Rune Alne,
Fellesforbundet.

Regionradet for LO Telemark vil besta av Tone Beate Andersen,
Creo; Thorbjgrn Holgs, EL og IT Forbundet; Marianne Nilsen Skjgn-
stad, Fagforbundet; Roald Stykket, Fellesforbundet; Torunn Bredvei
Steinsholt, Fellesorganisasjonen; Gard Nordberg, Handel og Kontor
i Norge; Tom Jacobsen, Industri Energi; Lars Moholt, Norsk Arbeids-
mandsforbund; Ingeborg Kivle, Norsk Fengsels- og Friomsorgsfor-
bund; Laila Stenstadvolden, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbei-
derforbund; Havard Vedvik, Norsk Sjgmannsforbund; Irene Bakke,
Norsk Tjenestemannslag; Silje Serensen, Skolenes Landsforbund.
| tillegg vil det mgate tre representanter fra LOs lokalorganisasjoner:
Johnny Skogsred, LO Grenland; Jon Halvor Svalbjerg, LO Vestmar;
Arne Bjgrn Hansen, LO @vre Telemark. Videre mgter lederen for LOs
ungdomsutvalg, Vebjarn Stigen, Fagforbundet, og LOs representant til
representantskapet, Olaug Skau, Fagforbundet. Begge regionrad ledes
av regionlederen, og alle pa kontoret deltar pa matene sa langt de har
anledning.
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REGIONKONFERANSER

Det er avholdt to regionkonferanser i Vestfold og Telemark i 2023.
Den forste ble arrangert 9.-10. februar pa Quality Hotell Skjeergdrden
i Langesund. Det var 97 deltakere, og 61 av disse hadde stemmerett.

Temaene var

fagligpolitisk innledning ved Steinar Krogstad fra LOs ledelse
«Fens-feltet pa Ulefoss kan bli Europas leverander av sjeldne jord-
arter» ved ordfgrer Bjgrg Tveito Lundefaret

satsing pa solceller i fylkeskommunen ved Adne Naper, utvalgsleder
for klima, areal og plan

gront sosialt arbeid ved Andreas Pedersen Kikvik, seniorradgiver

i Fellesorganisasjonen

Heimevernets rolle i et totalforsvar ved distriktssjef for heimeverns-
distrikt 03, Tony Platek

valg av representanter til LOs representantskap

kommune- og fylkestingsvalget 2023

Konferansen vedtok felgende uttalelser:

«Fensfeltet pa Ulefoss kan bli Europas leverandgr av sjeldne jord-
arter»

«Hawvindkraft til Grenland gir utslippskutt for hele landet»
«Fgttene er ogsa en del av kroppen»

«Det haster med regulering av varebilbransjen!»

«Hele laget skal fa!»

«Arbeidslinja»

«Staten ma styre ressursene og prioritere helsetjenester til innbyg-
gerne»

Hestkonferansen ble avholdt 2.-3. november pa Quality Grand hotell
i Larvik. Det var 82 deltakere, hvorav 61 hadde stemmerett.

Temaene var

fagligpolitisk innledning ved Kristin Seether, LOs ledelse
fremtidens AFP ved LOs samfunnspolitiske avdeling

NAV Vestfold og Telemark - arbeidet med & forhindre utenforskap
ved Tone Berge Hansen
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den nye politiske ledelsen i nye Vestfold og nye Telemark - arbeidet
med a bygge nye fylker med spesielt fokus pa a forhindre utenfor-
skap ved Anne Stremay, Vestfold, og Sven Tore Lekslid, Telemark
status for yrkesfagene i de nye fylkene ved Heidi Hammervik,
fylkeskommunen

orientering fra lederen av familie- og likestillingspolitisk utvalg
valg av LOfaver-komité og familie- og likestillingspolitisk utvalg
serigsitet i arbeidslivet i nye Telemark og nye Vestfold - forvent-
ninger nasjonalt ved Marianne Breiland, naeringspolitisk avdeling
forventninger fra Fellesforbundet og status fra Medbyggerne ved
Pia Hansen Rolstad

bypakkenes betydning for regionen ved Birgitte Hellstram

Konferansen vedtok fglgende uttalelser:

«Arbeid og inkludering»

«Fagskoler»

«Mineraler»

«Kraften er vart viktigste fortrinn»

«SLB UK - krav om tariffavtaler»

«Et rettferdig pensjonsoppgjer»

«Opprettholde jernbanetilbudet pa Serlandsbanen»
«Tog i Vestfold og Telemarks»

«Persontransporten taper kampen om arbeidskraftal»
«Fa en levedyktig Oslofjord»

«Videre behandling av AFP»

«Matutdeling»

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget ble valgt pa regionkonferansen 2. og 3. november og bestar

av Linda Pettersen, Fellesorganisasjonen (Telemark); Carol Nyland

Rasmussen, Fagforbundet (Telemark); Mikal Bragstad Moe, Norsk
Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (Vestfold); @ystein
Paulsrud, Fellesforbundet (Vestfold) og Chris Aarnes Bakkane, region-
kontoret (Telemark). Eivind Yrjan Stamnes har deltatt fra LO-kontoret
i Vestfold og Telemark som sekretaer i utvalget.
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Utvalget har hatt ett utvalgsmeate og planlagt flere mgter i 2024.

Utvalget har skrevet et leserinnlegg om likelgnnsdagen 16.
november 2023 som ble publisert av flere av fylkets lokalaviser.

Medlemmer av utvalget har holdt 8. mars-taler kombinert med flere
andre roller.

Utvalget har deltatt pa digitale samlinger i regi av LO sentralt.

UNGDOMSUTVALGET
Ungdomsutvalget i Vestfold og Telemark ble i 2023 delt i ett ungdoms-
utvalg for Vestfold og ett ungdomsutvalg for Telemark.

LOs ungdomsutvalg i Vestfold bestar per 31. desember 2023 av
Pernille Reppesgérd Grung (Norsk Tjenestemannslag, leder), Kristine
Kaspara Hallerud Akselsen (Fagforbundet), @yvind Dyray (Fellesfor-
bundet), Ann-Mari Thorbjgrnsen (Handel og Kontor i Norge), Tiril Fagerli
(Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund), Oda Hovda
Angelsen (LO Horten) og Camilla Maria Brekke (LO Holmestrand).

LOs ungdomsutvalg i Telemark bestar per 31. desember 2023 av
Vebjgrn Stigen (Fagforbundet, leder), Arnfinn Hansen (Industri Energi
og Forbundet for Ledelse og Teknikk, nestleder), Brede Bjerkseth
(Fellesforbundet), Kristine Amundsen (Fellesorganisasjonen), Severin
Thorsen (Norsk Sjgmannsforbund) og Mari Grong (Handel og Kontor
i Norge).

I tillegg mater AUF og Sosialistisk Ungdom pa meatene til ungdom-
sutvalgene.

Det er fremdeles gnskelig med representanter fra flere forbund og
ungdomspartier pa venstresiden.

Ungdomsutvalget i Vestfold og Telemark har gjiennomfert fire
utvalgsmeter. Ungdomsutvalget i Vestfold har giennomfert tre meter.
Ungdomsutvalget i Telemark har gjennomfgrt tre mgter. Ungdomsut-
valget i Vestfold og Telemark har i perioden gjennomfert en utvalgs-
samling, hvor man avholdt drsmete og et planleggingsseminar.
Utvalget har ogsa arrangert et helgeseminar hvor unge tillitsvalgte
og medlemmer ble invitert. Utvalget har videre deltatt pa regionkon-
feranser, mater i regionradet og pa den fagligpolitiske skoleringen
1. november 2023.
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Ungdomsutvalget arrangerte et familiearrangement pa 1. mai, for
a gi et tilbud til barnefamilier denne dagen.

Ungdomsutvalget er ogsa aktive bidragsytere til LO-radioen
i Grenland.

Studentarbeid

2023 har veert et greit ar for LO-studentene. LO-studentene har
fokusert pa a ha aktivitet for studentene pa Universitetet i Sergst-
Norge i Porsgrunn og pa Bakkenteigen.

LO har sammen med aktuelle forbund og SpareBank 1 statt pa
stand flere ganger i lgpet av varen og hasten og vervet student-
medlemmer.

Det har veert krevende a opprettholde styret som var aktivt i
2021/2022, da en del av medlemmene var ferdige med studier varen
2022. Vi har likevel fatt beholde et par studenter som @nsker a bygge
opp styret igjen.

LO-studentene var synlige under studiestart og laget LO-torg
med utdeling av pelser sammen med forbundene pa Universitetet
i Sgrast-Norge i Porsgrunn. Dette satte studentene pris pa. Vi har ogsa
arrangert bedriftsbesgk til Yara med Industri Energi Ung. Det var godt
oppmegte av studenter. En del av studentene har flyttet vekk, og vi har
mistet flere styremedlemmer. Men frem til varen har de veert deltak-
ende.

LO-studentene har ogsa statt pa stand pa Universitetet i Serost-
Norge pa Bakkenteigen, med stor suksess og mange engasjerte
studenter pa stand. Ungdomssekretaerene vil fglge om studentstyret
som er opprettet, men samtidig jobbe for a fa til mer aktiviteter pa
universitetets avdelinger pa Bakkenteigen, i Bs og pa Notodden
i 2024.

Pride

LO Vestfold og Telemark har veert representert pa pridearrangemen-
tene i Holmestrand, Tensberg, Sandefjord, Larvik og Grenland. Vi
deltok ogsa i prideparaden i Oslo, hvor vi stilte med buss til og fra
paraden, samt pa middag i Oslo.
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LOs sommerpatrulje
LOs sommerpatrulje ble i ar giennomfert i uke 26 i Vestfold og i uke
27 i Telemark, med god deltakelse fra forbundene. Det var totalt 40
deltakere fra 10 ulike forbund. Vi fikk dekket stort sett hele fylket og
besgkt 481 bedrifter. Vi fikk giennomfart intervjuer pa 449 av dem.
Bruddprosenten blant bedriftene vi besgkte, var 57, noe som er en
oppgang fra 2022. De vanligste bruddene var mangel pa informasjon
om verneombud, utilstrekkelig opplaering og brudd pa overtidsbe-
stemmelsene (bade mengden overtid og mangel pa overtidsbetaling).
Selv om deltakelsen var bra, er det potensial for a8 besgke enda
flere dersom det blir enda bedre deltakelse fra forbundene.

Leerlingpatruljen

LOs lerlingpatrulje ble giennomfart i uke 45. Det var liten deltakelse

i Vestfold og Telemark i ar. Interessen for deltakelse fra forbundene er
laber. Vi var 18 deltakere og utfgrte 49 dagsverk. Larlingene sa ut til
ha det bra pd de stedene vi besgkte, men noen brudd har det veert.
Det har veert flest brudd nar det gjelder nok tid til & lese pa pensum

i leretiden samt info om verneombud.

@vrige aktiviteter

Ungdomssekretaerene reiser pa skolebesgk gijennom hele aret. De
deltar pa LO-radioen og deler aktiviteter pa sosiale medier som
Facebook og Instagram. De har dialog med ungdomspartiene og
bistar med foredrag, kurs og andre aktiviteter.

LOFAV@R-KOMITEEN

Komiteen bestod av felgende representanter fra fglgende forbund
frem til 1. november: Hanne Slettevold, Fagforbundet; Hilde Serdalen,
Fagforbundet; Ivar Szetre, Fellesforbundet (frem til april 2023);
Kenneth Andersen, Fellesforbundet (fra april 2023); Erik Harsrud,
Fellesforbundet; Tom Jacobsen, Industri Energi; Oddvar Gran, Felles-
organisasjonen (frem til mai 2023); Monika Holtan, Fellesorganisasjo-
nen (fra mai 2023); Ingeborg Kivle, Norsk Fengsels- og Friomsorgs-
forbund; Kjell Sjursen, Norsk Naerings- og
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Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Bjern Skogen, EL og IT Forbundet;
Pernille Reppersgard Grung, Norsk Tjenestemannslag; Jan Olav Hay, LO
Tensberg; Vidar-Lorang Larsen, LO Stat; Bjgrg Marit Sollie, SpareBank 1
Serest-Norge; Signe M. Stenersen, SpareBank 1 Sgrast-Norge; Linda
Velta, SpareBank 1 Serast-Norge; Rejhan Bosnjak, SpareBank 1 Sgragst-
Norge; Harald Olsen, LO Vestfold og Telemark; Martine @verland, LO
Vestfold og Telemark; Christine Rise, LO Vestfold og Telemark; Ole-Hen-
rik Olsen, LO Vestfold og Telemark (leder av komiteen).

Etter komiteens gnske ble det vedtatt pa regionrddsmete 1.
november at vi beholder én LOfaver-komité for Vestfold og Telemark.

Ny komité ble valgt pa regionrddsmetet 1. november og bestar av:
Hanne Slettevold, Fagforbundet; Kenneth Andersen, Fellesforbundet;
Rine Grinilia, Fellesforbundet; Tore Eriksen, LO Tensberg; Monika
Holtan, Fellesorganisasjonen; Pernille Reppersgard Grung, Norsk
Tjenestemannslag / ungdomsutvalget; Kjell Sjursen, Norsk Neerings-
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Bjerg Marit Sollie, SpareBank 1
Serpst-Norge; Signe M. Stenersen, SpareBank 1 Sgrgst-Norge; Linda
Velta, SpareBank 1 Sgrast-Norge; Rejhan Bosnjak, SpareBank 1
Serest-Norge; ungdomssekretzer i LO Vestfold og Telemark, Christine
Rise, LO Vestfold og Telemark; Ole-Henrik Olsen, LO Vestfold og
Telemark (leder av komiteen).

Banken og LOfavegr-komiteen har gjennomfart foredrag om
LOfaver-produktene, og det er ogsa gjennomfert webinarer og
kaffeprater med ulike temaer. Alle webinarene og kaffepratene hadde
god deltakelse.

LOfaver-komiteen inviterte til overnattingskurs der tillitsvalgte og
medlemmer med spesiell interesse for LOfaver ble invitert. Kurset
skulle avholdes pa Quality Skjeergarden Hotell i Langesund, men
matte avlyses fordi hotellets fasiliteter stengte.

LOfaver har ellers blitt presentert pa regionkonferansene og har
presentert seg godt pd hjemmeside, i nyhetsbrev og pa Face-
book-siden til LO Vestfold og Telemark.

Refleksens dag ble gjennomfart med stort hell. Neer 12 000 reflek-
ser og 1 000 refleksseler ble delt ut. Det ble arrangert to halvdagskurs
med temaet «Hgytid for brann» i november-desember. Det ble ogsa
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arrangert en juleaksjon i desember der forbund, klubber og avdel-
inger kunne hente sjokolade og en egenprodusert «Haytid for
brann»-brosjyre. Dette ble tatt godt imot.

Representanter fra LOfaver-komiteen og SpareBank 1 Sgrgst-Norge
jobber sammen i et baerekraftsutvalg.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

| forbindelse med LO Grenlands 1. mai-arrangement i Porsgrunn holdt
vi apent hus med servering av suppe fra Kirkens Bymisjon og aktivite-
ter for barn. Det var ogsa en lengre sending fra LO-radioen i Grenland
hvor kontoret intervjuet personer i fagbevegelsen og sendte redaksjo-
nelt innhold knyttet til 1. mai samt appeller og intervjuer med
personer fra LO-ledelsen, stortingspolitikere, regionale og lokale
fagforeningsledere, LO-medlemmer og ikke minst naeringsminister Jan
Christian Vestre (Arbeiderpartiet).

Regionkontoret er ofte intervjuet pa LO-radioen i Grenland, som
sendes hver lgrdag fra klokka 12.00 til 14.00 pa Radio Grenlands
frekvens. Radioen drives gkonomisk av LO Grenland.

Regionlederen representerer LO i styret til Norsk Industriarbeider-
museum. Kontakten mellom LO og museet er blitt styrket gjennom
aret. LO-lederen talte pa Rjukan og Vemork 1. mai, og hele LOs ledelse
har veert pa omvisning og hatt mgte med museets ledelse. Region-
lederen var til stede pa attidrsmarkeringen for tungtvannsaksjonen.

Fagskolen Vestfold og Telemark er i en periode pa to ar fortsatt én
skole selv om fylkene er splittet opp. Det er na valgt et representants-
kap med parter fra begge fylker som velger et nytt styre for fagskolen.
Etter to ar vil det tas opp til vurdering pa nytt om fagskolen fortsatt
skal veere samlet eller splittes opp i to skoler igjen. Det har vaert et
gkonomisk teft ar for skolen, som sliter med et stort underskudd som
det er satt inn en rekke tiltak for & dekke.

Prosjektet Medbyggerne har hatt et turbulent ar med tanke pa a fa
til en varig drift. Det var kommet langt i at fylkeskommunen skulle ta
over sekretariatsfunksjonen. Splittingen av fylkene har satt alt pa vent
fordi det er ikke avklart hvordan man skal Izse det praktiske med to
nye fylker. Det har til tross for dette vaert god aktivitet, og det har vaert
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avholdt to store konferanser med over 300 lzerlinger pa hver. Det
jobbes ogsa med a fa flere kommuner i Vestfold og Telemark til & bli
aktive deltakere i Medbyggerne. LO med Harald Olsen er styreleder ut
2023, sa tar NHO over ledervervet for to ar.

Arbeidslivsradet, hvor NAV arbeidslivssenter, KS, NHO, LO, UNI og
NAV er representert, har fortsatt sitt arbeid i 2023. Radet jobber med
a se pa hvilke tiltak som kan igangsettes i egen region for a redusere
antall ledige og ufgre. Navaerende IA-avtale er forlenget ut 2024, og
det satses pa mer aktivitet enn det har veert de siste arene.

Samarbeid mot svart gkonomi (SMS@) har fatt nytt mandat, og de
prover & revitalisere de regionale utvalgene. | var region har vi valgt a
satse pad Medbyggerne som vart bidrag i SMS@-arbeidet. Vi deltok pa
en sentral konferanse i november.

Arbeiderbevegelsens arkiv i Vestfold har hatt et mete for 8 komme
i gang med arbeidet igjen etter at planen om sammenslaing med
Telemark ikke gikk pa grunn av splittingen av fylkene.

Harald Olsen sitter i prosjektgruppa som jobber med Notodden
Blues Festival («Somliga gdr med trasiga skor»), hvor LO er hoved-
sponsor i form av et spleiselag. | 2023 var det 68 forbund og fag-
foreninger som bidro med kr 854 079 i stette. Det var 35-arsjubileum
i 2023, og det ble satt ny rekord for festivalen med antall solgte
billetter. LO deltok med egen stand og solgte T-skjorter til inntekt for
Norsk Folkehjelp. Det ble samlet inn 150 000 til Norsk Folkehjelp
under festivalen.

Harald Olsen var til stede under hele Arendalsuka fra mandag til
torsdag. LOs arrangementer var i ar igjen pa Bankgarden.

Powered by Telemark er en teknologi- og industriklynge med
hovedsete i Grenland. LO ved regionlederen er observater i styret.
Klyngen arrangerer blant annet Industriuka i Porsgrunn, hvor bade
Industri Energi og regionkontoret deltar.

Ungt Entreprengrskap Vestfold og Telemark er en viktig arena for
LO hvor vi bidrar med bade styreplass, som veiledere og som jury-
medlemmer. Etter avtale med LO sentralt jobbes det med & organ-
isere og fa til en tariffavtale i Ungt Entreprengrskap. Finansieringen av
Ungt Entreprengrskap er ogsa en viktig oppgave.
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Gjennom yrkesoppleeringsnemnda jobber vi for riktig dimensjoner-
ing av skoletilbudet, flere leerebedrifter og laerlinger, godkjenning av
oppleeringskontor og mye mer. Her er samarbeidet med NHO, KS,
oppleaeringskontorene og fylkeskommunen veldig viktig. LO og NHO
deler pa ledelsen, og i 2023 har Irene B. Haukedal veert leder av
nemnda med Kristin Saga fra NHO som nestleder.

Vi har hatt et ekstra godt samarbeid med NHO Vestfold og
Telemark i 2023 i arbeidet med Kraftlgftet.

Serviceprosjektet i LO Vestfold og Telemark har hatt stor aktivitet
i 2023. Prosjektet kan vise til gode resultater i form av flere tariffa-
vtaler, reddede tariffavtaler og mange nye medlemmer. Det ble
opprettet et LOs luftfartsutvalg pa Sandefjord Lufthavn Torp og et
kjppesenterutvalg pa Herkules i Skien.

Serviceprosjektet giennomfarte et kurs pa Scandic Park hotell
i Sandefjord med 15 deltakere. Temaet var konflikthandtering. Kurset
ble satt i stand i samarbeid med AOF Norge.

Serviceprosjektet har vaert aktive pa Facebook, hatt mange saker
i nyhetsbrevet og veert intervjuet flere ganger i LO-radioen. Vi har hatt
to meter med styringsgruppa i perioden. Det har veert jevnlige
Teams-mater med prosjektledelsen i LO sentralt, der alle fylkene med
serviceprosjekt har deltatt, og vi har ogsa hatt en del felles samlinger
i2023.

Serviceprosjektet hadde, sammen med LOfaver, ansvaret for en
juleaksjon. Der delte vi ut sjokolade og en hyggelig julehilsen til dem
som holder (h)jula i gang.

Kameratpraten er et digitalt konsept som regionkontoret lanserte
inn mot valgkampen i 2021, og vi har fortsatt med «Kameratprat»-
intervjuer frem til dags dato. Disse intervjuene er delt pa YouTube og
Facebook. Vi nar mange personer med denne typen intervjuer og
kommer til & forsettet med dette i dret som kommer.

Lokalorganisasjonenes ar ble gjennomfert i 2023. Her gjennomferte
regionkontoret en konferanse pa Quality hotell Tensberg, der alle
vare ni lokalorganisasjoner var invitert. Vi hadde besgk av Terje
Olsson fra LOs ledelse og Arbeiderpartiets Martin Kolberg. Ellers har
det veert liten aktivitet. Lokalorganisasjonenes ar fortsetter inn i 2024.
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FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Det fagligpolitiske arbeidet har skjedd gjennom metene i samarbeids-
komiteen og ved deltakelse i styremgter i Vestfold og Telemark
Arbeiderparti. Olaug Skau, som er leder i Fagforbundet i fylkeskom-
munen, er LOs representant i styret, mens regionlederen og nest-
lederen mgter som tiltredende til styret.

Regionleder Irene Bordier Haukedal har veert en av Arbeiderpartiets
17 fylkestingsmedlemmer i Vestfold og Telemark, mens regionnes-
tleder Harald Olsen og ungdomssekretaer Eivind Yrjan Stamnes har
veert varaer til fylkestinget. | 2023 har fylkestinget vaert sterkt preget
av splittingen av fylkene. Irene Bordier Haukedal er fast representant
i hovedutvalg for Telemark. Harald Olsen er vara til hovedutvalget for
Vestfold.

Etter hastens fylkestingsvalg ble var ungdomssekretaer Martine
Tinderholt @verland heltidsfylkespolitiker for Ap i Telemark, mens LOs
faglige kandidat Arild Theimann fra Industri Energi ble valgt inn for
Arbeiderpartiet i Vestfold. Eivind Yrjan Stamnes ble valgt inn i kom-
munestyret i Tensberg, mens Ole-Henrik Olsen er vara til fylkestinget
i Vestfold.

Samarbeidskomiteen har hatt seks mater i 2023. Komiteen har hatt
utvidet sammensetning som falge av fylkessplittingen:

Fra LO har bade regionlederen og nestlederen deltatt - i tillegg til
Marianne Nilsen Skjgnstad, Fagforbundet; Roald Stykket, Fellesforbun-
det; Johnny Skogsred, LO Grenland; begge ungdomssekretaerene,
fagligpolitisk ansvarlig i styret, Arild Theimann, og LOs styremedlem
i fylkespartiet, Olaug Skau.

Fra Arbeiderpartiet har partisekreteerene og tre fra partiets arbeid-
sutvalg deltatt - | tillegg til AUF-sekreteeren, fylkesvaraordfgreren og
hovedutvalgslederne i fylkestinget og stortingsrepresentantene.

Samarbeidskomiteen med Vestfold og Telemark Arbeiderparti har
fungert godt, men meteaktiviteten ble redusert etter valget, da alle
var opptatt med splitting av fylkene og oppretting av nye styrer og nye
komiteer.

Regionlederen og -nestlederen og ungdomssekretaerene har deltatt
i partiets representantskapsmater.
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Bade Christine Rise og Martine T @verland var valgte delegater til
Arbeiderpartiets landsmate.

LO Vestfold og Telemark har hatt representanter i begge valgkamp-
utvalgene. Vi hadde nesten 100 faglige kandidater til to fylker og 23
kommuner. Det var tett samarbeid i fylkesvalgkampen, som endte
med redgrent flertall i Telemark og blatt flertall i Vestfold. Partiet har
veert spesielt forngyd med regionkontorets bidrag til produksjon av
valgkampfilmer ved var Chris Aarnes Bakkane. Synlighet pa sosiale
medier har veert et fokusomrade for oss i valgkampen.

Vi har ogsa hatt samarbeid med Vestfold og Telemark SV og har
ogsa bidratt med filming for dem.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

- Norsk Industriarbeidermuseum: Irene Bordier Haukedal, styremed-
lem; Harald Olsen, varamedlem

- Fagskolen Vestfold og Telemark: Harald Olsen, styremedlem; og
Charlotte Jonskaas (Fagforbundet), varamedlem

- Medbyggerne: Harald Olsen, styreleder og medlem av styrings-
gruppa, Rolf Geir Hillestad i tipssamarbeidet, Rune Mathiassen
i Hvite Bygg og Ivar Saetre i holdningsarbeidet for videregaende
skoler

- arbeidslivsradet: Harald Olsen, LOs representant

- Samarbeid mot svart gkonomi: Harald Olsen, LOs representant

- Arbeiderbevegelsens arkiv i Vestfold: Harald Olsen, styreleder

- Somliga gar med trasiga skor: Harald Olsen i styringsgruppa

- Powered by Telemark: Irene Bordier Haukedal, observater i styret

- Ungt Entreprengrskap Vestfold og Telemark: Irene Bordier
Haukedal, styremedlem

- yrkesoppleeringsnemnda i Vestfold og Telemark: Irene Bordier
Haukedal og Ivar Saetre, LOs representanter

- Partnerskap Vestfold og Telemark fylkeskommune: Harald Olsen,
LOs representant

- bybane Grenland: Harald Olsen, LOs representant

- neeringslivsgruppe bypakke Grenland: Harald Olsen, LOs represen-
tant
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- Samarbeidsforum Dekomp: Kristin Juvet S@rensen, Skolenes Lands-
forbund

- Ringvirkningsprosjektet for CCS: Harald Olsen, LOs representant

- fylkesstyret til AUF: Arnfinn Hansen (leder av ungdomsutvalget),
Martine @verland (ungdomssekretaer LO) og Erlend Malvik
Andresen (Ungdomssekreteer LO).

- baerekraftsutvalg med SpareBank 1 Sgrgst-Norge og LO: Ole-Henrik
Olsen

- styringsgruppa for Lokalorganisasjonenes ar: Ole-Henrik Olsen

- Lean Forum BTV: Irene Bordier Haukedal (styremedlem)

- rehabiliteringssenteret AiR: Irene Bordier Haukedal (varamedlem)

Agder

ORGANISASJONSOVERSIKT
LO Agder har 3 lokalorganisasjoner med totalt 29 211 yrkesaktive
medlemmer. Det er 65 fagforeninger.

REGIONRADET

Regionradet har bestatt av én fra hver lokalorganisasjon, LO i Kristian-
sand og omegn, LO i Lister og LO i @stre Agder, og én representant til
LOs representantskap. Fglgende forbund er representert: Creo, EL og
IT Forbundet, Fagforbundet, Fellesforbundet, Forbundet for Ledelse
og Teknikk, Fellesorganisasjonen, Handel og Kontor i Norge, Industri
Energi, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Fengsels- og Friomsorgs-
forbund, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk
Sjgmannsforbund, Norsk Tjenestemannslag, Skolenes Landsforbund.
Det har veert avholdt fire moter.

REGIONKONFERANSER

Det er avholdt to regionkonferanser for Agder.

Temaene pa varkonferansen var

- den faglige-politiske situasjonen ved Sissel Merete Skoghaug, farste
nestleder LO
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rentesituasjonen ved Ebba Boye, LO sentralt

informasjon fra LOs ungdomsutvalg Agder ved Hannah Olsen og
Tommy Tverdal

valg av representant til LOs representantskap

hawvind fra Agder ved Isabelle-Louise Aabel, GCE Node
Fellesskapsuka ved Kent Rune Pedersen, LO sentralt

den gr@nne industrireisningen i fagbevegelsens perspektiv ved
Robert Andersson, LO-distriktet i Norra Sverige, og Pierre Petterson,
ombudsmann for Byggnads Vasterbotten

informasjon fra Norsk Folkehjelp ved Anne Asheim, region sgrast
rollen som LO-koordinator ved Truls Strand Nilsen, LO

«Hva er produktet fra Energikommisjonen?» ved Olav Lie, LO
sentralt

selvforsyning og matberedskap ved Bjgrn Tore Kyllo, andre nest-
leder i Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund

Det ble vedtatt atte uttalelser.
Temaene pa hestkonferansen var

den fagligpolitiske situasjonen ved Are Tomasgard, LO-sekretaer
fremtidens AFP ved Eystein Gjelsvik, LO sentralt

«Veien etter valget», innledning ved Dagfinn H. Svange

paneldebatt ledet av Mette Gundersen, i panelet: Even Tronstad
Sagebakken, Venke Anny Nes, Trond Blattmann, Gro Braten, Jan
Rudi Kristensen

LOs ungdomsarbeid ved Hannah Olsen og Tommy Tverdal

«Eden - rett pop med skeive forbilder», musikalsk kulturinnslag ved
Tom Hugo Hermansen

«Ingen a miste i arbeidslivet» ved Torstein de Garcia Presno og
Ingrid Seebe Mgllen fra Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging

«Mineraler i verden» ved Frank Toks, Norsk Arbeidsmandsforbund

Det ble vedtatt syv uttalelser.
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FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG
Utvalget i Agder har bestatt av atte representanter fra Fellesforbun-
det, Fellesorganisasjonen, Fagforbundet og Forbundet for Ledelse og
Teknikk.

Det har veert avholdt fire mgter, hvorav det ene var i forbindelse
med en samling for flere av utvalgene i LO Agder.

Utvalget i ar har mange nye medlemmer, og lederen er ny. Det har
derfor veert lite aktivitet.

Vi avslutter aret med en juleavslutning hvor vi lager en handlings-
plan for 2024.

Utvalget har deltatt pad skolering i regi av LO Agder og deltatt pa
samling pa Sermarka i regi av LO.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget bestar av 15 medlemmer fra folgende forbund: Fagforbundet,
Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, Industri Energi, Handel
og Kontor i Norge og Fellesorganisasjonen. | tillegg har vi en represen-
tant fra AUF og en fra Norsk Folkehjelp Solidaritetsungdom

i Kristiansand. Det har blitt avholdt 9 mater i lgpet av aret. | 2023 har
vi giennomfart 28 skolebesgk i forskjellige klasser pa skolene i Agder,
inkludert foredrag for integreringsmottaket, NAV Kristiansand
Jobbskolen og Jobbhuset, og flere oppstartsamlinger med opplaerings-
kontorene for nye laerlinger. Vi giennomfgrte en felles konferanse for
unge medlemmer sammen med ungdomsutvalget i Rogaland i januar.
Vi har hatt rekorddeltakelse pd sommerpatruljen og leerlingpatruljen

i 2023. Utvalget har arrangert shuffleboardturnering annenhver
maned, eksamensaksjon og quiz sammen med studentene og
filmkveld pa halloween som rekrutteringstiltak. Ungdomsutvalget har
ogsa deltatt aktivt i streiken, | valgkampen, pa Arendalsuka og under
pridemarkeringen i Kristiansand.

LOFAV@R-KOMITEEN

LOfavaer-komiteen i Agder bestar av seks representanter fra forbun-
dene Norsk Tjenestemannslag, Handel og Kontor i Norge, Fagforbun-
det, EL og IT Forbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund og Industri
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Energi og to fra SR-Bank. | tillegg deltar LOs ungdomssekreteer. Det er
regionlederen som leder komiteen, og organisasjonsmedarbeideren
er sekretaer. Komiteen deltok pa LOfaver-komitékonferansen i Oslo.
Det har veert tre mater i komiteen, og én samling som LO Agder
arrangerte. Det har blitt avholdt seks LOfavgr-kvelder i Agder og et
dagskurs for tillitsvalgte. Refleksens dag ble markert med utdeling av
reflekser i Kristiansand. Raykvarslerens dag ble markert pa Facebook-
siden til LO med konkurranse.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET
LO-studentene pG UiA
Aret startet med blanke ark og mal om & f& pa plass et studentstyre
og styrke studentarbeidet i Agder. Vi har hatt fokus pa standaktivitet
pa campus Kristiansand og Grimstad. Verving og rekruttering til
LO-studentene pa UiA har veert viktig. Vi har hatt mange felles stands
med Industri Energi Ung, Fagforbundet Ung, Handel og Kontor Ung og
Norsk Tjenestemannslag Ung. Vi har ogsa hatt mgte med Fellesorgani-
sasjonen-studentene for samarbeid og engasjementskaping.

LO-studentene deltok pa sentral student- og ungdomskonferanse
i april og pa LOs studentsamling i september. Det kom pa plass en del
ressurspersoner som kunne vaere med og danne et studentstyre. Vi
arrangerte ogsa eksamensaksjon far sommeren.

Studiestarten ble veldig bra, med flere stands bade pa campus
Kristiansand og Grimstad og pa apningen av nytt studenthus (BARE)
i Kristiansand. Vi fikk mange nye medlemmer ved studiestart.

| oktober gjennomfarte LO Student arsmate og valgte styre, som
bestar av representanter fra Handel og Kontor i Norge, Industri
Energi, Fagforbundet og Fellesorganisasjonen. Styret har veert veldig
aktivt med verving, standaktivitet og arrangementer. Vi har blant
annet arrangert kvelder med SpareBank 1 SR-Bank om student-
pkonomi og quiz. Studentene serverte julegrgt i desember. Student-
styret hadde til slutt en styresamling i Grimstad, med overnatting.
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Arendalsuka

LOs regionleder sitter i radet for Arendalsuka. LO Agder har ansvar for
stand hele uka, og den bemannes av forbundene i Agder og ansatte
ved regionkontoret. LO Agder samarbeider og er bindeledd med LO
sentralt og forbundene. LO sentralt og forbundene hadde alle sine
arrangementer pd Bankgarden, som ble godt besgkt gjiennom hele uka.

Pride

LO hadde stand og deltok i paraden under Skeive Sgrlandsdager. Vi
hadde fagligpolitisk frokost og underholdningsbidrag under Arendal
pa Skeiva. Vi var til stede i fire kommuner, deltok i paradene og hadde
stands. Regionlederen holdt appell under Grimstad Pride.

Serviceprosjektet

Onsdag har veert fast senterdag pa Serlandssenteret. Vi valgte ogsa a
ta inn Vagsbygd senter og Sandens. Grunnen til dette var at det er
mange av de samme butikkene der som pa Serlandssenteret, og vi sa
at de ansatte snakket sammen nar det var snakk om organisering.

Vi gjennomferte paskepatruljen, hvor vi hadde medlemmer fra
ungdomsutvalget som ble med ut.

Vi har hatt en samling i Kristiansand, med alle ansatte pa service-
prosjektet. De besgkte regionkontoret og fikk en presentasjon av
hvordan prosjektet startet i Agder. | tillegg fikk de en presentasjon av
Fellesforbundet og hvordan de jobber for & ta vare pd medlemmene
som kommer inn.

Vi har veert aktive i valgkampen og veert med pa stands, bedrifts-
besgk med mer for Arbeiderpartiet i Kristiansand. Det har veert mater
med prosjektmedarbeiderne hver tredje tirsdag. Det har blitt vervet
over hundre medlemmer via serviceprosjektet og er inngatt to
tariffavtaler i perioden.

Valgkamp

Bedriftsbesgk er gijennomfart giennom hele aret, men tok seg seerlig
opp i valgkampen. LO arrangerte Den store fylkesdebatten sammen

med NHO og hadde ogsa flere redgrenne arrangementer for 4 samle
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venstresiden og gi entusiasme til valgkampmedarbeiderne og de
lokale kandidatene. Det var hgy aktivitet med promotering av
kandidater pa SoMe.

Streik

Flere bedrifter og medlemmer ble bergrt av streiken, og LO Agder
apnet streikekafé pa huset fra farste dag, slik at klubber og streikende
hadde mulighet for & treffes, avholde mater og fa seg litt mat. Det var
tett kontakt mellom LO i Agder og forbundene sa lenge steiken varte,
og det ble meldt om fa uoverensstemmelser mellom bedrift og
streikende. Streikende pa samtlige bedrifter som var omfattet av
konflikten, fikk besgk. Det var hgy medieaktivitet og fine oppslag bade
for, under og etter streiken. God stemning hele veien.

Diverse annet aktivitet

Vi har deltatt aktivt pa batterisatsing og hawvind. Kraftleftet ble lansert
i 2023 sammen med NHO. Rapporten og arbeidet far stor oppmerk-
somhet, og flere aktiviteter er planlagt i 2024.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Regionkontoret har et godt fagligpolitisk samarbeid med Arbeider-
partiet. Vi har hatt fem mgter i samarbeidskomiteen. LO inviterer til
fagligpolitiske mandagsmeter den fgrste mandagen i hver maned.
Politikere fra Agder-benken, fylke og lokalt mater tillitsvalgte i forbun-
dene og LO. Til regionkonferansen blir Arbeiderpartiet, Redt, Sosialis-
tisk Venstre og Senterpartiet invitert.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

- yrkesoppleringsnemnda i Agder

- arbeidsutvalget i yrkesopplaeringsnemnda

- styret i Fagskolen

- samarbeidskomiteen i Agder

- styreti Agder Arbeiderparti

- Sgrlandets samferdselslaft (SSL)

- Samarbeidsforum mot svart skonomi (SMS@)
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- Radet for Arendalsuka

- arsmater i forbundene og LOs lokalorganisasjoner

- valgkamputvalget

- Sammen om Skagerrak

- Likestillingskonferansen pa UIA

- styreti Ungt Entreprengrskap Agder

- arbeidslivsradet

- Likestilt Arbeidsliv

- Agderkonferansen

- TV-aksjonen

- strategisk rad for naeringsutvikling og samarbeid om nye
arbeidsplasser

- Forum for samfunnsutvikling

Rogaland

ORGANISASJONSOVERSIKT

| Rogaland har vi fem lokalorganisasjoner og om lag 190 fagfore-
ninger. Medlemstallet i enkelte av forbundene viser en god oppgang
gjennom aret.

REGIONRADET
Regionrddet i Rogaland har bestdtt av representanter fra falgende
forbund: Creo, EL og IT Forbundet, Fagforbundet, Fellesforbundet,
Fellesorganisasjonen, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Handel og
Kontor i Norge, Industri Energi, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk
Fengsels- og Friomsorgsforbund, Norsk Lokomotivfgrerforbund,
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Sjgmanns-
forbund, Norsk Tjenestemannslag og Skolenes Landsforbund.

| tillegg er LO i Stavanger og omegn, LO i Sandnes og Gjesdal og LO
i Nord-Rogaland faste representanter. LO pa Jeeren og LO i Dalane er
mgtende varaer. Dessuten mater LO Stat, Handel og Kontors
regionkontorleder, Industri Energi, LO Kommune og LOs ungdomsut-
valg i Rogaland som observatarer.
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Radet har avholdt syv mater og en samling over to dager og
behandlet 25 saker.

REGIONKONFERANSER
Vi har hatt to konferanser, 14. og 15. februar og 1. og 2. november
i Egersund.

Regionkonferansen i februar hadde temaene den fagligpolitiske
situasjonen, leerlinger og kompetansebehov, flerbruksfartgy, inn-
leieregelverket, tillitsreformen, sosialpolitikk og valgkamp 2023.

Regionkonferansen i november hadde temaene den fagligpolitiske
situasjonen, kraftlgftet, mineraler i det granne skiftet, valg 2023 og
veien videre, arbeidslinja, lzerlinger som ikke fglger vanlig lgp, og
fremtidens AFP. Det ble vedtatt ti uttalelser.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget ble oppnevnt pa regionkonferansen i oktober og bestdr av
folgende forbund: Fellesforbundet, Fagforbundet, Handel og Kontor
i Norge, Fellesorganisasjonen og EL og IT Forbundet.

Det har blitt avholdt fire mater. Flere av utvalgets medlemmer
deltok pa den nasjonale samlingen for regionale utvalg i januar.
Utvalget har deltatt pa LOs regionkonferanser.

Utvalget har gitt skonomisk stette til 8. mars-komiteene i Stavanger,
Sandnes, Egersund og Haugesund. LO Rogaland var hovedsponsor for
Skeiva Rogaland Pride, har hatt stand og arrangementet «LHBT+ og
arbeidslivet» i samarbeid med Rosa kompetanse og hatt morgen-
aksjon i anledning likelennsdagen.

UNGDOMSUTVALGET
Ungdomsutvalget har avholdt syv ordinaere mgter i 2023.
Ungdomsutvalget har i 2023 bestdtt av representanter fra falgende
forbund: EL og IT Forbundet, Fagforbundet, Fellesforbundet, Felles-
organisasjonen, Handel og Kontor i Norge, Industri Energi, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund samt observaterer fra LO i Stavanger og omegn, LO i Sandnes
og Gjesdal, LO i Dalane, LO pd Jeeren, LO i Nord-Rogaland og AUF.
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Gjennomfarte ungdomsaktiviteter er LOs sommerpatrulje og fysisk
patruljekurs samt LOs laerlingpatrulje og fysisk patruljekurs.

Ungdomsutvalget har ogsa vaert pa skolebesgk pa videregdende
skoler. Utvalget har bade veert invitert alene som LO og arbeidstaker-
organisasjon og i samarbeid med Rogaland fylkeskommunes elev- og
laerlingombud. Ungdomsutvalget har ogsa veert pa bedriftsbesgk hos
Norsea.

Vi har fulgt opp Facebook-siden var, hvor vi blant annet legger ut
oppdateringer om aktiviteter og bistar ungdommer som har arbeids-
livsrelaterte spgrsmal.

Utvalget har en samarbeidsavtale med AUF og har stilt med en
representant til AUFs fylkesstyre.

Som en del av regionens ungdomsarbeid har det veert en gkt
satsing pa studenter. Blant annet har vi styrket var tilstedeveerelse
under studiestart og invitert forbundene med pa fellesaktiviteter.

Utvalgets representanter har markert seg godt pa talerstol og i
debatter pa regionkonferanser.

LO-studentene ved UiS (Universitetet i Stavanger) ble stiftet i 2022.
Vi har samarbeidsavtale med studentorganisasjonen StOr.

LO-studentene har gjennomfert en studentkveld med foredrag om
studentgkonomi ved Magne Gundersen. | tillegg har vi hatt student-
og ungdomssamling i forbindelse med KAkAnomics-festivalen. Vi
hadde stand under hele studiestartuka pa fadderfestivalen ved UiS
samt fire dager med stand i lgpet av studiedret. Vi har arrangert
foredrag for internasjonale studenter om plikter og rettigheter i
arbeidslivet. Videre har vi arrangert bedriftsbesgk pa Halliburton og
Aker Solutions for studenter. Studentstyret har ogsa gijennomfart
studietur til Genéve. Arsmatet ble giennomfart i september.

LOFAV@R-KOMITEEN

Komiteen har bestatt av Fellesforbundet, EL og IT Forbundet, Forbun-
det for Ledelse og Teknikk, Fagforbundet, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund, Fellesforbundet og Handel og Kontor i Norge. Regionkontoret
er representert med to personer, der regionleder Eirin Sund leder
komiteen og ungdomssekretzer Daniel Gudbrandsen ogsa har hatt
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sekretaerfunksjonen. | tillegg har SpareBank 1 SR-Bank hatt to repre-
sentanter i komiteen.

Det har blitt avholdt seks mgter i komiteen samt LOfavar-samling
26.-27. januar. Komiteen har behandlet flere innkommende brev om
LOfavers vilkar og forbedringsmuligheter. Komiteen har ogsa behan-
dlet tre sgknader om stette til aktiviteter fra lokalorganisasjonene og
andre relevante aktgrer.

LOfaver-komiteen i Rogaland har gitt stette til flere aktiviteter som
har kommet vare medlemmer til gode. Blant annet har det blitt
arrangert gkonomikveld for unge, leerlinger og studenter inkludert,

i samarbeid med LOs ungdomsutvalg, samt at man har ordnet
rabatert inngang til teaterstykket «Catch 22» ved Rogaland Teater.

Hele Rogaland leser

Ogsa i 2023 har LO Rogaland veert deleier i prosjektet «Hele Rogaland
leser», som nok en gang trykket opp og delte ut 30 000 gratiseksem-
plarer av en bok. Arets bok var Vaffelfisken av Bjern Rervik og Per
Dybvig. Dette er et godt prosjekt, som bygger godt opp om LOs gode
rykte som kulturakter.

Serviceprosjektet Rogaland

Disse forbundene er med: EL og IT Distrikt Rogaland, Fagforbundet
Rogaland, Fellesforbundet avd. 25 Stavanger og omegn, Fellesforbun-
det avd. 14 Rogaland Transportarbeiderforening, Handel og Kontor
Agder og Rogaland, Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest og
Fellesforbundet avd. 730 Stavanger. Det har veert tre meater i styrings-
gruppa og elleve mgater i arbeidsgruppa. Serviceprosjektet har gjen-
nomfert arbeidsplassbesgk gjennom hele perioden. Opprettelse av
tariffavtale har vaert markert. Paskepatrulje og julepatrulje er giennom-
fort etter planen. Mange ulike stands og aktiviteter er ute i det offent-
lige rom, som Piknik i sentrum, Gladmat, markering av renholdernes
dag, bussjafgrenes dag, pub-til-pub-aksjon rettet mot restaurantbran-
sjen, bussjafaraksjon og morgenaksjoner pa kollektivknutepunkt, ogsa
i samarbeid med lokale organisasjoner. Forbundene slutter godt opp
om serviceprosjektets aktiviteter og stiller ressurser til disposisjon.
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ANNET ORGANISASJONSMESSIG ARBEID
| Rogaland har vi veert medarranggr for en dagskonferanse sammen
med A-krimsenteret.

Vi er stottespillere for KAKAnomics og har hatt partnerfrokost,
deltatt pa diverse arrangementer samt hatt aktiviteter for studenter
og medlemmer sammen med samfunnspolitisk avdeling.

Gjennom aret har vi hatt LO Snakkbar seks ganger, der blant annet
psykisk helse, sosialt entreprengrskap og pride har vaert temaer.

Medlemmene i forbundene ble invitert til ferpremiere med péfel-
gende egne arrangementer pa filmene Norwegian Dream og Sulis 1907.

Vi er hovedsponsor for festivalen Skeiva Rogaland Pride og har
i tillegg til dette hatt sponsormingling, deltatt pa arrangementer
i Sandnes og Stavanger og ledet arrangementer som Skeiv i verden
- Skeiv i Stavanger, Homolobbyen og Skeiv i fotballen.

| mai hadde vi lunsj-til-lunsj-samling for lokalorganisasjonene.

Vi markerte Akans sekstiarsjubileum i samarbeid med Akan, NHO
med flere.

Regionlederen var med pa utdeling av fagbrev og svennebrev bade
i Haugesund og i Stavanger.

Etter valget i september var vi medarranger sammen med
Arbeidernes historielag av mgteserien «Ny start - mateserie om
framtida for venstresida».

Regionlederen har holdt forelesninger pa Universitetet i Stavanger
for bachelor-, master- og RASMUS-studentene.

Yrkesopplaeringsnemnda ble ledet av Eirin Sund, LO har hatt tre
representanter i nemnda.

Videre har vi hatt samarbeid med Fagskolen Rogaland for blant
annet a fa pa plass et nasjonalt senter for fremragende yrkesfaglige
utdanninger.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Samarbeidskomiteen har hatt manedlige mater gijennom hele aret og i
tillegg hatt to strategisamlinger for blant annet a planlegge kommende
kommune- og fylkestingsvalg og gjennomfgringen av valgkampen. Vi
samarbeider med samarbeidskomiteen i Agder og har hatt to meter og
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en studietur til Kebenhavn, der vi hadde mgter med Sosialdemokra-
tene, fagbevegelsen og kommunale virksomheter. Fagligpolitisk
samarbeid, valgkamp og tillitsreformen var pa dagsordenen.

Videre har det vaert manedlige fagligpolitiske dialogmeter med
stortingsrepresentant Hadia Tajik og forbundene og et mgte med
stortingsrepresentant Tove Elise Madland.

Streik
| forbindelse med streiken hadde vi streikemgte med LO-leder Peggy
Hessen Folsvik, og vi besgkte stands rundt om i omradet.

Valget 2023

Vi arrangerte valgkamp-kickoff sammen med Rogaland Arbeiderparti,
arbeidsplassbesgk og folkemate i Ryfylke sammen med Are Tomas-
gard. Lokalorganisasjonene hadde lokale arrangementer med stotte
fra LO Rogaland.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

Regionlederen, ungdomssekretaeren, organisasjonsmedarbeiderne og
representanter fra forbund har deltatt i blant annet fglgende organer:
- A-krimsenteret Stavanger

- A-krimkonferansen i Rogaland

- aksjonsgruppa for energihovedstad

- aksjonsgruppa for medisinutdanning

- arbeidsgruppe NSY

- arena for samhandling IA-samarbeid

- ulike rad knyttet til beredskapsarbeid

- E134

- ny E39i Agder og Rogaland

- elflysatsing

- energiradet

- Energy Transition Norway, Arena Pro klynge

- Fagskolen Rogaland

- Fair Play Bygg Rogaland

- forelesninger pa UiS
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- fylkeskomiteen for TV-aksjonen

- «Hele Rogaland leser»

- Helse i arbeid - referansegruppe

- Kompetanseforum RFK

- KAKAnomics

- landbrukskonferansen i Rogaland

- Muligheter - mgteplass for arbeidssgkende i Rogaland
- referansegruppa for Rogfast

- styreti Rogaland Ap

- radet for livslang lzering

- Samarbeid mot svart gkonomi (SMS@)

- samarbeidskomiteen LO-Ap

- Stiftelsen Rogalandsforskning (SRH), Eirin Sund nestleder
- styringsgruppa for VRI

- SUS 2024 nytt sykehus - samarbeidsforum

- Ungt entreprengrskap Rogaland

- Verdiskapingsforum

- yrkesoppleeringsnemnda

Vestland

ORGANISASJONSOVERSIKT

Fylket har tretten lokalorganisasjoner med varierende starrelse og
aktivitet. LO i Bergen og Omland er sterst, og organisasjonsomradet
omfatter 10 kommuner. Forbundenes lokale ledd i fylket bestar av alt
fra landsdekkende fagforeninger til bedriftsforeninger. Vestland fylke
har totalt 122 fagforeninger og 73 644 yrkesaktive medlemmer
registrert i LOrgnett.

REGIONRADET

Regionradet for Vestland er samensatt av representanter fra fglgende
forbund: Fagforbundet, Fellesforbundet, Fellesorganisasjonen, Handel
og Kontor i Norge, Norsk Arbeidsmandsforbund, EL og IT Forbundet,
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Forbundet for
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Ledelse og Teknikk, Industri Energi (sammenslatt med Forbundet for
Ledelse og Teknikk fra desember 2023), Skolenes Landsforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Creo og Norsk Jernbaneforbund (fra november
2024).

13 av LOs 25 forbund har oppnevnt medlemmer til radet, herav
er det 10 forbund som regelmessig deltar pa radets mater. Lokalorga-
nisasjonene har valgt tre medlemmer til radet. Regionradet har holdt
7 meter og behandlet 46 saker. | forbindelse med streiken i april ble
det holdt 4 ekstrameter i regionradet.

REGIONKONFERANSER

Regionkonferansen 1. halvar ble arrangert 7.-8 februar 2023 pa
Scandic Flesland Airport. Tema for konferansen var den fagligpolitiske
situasjonen, norsk fagbevegelse i en endret verden, prisstigning,
renteheving og frontfaget og Fair Play bygg- og anlegg. Det ble vedtatt
to uttalelser i tillegg til at det vart valgt representant og vararepresen-
tant fra regionen til LO sine representantskapsmete i Kongress-
perioden 2022-2025.

Regionkonferansen 2. halvar ble arrangert 1.-2. november 2023 pa
Thon Skei Hotell. Tema for konferansen var den fagligpolitiske
situasjonen, framtida sin AFP, grent skifte og energiutfordringa
i samfunnet. | tillegg var det en programpost om kommune- og
fylkestingsvalget 2023. Det ble vedtatt seks uttalelser og en dags-
aktuelle uttale fra konferansen.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget bestar av representanter og matende varaer fra Fellesorga-
nisasjonen, Fagforbundet, Handel og Kontor i Norge, EL og IT Forbun-
det og Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund. Det er ogsa en obser-
vater fra Norsk Folkehjelp med tale- og forslagsrett. Fra region-
kontoret er organisasjonsmedarbeider Elise Davey sekretaer for
utvalget. Utvalget har avholdt 3 megter og behandlet 21 saker. Man
har i tillegg hatt arbeidsgrupper som har jobbet med Regnbuedagene
i Bergen og konferansen «Avskaffelse av vold mot kvinner».
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12023 gjennomferte utvalget foigende aktiviteter:

- streamet LOs 8. mars-arrangement fra Oslo til mgterommet
i Folkets hus i Bergen, mobiliserte til & ga bak parolen «Selv om vi er
fa - la kvinnesoning i Bergen besta!» i 8. mars-toget

- hadde parolen «Bygg kvinnefengsel i Vestland nal» og mobiliserte til
a ga bak deni 1. mai-toget

- holdt innlegg om utvalgets arbeid for AUF og valgte deretter &
fronte en av utvalgets saker overfor Ap-ledelsen pa Utgya-leiren

- deltok pa fagligpolitisk konferanse

- hadde stand og deltok i parade under Regnbuedagene i Bergen og
Pride i Fgrde i juni

- hadde stand og deltok i (historiens ferste) prideparade i Sogndal
i september

I tillegg ble den arlige konferansen i anledning FNs internasjonale dag
for avskaffelse av vold mot kvinner arrangert 23. november. Temaet
for konferansen var «Et interseksjonelt blikk». Konferansen ble lagt
opp med bade fysisk og digitalt oppmeate og ble arrangert pa Littera-
turhuset i Bergen. Det var 170 pameldte.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget bestar av representanter og metende varaer fra Fagforbun-
det, Fellesforbundet, Handel og Kontor i Norge, Norsk Arbeidsmands-
forbund, Norsk Tjenestemannslag, EL og IT Forbundet og LO-studen-
tene i Bergen. LOs ungdomssekretaerer i Vestland har veert
sekreteerer. Alle lokalorganisasjonene har observaterstatus, men av
disse mater kun LO i Indre Hardanger og LO i Sunnhordland. | tillegg
har AUF, SU og RU observatgrstatus.

Ungdomsutvalget i Vestland har avholdt atte mater i 2023. Det er
etablert et arbeidsutvalg med leder fra Fellesforbundet, medlemmer
fra Fagforbundet og Handel og Kontor i Norge, og ungdoms-
sekretzerene i LO Vestland.
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12023 gjennomfarte ungdomsutvalget falgende aktiviteter:

- LO pa 1-2-3,13. mars i Ferde

- «Unges perspektiv pa det grenne skiftet - dilemmaer og
muligheter» i forbindelse med Havuken i Bergen 19. april

- fagligpolitisk dag sammen med AUF 29. april

- flaggaksjon med rgde flagg i Bergen, Sogndal og Odda pa 1. mai

- debatt med ungdomspartiene 4. mai

- sommerpatruljekurs digitalt 14. juni, fysisk 17.-18. juni

- leerlingpatruljekurs 14.-15. november

- fagligpolitisk seminar 25. november pa folkets hus, med temaer
som fagligpolitisk samarbeid og arbeidslivspolitikk

- mediehdndtering: styring av Facebook-siden «LO ungdom
Vestland», Facebook-gruppa «LO-aktivistene Vestland» og
Instagram-kontoen «LO ungdom Vestland»

LOs sommerpatrulje i Vestland ble giennomfgrt fra 26. juni til 7. juli.
Til sammen var det 52 deltakere - 12 fra Fellesforbundet, 11 fra
Fagforbundet, 6 fra Handel og Kontor i Norge, 4 fra EL og IT Forbun-
det, 3 fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, 3 fra
Norsk Tjenestemannslag, 1 fra Norsk Arbeidsmandsforbund, 1 fra
Norsk Jernbaneforbund og 1 fra Industri Energi. | tillegg var det 8 pa
utveksling fra den britiske fagbevegelsen TUC, hvor det ogsa ble sendt
4 utvalgte fra LO Vestland for & delta pa patrulje i Storbritannia. Det
ble til sa mmen utfert 1 007 intervjuer i Vestland fylke.

LOs leerlingpatrulje i Vestland ble giennomfert 6.-17. november.
Det var 7 deltakere fra Fagforbundet, 11 fra Fellesforbundet, 3 fra
Handel og Kontor i Norge, 2 fra Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelar-
beiderforbund og 1 fra Norsk Arbeidsmandsforbund. Det ble gjen-
nomfert 246 intervjuer i Vestland fylke.

LO Vestland etablerte en ny samarbeidskomité med AUF i var. Her
sitter LOs ungdomssekretaer i tillegg til ungdomsrepresentantene til
Fagforbundet og Fellesforbundet som representanter for ungdoms-
utvalget, sammen med tre valgte representanter fra AUF. Komiteen
har hatt fokus pa a fa pa plass en formell samarbeidsavtale samt &
arrangere felles arrangementer. AUF har i tillegg invitert ungdomsut-
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valget til & sende politiske forslag til arsmater og programprosesser.
Utvalget har ogsa arbeidet med mobilisering til viktige aktiviteter, da
spesielt sommerpatruljen.
Ungdomsutvalget har gjennomfart falgende studentaktivitet i
samarbeid med LO-studentene i Bergen:
- arrangement med Tax Justice Norge og Liv Anna Lindman pa Det
akademiske kvarter
- «Grill en stortingspolitiker med LO» med stortingspolitiker Torbjgrn
Vereide
- kinovisning - Sulis 1907

LO-studentene Bergen

Styret i LO-studentene Bergen bestar av ti styremedlemmer. Lederen
kommer fra Fellesforbundet. Navaerende styre bestar av studenter fra
Universitetet i Bergen (UiB), Hggskolen pa Vestlandet (HVL), Bl og
Norges Handelshgyskole (NHH) og representerer forbundene Handel
og Kontor i Norge, Skolenes Landsforbund, Norsk Tjenestemannslag,
Fellesforbundet og Fagforbundet. Styret sitter for ett ar om gangen.

Det har blitt giennomfert atte mater, herunder styremater og

arsmeter. Videre har LO-studentene Bergen gjennomfert falgende

aktiviteter:

- stand/foredrag pa folgende studiesteder: de ulike fakultetene pa
UiB, HVL, BI, NHH, Noroff og Fagskolen Vestland

- post pa rebuslgpet til Mat.Nat. ved UiB samt sponsing av konsert pa
Verftet under fadderuka

- «Rgd pa Landmark» i forbindelse med 1. mai i samarbeid med blant
annet Venstrealliansen

- LOfaver-kveld rettet mot ungdom og studenter i samarbeid med
SpareBank 1 SR-Bank og ungdomsutvalget i LO Vestland

- ferpremiere pa Sulis 1907, rettet mot studenter og ungdom

- quiz

- «Rgd stipendpils/-brus», som er et lavterskel mgtested for alle inter-
esserte

- deltakelse i panelsamtale arrangert av Norsk Tjenestemannslag om
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fagbevegelsens rolle i det grenne skiftet

- arrangering av panelsamtale om unges tanker om det grgnne
skiftet pa Vision of the Fjords i forbindelse med Havuken

- TaxJustice-arrangement pa Kvarteret

- studietur til Genéve for fire av styremedlemmene sammen med
LO-studentene ved UiS

- deltakelse pa LOs studentsamling i Trondheim (lederen og noen av
styremedlemmene)

- deltakelse pa LOs student- og ungdomskonferanse (lederen)

- drift av LO-studentenes sosiale medier (Instagram og Facebook)

- julebord 25.-26. november

- juleaksjon 13. desember, hvor studentlaget delte ut snop til studen-
ter

- juleverksted 17. desember, hvor man kunne lage julegaver, julekort
og julesnop

LOFAV@OR-KOMITEEN

LOfaver-komiteen har elleve medlemmer. Fglgende forbund og
banker har vaert med i komiteen: Fagforbundet, Handel og Kontor

i Norge, Fellesforbundet, LO Stat, Norsk Arbeidsmandsforbund,
SpareBank 1 SR-Bank (2 stk.) og SpareBank 1 SMN. Regionnestlederen
har ledet komiteen, og ungdomssekretaeren har vaert sekretaer. Ellers
mgter organisasjonsmedarbeideren og prosjektmedarbeideren for
serviceprosjektet.

Komiteen har hatt seks mgter, hvorav ett ble giennomfart som
hybridmete og ett som digitalt mgte. Det er behandlet 37 saker.
Viktige saker i komiteen har dette aret vaert saker knyttet til ekt rente
og skonomiske nedgangstider. Komiteen har ogsa veert opptatt av
forbedring av LOfaver-produktene og informasjon og service til
tillitsvalgte og medlemmer.

| mai og oktober ble det arrangert LOfaver-kurs for tillitsvalgte
i Bergen. | november ble det arrangert en LOfavgr-konferanse i Loen.
Disse arrangementene tok opp endringer i LOfavegr, nye produkter og
andre aktuelle temaer knyttet til LOfaver. Kursene gir grunnleggende
oppleering for tillitsvalgte. Dette for & dyktiggjere de tillitsvalgte slik at
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de kan stgtte og hjelpe egne medlemmer. | september arrangerte
LOfaver-komiteen i Vestland hgstkonferanse pa Hotell Norge i Bergen,
der om lag seksti personer deltok. Temaene for konferansen var
konsekvenser av endret klima og global oppvarming, skende for-
skjeller i samfunnet og nye produkter og endringer i tilbudene fra
LOfaver.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

Serviceprosjektet

Prosjektet er organisert med bade en styringsgruppe og en arbeids-
gruppe. Bade styrings- og arbeidsgruppa ledes av LO og har i 2023
bestatt av Handel og Kontor i Norge, Fagforbundet, Fellesforbundet
og Norsk Arbeidsmandsforbund.

Arbeidsgruppa har hatt lgpende kontakt giennom aret og har
gjennomfart atte meater. Styringsgruppa har hatt ett mgte i 2023. Vilde
Stokken er ansatt som prosjektmedarbeider pa serviceprosjektet i LO
Vestland. Gjennom aret er det blitt arrangert ulike rekrutteringstiltak,
skoleringstiltak og arbeidsplassbesgk. Det har blitt arrangert
paskeaksjon, der kjgpesentre i Bergen ble besgkt. | april ble det
etablert et luftfartsutvalg pa Bergen lufthavn. | den anledning deltok
LO Luftfart sentralt, og det ble satt opp en halvdagskonferanse.
Utvalget dro ogsa sammen med prosjektmedarbeideren til LOs
luftfartskonferanse i november. Prosjektmedarbeideren har deltatt pa
jevnlige nettverksmeter med ansatte pd prosjektet i resten av landet,

i tillegg til at det ble avholdt en fysisk samling i Kristiansand varen
2023. | oktober arrangerte arbeidsgruppa sammen med prosjekt-
medarbeideren kurs pa Zander K Hotel. Her deltok 25 tillitsvalgte fra
bade kjgpesentre og flyplass i regionen. Pa slutten av aret ble det
avholdt julepatrulje med julehilsen fra LO til ansatte pa jobb pa
kjgpesentrene og Bergen lufthavn. Luftfartsutvalget pa Bergen
lufthavn arrangerte sin egen julepatrulje sammen med arbeidsgruppa
til serviceprosjektet. Det ble levert inn halvarsrapporter til LO sentralt
satt sammen av prosjektmedarbeideren og arbeidsgruppa bade
sommeren og vinteren 2023.
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LOs representantskap
LO Vestland var vertskap for LOs representantskap i Bergen 25.-26.
april med péfelgende gallamiddag i Hadkonshallen.

Lokalorganisasjonskonferanse
LO Vestland forberedte og inviterte til en lokalorganisasjonskon-
feranse i juni, men den ble avlyst grunnet darlig pamelding.

Faglig sommerfest

Det ble arrangert faglig sommerfest i juni pa Hotel Terminus i Bergen.
Det er et samarbeid mellom LO Vestland og LO i Bergen og omland.
Hensikten er & samle tillitsvalgte pa tvers av forbundene i en sosial og
uformell ramme. Man forseker a legge opp til faglig innhold i mellom-
valgar og politisk innhold i valgar. Den faglige sommerfesten blir
vurdert som et godt tiltak, der bade fagforeninger, samarbeidspart-
nere og medlemmer er invitert.

Visning av Sulis 1907
30. september arrangerte LO Vestland i samarbeid med LO i Bergen
og omland og Norsk Arbeidsmandsforbund ferpremiere pa Sulis
1907. To kinosaler pa Bergen kino ble booket med plass til 365
personer. Det ble nok pameldte til & fylle begge salene. | etterkant var
det panelsamtaler i hver av kinosalene med hovedrolleinnehaver,
leder i Norsk Arbeidsmandsforbund, medprodusent og andre.

De andre lokalorganisasjonene og forbundene ble ogsa oppfordret
til & ha ferpremierer og visninger av filmen, og mange arrangerte
dette.

Kraftlaftet
Det er gjort et arbeid pa Kraftlgftet, og regional rapport ble lagt frem
23. oktober.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Samarbeidskomiteen Ap-LO i Vestland har hatt syv mgter i 2023. Det
har veaert behandlet 35 saker. Fra LO deltar Fagforbundet, Fellesfor-
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bundet, Handel og Kontor i Norge og LOs regionkontor. LO har ledet
komiteen fra april. | mai ble den fagligpolitiske konferansen arrangert
pa Voss med aktuelle temaer og gode innledere. Om lag 70 personer
deltok. Ellers mgter regionnestlederen fast i styret og representant-
skapet til Vestland Ap.

LO finansierer et fagligpolitisk prosjekt i LO i Bergen og omland.
Nestlederen ved LOs regionkontor har veert leder i styringsgruppa for
prosjektet.

1. mai er arbeiderbevegelsens fest- og kampdag. Oppmetet pa
arrangementene varierer fra sted til sted. | 2023 ble arrangementene
gjennomfert pa vanlig mate med fysiske arrangementer. Noen steder
var det likevel en kombinasjon av fysiske og digitale arrangementer.
Det viser seg at man gjennom de nye plattformene nar nye personer
og grupper som tradisjonelt ikke har deltatt og markert 1. mai.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG
- yrkesoppleeringsnemnda

- styret for Fagskolen i Vestland

- Kompetanseforum Vestland

- Neeringsforum Vestland

- samarbeidskomiteen LO-Ap i Vestland

- Ap Vestland, styret

- AUF Vestland, styret

- samarbeidskomité LO-AUF

- AOF Vestlandet-Agder

- SMS@ Vestland (Samarbeid mot svart skonomi)
- distriktsradet for Heimevernet (HV-09)

- NAV brukerutvalg Vestland

- ArkiVest

- Arbeiderarkivet i Sogn og Fjordane

- fylkeskommunale utvalg innen samferdsel
- styringsgruppa for Stad Skipstunnel

- One Ocean Havbyen Bergen

269



Meore og Romsdal

ORGANISASJONSOVERSIKT

Vi har 6 lokalorganisasjoner med 121 registrerte fagforeninger, herav
9 fylkesforeninger med medlemmer i alle lokalorganisasjonene. Det er
registrert 34 947 betalende medlemmer i vart fylke.

Regionkontoret er plassert i Folkets Hus i Molde og er i et stgrre
fellesskap med andre organisasjoner i arbeiderbevegelsen. Kontoret
bestar av regionleder Kari Hoset Ansnes, to organisasjonsmedarbei-
dere, Iselin Blakkestad og Lisbeth Rad, faglig ungdomssekretaer
Joakim Silkoset og prosjektmedarbeider Siri Vik Bakken i servicepros-
jektet.

| desember ble Folkets Hus flyttet fra Storgata 9 til Byfogd Motz-
feldts gate 6, til det som kalles Hgvdingbygget. Der blir det et mer
kompakt kontorfellesskap med 17 kontor. De som vil sitte pa det nye
Folkets Hus, er LOs regionkontor, Fellesforbundets regionkontor,
Fellesforbundet avd. 65, EL og IT Forbundet, LO i Romsdal, Norsk
Arbeidsmandsforbund og Fagforbundet Molde.

REGIONRADET
Regionradet i Mgre og Romsdal har bestatt av representanter fra
felgende forbund: Creo, EL og IT Forbundet, Fagforbundet, Fellesfor-
bundet, Fellesorganisasjonen, Forbundet for Ledelse og Teknikk,
Handel og Kontor i Norge, Industri Energi, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund, Norsk Naerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Skolenes Landsforbund.
Sammensetningen har veert slik: Creo, Odd Sonntag; EL og IT
Forbundet, Henrik Blomvik; Fagforbundet, Geir Ole Kanestrgm;
Fellesforbundet, Cecilie Sellesvik; Fellesorganisasjonen, Torill Brunsvik;
Forbundet for Ledelse og Teknikk, Ravinthrakumar Suntharalingam;
Handel og Kontor i Norge, Jonny Meland; Industri Energi, Runa Busch;
Norsk Arbeidsmandsforbund, Vidar Rgren; Norsk Fengsels- og
Friomsorgsforbund, Anders Ellingseter; Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Havard Holten; Skolenes Landsforbund,
Ole-Anders Andreassen; LOs representantskap, Torill Brunsvik.
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Representanter fra lokalorganisasjonene har veert Hilde Kvam
Furre, LO Indre Nordmare; Bjgrn Steffensen, LO Alesund og omegn og
Anita Ukkelberg, LO Romsdal.

Fra lokalorganisasjonene har LO Alesund, LO Romsdal og LO Indre
Nordmere hatt faste representanter, mens LO Ytre Nordmare, LO
Sykkylven og LO Sgre Sunnmere har hatt varaplasser.

Det har veert avholdt 4 mgter og behandlet 22 saker.

REGIONKONFERANSER
Det har vaert avholdt to regionkonferanser, varkonferansen i februar
og hestkonferansen i oktober.

Varkonferansen ble avholdt i Kristiansund, og Sissel M. Skoghaug
gjestet konferansen fra politisk ledelse. Pa programmet var det i
tillegg til den fagligpolitiske situasjonen fokus pa fylkestingsvalget,
med politisk debatt mellom fylkespolitikere, og Samarbeid mot svart
gkonomi. Det var ogsa en god gkt pa hvordan man kan fa tillitsvalgte
og medlemmer til & delta mer i den politiske diskusjonen. Tillitsvalgt-
prisen ble tildelt Terje Eliassen for arbeidet han har lagt ned for
Fellesforbundet og LO i Sykkylven som tillitsvalgt og gijennom andre
verv i organisasjonene.

Hestkonferansen ble avholdt i Alesund, og Steinar Krogstad gjestet
konferansen fra politisk ledelse. P4 programmet stod den faglig-
politiske situasjonen sammen med AFP. | tillegg var det gode pro-
gramposter pa internasjonalt arbeid, med fokus pa krigen i Midtgsten.
Baerekraftslgftet Mgre og Romsdal og prosjektleder Jon Kristian
Rydningen ble presentert for konferansen og hadde en liten
workshop. P& dag to var fokuset rettet mot hvordan vi kan jobbe best
mulig politisk nd som vi er i opposisjon pa fylkestinget. Det deltok
fylkespolitikere fra bade posisjon og opposisjon.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG
Utvalget har i 2023 bestatt av Sissel Viken (leder), Fellesorganisa-
sjonen; Astrid Elisabeth Rgnning, Fagforbundet; Siri Vik Bakken,
Handel og Kontor i Norge; Helene Bergsli, Fellesforbundet.

Det har veert avholdt 2 mgter og behandlet 14 saker i 2023. Utvalget
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har deltatt med stand pa Bygdepride i Volda, Alesund Pride og Pride
Molde. Utvalget bidro med foredrag av Martha Breen under LOuka

i september, der temaet var likestilling med tittelen «Hvordan snakke
om kvinner og menn?». Utvalget har vaert representert pa begge
regionkonferansene i ar.

UNGDOMSUTVALGET
Aret 2023 har veert fylt av god aktivitet og mye engasjement.
Ungdomsutvalget har i 2023 bestatt av Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Filip Rekdal; Fellesorganisasjonen, Frida
Smistad Dyrli og Markus Farstad; EL og IT Forbundet, Stian Davik Flem;
Norsk Arbeidsmandsforbund, Jan Erik Hellebust og Simon Torvik;
Fellesforbundet, Marius Vik og Helene Bergsli; Handel og Kontor
i Norge, Cecilie Therese Lund og Bodil Lergy; Fagforbundet, Emma
Sandg Brekstad og Kristoffer Hagen; Industri og Energi, Ina Kristian-
sen og Peder Vorren.
Studentkontakt har veert Kasper Stremme Oshaug.

LOs regionkonferanse
Pa varkonferansen, som ble avholdt i Kristiansund 14.-15. februar,
deltok Svein Ivar Seetre fra ungdomsutvalget. | tillegg var det flere som
var delegater fra forbundet sitt.

Pa hgstkonferansen, som ble avholdt i Alesund 7.-8.november ble
Marius Vik og Jan Erik Hellebust sendt fra ungdomsutvalget. | tillegg
var det flere som var delegater fra forbundet sitt.

LOs sommerpatrulje
Sommerpatruljekurset ble arrangert 14.-15.juni. juni pa Scandic
Alexandra Molde. Her var vi 13 personer, alle nye.

Sommerpatruljen 2023 gikk over to uker - farst to dager i uke 26,
hvor sommerpatruljen var innom Surnadal og Kristiansund, deretter 5
dager i uke 27, hvor vi besgkte Ulsteinvik, Alesund, Geiranger, Andals-
nes og Molde. Patruljen ble gjennomfgrt gjennom fysiske besgk og
informasjonspatrulje.

Patruljen hadde til sammen 30 deltakere fra forbundene som totalt
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giennomferte 87 dagsverk. | tillegg var flere LO-ansatte fra region-
kontoret og sentralt med. Etter 391 gjennomfarte intervjuer med
unge arbeidstakere er dette noen av funnene. 166 bedrifter brgt
loven. Det er en generell nedgang i antall brudd sammenlignet med
2022.

LOs leerlingpatrulje

Kurset i forkant av patruljen ble arrangert pa Folkets Hus i Molde 29.
oktober, og selve patruljen ble arrangert over fem dager i uke 44.
Under patruljen gjennomfgrte 15 deltakere 34 dagsverk, og vi fikk
besgkt laerlinger i Sunndal, Surnadal, Kristiansund, Molde, Alesund,
@rsta og Volda.

Skoleinformasjon

| lzpet av 2023 har det veert gijennomfart flere skolebesgk pa videre-
gaende skoler. Flere klasser tar kontakt for & fa undervisning om
rettigheter og plikter i arbeidslivet. Det har blitt giennomfert skole-
besgk bdde med presentasjoner og oppgaver inne i klasserommet og
med stand i fellesarealer.

Leerlingarbeid

| tillegg til at det ble arrangert laerlingpatrulje i uke 44, har ungdoms-
sekretaeren veert med pa planleggingen og giennomfaringen av
fylkeskommunens samlinger for ferstearsleerlinger og andredrsleerlin-
ger. Disse totalt seks samlingene ble avholdt i Kristiansund, Molde,
Ulstein og Alesund. De ble gjennomfert med utdeling av LOs laerling-
handbegker og kjaerligheter og med stand pa stedet hele dagen.

LO-studentene
I lopet av 2023 har vi fatt pa plass to studentstyrer, med det tredje og
siste styret pa plass i slutten av dret. Styrene er fordelt pa Hogskolen
i Volda, NTNU i Alesund og Hagskolen i Molde. Disse har totalt 23
aktive styremedlemmer.

LO-studentene har gjennomfert en rekke stand-dager og har
rekruttert godt. | tillegg har de arrangert quizkvelder, diverse konkur-
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ranser og flere stgrre arrangement med opp mot 100 deltakere. Det
er ogsa blitt arrangert flere aksjoner pa alle tre studiestedene, som
eksamensaksjon, juleaksjon og LOfaver.

LO-studentene har vart godt synlige under studiestart og generelt
utover aret.

LOFAV@OR-KOMITEEN

Komiteen har bestatt av Kari Hoset Ansnes (leder), LO; Iselin Blakke-
stad (sekretaer), LO; Joakim Silkoset, LO; Lindis Danielsen, Fagforbun-
det; Cecilie Sallesvik, Fellesforbundet; Elisabeth Kristiansen, Felles-
organisasjonen; Ravinthrakumar Suntharalingam, Forbundet for
Ledelse og Teknikk; Stig A. Heggem, EL og IT Forbundet; Vidar Reren,
Norsk Arbeidsmandsforbund; Arnfinn Isaksen, SpareBank 1
Nordmere; Tore Hedel Bull, SpareBank 1 SMN.

Det er avholdt fire mgter i komiteen. LOfaver er en integrert del av
alt vi giennomfarer i var region, og selv om det ikke ble mange egne
fysiske aktiviteter med LO faver, har vi likevel hatt det med oss i
arbeidet og de andre aktivitetene vi har giennomfart.

Sulis 1907-arrangementer

Det ble arrangert fem kinokvelder i fylket: i Alesund, Molde, Kristian-
sund, Ulsteinvik og Sunndalsgra. Totalt mgtte 771 LO-medlemmer
opp, og dette er noe vi ser oss veldig forngyd med. Noe av det mest
positive med a fa med lokalorganisasjonene pa dette er at vi kommer
naermere medlemmene, og at alle vdre medlemmer har fatt tilbud om
a delta pa et arrangement naer dem. Vi vil nok spille videre pa disse
erfaringene og se om vi kan gjgre det pa samme mate med andre ting
0gsa.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET
Service-prosjektet
Prosjektet bestar av en styringsgruppe, som tar de overordnede
beslutningene, samt en arbeidsgruppe, som planlegger den daglige
aktiviteten.

Styringsgruppa har bestatt av Kari Hoset Ansnes, LO, (leder); Stig
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Andre Heggem, EL og IT Forbundet; Emma Sandg Brekstad, Fagfor-
bundet (Lene Narbech frem til juni); Cecilie Sgllesvik, Fellesforbundet;
Vidar Reren, Norsk Arbeidsmandsforbund; Kent Logan Jelle, Handel
og Kontor i Norge.

Styringsgruppa har ikke avholdt mater i 2023.

Arbeidsgruppa bestar av Siri Vik Bakken, LO (prosjektmedarbeider);
Stig Heggem, EL og IT Forbundet; Emma Sandg Brekstad, Fagforbun-
det; Marit Kristin Hjellset, Fellesforbundet avd. 65; Kent Logan Jelle,
Fellesforbundet avd. 31; Mathilde Nyhammer, Handel og Kontor
i Norge; Janita Blomvik, Norsk Arbeidsmandsforbund; Stig Andre
Heggem, EL og IT Forbundet.

Arbeidsgruppa avholder mgter én gang i maneden for a planlegge
aktivitet for den kommende maneden.

De prioriterte omradene i prosjektet er:

- Kristiansund: Lekkemyra og Kvernberget lufthavn
- Molde: Lingedalen/Bolsgnes og Arg lufthavn
- Alesund: Moa og Vigra lufthavn

Vi har fortsatt fokuset fra i fjor med faste dager for besgk. | ar har vi
ogsa hatt et spesielt fokus pa kjeder og pa a gjennomfare besgk pa
ettermiddag/kveld for & mete andre enn dem vi pleier &8 meote pa
dagtid.

Skoleringstiltak

Det ble gjennomfert kurs i privateskonomi og pensjon pa alle flyplas-
sene i samarbeid med de lokale SpareBank 1-bankene. Det var cirka
forti deltakere pa disse kursene.

LOs pdskepatrulje

19.-31. mars ble det gjennomfert paskepatrulje pa alle omradene
som er med i prosjektet, og over 1 000 Kvikk Lunsj-sjokolader og
informasjon om rettigheter ved jobb i pasken ble delt ut. De tillits-
valgte i bedriftene fikk ogsa et eget paskeegg.
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LOs julepatrulje

4.-8. desember ble det gjennomfert julepatrulje pa alle omradene
som er med i prosjektet, og over 1 000 poser med godteri og informa-
sjon om rettigheter ved jobb i jula ble delt ut. Det ble opprettet syv
nye tariffavtaler pd omraddene som er med i prosjektet, og gjennom-
fort cirka 1 300 besgk.

LO-uka

Dette aret ble LO-uka arrangert i Alesund, pa Scandic Parken i uke 39.
Det var 8 kurs/konferanser med til sammen 200 pameldte. Det kom
gode tilbakemeldinger pa arrangementene, og av fellesgkter som LO
stod for, kan nevnes «Varsling» ved LO-advokatene, «Hvordan snakke
om kvinner og menn?» ved Martha Breen og «Pensjon» ved Spare-
Bank 1 og KLP. Vi hadde ogsa gkter om personlig skonomi og LOfaver.

Beerekraftslgftet i Mere og Romsdal
Baerekraftslgftet er et nasjonalt prosjekt eid av LO, NHO og KS som
skal dreie seg om & finne baerekraftige lesninger pa tvers av offentlig
og privat sektor. Malet er at prosjektet skal ut i alle regioner. | Mgre og
Romsdal ble prosjektet startet opp i 2023 og skal vare i 3 ar, som et av
de forste i landet. Jon Kristian Rydningen er ansatt som prosjektmed-
arbeider.

| styringsgruppa sitter Espen Remme, NHO; Gunnar Bendixen, KS;
Kari Hoset Ansnes, LO. Styringsgruppa vil etter hvert utvides med
noen flere.

Finansiering kommer fra Mgre og Romsdal fylkeskommune, flere av
fylkets banker samt LO, NHO og KS.

Kraftloftet

Dette et nasjonalt prosjekt eid av LO, NHO og Olje- og energideparte-
mentet. Prosjektet gar ut pa & samle inn info og sette fokus pa
kraftbehov og produksjon. Det har blitt produsert en regional rapport
for Mgre og Romsdal. Det ble arrangert et innspillsmgte for aktgrene
i Molde i september, og rapporten ble lansert i oktober pa Norsk
Maritimt Kompetansesenter i Alesund.

276



FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Samarbeidskomiteen LO-Ap har faste mater den fgrste mandagen

i hver maned, bortsett fra i sommerferien. Samtlige megter har veert
digitale og gjennomfert pd Teams. Samarbeidet mellom LO, forbun-
dene og fylkespartiet har fungert svaert godt og har gitt gjensidig godt
utbytte for bade fagbevegelsen og partiet.

| samarbeidskomiteen har disse representert LO: Kari Hoset
Ansnes, LO; Iselin Blakkestad, LO; Cecilie Sellesvik, Fellesforbundet;
Vidar Reren, Norsk Arbeidsmandsforbund; Lindis Danielsen, Fagfor-
bundet; Jack Narve Sather, Fellesforbundet.

Dette dret har det veert fokus pa valgkamp til kommune- og
fylkestingsvalget. Det har veert dialog mellom forbund og parti om
saker som er viktige for et godt arbeidsliv. Et eksempel er Fellesfor-
bundets initiativ til at skjenkelgyve skal knyttes opp mot et serigst
arbeidsliv, og at kommunene skal ta inn at allmenngjort Ignn skal
vaere et kriterium for a fa lgyvet. Det har vaert god kontakt med bade
fylkestingspolitikere og stortingspolitikerne giennom aret.

Valgkamp

Ved arets valg ble det laget tre lokale «Bruk stemmerettenx»-brosjyrer
for Sunnmere, Nordmere og Romsdal. Brosjyrene ble tatt godt imot,
og vi fikk mye skryt for dem. Det ble bestilt 7 200 brosjyrer til region-
kontoret, noe som var i meste laget. Forbundene fikk utdelt brosjyrer,
og vi fikk delt ut nesten alle. Totalt ble det bestilt 14 700 brosjyrer til
fylket.

LOs stemmerettspatrulje

| to uker for valget ble det giennomfert stemmerettspatrulje. Vi reiste
rundt i hele fylket. Det ble avholdt seks fergeaksjoner og to port-
aksjoner i tillegg til bedriftsbesgk pa dagtid.

LO-bussen

LO-bussen kom pa besgk til fylket. LO-leder Peggy Hessen Falsvik og
forste nestleder Sissel Viken var med bussen. Dagen ble fylt med
besgk pa Rauma helsehus, hvor vi fikk snakket med de ansatte ved
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helsehuset. Det var ogsa stand med pglser og vafler pa torget i Molde.
Dagen ble avsluttet med stand sammen med Ap pa Dronning Sonjas
plass i Alesund.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG
LO i Mgre og Romsdal har vaert en aktiv samfunnsutvikler og padriver
i fylket. LO har derfor vaert bredt representert i ulike rad og utvalg.

Prioriterte oppgaver:

- yrkesopplaeringsnemnda

- IA-rddet

- LOfavgr-komiteen

- samarbeidskomiteen LO-Ap

- Arbeiderbevegelsens arkivi Mgre og Romsdal
- fagskolestyret

- Skaparkraft, naeringsutviklingsprosjekt i Fylkeskommunen
- Beerekraftslaftet sammen med NHO og KS

- partnerskap for verdiskaping

- distriktsradet for Heimevernet (HV-11)

- Samarbeid mot svart gkonomi

- Klimasnuprisen

- prgvenemnd for kontor og administrasjon

- Energiknutepunkt Nyhamna

- Kraftlaftet

Trondelag

ORGANISASJONSOVERSIKT

Det er om lag 200 fagforeninger og 15 lokalorganisasjoner i Trgnde-
lag. Det totale medlemstallet er 106 500. Kontoret bestar av seks faste
ansatte og en prosjektstilling. En leerling i kontor- og administrasjons-
faget startet i august. Kontorsteder er Trondheim og Steinkjer.

278



REGIONRADET

Regionrddet har bestdtt av falgende forbund: Fagforbundet, Fellesfor-
bundet, Fellesorganisasjonen, Handel og Kontor i Norge, Norsk
Arbeidsmandsforbund, EL og IT Forbundet, Norsk Narings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Fengsels- og Friomsorgsfor-
bund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Industri Energi, Norsk
Sjgmannsforbund, Skolens Landsforbund, Norsk Tjenestemannslag,
Creo, LO Stat (observater) samt fylkets representant til LOs represen-
tantskap og LOs lokalorganisasjoners tre representanter. Regionradet
har hatt fire mater og behandlet farti saker. Radet har ogsa hatt en
samling over to dager.

REGIONKONFERANSER

Det er avholdt to regionkonferanser. Den forste, 2. og 3. februar, ble
avholdt i Trondheim. Temaene var den faglige og politiske situasjo-
nen, utdanning og kompetanse i arbeidslivet, LOs lokalorganisasjoner,
tillitsvalgtrollen, info om filmen Sulis 7907 samt kommune- og fylkes-
tingsvalget. Det var ogsa valg av representanter til LOs representant-
skap. Det ble vedtatt fire uttalelser.

Regionkonferansen 31. oktober-1. november ble avholdt pa
Brekstad. Temaene var den faglige og politiske situasjonen, AFP,
yrkessykdommer, markering av 1 million medlemmer, markering av
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 100 ar, Kraftlgftet
Trendelag, vold mot kvinner, suppleringsvalg og orientering fra
regionale utvalg. Det ble vedtatt 13 uttalelser.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget har bestdtt av representanter fra folgende forbund: Fagforbun-
det, EL og IT Forbundet, Handel og Kontor i Norge, Fellesforbundet,
Norsk Arbeidsmandsforbund og Fellesorganisasjonen. Leder og
nestleder utgjer arbeidsutvalg. Utvalget har avholdt fem mgter og to
samlinger over to dager. Utvalget har deltatt pa LOs to regionkonfe-
ranser. Det har vaert aktivitet knyttet til kvinnedagen 8. mars, pride og
likelonnsdagen. Utvalget hadde egen konferanse med Rosa kompe-
tansesenter under Trondheim Pride. Utvalget var ogsad med pa a sette
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temaet for en av regionkonferansene og innsending av uttalelse til
regionkonferansen.

UNGDOMSUTVALGET

Student- og ungdomsarbeid

Nytt ungdomsutvalg ble oppnevnt i oktober 2023. Ungdomsutvalget
bestar ved arets slutt av falgene forbund: Skolenes Landsforbund,
Norsk Arbeidsmandsforbund, Handel og Kontor i Norge, Fellesforbun-
det, Fagforbundet, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund, EL og IT Forbundet, Fellesorganisasjonen, Industri Energi, Norsk
Fengsels- og Friomsorgsforbund, Norsk Tjenestemannslag og Forbun-
det for Ledelse og Teknikk. Ungdomsutvalget har avholdt 6 mgter
samt en samling i Stjgrdal. Det har blitt behandlet 43 saker. Alle
mgtene har veert fysiske moter.

Studentarbeid ved NTNU og Nord universitet

Ved NTNU har LO-studentene veert aktive med stands, flere arrange-
menter og temamagter. Ved Nord universitet har studiestart og
studentarrangementet GAID blitt prioritert med tilstedevaerelse.

Sommerpatruljen 2023

Sommerpatruljen ble arrangert i uke 27, over det meste av Trgndelag.
Under patruljen ble det snakket med over 600 unge arbeidstakere,
besgkt over 900 bedrifter og vervet 33 nye medlemmer. Det var til
sammen 44 deltakere pa arets patrulje, og de utfgrte 175 dagsverk.

Leerlingarbeid

| samarbeid med NHO er det deltatt pa digital leerlingsamling i regi av
Trendelag fylkeskommune. Her mgtte LO alle fgrstedrsleerlingene i
Trendelag, som er i overkant av 1 500 personer. Leerlingpatruljen ble
gjiennomfert 13.-15. november. Regionkontoret planla og koordi-
nerte. Fglgende forbund deltok: Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund, Handel og Kontor i Norge og Norsk Tjenestemanns-

lag.
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Felles ungdomskurs

Felles ungdomskurs ble gjennomfgrt 3.-5. november pa Stjgrdal.
Malet for arrangementet var at deltakerne skulle bli bedre kjent med
LO og sitt eget forbund og knytte kontakter pa tvers av forbundene.
Det var hundre deltakere pd kurset. Deltakende forbund var EL og IT
Forbundet, Fagforbundet, Industri Energi, Fellesforbundet og Norsk
Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. Programmet var delt
inn i fellessamlinger og forbundsvise samlinger, med sosial samling pa
kveldene.

Internasjonal ungdomsutveksling

| perioden er arbeidet med ungdomsprosjektet IG Metal i Dramstad
viderefart. Tyske fagforeningsungdommer var pa studietur til Oslo

i november, og i juni var 18 unge fagorganiserte fra Trendelag og
Mgre og Romsdal i Tyskland for a leere av hverandre. Hovedtemaet
har veert fagbevegelsen, det grenne skiftet og hgyreekstremisme.

Annet ungdomsarbeid

Det er tilbudt skolebesgk til alle de videregdende skolene i Trgndelag.
Det har veert skolebesgk jevnlig giennom hele perioden, og de fleste
skoler har fatt besgk av LO eller en representant fra LOs forbund

i Trendelag.

Ungdomssekretaerene har ogsa veert ute og informert om rettig-
heter og plikter i arbeidslivet pa ulike arenaer i Trendelag. Under-
utvalget til ungdomsutvalget har som mal & skape sosiale aktiviteter
for unge medlemmer pa tvers av forbundene. De har giennomfart
flere arrangementer. LO Ung Innherred, som er et samarbeid mellom
lokalorganisasjonene pa Innherred og regionkontoret, har veert til
stede pa flere arenaer i den nordlige delen av Trendelag.

LOFAV@R-KOMITEEN

Komiteen har bestatt av falgende forbund: Skolenes Landsforbund,
EL og IT Forbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, Handel og Kontor

i Norge, Fellesforbundet, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Norsk
Tjenestemannslag og Forbundet for Ledelse og Teknikk. Regionkonto-
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ret er representert med to personer, der organisasjonsmedarbeider
Randi Nessemo leder komiteen. SpareBank 1 SMN er representert
med én representant. Komiteen har hatt fire mgter og behandlet 35
saker. Det er avholdt kurs i Trondheim og pa Steinkjer. Komiteen har
bidratt til to visninger av filmen Sulis 1907, i Trondheim og Steinkjer.
Refleksens dag ble markert med utdeling av LOfaver-reflekser pa
trafikknutepunkt flere steder i fylket. Bade forbund og lokalorganisa-
sjoner deltok pa disse aktivitetene. Tillitsvalgte har delt ut 1 500 poser
godteri med informasjon om LOfaver og rgykvarslerens dag pa
arbeidsplasser rundt om i fylket. Representanter fra komiteen har
ogsa veert ute hos forbund og fagforeninger og orientert om med-
lemsfordelene. | tillegg har medlemmer fra komiteen deltatt pa
sentrale digitale meter og konferanser som er arrangert i perioden.
Videre er det flere forbund og fagforeninger som har arrangert meter,
bade fysiske og digitale, hvor LOfaver har veert en stor del av innhol-
det. | tillegg har SpareBank 1 SMN tilbudt flere typer meater for
tillitsvalgte og medlemmer.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET
Lokalorganisasjonene

Trendelag bestar av 15 lokalorganisasjoner fordelt pa regionens 38
kommuner. | 2022 avholdt samtlige lokalorganisasjoner arsmeote.
Regionkontoret deltok pad drsmgtene. Lokalorganisasjonene deltar
med sine to plasser pa regionkonferansen samt at de har tre plasser
i regionradet. Regionkontoret falger opp lokalorganisasjonene via
faste kontaktpersoner. Det er blitt avholdt to digitale mgter med
lederne. Det ble avholdt en todagers konferanse for lokalorganisa-
sjonene 10.-11. mai. Temaene var presentasjon av regionkontoret,
ungdomsarbeid, mental helse, organisatorisk arbeid, temaverksted,
LOs medlemsdebatt, pride i Trandelag og kommune- og fylkestings-
valg.

LO-uka

Malet med LO-uka er & samle tillitsvalgte og medlemmer for a bli
bedre kjent og ha et felles faglig og sosialt program samt forbundsvise
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kurs og mgter. LO-uka ble arrangert 6.-8. november pa Stjgrdal, med
i alt 170 deltakere fra Fagforbundet, EL og IT Forbundet, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Handel og Kontor i Norge, Skolenes Landsfor-
bund og Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

Serviceprosjektet

Regionkontoret har i perioden hatt en prosjektmedarbeider for &
drive oppsgkende virksomhet innen servicenaringen. Kjgpesentrene
ved City Lade, Torgkvartalet pa Stjerdal og Amfi Steinkjer har hatt prio-
ritet. Prosjektet kan vise til nye medlemmer og opprettelse av flere
tariffavtaler.

Unge stemmer

| samarbeid med SpareBank 1 SMN og NHO Trgndelag er det etablert
et program for unge under 35 ar. Gjennom samlinger skal deltakerne
lere om mekanismene i den norske modellen, finans og naeringsliv

i Trondelag og hva som pdvirker beslutninger i samfunnet. Fra
fagbevegelsen deltar tre unge tillitsvalgte.

LOs frokostmater

Det er avholdt fem frokostmeter med temaene innleie, fremtidens
arbeidsliv, Akan, lansering av Kraftlaftet Trendelag og nytt fra Arbeids-
retten. Flere av frokostmetene er sendt digitalt som et tilbud til
tillitsvalgte som bor utenfor Trondheim.

Samarbeidsarrangement

Regionkontoret har vaert samarbeidspartner og deltatt under Trgnde-
lagsmetet, Nasjonal idrettspolitisk arena (NIPA), NM pa sykkel, Pride
Trondheim og Steinkjer. Arrangementene har gitt LO god synlighet.

Kommunikasjon

Det er benyttet nettsider, nyhetsbrev og sosiale medier for 8 kommu-
nisere med fagbevegelsen i regionen. Det har veert flere nyhetssaker

med faglige temaer i regionale medier solgt inn av kontorets ansatte.
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Annet

Regionkontoret har representert LO med appeller, hilsningstaler,
innledninger, arbeidsplassbesgk, fanemarkeringer og lignende
gjennom aret. Det er ogsa utarbeidet flere hgringssvar til regionale
myndigheter.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Det har veert god dialog mellom LO og Arbeiderpartiet, blant annet
giennom mgter i samarbeidskomiteen LO-Ap i Trgndelag og to
samlinger for faglige kommunestyrerepresentanter i Ap.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

- Arbeiderbevegelsens arkiv

- Arbeidernes gkonomiske fellesskap Trondheim

- Arbeidernes gkonomiske fellesskap Steinkjer

- Arbeidernes gkonomiske fellesskap Trondheim, kontrollkomiteen

- arbeidslivskyndige meddommere

- AtB, styret

- Charlottenlund videregaende skole, skolestyret

- Heimevernet (HV-12), distriktsradet

- Interreg Sverige-Norge, overvakningskomité

- Jernbaneforum Midt-Norge

- Kompetanseforum, Trgndelag fylkeskommune

- LO-Arbeiderpartiet i Trgndelag, samarbeidskomité

- NAV brukerutvalg i Trendelag samt lokale brukerutvalg som dekker
lokale NAV-kontor

- Nord universitet, radet for samarbeid med arbeidslivet

- NTNU, styret for yrkesfaglaererutdanning

- Neeringspartnerskapet, Treandelag fylkeskommune

- Prosjekt Innherredsbyene

- prevenemnd for service- og administrasjonsfag

- regionalt lzerlingrad

- regionalt forskningsfond

- SMS@ - Samarbeidsforum for svart gkonomi

- Trendelagsmeatet, programkomité
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- Trgndelag Arbeiderparti, styret

- Trendelag Arbeiderparti, valgkomité

- Trendelag hayere yrkesfagskole, styret

- TV-aksjonen, fylkeskomiteen

- Ungt Entreprengrskap, styret

- Vegforum Tr@ndelag, styret

- Viinkluderer, styringsgruppe

- yrkesoppleeringsnemnda, Trgndelag fylkeskommune

Nordland

ORGANISASJONSOVERSIKT
I Nordland var det per 31. desember 2023 9 operative lokalorganisa-
sjoner med 98 fagforeninger. Totalt er det ca. 45 000 LO-medlemmer.

REGIONRADET
Regionradet i Nordland har bestdtt av representanter fra falgende
forbund: Fagforbundet, Fellesforbundet, Fellesorganisasjonen, Handel
og Kontor i Norge, Norsk Arbeidsmandsforbund, EL og IT Forbundet,
Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Forbundet for
Ledelse og Teknikk, Industri Energi, Skolenes Landsforbund, Norsk
Tjenestemannslag og Creo. | tillegg meter tre representanter fra LOs
lokalorganisasjoner. Per na sitter fglgende derfra: Judith Olafsen, LO
i Bodg; Bengt-Are Pettersen, LO i Vesterdlen og @ystein Fagerli, LO
i Rana og omegn. Ulrikke Hansen, Fellesforbundet, sitter i LOs
representantskap og meter ogsa i radet.
Det har veert avholdt bade digitale og fysiske mater. P4 mgtene har
disse temaene statt pa dagsordenen:
- planlegging av LOs regionkonferanser og behandling avinnkomne
forslag
- valgkamp
- streik
- ungdomsutvalget, arbeidet i utvalget samt nyoppnevning
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Radet har i perioden avholdt fem meter og behandlet 25 saker.
24, august ble det avviklet en samling for LOs lokalorganisasjoner

og LOs regionrad. Pa ettermiddagen var det kickoff for valgkampen

i Nordland. P& agendaen stod felgende:

- informasjon fra A-krimsenteret i Nordland ved Kurt Jacobsen, leder
A-krim

- «Hva skjer pa utdanningsfronten i Nordland?» ved Fredric Person,
utdanningsrad i Nordland fylkeskommune

- ungdomsutvalgets halvtime

- nytt fra LOs organisasjonsavdeling ved Kim Belaska, spesialradgiver
iLO

Pa kickoffen deltok felgende med innledning: Elin D. Eide, Arbeider-
partiet; Per Christian Jacobsen, fylkestingspolitiker/Fellesforbundet;
Mona Nilsen, Arbeiderpartiet; Are Tomasgard, LO; Ann-Kristin
Moldjord, ordfgrerkandidat i Bod@ Arbeiderparti.

REGIONKONFERANSER

Arets ferste regionkonferanse ble av avviklet i Mo i Rana 14.-15.

februar. P4 dagsordenen stod felgende:

- den faglige og politiske situasjonen ved Steinar Krogstad, nestleder
LO i Norge

- Indeks Nordland ved Erlend Bullvag, direktgr KPB

- «Orientering om forventet vekst i Rana. Slik tilrettelegges det, og
her er utfordringene» ved Ole M. Kolstad, administrerende direktgr
i Rana Utvikling

- LOs rolle som lokal samfunnsakter og bidragsyter til & utvikle baere-
kraftige og fremtidsrettede samfunn og unnga «midlertidigsam-
funn» ved Kristian Tangen, regionleder LO Trgndelag

- valgkamp ved LO og forbundene ved Andre Nerheim, leder for LOs
samfunnskontakt og strategiske arbeid

- hvordan bl.a. Fagforbundet og Fellesforbundet jobber med valgkamp

- innledning fra Industri Energi ved Frode Alfheim, forbundsleder

- internasjonalt arbeid i LO ved Kathrine Fauske, nestleder i inter-
nasjonal avdeling LO Norge
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AOFs tilbud ved Erlend Andresen, kompetanseradgiver AOF

havvind - effekter for Nordland ved Torger Lofthus, prosjektleder

NAV om utenforskap ved Cathrine Stavnes, direktar NAV Nordland

Morten Skaland, CEO Skade AS

1000 jobber ved Ingvild Brox Kielland, rddgiver i SpareBank 1 Nord-

Norge

folgende saker som ble drgftet under innkomne saker:

- endring av praksisreglement ved Nord universitet

- oppfordring til forbundene om a fremme forslag om kandidater
til prevenemndene

30.-31. oktober ble hgstens regionkonferanse avholdt i Bode. Pa
dagsordenen stod

den faglige og politiske situasjonen ved Kristin Seether, sekretaer LO
i Norge

evaluering av valgkampen 2023 - innledninger

fremtidens AFP ved Ragnar Bge Elgsaas, utredningsleder LO i Norge
oppsummering av sommerpatruljen og informasjon om laerling-
patruljen ved Adrian Traasdahl, faglig ungdomssekretaer i LO
Nordland

tillitsreformen i NAV ved Cathrine Stavnes, direktgr NAV Nordland
dysleksivennlige arbeidsplasser i industri og energi ved Cay
Nordhaug, Industri Energi

«Industrimuligheter i regionen var. Kan vi skape flere industriar-
beidsplasser i nord?» ved Kurt Kristoffersen, CEO Rapp Bomek
LOfaver Advokatforsikring ved Anette Hallandvik, Key Account
Manager Help

gkonomiske tips i toffe tide ved Dag-Inge Lund, LOfaver-kontakt

i SpareBank 1

folgende saker som ble drgftet under innkomne forslag:
fagbrevutdeling for yrkesfag

viktigheten av a organisere seg - et verdivalg hvilket forbund du velger
«Awvis skissen til reformert AFP i privat sektor! - Vi vil tette hull

i dagens AFP, regionkonferansen til LO Nordland sier NEI til refor-
mert AFP!»
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- kvotesystemet og CO,-kompensasjonsordningen - inntekt eller
utgift?
- Helse Nord - omstilling

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget ble valgt pa varkonferansen. Grunnet manglende ressurser
pa LO-kontoret har arbeidet i utvalget ikke kommet i gang i 2023.
Dermed har det ikke vaert avholdt mater. Fglgende ble valgt: Anita J.
Moen, Fellesorganisasjonen; Solfrid Fagerbakk Klepp, Fellesorganisa-
sjonen; Ann-Merethe Larsos Kristensen, Fagforbundet; Guri Christen-
sen, Fagforbundet; Stian Storhaug, Norsk Arbeidsmandsforbund.

UNGDOMSUTVALGET
Leder har veert Ulrikke Hansen fra Fellesforbundet, nestleder Torgeir
Sandnes fra EL og IT Forbundet.

Medlemmer har vaert Henning Karlsen, Handel og Kontor i Norge;
Sofie Nikolaisen, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund;
Sondre Braten, Industri Energi; Nora-Marie Iversen, Fagforbundet;
Fereshta Akbari, LO Student.

Varamedlemmer har veert Eline Kartfjord, Fagforbundet; Hanna
Bendiksen, EL og IT Forbundet; Wilhelm Jargensen, Norsk Naerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Jonas Hammer, Norsk Arbeids-
mandsforbund; Jacob Dybvald Ludvigsen, Industri Energi; Jonas Bang,
Fellesforbundet; Sander Delp Horn, Handel og Kontor i Norge.

Representanter fra LOs lokalorganisasjoner har veert Anna Helena
Willumsen, LO i Indre Salten; Ulrikke Hansen, LO i Rana; Celina
Kveinsjg, LO Ser-Helgeland; Vegard Skalbones, LO i Bodg; Vinjar Skijei,
LO Ytre Helgeland; Jeanett Laseth, LO Mosjgen; Henry Ellingsen, LO
Vesteralen. Observategrer har vaert Rikke Jacobsen, Fellesforbundet;
Solveig Bang, AUF.

Ungdomsutvalget i Nordland har hatt 8 mater i 2023 og behandlet
55 saker. De aller fleste mgter har veert digitale meter. Vi har ogsa hatt
hybridmegter med begge deler. Ungdomsutvalget er spredt over hele
fylket. Ungdomsutvalget har behandlet saker angdende sommerpa-
truljen, laerlingpatruljen og juleaksjonen. Vi hadde strategisamling for
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ungdomsutvalget | februar, der vi planla aret godt. Mange av deltak-
erne i ungdomsutvalget har deltatt pa den fagligpolitiske skoleringen
til LO Nordland og LO Troms og Finnmark.

Leerlingpatruljen

Arets patrulje ble gjennomfart i uke 46, fra 13. til 17. november, med
kurs 12. november. Reiseruten var Brgnngysund, Sandnessjgen,
Mosjeen, Mo i Rana og Bodg. Totalt ble det gjennomfart 87 intervjuer
med leerlinger. Bruddprosenten i ar ligger pa 43,7, noe som er en
okning fra i fjor. Det vi ser gar igjen, er brudd pa tid til opplaeringsbok
i arbeidstiden (16,1 prosent), at man ikke har fatt informasjon om
hvem som er verneombud (13,8 prosent), og at man ikke far tilstrek-
kelig oppleering (8 prosent). | ar hadde vi 19 deltakere pa patruljen
med deltakere fra Fagforbundet, Fellesforbundet, Handel og Kontor

i Norge og Industri Energi.

Sommerpatruljen

Arets sommerpatrulje ble gijennomfert i uke 27 med kurs for nye
deltakere helgen far, i uke 26. | ar var vi i Lofoten, Vesteralen, Ofoten
og Salten. Det ble totalt gjennomfert 333 besgk. Totalt var det brudd
ved 50,5 prosent av de besgkte bedriftene vi var innom, noe som er
en gkning fra i fjor (2022 hadde en bruddprosent pa 46,8). Av de
bruddene det er hgyest gkning pa, kan trekkes frem at man ikke far
vaktlister i tide (12,6 prosent), at man ikke har fatt informasjon om
hvem som er verneombud (30 prosent), og at man har for lite eller
ikke pause pa jobb (6,3 prosent). Det er alarmerende at over 12
prosent av dem vi snakker med, ikke far vaktlistene sine i tide. Det
gjor det vanskelig & planlegge egen fritid. Vi ser pa tallene frai ar at
arbeidsgiverne har en vei a ga nar det gjelder opplaering avsommer-
vikarene, og vi ser flere tilfeller avat sommervikarene ikke er infor-
mert om kameraovervakning pa bedriften. Det er ogsa en gkning i
bruk av ulovlig overtid sammenlignet med 2022. Bade far, under og
etter patruljen hadde vi gode saker i media. Det var innslag i lokalavi-
sene rundt omkring i fylket, men ogsa flere innslag pa NRK P1. Vi
hadde stand i Svolvaer samtidig som patruljen foregikk. Totalt hadde vi
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24 deltakere pa patruljen som til sammen utferte 110 dagsverk. Vi
hadde deltakere fra Fagforbundet, Fellesforbundet, Handel og Kontor
i Norge, Industri Energi, EL og IT Forbundet og Norsk Tjenestemanns-

lag.

Juleaksjonen

Arets juleaksjon/julepatrulje ble gjennomfert i Mo i Rana 5. og 6.
desember, 8. desember i Bodg og i uke 50 i Narvik. Vi delte ut i
overkant av 750 esker med pepperkaker med en liten hilsen til dem
som star pa nd i tiden fer jul. Vi blir tatt godt imot, og det virker som at
folk setter pris pa en liten hilsen fra LO.

Universitetet/LO-studentene

1 2023 har LO veert sveert synlig pa universitetet. LO-studentene pa
Nord universitet ble startet opp var 2023, og per dags dato har vi
disse personene i styret: leder Fereshta Akbari, nestleder @rjan
Pettersen, gkonomiansvarlig Emelie Johansen og styremedlemmene
Hanna Andersen, Begrge Bendiksen, Henning Karlsen, Hallvard
Ngstdahl, Elise Kachouie og Imra Malik.

Det har jevnlig veert arrangert stand pa universitetet, og LO-studen-
tene gjennomferte en god studiestart i august/september, der man
hadde flere arrangementer for studentene. For a trekke frem noe
arrangerte man bowlingkveld med over tretti deltakere. Det var ogsa
debattkveld pd universitetet, som LO-studentene arrangerte sammen
med andre studentorganisasjoner pa campus. Under studiestarten
hadde vi stand i Bode og i Narvik. Ellers skjer det mye bra, og i Bodg
er Skolenes Landsforbund, Fagforbundet, FO-studentene og Norsk
Tjenestemannslag aktive pa campus med stands. | Narvik har Industri
Energi hatt stand.

Under studiestarten sponset LO Studentorganisasjonen Nord for &
kunne delta pd programmet til studiestart. Vi sponset blant annet 300
gensere og 300 handlenett som fadderne brukte. Dette var fgrste
gangen vi prgvde pa noe sant, og erfaringen tilsier at vi fikk godt betalt
for det.
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LOFAV@QR-KOMITEEN

Komiteen har bestatt av falgende: Ann-Merethe Larsos Kristensen
med vara Guro Myklebust, Fagforbundet; Per Christian Jacobsen med
vara Kyrre Naestby, Fellesforbundet; Morten Nordal med vara Margit
Wik, Handel og Kontor i Norge; Kim Haugen med vara Emil Haugen, EL
og IT Forbundet; Kjetil Mathisen, Norsk Tjenestemannslag; Gro-Rita
Reidarsdatter Hanssen, Skolenes Landsforbund; Kenneth Jensen med
vara Ranja Leirvik, Norsk Arbeidsmandsforbund; Albert B. Walberg
med vara Cecilie Henriksen, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbei-
derforbund. I tillegg mater en representant fra SpareBank 1 Nord-
Norge og Helgeland.

Felgende aktiviteter har veert giennomfert:

- deltakelse pa den sentrale LOfaver-konferansen

- to meter, ett digitalt og ett todagers mgte

- gratis visninger av filmen Sulis 1907 til medlemmer atte steder
i Nordland, med ca. 1 600 deltakere og med komiteens medlemmer
som aktive bidragsytere pa visningene

- innledninger hos to forbund om LOfaver

- informasjon om personlig gkonomi pa LOs regionkonferanse med
utdeling av brosjyrer og reflekser

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

Generelt om fylket

Ved begynnelsen av 2023 var det registret 118 447 sysselsatte

i Nordland. Det har aldri far veert like mange sysselsatte i Nordland.
Samtidig har ledigheten aldri veert lavere, i et presset arbeidsmarked.
Den positive utviklingen med gkt sysselsetting og lavere arbeidsledig-
het ga et positivt utslag, spesielt for de unge. | tillegg har det blitt
jobbet systematisk og godt for at faerre unge skal falle ut fra skole og
arbeid. Hvis vi ser pd lgnnstakere etter yrke, er det desidert flest som
jobber innenfor salgs- og serviceyrker. Nest st@rste yrkesgruppe er
akademiske yrker med i overkant av 25 000 lgnnstakere. Mange
nordlendinger jobber ogsa innenfor bygg og anlegg og industri,
renhold, kontoryrker og lederyrker. Mot slutten av aret, med mange
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rentegkninger og liten aktivitet i byggebransjen, sa vi at ledigheten
steg betraktelig, spesielt for ansatte innen bygg og anlegg.

Det er utvilsomt hgyest kvinneandel innenfor helse- og sosialtje-
nester, der om lag atti prosent av de sysselsatte er kvinner. Andelen
kvinnelige sysselsatte er ogsa hegy i naeringer innenfor undervisning,
personlig tjenesteyting, varehandel og overnattings- og serveringsvirk-
somhet. Kvinneandelen er lavest innenfor industri, bygg og anlegg,
primarnaringene og transport. Hgyest giennomsnittlig manedslgnn
finner man innenfor IT, teknisk tjenesteyting og finansiering og
forsikring, alle med lavere kvinneandel enn femti prosent.

Det er mange planer om ny grgnn industri i fylket, men det gjenstar
a se hvor mange som det faktisk blir noe av. Omfattende industriut-
vikling forutsetter gkt utnyttelse av dagens kraftnett samt investerin-
ger i nett og ny energiproduksjon.

| Nordland er de mest relevante satsingene knyttet til batterier,
hydrogen, rakett og den maritime verdikjeden. Anslagene for de nye,
grenne industrietableringene som er under etablering i Nordland,
utgjer om 15-20 milliarder kroner i totale investeringer. Mange av
satsingene er planlagt i kommunene Narvik, Rana og Vefsn, som alle
har ulike fortrinn i form av energi, kompetanse, logistikk, eksisterende
industri og infrastruktur.

| Nordland var Freyr godt i gang med byggingen av sin forste
gigafabrikk for produksjon av elbilbatterier. Planlagt igangsetting av
produksjonen er mot slutten av 2024. Denne fabrikken er ikke
kommet i drift, og produksjonen vil mest sannsynlig bli flyttet til USA,
der nye stgtteordninger (IRA) blir gitt til utvikling av grenn industri.
Gigafabrikken er blitt satt pa vent inntil videre.

Befolkningen i Nordland er i stadig endring og utskifting. Sveert
mange av dem som bor i fylket i dag, er ikke oppvokst her. Samtidig
taper vi for mange ungdommer til andre deler av landet, og da i
hovedsak Oslo og Trondheim.

Innvandring fra utlandet har kompensert for mye av den innenlandske
utflyttingen og bidratt til 8 opprettholde befolkningen i fylket. Sveert mye
av utflyttingen fra fylket skjer i alderen 19-27 ar. Utfordringen er at de
som flytter ut, i liten grad kommer tilbake etter endte studier.
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Agenda Nord-Norge
Agenda Nord-Norge-konferansen ble avholdt i Bodg. Konferansen
samler deltakere fra naerings- og samfunnslivet. LO, NHO og Spare-
banken Nord-Norge er arrangerer. Pa arets konferanse var hoved-
temaet vippepunktet. Programmet inneholdt temaer som arealkon-
flikter, klimakrise, kraftunderskudd og en varslet helsekrise. Det er
bare noen av faktorene som pavirker Nord-Norge, Norge og verden.
Utfordringer kan ses pa som en mulighet for & tenke nytt. Hvordan
kan ledere legge til rette for ngdvendig innovasjon, effektivitet og
handlekraft?

Krevende beslutninger er ngdvendige dersom utviklingen skal ga
i en positiv retning. Vi skal dekke dagens behov, men ma samtidig
serge for at valgene vare ikke gdelegger for generasjonene som
kommer etter oss. Valgene vi tar i dag, kan vaere avgjgrende for
hvilken vei vi vipper.

Nasjonal industrikonferanse i Bodg.

For tiende gang ble den nasjonale industrikonferansen avholdt i Bodg
for en rekke politikere, bransjesjefer, ledere, tillitsvalgte og andre
aktgrer. Pa konferansen meates disse for & diskutere industriens mest
relevante temaer: strempriser og kraftnett, miljg og grenn energi, og
den navaerende geopolitiske situasjonen. Naeringsminister Jan
Christian Vestre, nestleder i LO Steinar Krogstad og NHO-leder Ole
Erik Almlid hadde innlegg pa konferansen. Arbeidet med neste ars
konferanse er startet opp.

Arbeidslivsradet

Vi har hatt to meter hvor partene har mattes for a fa en giennomgang
av arbeidsmarkedssituasjonen, sykefraveer og andre temaer som
hgrer inn under arbeidet med et inkluderende arbeidsliv. Nordland
har lav arbeidsledighet og stor fart i arbeidslivet, men fortsatt et hayt
sykefraveer sammenlignet med andre fylker. Arbeidet i arbeidslivsra-
det er viktig, men det er utfordrende at det ikke er satt av penger til &
drive med utadrettet aktivitet.
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Yrkesoppleeringsnemnda

Nemndas leder har veert Daniel Bjarmann Simonsen fra NHO, nest-
leder i nemnda har veert Rita Lekang fra LO. Vi har hatt fem AU-megter
og fem mgater i yrkesoppleaeringsnemnda. Saker som er tatt opp, har
blant annet vaert dimensjonering, alternative fleksible utdanningslgp,
leerlingundersgkelsen og kompetansebehovet innen nye naeringer.

Lokalorganisasjonene

Aktiviteten i den enkelte lokalorganisasjon er varierende. Alle lokal-
organisasjoner har avholdt drsmete. Fra kontoret har vi deltatt pa de
fleste drsmatene. Flere lokalorganisasjoner hadde 1. mai-arrange-
menter i samarbeid med politiske partier. Noen har ogsa represen-
tantskap, valgkampdebatter og andre temamater i lgpet av aret.

| tillegg deltar de pa LOs sommerpatrulje hvis den er i lokalorganisa-
sjonens geografiske omrade.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Det har veert fem meater i samarbeidskomiteen dette aret. Lederen
av komiteen har veert Rita Lekang, til 1. juni, da Geir Myrflott overtok
som regionleder. Fellesforbundet frikjgpte Per Christian Jakobsen,
som var kandidat til fylkesordfgrervervet, og Fagforbundet hadde en
stor varkampanje. Vi gjorde et darlig valg og tapte ordfgrere i flere
kommuner. Pa fylkestinget kom vi i opposisjon etter 24 ar i posisjon.
Det har veert stort engasjement rundt grunnrentebeskatningen,
samferdsel, helsepolitikk, kraft og utdanning. LO er representert pa
fylkestinget med Rita Lekang fra LO, Per-Christian Jacobsen fra
Fellesforbundet og Rita Lekang fra LO Nordland. | styret til Ap
Nordland har LO tre tiltredende og faste plasser i nominasjons-
komiteen, programkomiteen og valgkomiteen.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG
- yrkesopplaeringsnemnda

- Kompetanseforum Nordland

- fylkeskomiteen mot svart gkonomi

- styreti Nordland Arbeiderparti
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Partnerskap Nordland

NAV Nordland brukerutvalg

fylkesstyret for TV-aksjonen

styret for Agenda Nord-Norge
programkomiteen Norsk Industri

radet for samarbeid med arbeidslivet ved Nord universitet
radet for samarbeid med arbeidslivet ved Universitetet i Tromsg
arbeidslivsradet

prevenemnda for kontorfaget
distriktsradet for Heimevernet (HV-14)
Landsradet for Heimevernet
Samferdselsforum Nord
Folkehelsealliansen i Nordland

Ungt Entreprengrskap

Indeks Nordland

Nobl (Nordland boligbyggerlag)

styret i Stormen Kulturhus
Innord-prosjektet

High North Dialog

programkomiteen for Energikonferansen
referansegruppa - Nord universitet, Nesna

Troms og Finnmark

ORGANISASJONSOVERSIKT

| Troms og Finnmark er det fire lokalorganisasjoner i Troms med
76 fagforeninger og atte lokalorganisasjoner i Finnmark med 86

fagforeninger. Totalt er det 13 379 LO-medlemmer i Finnmark og
31 410 LO-medlemmer i Troms. Kontoret bestar av ni ansatte, derav

én i prosjektstilling. | tillegg har vi en ansatt pa utldn fra Arbeider-
partiet som bistar med det fagligpolitiske arbeidet. Kontorsteder er

Tromsg, Kirkenes og Longyearbyen.
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REGIONRADET

Regionradet bestod av representanter fra Forbundet for Ledelse og
Teknikk, Handel og Kontor i Norge, Skolens Landsforbund, Fagforbun-
det, Norsk Tjenestemannslag, Fellesforbundet, Norsk Sjgmannsfor-
bund, Industri Energi, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Naerings-
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og EL og IT Forbundet samt tre
representanter fra LOs lokalorganisasjoner.

Etter oppdelingen i september har regionradet i Troms bestatt av
representanter fra Fagforbundet, Creo, Fellesforbundet, Fellesorgani-
sasjonen, Handel og Kontor i Norge, Industri Energi, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Skolens Landsforbund, Norsk Tjenestemannslag, EL og IT Forbundet
og Norsk Sjgmannsforbund samt to representanter fra LOs lokal-
organisasjoner. Regionradet i Finnmark har bestatt av representanter
fra Norsk Sjgmannsforbund, Fellesorganisasjonen, Industri Energi,
Fagforbundet, EL og IT Forbundet, Handel og Kontor i Norge, Felles-
forbundet, Creo, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Naerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Tjenestemannslag og Skolens
Landsforbund samt tre representanter fra LOs lokalorganisasjoner.

Totalt var det fire mgter mens Troms og Finnmark var én region.
Det har veert fire mgter for Troms og fire mater for Finnmark.

REGIONKONFERANSER

Det ble avholdt tre regionkonferanser. Den fgrste, som foregikk 8.-9.
februar, ble avholdt i Tromse. Temaene var den fagligpolitiske
situasjonen, laerlingers rettigheter, Kirkenes sykehus og intensitets-
niva, styrking av tiltakssonen, kompetansepolitikk, kraftsituasjonen i
nord, Harstad mekaniske verksted og valg av representanter til LOs
representantskap. Det ble vedtatt tre uttalelser. P4 grunn av delingen
av fylkene ble andre regionkonferanse holdt for Finnmark 1.-2.
november i Kirkenes. Temaene var den fagligpolitiske situasjonen,
Bolyst i nord, Arctic Race of Norway, fremtidens AFP, Framfylkingen,
LOfaver og suppleringsvalg. Det ble vedtatt fire uttalelser. Siste
regionkonferanse ble holdt for Troms 15.-16. november i Tromsg.
Temaene var den fagligpolitiske situasjonen, fremtidens AFP, Bolyst
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i nord, Arctic Pride, Framfylkingen og LOfaver. Det ble vedtatt fem
uttalelser.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget har bestdtt av falgende representanter: Joakim With, Fellesfor-
bundet; Chris Marius Thorsen, Fagforbundet Finnmark; Rita I. Hansen,
Fagforbundet Troms; Ricky Mehmi, Norsk Tjenestemannslag; Mailinn
Kjellmann Larsen, Norsk Arbeidsmandsforbund. Arbeidsutvalget
bestar av Rita S. Hansen, leder av utvalget, og Trond Gaasland. Heidi
Dovrebro fra regionkontoret bistod arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget har avholdt to megter. Hele utvalget har avholdt ett
mate. | september 2023 ble utvalget «opplast» pa grunn av delingen
av fylkene. Det ble ikke oppnevnt to nye utvalg pa regionkonferansene
hesten 2023. Utvalget har hatt anledning til & delta pa webinar og kurs
digitalt i regi av Likestillings- og diskrimineringsombudet. Rita Hansen
og Heidi Dovrebro deltok pa samling for LOs regionale familie- og
likstillingspolitiske utvalg 12. og 13. januar pa Sermarka. P4 LO Troms
og Finnmark sin regionkonferanse i Tromsg 8. og 9. februar represen-
terte Chris Marius Thorsen utvalget.

UNGDOMSUTVALGET

To nye ungdomsutvalg har blitt etablert. Ungdomsutvalget i Troms
har bestatt av representanter fra Fagforbundet, Fellesforbundet,
Handel og Kontor i Norge, EL og IT Forbundet, Norsk Arbeidsmands-
forbund, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Norsk
Tjenestemannslag. Ungdomsutvalget i Finnmark har bestatt av
representanter fra Fagforbundet, Fellesforbundet, Handel og Kontor
i Norge, Industri Energi og Forbundet for Ledelse og Teknikk, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund, Norsk Tjenestemannslag og Skolenes Landsforbund.
Utvalgene er godkjent av regionradene. Utvalgene har veert aktive

i giennomfgringen av ungdomsrelaterte aktiviteter.

Sommerpatruljen
Sommerpatruljen fant sted i uke 26 i Troms og uke 27 i Finnmark,
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med reiserute Harstad-Finnsnes-Sommargy-Tromsg og Alta-
Karasjok-Honningsvag-Hammerfest. Det var 26 deltakere, som
giennomferte 281 intervjuer.

Leerlingpatruljen

Leerlingpatruljen fant sted i uke 45 i Troms med reiserute Tromsg-
Senja-Harstad. Det var 13 deltakere, som gjennomfgrte 68 besgk og
60 intervjuer.

Nissepatruljen
Nissepatruljen/nissebesgk fant sted i uke 49 og 50 i Tromsg, Alta,
Finnsnes og Kirkenes. Det var 12 deltakere.

LO-studentene

LO-studentene begynte aret med et ekstraordinzert arsmete og
etablerte et styre med syv studenter fra Universitetet i Tromse. | lopet
av aret har LO-studentene holdt ti sterre arrangementer, to ved
studiestart, to ved studieslutt og manedlig stand pad campus Tromsga.

LOFAV@OR-KOMITEEN

Komiteen har bestatt av falgende forbund: Norsk Sjgmannsforbund,
LO Stat, Fagforbundet Finnmark, Fagforbundet Troms, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Handel og Kontor

i Norge, Fellesforbundet og Norsk Tjenestemannslag. Regionkontoret
er representert med to personer og ungdomssekretaer. | tillegg er det
tre personer fra SpareBank 1 Nord-Norge. LOfavgr-komiteen i Troms
og Finnmark gjennomfarte ett fysisk mote, atte digitale meater pluss
en nasjonal skolering / kurs i Oslo. Det er utarbeidet gode planer for
skolering og foredrag fremover. LOfaver har vaert et tema pa hver
regionkonferanse. Samarbeidet med Sparebanken Nord-Norge har
virket godt, og vi har ogsa gjennomfert aktiviteter rettet mot medlem-
mer. Det skal nd opprettes to komiteer - én for Finnmark og én for
Troms.
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ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

Troms og Finnmark hadde totalt tolv lokalorganisasjoner. | hgst ble
fylket delt opp slik at Troms har fire lokalorganisasjoner og Finnmark
har atte. Lokalorganisasjonene deltar med to plasser pa regionkonfe-
ransene i tillegg til tre plasser i hvert regionrad. Fagligpolitisk arbeid
er satt pa dagsordenen, og det er flere lgpende prosjekter. Med
oppdelingen av fylkene er oppgavene fordelt over egne ressurser, og
vi folger lapende opp lokalorganisasjonene og aktiviteten i hvert
fylke.

Finnmarksuka

LO Troms og Finnmark i samarbeid med lokalorganisasjonene i
Finnmark og forbundene har gjennomfart Finnmarksuka for tredje
aret pa rad. Det var besgk til Ser-Varanger, Vadsg, Batsfjord/Berlevag,
Hammerfest og Alta. Forbundene var pa bedriftsbesek, og lokalorga-
nisasjonene hadde sosialt arrangement pa kveldene.

Bolyst

Prosjektet Bolyst i nord ble initiert fra regionene Troms og Finnmark
varen 2023. Aret har gatt til & strukturere og utforme prosjektet med
mal om full aktivitet i 2024 og 2025. Prosjektet er nasjonalt forankret
og er et samarbeid mellom regionkontorene og flere avdelinger pa
Youngstorget. Bolyst i nord har veert delaktig i giennomfgringen av
flere lokale aktiviteter, blant annet «Lys mellom husan», Arctic Race of
Norway og Agenda Nord-Norge. Bolyst i nord skal bidra aktivt til & snu
den demografiske utviklingen og skape bolyst i hele Nord-Norge.
Prosjektet skal bidra til entusiasme, engasjement, positivitet og
stolthet. Dette skal skje giennom kompetente tillitsvalgte/medarbei-
dere som lidenskapelig fremsnakker sin kommune, og som ser
konkrete muligheter og Igsninger som vil skape bolyst i nord.

Tillitsvalgtskolering

LO Troms og Finnmark og LO Nordland har gjennomfert tillitsvalgt-
skolering over fem samlinger. Malet var a drive oppleering av femten
deltakere som ville bli mer politisk aktiv. Fra skoleringen fulgte man
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den fagligpolitiske kandidaten som deltok pa ferstearskullet som var
nominert til fylkesordfgrer.

Arctic Pride

LO Troms og Finnmark er en samarbeidspartner med Arctic Pride.
Ansatte representerte LO pa arbeidslivets dag. Arctic Pride ble invitert
til regionkonferansen for Troms i november for & holde innlegg om
LHBTQ+-personer i arbeidslivet. Sammen med forbund, ansatte og
medlemmer deltok LO i paraden, der det ble delt ut flagg og luer.

Forpremiere pd Sulis 1907

Det ble i samarbeid med forbundene holdt fire farpremierer for
LO-medlemmer i Troms og Finnmark. Det var satt opp visning i Alta,
Kirkenes, Tromsg og Svalbard. | tillegg til visning av filmen var det
besgk av skuespillere og regissar Nils Gaup.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

LO Troms og Finnmark har gjennomfart to aktive valgkamper i godt
og tett samarbeid med lokalorganisasjonene og forbundene i bade
Troms og Finnmark. Vi har jobbet mye med de fagligpolitiske kandi-
datene. | samarbeid med LO Nordland har vi giennomfert tillitsvalgt-
skolering med 15 deltakere fra Nord-Norge, som gjennomfgrte alle
fem samlingene. Deltakerne har ogsa veert aktive i valgkampen.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG
- Kompetanseforum Arktis, Troms og Finnmark fylkeskommune
- yrkesoppleeringsnemnda, Troms og Finnmark fylkeskommune
- radet for samarbeid med arbeidslivet ved Universitetet i Tromsg
- Samarbeid mot svart gkonomi
- samarbeidsforum, Helse i Arbeid
- styringsgruppe, Tromsg Arctic Simulation Center, Universitetet
i Tromsg
- Ser-Varanger Utvikling
- styretiVaranger Kraft

300



Buskerud

ORGANISASJONSOVERSIKT

Fra 2023 ble regionkontoret med glede igjen et knutepunkt for
Buskerud. Dette er veldig viktig for oss som er en medlemsorgani-
sasjon og samfunnspavirker. Buskerud har ca. 45 000 medlemmer.

| Buskerud er 21 av 24 fagforbund representert organisasjonsmessig.
Pa regionkontoret har det veert ansatt 4 stykker - 3 fast ansatte og én
pa engasjement/prosjektstilling opp mot det fagligpolitiske arbeidet.
Kontoret folger opp sitt ansvar fra Svelvik kommune i sar til Hol
kommune i nord, en reisetid pa ca. 4 timer fra ser til nord i fylket.

REGIONRADET

Vi har et bredt sammensatt regionrad, men likevel er det noen
forbund vi savner og ensker & ha med i dette viktige arbeidet. Det er
ogsa viktig at regionradet blir et verktgy for organisasjonen i starre
grad fremover. Regionrddet har vaert samlet fem ganger i 2023.

REGIONKONFERANSER

| aret 2023 har det veert avholdt to regionkonferanser. Vi opplever stor
tilfredshet fra organisasjonen med at vi na endelig er et eget fylke
igjen. Pa konferansene har det veert diskutert alt fra samferdsel til
energi, baerekraft, konfliktene i Ukraina og Palestina samt den
gkonomiske situasjonen. Konferansene ble avholdt pa Kongsberg og

i Drammen.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

«FamPol» i Buskerud er sammensatt av forbundene Fellesorganisasjo-
nen, Fellesforbundet, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund og Fagforbundet. Utvalget falger opp LOs sosialpolitiske saker
samt saker av denne natur i fylket og etter innspill fra fagforbundene.
Utvalget tildeles hver gang plass pa regionkonferansene vare og her
fyller de tiden med relevante og gode sosialpolitiske saker. Utvalget
gnsker seg mer engasjement rundt sine saker, da det er et stort og
viktig omrade.
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UNGDOMSUTVALGET

2023 har veert et veldig aktivt ar for ungdomsarbeid i Buskerud. Vi har
dannet et LO Student-lag pa Universitetet i Sergst-Norge - campus
Ringerike, veert veldig aktive der gjennom stands og deltatt pa karri-
eredager og andre aktiviteter som campusen pa Ringerike har
arrangert. Under fadderuka samlet vi 120 studenter pa campus
Drammen i samarbeid med fadderstyret pa campusen. Dette var en
stor suksess der vi frontet LOfaver og bankfordeler og hadde lederen
av Handel og Kontor Ung inne for a fortelle hvorfor man engasjerer
segiLO som student.

For andre ar pa rad gjennomferte vi i samarbeid med Stremsgodset
«Like muligheter» p& Assiden videregdende skole. Dette var en utrolig
suksess der vi nadde ut til lzerlinger og unge elever med informasjon
om hvilke muligheter de kan ha under saueveiene fremover, og hvor
de kan radfere seg. Vi nddde ut til ca. 200 jenter, noe som var utrolig
bra. Dette er noe vi @nsker a satse videre pa til neste ar.

Sommerpatruljen i Buskerud ble utvidet fra én til to uker etter et
onske fra forbundene selv. Forbundene var veldig flinke til & mobil-
isere deltakere, noe som gjorde at vi kunne ha to uker sommerpa-
trulje. Vi besgkte veldig mange sommervikarer og fikk hjulpet en god
del unge med hvor de kan hente informasjon, og med utfordringer
som de har pa jobb.

Leerlingpatruljen

Leerlingpatruljen ble gjennomfart i uke 45. Deltakelsen var forbedret
fra i fjor, og mange leeringer ble besgkt takket veere medlemmene

i forbundet som stod pa den uka. De andre ungdomsaktivitetene som
det fagligpolitiske arbeidet, skolebesgk, stands pa campusene ved
Universitetet i Sergst-Norge og meter i ungdomsutvalget har veert
utrolig bra. Det har veert stor aktivitet, og mange unge tillitsvalgte har
veert aktive bade i LO Buskerud og i sine egne forbund.

LOFAV@OR-KOMITEEN
Etter at vi ble eget kontor, har vi fatt pa plass en «ny» LOfavar-komité.
Det er en bredt sammensatt komité bestaende av Fagforbundet,
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Fellesforbundet, Fellesorganisasjonen, Norsk Neerings- og Nytel-
sesmiddelarbeiderforbund, LO Stat og vare lokale LO-foreninger.
SpareBank 1-representanter fra fire banker tiltrer komiteen. Komiteen
har avholdt kurs for medlemmer og «fgrstelinjex-tillitsvalgte. Det har
ogsa veert aksjoner ut som refleksens dag og bidrag ut i organisasjo-
nen av forskjellige typer.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET

| fylket er det fire lokale LO-foreninger, disse virker litt tilfeldig og variert
i sitt arbeid. De har en forholdsvis lav aktivitet. Det har derfor veert noe
utfordrende & legge strategiske planer sammen med disse. S& ma man
ta med seg at det er den siste delen av organisasjonen som er lagt opp
pa dugnadsarbeid, og det har ogsa 2023 baret preg av.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Kontoret har i 2023 arbeidet mye med det fagligpolitiske arbeidet,
dels fordi det har vaert et valgar, dels fordi det er et av vare strategiske
mal. Vi har i den sammenheng hatt en person som har jobbet med
nettopp dette, en utrolig ressurs, og nar vi ser pa aret 2023, en
nedvendighet for a styrke det fagligpolitiske arbeidet. | aret 2023 har
vi mett pa styremater og fylkesstyremgter i Arbeiderpartiet, og vi har
hatt manedlige mgter med kommunepartiene. Videre har vi hatt
mange mater med vare forbund og fagforeninger hvor vi har snakket
godt om viktigheten av det fagligpolitiske og det & bry seg om politikk.
Vi har en styrke i & ha et fellesskap pa Folkets Hus, slik at vi har hatt
vare politiske venner neert, slik at vi kan bygge nettverk og planlegge
sammen. 2023 er et ar hvor det fagligpolitiske har veert i sekelys pa
alle omrader.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG
- styreti Buskerud Arbeiderparti
samarbeidskomiteen i Buskerud
Buskerudtinget

yrkesopplaeringsnemnda

Frokostforum
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- Radet for Drammensregionen

- partnerskap for klima og energi

- partnerskap for naeringsutvikling

- partnerskap for areal og transport

- partnerskap for ny teammerhavn

- Nasjonalt senter for flerkulturell verdiskaping
- Folkets Hus Drammen SA

- partnerskap for karriere

- planarbeid i fylkeskommunen mfl.

- styret ved Fagskolen Tinius Olsen

- styrer og drsmeter i organisasjonen

- regional planstrategi for Viken fylkeskommune
- Beerekraftslgft Viken

- samferdselsutvalget i Hallingdal

@stfold

ORGANISASJONSOVERSIKT

Per 31. desember 23 har LOs forbund 106 fagforeninger i @stfold.
Fagforeningene samordner sin lokale innsats i de fem lokalorgani-
sasjonene i @stfold, som er LO i Fredrikstad, LO i Sarpsborg og
Rakkestad, LO i Moss og omegn, LO i Halden og LO i Indre @stfold. Til
sammen er det i LOrgnett oppfert 45 149 medlemmer, hvorav 30 118
er betalende medlemmer og 619 er studentmedlemmer.

REGIONRADET

LOs regionrdd i @stfold har i 2023 bestdtt av falgende faste representan-
ter: Anne Otterbekk, Fagforbundet; Stig Hansen, Fellesforbundet;
Stefan Fiko, EL og IT Forbundet; Ingunn Strand Johansen, Fellesorgani-
sasjonen; Anders Kjuus, Forbundet for Ledelse og Teknikk; Elisabeth
Andreasen, Handel og Kontor i Norge; Per Qistein Kivijarvi, Industri
Energi; Lars Moholdt, Norsk Arbeidsmandsforbund; Klaus Lintho,
Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund; Terje Wold, Norsk Jernbane-
forbund; Thor Heine Jakobshaug, Norsk Lokomotivforbund; Knut
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Berg, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Ellen
Kathrine Trelease Eriksen, Creo; Charlotte Sundby, Norsk Sjgmanns-
forbund; Per Hugo Samuelsen, Norsk Tjenestemannslag og Linn-
Merete Hammerstad, Skolenes Landsforbund.

Representantene fra LO lokalt har vaert lederen av LO i Fredrikstad,
Vidar Schei, lederen av LO i Moss og omegn, Grete Olsen, og lederen
av LO i Sarpsborg og Rakkestad, Bente Seljebakken Klausen. | tillegg
har LO i Indre @stfold ved Slawomir Branicky, LO i Halden ved
Siw-Hege Christiansen, Arbeidernes Opplysningsforbund ved Chris-
tian Skyum, regionsekretaeren i Handel og Kontor i Norge, Grethe
Berntsen, distriktssekreteer i LO Stat, Vidar L. Larsen, og faglig
sekreteer i Fellesforbundet, Tone Karina Ingesen, veert invitert som
observatgrer.

Regionradet har forberedt og gjennomfart to regionkonferanser og
avholdt ni mater. Atte av matene har veert ordinzre, og ett var
ekstraordinaert i forbindelse med streiken. Det ble i tillegg arrangert
fire meter i forbindelse med streiken og to meter i forbindelse med
valgkampen. LOs regionrdd i @stfold har behandlet felgende saker:
- AOF som fagbevegelsens verktay for nye @stfold 2.0
- LO region @stfold, etablering av rad og utvalg
- valg og supplering av LOs ungdomsutvalg i @stfold
- valg av LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i @stfold
- LOs regionkonferanser i @stfold, var og hest
- innstilling til innkomne saker til LOs regionkonferanser i @stfold
- evaluering av regionkonferansene
- innstilling av representant og vararepresentant til LOs represen-

tantskap fra @stfold
- prosjekt redgrent @stfold og evaluering av LOs fagforeningskonfe-

ranse
- faglig valgkamp
- evaluering av valgkampen
- omvalget i Moss
- studietur til Geteborg i forbindelse med valgkampen
- LOs sommer- og leerlingpatrulje i @stfold
- LOs ungdomskonferanse i @stfold
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- sommerpatruljen og evaluering

- leerlingpatruljen og evaluering

- ungdomsaktiviteter

- studiestart pd Hogskolen i @stfold

- LOs medlemsdebatt

- energisituasjonen tilknyttet Kronos Titan

- valg av LOs representanter til samarbeidskomiteen LO @stfold /
@stfold Arbeiderparti

- LO Cruise

- skolering og samling for LOs lokalorganisasjoner

- mgteplan for 2023

- evaluering av streiken

- Kraftlgftet

- situasjonen pa Fresenius Kabi

- PEAB-konflikten

- inkluderingsprosjekt for ungdom i regi av fylkeskommunen

- LOfavgr-komiteen

- Sulis 1907

- @stfoldkonferansen

- stetteerklaering til vare kamerater som streiker i Tesla

- mgteplan for 2024

Folgende saker ble behandlet i forbindelse med streiken:
- tilbakemeldinger fra forbund og LOs lokalorganisasjoner
- media

- totaloversikt over streikende i @stfold

- oppfelging av pagaende saker

- informasjon knyttet til streiken

- informasjon om streikelyst i fylket

- situasjonen rundt Gyproc

- aktiviteter i forbindelse med streiken

- besgk av LOs ledelse

- streikemenstring i Fredrikstad

- streikemarkering 19. april

- avslutning av streiken og informasjon om resultatet
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LOs regionrad i @stfold har i lgpet av 2023 fungert som LOs valgkamp-
utvalg i @stfold i forbindelse med lokalvalget i hgst. Felgende saker
ble behandlet pad mater i valgkamputvalget:

- utarbeidelse av valgkamp- og aktivitetsplan

- LOs medlemsdebatt

- praktisk rundt valgkampen

- strgmateriell

- portrettintervjuer

- valgkamppakker til tillitsvalgte pa arbeidsplasser

- seniorseminarer

- valg av lesebrevgruppe

- valg av SoMe-gruppe

- dag-til-dag-plan

REGIONKONFERANSER

LO @stfold har i lgpet av aret arrangert to regionkonferanser - én pa

Quality Hotel Sarpsborg fra 7. til 8. februar med 73 deltakere (50

delegater, 20 innledere/gjester og 3 fra administrasjonen) og én pa

Byparken i Halden fra 2. til 3. november med 81 deltakere (51 delega-

ter, 26 innledere/gjester og 4 fra administrasjonen).

Regionkonferansene har hatt felgende saker pa dagsordenen:

- den fagligpolitiske situasjonen

- nye @stfold fylkeskommune

- hvordan blir nye @stfold

- faglig valgkamp

- redgrent @stfold 2023

- valg av representant og vararepresentant fra @stfold til LOs repre-
sentantskap

- valg av LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg

- informasjon om LOs ungdomsutvalg og LOs ungdomsarbeid

- evaluering av LOs sommerpatrulje

- LOs sommerpatrulje - rapport

- LOs leerlingpatrulje

- valgkamppatrulje - rapport

- kampen for et mer serigst arbeidsliv
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hvordan lgfte de utenfor arbeidslivet

LOfaver

et arbeidsliv med plass til alle

fremtidens AFP

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund hundre ar

Felgende uttalelser har blitt vedtatt:

- den fagligpolitiske situasjonen (var)

- levekarsutfordringer i @stfold (var)

- hele stillinger og bedre bemanning i var felles velferd (hast)
- velferdstjenestene drives best i egenregi (hast)

- kraften er vart viktigste fortrinn (hast)

- ivaretakelse av fengselsansatte og deres familier (h@st)

- stotte til de ansatte i SLB UK sitt krav om tariffavtale (hast)
- utbedring av jernbanen mellom Oslo og Gateborg (hgst)

- sammen for @stfold (hest)

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget for familie- og likestillingspolitikk har avholdt seks mater og
ett planleggingsmete for & utarbeide handlingsplan, og de har veert
representert pa LOs regionkonferanse i februar og november.

Utvalget var ute og markerte kvinnedagen 8. mars med utdeling av
roser og deltok under flere pridemarkeringer i @stfold.

Utvalget har ogsa vaert aktive i media med leserinnlegg om aktuelle
temaer og har opprettet egen Facebook-side som aktivt brukes for a
fremme saker utvalget jobber med.

Utvalget har bestatt av felgende faste representanter: Siw-Hege
Christiansen (Industri Energi), Sandra Holm (Skolenes Landsforbund),
Ine Ekeberg (Handel og Kontor i Norge), @yvind Pettersen (Norsk
Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund) og Kristine Fulsebakke
(LOs administrasjon).

Det har ogsa blitt bestemt at utvalget skal utvides med ytterligere to
medlemmer for a fa flere forbund representert og bredere geografisk
spredning i @stfold.
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UNGDOMSUTVALGET

LOs ungdomsutvalg i @stfold har i lgpet av 2023 avholdt fem ordinsere
meter. Utvalget har behandlet femti saker. Det ble ogsa avholdt en
dagssamling i april for & legge planen for 2023 og samkjgre det
nyetablerte ungdomsutvalget og en todagers arbeidskonferanse

i desember for & utarbeide handlingsplanen for 2024.

LOs ungdomsutvalg i @stfold har bestatt av leder Benedicte Sarli
Igletjern, Fagforbundet; nestleder Magnus Amundsen, Industri Energji;
de faste medlemmene Kristian Brandsrgd, EL og IT Forbundet; Knut
Oscar Zachariassen, Fellesforbundet; Desiree Nylende, Fellesorgani-
sasjonen; Josefine Skoglund, Handel og Kontor i Norge; Mats Aksel
Gangnes, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund; Arianit Rustemi,
Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Anna Katrine
Antonie Dahlen, Norsk Tjenestemannslag; Marianne Becken, Skolenes
Landsforbund.

Varamedlemmer har veert Adrian Hagen, Fagforbundet; Ida Marie
Olsen, Handel og Kontor i Norge; Madeleine Mellum, Norsk Tjene-
stemannslag.

Observatgrer har veert Mariell Karlsen, Fagforbundet; Ida Hexeberg,
Fellesforbundet; Aleksander Olsen, LO i Fredrikstad; Villemo
Svendsen, LO i Halden; Arianit Rustemi, LO i Indre @stfold; Madeleine
Mellum, LO i Moss og omegn; Stine Bjgrnerud, LO i Sarpsborg og
Rakkestad; Hashim Abdi, AUF i @stfold; Solveig Linea Indste, AUF
i @stfold.

Saker pd ungdomsutvalgsmetene har blant annet vaert
- handlingsplan
- beretning
- sommer- og leerlingpatrulje
- studentarbeid
- LOs regionkonferanse i @stfold
- ungdomskonferanser
- fagligpolitisk arbeid

Ungdomssekretaeren har ogsa hatt jevnlig kontakt med ungdomstil-
litsvalgte og ungdomskontakter samt deltatt pa mater, kurs og
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konferanser med ungdomsutvalg i fagforeninger, forbund og lokal-
organisasjoner.

Sommerpatrulje

LOs sommerpatrulje ble avholdt i @stfold i uke 27. | forkant av
patruljen ble det, pa grunn av den hgye pameldingen, satt opp totalt
tre skoleringer: et todagerskurs for deltakere som skulle delta fire
eller fem dager, et fysisk kveldskurs for gvrige deltakere og et digitalt
kurs for dem som ikke kunne delta pa noen av de fysiske kursene.
Sommerpatruljen er som alltid ungdommens viktigste aktivitet i lgpet
av aret. | 2023 var det totalt 40 patruljedeltakere fra 10 forskjellige
forbund som var engasjerte under patruljen. Totalt ble det utfgrt 143
dagsverk fordelt pa 66 personer under arets patruljeuke. Dette er mer
enn en dobling av antall deltakere fra 2022 og en utvikling vi gnsker a
viderefere. Det ble i ar satt @stfold-rekord med 770 besgkte bedrifter
og 462 intervjuer med unge sommeransatte. Arets patrulje har ogsa
fatt besok av to forbundsledere, fra EL og IT Forbundet og Norsk
Arbeidsmandsforbund, en ungdomsleder fra EL og IT Forbundet og en
nestleder fra LO. | lgpet av patruljen har vi snakket med 80 LO-med-
lemmer og organisert 25 nye arbeidstakere. Totalt fikk vi 17 medie-

oppslag.

Leerlingpatruljen

| @stfold ble lzerlingpatruljen gjennomfert i uke 45. Det ble sendt ut
informasjonsbrev til alle LOs lokalorganisasjoner, forbundene og
fagforeningene i @stfold om kurset og giennomferingen samt generell
informasjon om lzerlingpatruljen. Ungdomsutvalget fikk jevnlige
oppdateringer om antall deltakere per forbund, og dette resulterte

i flere deltakere. Det ble opprettet Facebook-arrangement, skrevet
nyhetsbrev og sendt ut foromtale i media. Patruljen ble gjennomfart
med 20 deltakere fra 7 forskjellige forbund. Dette er en stor gkning

i antallet engasjerte deltakere fra tidligere ar. | lgpet av patruljeuka
besakt vi 385 bedrifter. Under disse besgkene fikk vi snakket med 167
lzerlinger. Pa lik linje med sommerpatruljen ble det i ar satt ny beseks-
rekord under laerlingpatruljen. Totalt fikk vi 3 medieoppslag i lokal-
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aviser og 27 nye medlemmer. Patruljen har funnet at bruddprosenten
har gatt ned fra i fjor, og at @stfold i snitt har blant landets mest
forngyde lzerlinger.

Skolebesgk

Ungdomssekretaeren har vaert pa 14 skolebesgk i 2023 og holdt
foredrag om rettigheter og plikter i arbeidslivet for over 30 skoleklas-
ser. Det er god dialog med de ungdomstillitsvalgte i forbundene, som
ogsa giennomferer skolebesgk. Totalt utgjer det et betydelig antall
besakte skoleklasser. Vi opplever spesielt at det er skolene i Fredrik-
stad og Sarpsborg som viser starst interesse for besgkene.

Studentarbeid

| @stfold har vi hatt totalt 16 stands pa Hegskolen i @stfold, avdeling
Halden og Fredrikstad. | forkant av studiestart i august fikk vi til et
godt samarbeid med fadderstyret pa hayskolen. LO sponset fadder-
styret med 15 000 kroner og pappkopper med LO-logo. En del av
avtalen var at fadder-T-skjortene fikk en stor og tydelig LO-logo. | lgpet
av aret har vi organisert over 125 nye LO-medlemmer pa LOs felles
studentservice i tillegg til forbundenes egen studentsatsing pa
Hegskolen i @stfold. Malet i ar har veert a gjore forbundene og
studentene kjent med LOs arbeid med a opprette LO-studentene i
@stfold, og det har vakt mye interesse blant forbundene. Dette blir et
av fokusomradene neste ar.

Fagligpolitisk arbeid

Et viktig satsingsomrade har i ar veert det fagligpolitiske samarbeidet med

AUF. Dette samarbeidet ble formalisert med signeringen av en samar-

beidsavtale med AUF i @stfold pd AUFs sommerleir pa Utgya i august.
LOs ungdomsutvalg i @stfold engasjerte seg ogsa aktivt under arets

valgkamp og arrangerte blant annet en ungdomspartilederdebatt

hvor syv ungdomspartiledere deltok og over atti stykk fulgte debatten

fra salen. I tillegg ble det arrangert felles skolevalgvake med AUF

i @stfold med over tretti deltakere og en egen ungdomskickoff

i forbindelse med valgkampen med cirka tjue deltakere.
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Annen aktivitet
I juni arrangerte LO @stfold sin ferste regionale ungdomskonferanse
med cirka tjue deltakere. Konferansen ble en stor suksess og hadde
fokus pa gjenoppbygging av den nye ungdomsaktiviteten til LO
@stfold, LOfaver-fordeler for unge LO-medlemmer og det fagligpoli-
tiske arbeidet. Det har veert et sterkt gnske fra lokale forbund,
ungdomsutvalget og deltakere om at en slik konferanse gjentas til
neste ar.

| september ble det arrangert en dagskonferanse for unge tillits-
valgte i @stfold. Her var det 15 deltakere fra 5 forskjellige forbund.
Dagskonferansen hadde fokus pa hvorfor vi har egne ungdomstil-
litsvalgte, rollen som ungdomistillitsvalgt og hvorfor man burde stille
som ungdomstillitsvalgt.

Det har dessuten blitt arrangert flere mindre arrangementer i lapet
av aret. Blant disse er fagligpolitiske pizzakvelder.

LOFAV@OR-KOMITEEN

LOfaver-komiteen har giennomfgrt ni meter, to meater i arbeidsutval-
get og tre mater i forbindelse med kurs. Komiteen har gjennomfert de
fleste aktivitetene i handlingsplanen som var utarbeidet sammen med
forbundene og LO lokalt, med unntak av webinarer.

Det er gjennomfert et todagers LOfaver-kurs for tillitsvalgte med 28
deltakere. | tillegg har vi deltatt pa drsmeter/medlemsmeater hvor
medlemmer er skolert/informert om fordelsprogrammet. Det er
avholdt arrangementer sammen med LOs ungdomsutvalg rettet mot
studenter, leerlinger og ungdom generelt. Komiteen har ogsa deltatt
med stands i forbindelse med lokale arrangementer i @stfold.
Refleksens dag ble markert den 19. oktober, og det ble delt ut over
11 000 reflekser. Det har vaert arrangementer i forbindelse med
trygghetskampanjen «Hgytid for brann», der det ble delt ut 280
pepperkakebokser til fagforeningskontor og kantiner med opplysning
om brannvarslerens dag 1. desember og LOfaver. Komiteen har
bestatt av fglgende faste representanter: Anne Otterbekk, Fagforbun-
det; Grethe Berntsen, Handel og Kontor i Norge; Knut Berg, Norsk
Neering -og Nytelsesmiddelarbeiderforbund; Ellinor Spro, Fellesfor-
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bundet; Vidar Lorang Larsen, LO Stat; Siw Hege Christiansen, Industri
Energi; Lars Moholdt, Norsk Arbeidsmandsforbund; Vigdis Rekdahl,
SpareBank 1 @stfold Akershus; Per Bjernar Wiig, SpareBank 1 @stfold
Akershus; UIf Lervik, LO; Oscar Alexander Undahl, LO; Ummu Aylin
Cukurova, LO og Kristine Fulsebakke, LO.

Oscar Alexander Undahl har vaert vikarierende ungdomssekretaer
for Ummu Aylin Cukurova frem til hun var tilbake fra mamma-
permisjon i oktober.

ANNEN ORGANISASJONSMESSIG VIRKSOMHET
Regionkontoret har medvirket i 241 mater og arrangementer innen
egen organisasjon. Magtene har inkludert styremgter, arsmater,
representantskapsmeater og arbeidskonferanser i samarbeid med
forbund, fagforeninger og LO lokalt. | tillegg har kontoret medvirket
og deltatt pa flere arrangementer, konferanser, jubilanttilstelninger,
aksjoner og jubileer som fagforeninger, forbund og LOs lokalorganisa-
sjoner har arrangert. Regionkontoret har deltatt i mange fora og har
et bredt kontaktnettverk i kommuner, fylker og stat.

Arbeidet vi gjgr for & samordne aktiviteter, innspill og prosesser
i foreninger, forbund og lokalorganisasjonene, er viktig og opptar mye
av arbeidstiden til regionkontoret. Uformelle mgter og kontakt med
tillitsvalgte er viktig for & bygge en god organisasjonsmessig forstaelse
og gjennomslagskraft.

Etableringen av den nye @stfold-regionen har preget mye av
arbeidet til regionkontoret. Dette har blant annet innebaret oppret-
telsen av nye utvalg og komiteer.

LOs lokalorganisasjoner

Det er fem lokalorganisasjoner i regionen: LO i Fredrikstad, LO i Indre
@stfold, LO i Halden, LO i Moss og omegn og LO i Sarpsborg og
Rakkestad. | hovedsak er lokalorganisasjonene i regionen aktive og
giennomfgrer arsmater og falger opp vedtekter og handlingsprogram.
Det er noe varierende hvor mye aktivitet det er i de ulike lokalorgani-
sasjonene, men inntrykket er at aktivitetsnivaet er gkende. Alle
lokalorganisasjonene har i lgpet av aret fatt pa plass nye tillitsvalgte,
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deltatt pa felles aktiviteter i regi av LO @stfold og LO sentralt samt
arrangert egne arrangementer.

Det har ogsa blitt jobbet med 4 fa fagforeningene til a ta sterre
eierskap til lokalorganisasjonene, som gjgr en viktig jobb fagligpolitisk
og har en viktig funksjon for a fa gijennomslag i kommuner og lokale
regioner. LO lokalt har ogsa gjort viktig arbeid i forbindelse med bade
valgkampen og LOs sommer- og laerlingpatrulje.

| juni ble det arrangert et eget kurs og samling for LO lokalt pa
Sermarka, med mal om & bedre og forenkle styrearbeidet. Kurset ble
tatt godt imot, og danner grunnlaget for en sterre satsing pa LO lokalt
inn i 2024.

| lgpet av aret har LO lokalt arrangert seks arsmegter og tretti
styremgter. Regionkontoret har deltatt pa alle arsmeter og fleste-
parten av styremgatene.

Streiken 2023

Det ble organisert en historisk streik for mindre forskjeller og en
solidarisk ramme i mellomoppgjeret. Dette er fgrste gang siden krigen
at LO har organisert en streik i forbindelse med et mellomoppgjer.
Streiken bidro blant annet til at LOs forbund na har én million
medlemmer til sammen. | @stfold ble totalt 531 LO-medlemmer

i totalt 14 bedrifter tatt ut i streik. Det ble arrangert totalt 5 streike-
meter bestdende av regionradet og tillitsvalgte ved bedrifter som
enten var tatt ut i streik eller skulle tas ut andreuttaket.

Onsdag 19. april kom LO-sekretaer Trude Tinnlund til @stfold og
redegjorde for streiken fgr hun ble med ut og besgkte medlemmer
i streik.

Det var planlagt en felles streikemegnstring i Fredrikstad 21. april
i forbindelse med andreuttaket, hvor det skulle deles ut pglser og
drikke. Da streiken ble avsluttet, ble streikemgnstringen omgjort til
polsefest, hvor bedrifter som hadde veert i streik, ble tilbudt pakker
med polser, bred og drikke som kunne deles ut blant de ansatte.

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID
@stfold har tradisjon for et godt bade formelt og uformelt faglig-

314



politisk samarbeid. Fra LOs side har vi jobbet aktivt med a pleie det
fagligpolitiske samarbeidet.

Vi har deltatt ute blant forbund og fagforeninger, og skolert
tillitsvalgte i hvordan jobbe fagligpolitisk. Slik vi ser det, virker det som
om det fagligpolitiske har blitt satt mer pa dagsordenen.

| tillegg har vi hatt jevnlige mater med politikere og @stfold Arbei-
derparti, bade formelt og uformelt. Vi bidrar giennom & vaere den
derapneren vi skal for politikerne, de far treffe vare tillitsvalgte bade
pa egne tillitsvalgtsamlinger og gjennom bedriftsbesgk. Det er viktig
for de politiske partiene, men ikke minst for vare egne tillitsvalgte.

@stfold Arbeiderparti har blitt invitert og holdt innlegg pa LOs
regionkonferanser i @stfold og pa arets fagforeningskonferanser. LO
@stfold har blitt invitert og holdt innlegg pa @stfold Arbeiderpartis
arsmete og representantskap.

Det er arrangert fire mgter i samarbeidskomiteen LO-Ap, som har
behandlet felgende saker:

- aktivitetsplan for 2023

- nye retningslinjer for samarbeidskomiteen

- felles fagligpolitiske konferanse

- fagligpolitisk valgkamp

- arbeidet fremover

- evaluering av valgkampen

- omvalg i Moss

- CO_-kompensasjon

- budsjett for nye @stfold fylkeskommune

- samarbeidsavtale for nytt politisk samarbeid i @stfold

| tillegg har det blitt arrangert en felleskonferanse med nesten femti
deltakere pa Sermarka med temaene faglig valgkamp og hvordan
vinne valget.

Vi har ogsa jobbet aktivt med & videreutvikle det fagligpolitiske
samarbeidet mellom LO og AUF og har i ar signert en formell samar-
beidsavtale mellom LO @stfold og AUF i @stfold.
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Valgkamp

| 2023 gjennomfgrte fagbevegelsen i @stfold en aktiv og synlig
valgkamp. Planleggingen av valgkampen startet allerede i slutten av
2022. Arets valgkamp startet tidlig med deltakelse pa flere arrange-
menter i @stfold, blant annet Kornsjgdagene, Haldenfestivalen og
Tour of Scandinavia. LO @stfold arrangerte ogsa egne aktiviteter hvor
valgkamp enten var hovedfokus eller deler av fokuset: LO Cruise, hvor
200 medlemmer og tillitsvalgte var med pa faglig og sosialt innhold,
en fagligpolitisk konferanse i samarbeid med Arbeiderpartiet med
over 50 deltakere, hvor fokuset var LOs viktigste saker i valgkampen
og hvordan vi vinner valg, valgkampturné med @stfold Arbeiderparti

i uke 26, hvor samarbeidskomiteen reiste rundt i @stfold og besgkte
medlemmer og arrangerte stands.

For den intensive valgkampen gjennomfgrte vi portrettintervjuer av
ti faglige kandidater. Det ble utarbeidet bade skriftlige intervjuer og
videointervjuer som ble publisert pa vare nettsider og sosiale
medium. Vi gijennomferte ogsa, sammen med LO lokalt, LOs
medlemsdebatt bade i @stfolds fem sterste byer og pa regionalt niva.

| lgpet av den intensive valgkampen arrangerte vi flere arrange-
menter: en fagforeningskonferanse i Fredrikstad med femti deltakere,
hvor vi la strategier for valgkampen, en velferdskonferanse i Halden
i samarbeid med LO Stat, hvor temaet var hva som star pa spill ved
lokalvalget, og seniorseminarer. Vi arrangerte totalt fem senior-
seminarer i samarbeid med LO lokalt.

Det ble dessuten arrangert en aktiv ungdomsvalgkamp med fem
studentservice-avdelinger med fokus pa deltakelse i lokalvalget og
hvorfor studenter ber ta i bruk stemmeretten. Sammen med AUF
i @stfold arrangerte vi felles skolevalgvake og valgkamp-kickoff. | ar
arrangerte vi ogsa var helt egen ungdomspartilederdebatt med
deltakelse av syv partier og med atti fremmette i salen. Det ble i tillegg
arrangert flere mindre arrangementer, deriblant mgter med
forstegangsvelgere pa ulike videregdende skoler, postkassesaksjoner
og egne bedriftsbesgk rettet mot unge arbeidstakere.

LO-fellesskapet i @stfold arrangerte en aktiv og synlig valgkamp
med valgpatrulje de siste to ukene av den intensive valgkampen.

316



Totalt ble det giennomfart 1 440 arbeidsplassbesgk, 31 portaksjoner,
6 togaksjoner, 5 seniorseminarer, 2 debattmeter, 10 ungdomsaktivi-
teter, 5 studentaktiviteter, 57 stands, 6 valgkamp-kickoff og 12 besgk
med LOs ledelse. | Igpet av valgkampen ble det delt ut 16 300 bros-
jyrer, 12 000 muffins, 4 000 is-skjeer, 800 reflekser, 6 kg kjaerligheter,
3 kg drops, 150 ostehgvler, 46 kg popkorn, 20 kg karameller, 900
bokser pastiller og 70 liter vaffelrare.

Et stort tillitsvalgtapparat og en kjempeinnsats fra LO lokalt gjorde
det mulig & na det store velgerantallet vi gjorde i lgpet av valgkampen.

Omvalg i Moss

Historisk i ar var at det for farste gang i norsk historie ble omvalg ved
et fylkestingsvalg. Dette ble gjennomfgrt i Moss. For LO var det en
selvfglge at vi skulle ta pa oss vinterklaerne og ga ut og drive valg-
kamp. Vart viktigste budskap har veert a fa folk til & bruke stemme-
retten, og at man bgr stemme pa politikere som heier pa og kjemper
for nye @stfold.

Valgkampen har bestétt av flere ulike aktiviteter, herunder mor-
genaksjoner, stands og valgpatrulje med arbeidsplassbesgk. Valg-
kampen ble giennomfert fra slutten av oktober til midten av
november.

| forbindelse med den ekstraordinaere valgkampen ble det gjen-
nomfert fire nye portrettintervjuer bade skriftlig og pa video som ble
delt pd vare nettsider og sosiale medier. | tillegg ble det utarbeidet
flere delebilder som ble delt pa sosiale medier og som avisannonser.
Alt i alt har vi drevet en aktiv valgkamp pa bade sosiale og
tradisjonelle medier.

Totalt ble det gjennomfgrt 260 arbeidsplassbesegk, 2 valgkamp-
kickoff, 3 morgenaksjoner, 2 stands og en uke med valgpatrulje.
| lgpet av valgkampen ble det delt ut 6 000 brosjyrer, 120 pepperkake-
bokser, 80 fruktkurver og 2 000 is-skjeer.

REPRESENTASJON | STYRER, RAD OG UTVALG

Regionkontoret har medvirket i 195 mater og arrangementer innen
fagligpolitisk arbeid. Regionkontoret har medvirket i flere haringer og
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megter med offentlige instanser og andre organisasjoner. Det har
blant annet vaert moater med Stortingets energi- og miljgkomité om
kraftsituasjonen i @stfold, magte med olje- og energiministeren om
behovet for nye kraftproduksjon i regionen, mgte med utdannings-
ministeren om flyfagslinje til @stfold, deltakelse pa regjeringens
kontaktkonferanse for hayere utdanning med innspill om regionale
institusjoner for hagyere utdanning og mgte med samferdselsdeparte-
mentet om ny Nasjonal transportplan. Det har veert jobbet mye med
etableringen av nye @stfold fylkeskommune, og regionkontoret har
deltatt pa en rekke mater med fylkeskommunen og andre organisa-
sjoner vi samarbeider med.

Vi har i samarbeid med NAV, NHO og Viken fylkeskommune deltatt
i prosjekt for inkludering av unge i arbeid og utdanning (PIAU), som
har hatt gode resultater. Prosjektet har mal om & hjelpe unge som har
falt ut av enten utdanning eller arbeid, tilbake gjennom tilrettelagte
tiltak.

Sammen med NHO etablerte vi en arbeidsgruppe for Kraftlgftet
@stfold. Her har vi jobbet med rapporten for @stfold og
kunnskapsinnhenting samt arrangert mgter med bade forbrukere og
kraftprodusenter. Vi har ogsa informert og innledet om kraftlgftet pa
flere konferanser samt arrangert en egen lanseringskonferanse der vi
la frem rapporten for Kraftlgftet @stfold.

LO @stfold medvirker i en rekke rad, utvalg og komiteer for &
fremme LOs handlingsprogram. Her pdvirker vi spesielt innen
naeringsutvikling og sysselsetting samt kompetanseutvikling og
serigsitet i arbeidslivet.

LO @stfold er representert i folgende rad og utvalg:
Partnerskap for naeringsutvikling i @stfold
Arbeidernes kulturnettverk @stfold
DECOM-klyngen

distriktsradet for Heimevernet (HV-01)
|IA-radet / brukerutvalg NAV

Jernbaneforum @st

Kompetanseforum @stfold
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kontaktutvalg med hovedpartene i arbeidslivet og Viken fylkeskom-
mune

Kraftlgftet @stfold

nasjonalt fagorgan for utdanningsvitenskap
prosjekt for inkludering i arbeid og utdanning (PIAU)
referansegruppe for regional planstrategi

radet for samarbeid med arbeidslivet (RSA)

styret i @stfold Arbeiderparti

styret i @stfold AUF

Ungt Entreprengrskap Viken
Voksenopplaeringsforum

yrkesopplaeringsnemnda i Viken
yrkesopplaeringsnemnda i @stfold
@stfoldkonferansen



Statistisk oversikt

Godkjente tariffrettslige konflikter 2023

For 2023 er det innrapportert 31 konflikter. 27 gjelder mellomopp-
gjoret 2023 og ble last med mekling, 1 gjelder hovedoppgjeret 2022
og ble lgst med mekling, og 3 gjelder opprettelse av tariffavtale,
hvorav 2 ble lgst med mekling og 1 fortsatt pagar. Til sammen ble
24 134 organiserte arbeidstakere bergrt, med totalt 94 333 tapte

arbeidsdager.

An-

Antall

tapt i i
Forbund tall Varighet apte Kor:fllktens Konfliktens
arbeids- arsak resultat
org.
dager
EL og IT Forbundet 17.04.23 Mellpm- Meklings-
(Landsoverenskomsten for 2615 20.04.23 10460 | oppgjaret lsnin
elektrofag NHO) o 2023 g
Fagforbundet 65 16.02.23 1182 Hovedopp- | Meklings-
(Overenskomst for barnehage NHO) -16.03.23 gjoret 2022 lasning
Fagforbundet 2% 17.04.23 104 oME”PQTe;t Meklings-
(Avtale 453 NHO) -20.04.23 PPE] losning
2023
Fagfqrbundet . 17.04.23 Mellgm— Meklings-
(Service- og vedlikeholds-overens- 2] 20.04.23 8| oppgjeret losnin
komsten (NAF) NHO) o 2023 &
Mellom-

Fellesforbundet 17.04.23 ) Meklings-
(Industrioverenskomsten NHO) 7612 -20.04.23 30448 opggj;;ret lesning
Fellesforbundet 17.04.23 Mellom- Meklings-
(Biloverenskomsten NHO) 292 -20.04.23 2368 op§§12e;ret l@sning
Fellesforbundet Mellom- )

17.04.2 -
(Fellesoverenskomsten for byggfag | 3540 | 20004 233 14160 | oppgjaret l\/:;:::ir;gs
NHO) o 2023 J
Fellesforbundet . 17.04.3 Mellpm— Meklings-
(Overenskomsten for byggeindus- 530 50.04.23 2120 | oppgjeret l@snin
trien NHO) o 2023 &
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Oppret-

Fellesforbundet 13 09.02.23 481 telse av Meklings-
(360 Logistics AS - Spekter) -31.03.23 tariffavtale lgsning
Fellesforbundet Oppret- )
(Olivia AS avd Hegdehaugsveien - 17 _1151'002"12233 680 | telseav l\/ll(j::?ngs—
Riksavtalen NHO) o tariffavtale g
Forbundet for Ledelse og Teknikk 17.04.24 Mellgm- Meklings-
. ) 1289 5156 | oppgjeret .
(Tekniske funksjonaerer NHO) -20.04.23 2023 lgsning
Forbundet for Ledelse og Teknikk 53 17.04.24 212 oMen'o(st(;t Meklings-
(Arbeidsledere byggfag NHO) -20.04.23 pggjz3 lgsning
Handel og Kontor i Norge 190 | 17:04.24 60 oMe”.OZT(;t Meklings-
(Standardoverenskomsten NHO) -20.04.23 pgng lgsning
Mellom-
Handel og Kontor i Norge 17.04.24 ) Meklings-
(Handelsoverenskomsten NHO) 786 -20.04.23 3144 opggjzzsret lgsning
Industri Energi Mellom- )
(Fiskemel- og fiskeférindustrien 25 -12760(;142;3 534| oppgjeret h?;f:?ngs_
(102) NHO) o 2023 g
Industri Energi 31 17.04.24 124 OMe”.OgTét Meklings-
(Vaskerier og Renserier (105) NHO) -20.04.23 pggjza lesning
Industri Energi 17.04.24 Mellom- Meklings-
& 102] o 303 | oppgjeret ng
(Leerdal Medical AS (197) NHO) -20.04.23 5023 lgsning
Industri Energi Mellom- )
(Glass og keramisk industri (329) 13 _12760;"12;3 48| oppgjeret l\/II;I;:?ngs—
NHO) e 2023 g
Industri Energi 1393 17.04.24 OMeIIQZn:(;t Meklings-
(Elektrokjemisk industri (101) NHO) -20.04.23 pgglzg, lgsning
) ) Mellom- )
Industri Energi 996 17.04.24 oppgigret Meklings-
(Kjemisk teknisk industri (106) NHO) -20.0423| 5075 p§§'23 lesning
. ) Mellom- )
Industri Energi 438 17.04.24 oppgiaret Meklings-
(Mgbeloverenskomsten (105) NHO) -20.04.23 pggjzg lgsning
. ) Oppret- ’
Industri Energi 30.03.23 Streiken
(Schlumberger Oilfield UK) 101 44 1701) telseav agar
& o tariffavtale pag
Norsk Arbeidsmandsforbund Mellom-
(Midlertidig utleid fra Anleggso- 20 17.04.24 80| oppgisret Meklings-
verenskomsten til Fellesoverens- -20.04.23 pggjzg lgsning

komsten for byggfag (FF) NHO)
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Norsk Arbeidsmandsforbund

Mellom-

(Overenskomst for asfaltarbeid og 733 _12760;42243 2932 | oppgjeret “T;:::Innggs
veivedlikehold NHO) o 2023
Norslf Arbeldsmgndsforbund 17.04.24 MeIIQm— Mekiings-
(Service- og vedlikeholds-overens- 977| 50.04.23 3908 | oppgjeret lgsning
komsten NHO) o 2023
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel- Mellom-
arbeiderforbund 903 17.04.24 3612 | oppgjoret Meklings-
(Bryggerier og mineralvanns-fabrik- -20.04.23 2023 lasning
ker (148) NHO)
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel- Mellorm-
arbeiderforbund 580 17.04.24 2280 | oppgjoret Meklings-
(Sjokolade-, sukkervare- og -20.04.23 2023 l@sning
snacksindustrien (519) NHO)
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddel- Mellom-
arbeiderforbund 192 17.04.24 768 | oppgjoret Meklings-
(Vin- og Brennevinsbransjen (158) -20.04.23 5023 lasning
NHO)
Norsk Sjgoffisersforbund Mellorm-
(Overenskomst for skipsferere og 17.04.24 ) Meklings-
styrmenn pa passasjerfartay i 183 -20.04.23 732 opggjzzret lasning
lokalfart NHO Sjefart)
Norsk Sjgmannsforbund o3| 17:04.24 296 O'\SS!J?QTe't Meklings-
(Innenriksavtalene NHO Sjgfart) -20.04.23 2023 lasning
Norsk Tjenestemannslag 17.04.24 Mellgm— Meklings-
(NHO Abelia) 15 - 457 | oppgjeret | hing
20.04.23 2023
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Tabell |
Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall per 31. desember

Ar Antall avdelinger  Totalt medlemstall Herav yrkesaktive ' 2
1930 1861 139 591

1935 2635 224 340

1940 3556 306 341

1945 3704 339920 319525
1950 4 605 488 442 459135
1955 5119 542 105 504 158
1957 5172 540 878 497 608
1958 5193 543513 500 032
1959 5207 541 408 498 095
1960 5129 541 549 492 810
1961 5116 562 019 511 437
1962 5128 565 062 508 556
1963 5091 566 970 510273
1964 4995 570953 508 148
1965 4922 574 295 511123
1966 4776 574 030 505 146
1967 4683 570210 501 785
1968 4599 574113 499 478
1969 4982 582 289 506 591
1970 4 448 594 377 511164
1971 4367 601920 517 651
1972 4202 603 742 513181
1973 4110 613 803 527 282
1974 4065 635 801 544 653
1975 4054 655 030 559 888
1976 3971 673 694 575 356
1977 3973 692 209 593 560
1978 3942 712 699 600 922
1979 3846 721 042 607 422
1980 3798 748 040 630722
1981 3767 754 985 629 538
1982 3758 751 357 622 894
1983 3761 745101 612 264
1984 3711 759 287 619 226
1985 3667 768778 621874
1986 3620 785617 635 005
1987 3445 787 409 624 384

' Beregnet av Fafo for 1945-2015.

2 Tallene for yrkesaktive er basert pa fullt betalende medlemmer. Fafo har endret sin
beregningsmetode fra og med 2016, og tallene fra 2010 og framover er revidert.
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Ar Antall avdelinger  Totalt medlemstall Herav yrkesaktive

1988 3430 783 879 612767
1989 3286 782 256 604 787
1990 3211 785586 602 235
1991 3157 778 773 583099
1992 2988 770175 573439
1993 2897 764 842 562 921
1994 2840 775678 568 207
1995 2832 792 575 580 729
1996 2825 811829 589 283
1997 2739 822 832 593 875
1998 2707 838 628 605 151
1999 2499 827 627 594 685
2000 2448 811812 579127
2001 2307 796 982 580 000
2002 2262 800 457 576 000
2003 2079 838 372 598 992
2004 1973 831 068 592 388
2005 1897 824010 586 202
2006 1870 833743 598 082
2007 1834 845 394 606 483
2008 1804 865 392 622 000
2009 1765 865573 614 500
2010 1744 871 360 578 363
2011 1658 880938 583473
2012 1683 895 257 591 276
2013 1514 897 740 589 366
2014 1533 909 552 595 253
2015 1538 913732 590 942
2016 1534 917122 588 845
2017 1534 925 605 592 624
2018 1534 936 711 598 512
2019 1479 952 394 609 346
2020 1434 970 054 615 004
2021 1502 978 338 624734
2022 1474 992 767 636 459
2023 1464 1007 451 645319
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Tabell 111 2023

Antall medlemmer og avdelinger totalt

Kv.i%
Forbund Avd. lalt Menn Kvinner av alle
Arb.bevegelsens Presseforbund 729 519 210 28,81
Creo - forbundet for kunst og kultur 1 10515 5529 4986 47,42
Dramatikerforbundet - 631 328 303 48,02
EL og IT Forbundet 39 42 840 38119 4721 11,02
Fagforbundet 393 407 044 93182 313862 77,11
Fellesforbundet 84 169 605 140138 29 467 17,37
Fellesorganisasjonen 12 35682 5730 29 952 83,94
Forbundet for Ledelse og Teknikk 61 22999 18170 4829 21,00
Forfatterforbundet 1 439 158 281 64,01
Handel og Kontor i Norge 22 79700 24803 54897 68,88
Industri Energi 552 55388 42751 12637 22,82
Kabinansattes Forbund 3 637 151 486 76,30
Norges Offisers- og spesialistforbund 41 9773 8419 1354 13,85
Norsk Arbeidsmandsforbund (N 36 868 27 747 9121 24,74
Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 5 3602 2022 1580 43,86
Norsk Flygerforbund 21 1818 1716 102 5,61
Norsk Jernbaneforbund 57 12 340 9807 2533 20,53
Norsk Lokomotivfgrerforbund 12 2660 2511 149 5,60
Norsk Manuellterapeutforening 3 536 342 194 36,19
Norsk Naerings- og Nytt.forbund 37 28 596 17 220 11376 39,78
Norsk Sjgmannsforbund 3 12 044 9631 2413 20,03
Norsk Sjeoffisersforbund 1 7905 7583 322 4,07
Norsk Tjenestemannslag 49 55951 21486 34 465 61,60
Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon - 1688 1350 338 20,02
Skolenes Landsforbund 46 7 461 3605 3856 51,68
Totalt 1464 1007 451 483 017 524 434 52,06
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Tabell IV 2023 g o & 2§

ts & % I3 5
$§ £ §£¢ 85 3
Tariffsaker behandlet i LO i 2023 o8& o5 &F s'?; $
§¢& 85 $F &8 F

G & QO G g N3 <

1 Arbeiderbevelsens Presseforbund 0 0
2 Creo - forbundet for kunst og kultur 1 1
3 EL og IT Forbundet 40 1 41
4 Fagforbundet 198 34 5 1 238
5 Fellesforbundet 608 3 611
6 Fellesorganisasjonen 6 6
7 Forbundet for Ledelse og Teknikk 0 0
8 Forfatterforbundet 0 0
9 Handel og Kontor i Norge 388 8 396
10 Industri Energi 17 1 1 3 22
1" Kabinansattes forbund 1 1 2
12 Norges Offisers- og spesialistforbund 0 0
13 Norsk Arbeidsmandsforbund 133 133
14 Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 0 0
15 Norsk Flygerforbund 1 6 7
16 Norsk Jernbaneforbund 0 0
17 Norsk Lokomotivmandsforbund 0 1 1
18 Norsk Manuellterapeutforening 0 0
19 Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 34 1 35
20 Norsk Sjgmannsforbund 0 0
21 Norsk Sjgoffisersforbund 0 0
22 Norsk Tjenestemannslag 23 1 24
23 Norske Dramatikeres Forbund 0 0
24 Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon 0 0
25 LO Stat 7 1 8
26 Skolenes Landsforbund 1 1
27 LO 0 0
Totalt 1458 43 8 17 1526
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