
INVITASJON TIL 
FAGSEMINAR

Tid
Torsdag 28. august  
kl. 13.00–15.00

Sted
Kantina i Bomvegen 3,  
på Steinkjer. 4. etg.

Praktisk informasjon
• Enkel servering
• Kurset er gratis og åpent 

for alle
• Bilder ikke tillatt uten 

tillatelse
• Tog fra Trondheim  

kl. 10.17 (Stjørdal kl. 
11.00, Levanger kl. 11.43, 
Verdal kl. 12.00, Steinkjer 
kl. 12.25)

Bindende påmelding 
innen mandag 25. august
Begrenset antall plasser, 
først til mølla-prinsippet. 
Benytt lenken under for å 
melde deg på: 

Spørsmål?
Kontakt regionkontoret på 
trondelag@lo.no.

Hvordan kan man opptre trygt og 
inkluderende med tanke på seksuell 
orientering, kjønnsidentitet og 

kjønnsuttrykk på arbeidsplassen?

En bedrift som håndterer disse 
temaene på en hensiktsmessig 
måte, tilrettelegger for at 

ansatte som ønsker det kan 
være åpne om hvem de er. Eller 

hvem deres nærmeste er. Inkluderende 
arbeidsplasser vil både tiltrekke og 

beholde den gode arbeidskraften, men også i større grad møte 
kunder, brukere og oppdragsgivere på en fin måte. Rosa kompetanse 
er relevant for alle. ”Rosa kompetanse arbeidsliv” er faglig forankret, 
formidlet på en sterk og humoristisk måte.

Rosa kompetanse 
arbeidsliv

https://pamelding.lo.no/rosa-
kompetanse-arbeidsliv

Foto: Xxx

LOs regionale utvalg for familie- og likestillingspolitikk i 
Trøndelag arrangerer fagseminar under Steinkjer Pride. 

Innleder er Mathias Holst, fra  
FRI – Foreningen for kjønns- og  
seksualitetsmangfold.
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