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virksomheten. Arbeidstaker star i
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Det krever gjensidig respekt,

Kritiske ytringer kan vaere en kilde TOIQranse Og trygghet og prc?fesjopalitet fra alle
til forbedring. Arbeidsgiver bar P & parter fo.r at ytr.lngsfrlheten skal
lytte, og arbeidstaker ber veere . |“kl“derlng fungere i praksis.
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“Vis toleranse og inkluder kollegaer
som uttrykker en annen mening
enn deg. Vi trenger forskjellige
synspunkter for a bli bedre og
alle ma bidra til et mangfoldig og
inkluderende arbeidsliv. Du kan
mgte et annet synspunkt ved a

‘ 2 argumentere for ditt eget.
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Skriftlige ytringer, szerlig pa sosiale
medier, kan spres og misforstas.
Tenk gjennom formulering og
contekst far publisering.

Veer saklig, unnga personang
og husk at uenighet kan uttrykkes
uten a krenke.
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