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Sammendrag

Nar Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) tradte i kraft 01.07.22, sa ble Landsorganisasjonen i Norge (LO) som
virksomhet er omfattet av loven.

LO er en stor innkj@per av varer og tjenester til egen drift og har en omfattende finansforvaltning. | tillegg
har LO en omsetning og et antall ansatte som gjgr at organisasjonen er innenfor lovens virkeomrade.

Lovens formal (§1)

«Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang
til informasjon om hvordan virksomheter hdndterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.»

LO vil etter beste evne jobbe aktivt for & oppfylle lovens formal gjennom en tett oppfelging og dialog med
vare leverandgrer og andre forretningsforbindelser til organisasjonen.

For spgrsmal til rapporten eller andre spgrsmal til LOs arbeid med apenhetsloven, ta kontakt med oss pa
mail: apenhetsloven@lo.no
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1. Innledning og bakgrunn

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og LO omfattes av loven. Malet med arbeidet er & sgrge for at LO
ivaretar apenhetslovens intensjon om apenhet og innsyn i de omradene LO velger og prioritere for 2023.

Hensikten med a gjgre aktsomhetsvurderinger er a forutse, forebygge og/eller begrense den negative
pavirkningen LO har som virksomhet pa mennesker, samfunn og miljg.

LO er medlemmer i Etisk Handel Norge og vi fglger Etisk Handel sine standarder i arbeidet med
aktsomhetvurderinger og oppfalging av leverandgrer. LO har levert sin rapport til Etisk Handel Norge i
2024 og henviser ogsa til denne som en del av redegjgringsplikten LO har i henhold til loven.

Rapporten er publisert pa nettsidene til Etisk Handel Norge og pa LOs sine egne nettsider.

2. Landsorganisasjonen i Norge

LO er en hovedorganisasjon med 24 tilsluttede forbund som til sammen har i overkant av 1 million
medlemmer. Forbundene er egne virksomheter med egne avdelinger og fagforeninger, som igjen
organiserer arbeidstakere bade innen privat og offentlig sektor.

LO yter tjenester til tillitsvalgte, forbund og andre samarbeidende organisasjoner. | tillegg bedriver LO
politisk pavirkningsarbeid og deltar i ulike rad og utvalg. LO er en aktiv part i partssamarbeidet i norsk
arbeidsliv.

LO er organisert med atte fagavdelinger ved hovedkontoret i Oslo, i tillegg til 12 regionskontorer med til
sammen 18 kontorsteder over hele landet. LOs ledelse velges hvert 4.ar pa LOs kongress.

Til sammen har LO ca. 300 ansatte fordelt over hele landet. LO hadde i 2023 en total omsetning
pa NOK 639 841

LO er morsselskap for fem datterselskaper:

- Sgrmarka AS (100%)

- LOfaver AS (51%)

- LO Partner AS (100%)

- Tankesmien Agenda AS (100%)

- Arbeiderbevegelsens Folkehggskole Ringsaker AS (100%)

To av datterselskapene (LO Partner og Folkehggskolen pa Ringsaker) er uten aktivitet. De tre andre leverer
egne redegjgrelser for apenhetsloven.



3 LONorge

LO-kongressen

L LOs representantskap
i LOs sekretariat
og HMS
@konomi
Informasjon- .
e Organisasjon
Personal- o] Avdeling for "
mpm,,,g — ,,-,.Mmh,ém,,g — LOs valgte ledelse Fagavdelinger
KT | T
LOs Brusselkontor o
Regioner Juridisk
|
LD Mare og
LO Agder LO Buskerud LO Innlandet Romsdal
LO Oslo og LO Troms og
LO Nordland Akershus LO Rogaland Finnmark
LO Vestfold
LO Trendelag og Telemark LO Vestland LO @stfold

3. Organisering av LOs innkjgp- og leverandgrforvaltning og arbeidet med
apenhetsloven

LO har gjennomfgrt en omfattende omstrukturering av sitt arbeid med oppfglging av innkjgp- og
leverandgrforvaltning. Dette er gjort for & fa en bedre og systematisk oversikt og oppfelging av inngatte
leverandgravtaler og leverandgrer, Igpende aktsomhetsvurderinger og forbedring av LOs interne
arbeidsprosesser.

Avdeling for virksomhetsstyring har totalansvaret for det Igpende arbeidet med LOs innkjgp- og
leverandgrforvaltning, men i samarbeid med de ulike avdelingene og regionskontorene som har delegert
ansvar for egen innkjgp- og leverandgrforvaltning. Det innebaerer ogsa oppfelging i henhold til
apenhetsloven og vare forpliktelser overfor Etisk Handel Norge og andre aktgrer LO har forpliktet seg til.
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For a gjiennomfgre aktsomhetsvurderingene og undersgkelsene, samt a fglge opp svar og sgrge for
dialog med aktueller leverandgrer har avdelingen nedsatt fglgende arbeidsgruppe:

- Lasse Nielsen, leder for serviceseksjonen

- Rebecca Hegbrenna Florholmen, leder for gkonomiseksjonen

- Jarle Gjersing, leder for omradet IKT

- Elling Sgrum, spesialradgiver og ansvarlig for innkjgp- og leverandgrforvaltning

4. Avgrensninger, perspektiv og forutsetninger

LOs “kjernevirksomhet” bestar i hovedsak av ulike tjenesteyting og radgivning til forbundene, samt en del
koordinering av felles virksomhet utad. Pa bakgrunn av dette sa vurderes det slik for 2024 at det er stgrst
risiko og st@rst mulighet for en positiv pavirkning i var leverandgrkjede.

Arbeidsgruppen har identifisert to omrader som omfattes av apenhetsloven.

1. Innkjgp av varer og tjenester
2. Kaptialforvaltning

Arbeidsgruppen har vurdert det hensiktsmessig a prioritere arbeidet med innkjgp av varer og tjenester, da
det er her usikkerheten og risikoen er stgrst for direkte eller negativ pavirkning. Risikovurderingen i kapittel
5 vil derfor omhandle innkjgp av varer og tjenester.



4.1 Prosess for innkjgp av varer og tjenester i LO

LO er en betydelig innkjgper, og innkjgp av varer og tjenester varierer stort i stgrrelse og kostnad. LO er
ikke palagt a felge lovverk for offentlig anskaffelser, men samtidig opptatt av at innkjgpene skal ivareta LOs
verdisyn. LO sin styrke er at man gjennom antall, representativitet, vilje og evne til & vise samfunnsansvar,

har gitt organisasjonen en betydelig innflytelse.

LO har laget en oversikt over de fasene som alle innkjgp uavhengig av stgrrelse ma igjennom. Videre har vi
vurdert ulike trinn i fasene og aktiviteter som vurderes ut fra innkjgpets omfang.

LO har i tillegg laget og tatt i bruk en “trinnmodell” nar det gjelder inngdelse av nye leverandgrkontrakter
basert pa stgrrelse og omfang av kontraktene. Denne vil kunne avdekke forhold hos leverandgrene som det

kan vaere viktig a ta stilling til fgr en evt avtale godkjennes.

Innkjep av varer og tjenester i LO (Hovedtrekk)
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4.2 Kartlegging av leverandgrer og LOs inndeling i leverandgrgrupper

Leverandgrgruppe

Bank- og forsikring

Bygg- og handverkstjenester

Drift

Fagbevegelse

Hotell- og restaurant

Helse

IKT-drift

Innkjpp materiell
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Etter en vurdering basert pa risikovurderinger har LO besluttet a gjennomfgre aktsomhetvurderinger med
spesielt fokus pa leverandgrer innen fglgende leverandgrgruppergrupper i 2024:

- 7. IKT-drift



- 11. Konsulenttjenester
- 14. Reisevirksomhet

Begrunnelsen for a velge ut disse gruppene er i korte trekk fordi leverandgrerene innenfor disse gruppene
star for vesentlige arlige leveranser pr ar til LO, bade i omfang og kostnad, og man antar at risikoen for en
negativ pavirkning pa forhold som loven peker pa er stor, og at man da ogsa har en stor mulighet til 3
pavirke leverandgrer slik formalet med loven tilsier.

Av samme grunn har LO valgt a konsentrere seg om de stgrste leverandgrene (arlige leveranser over
100 000,- ) innen de utvalgte gruppene.

67 leverandgrer fordelt pa de nevnte gruppene har derfor mottatt eller vil motta spgrsmal som skal danne
grunnlaget for vurderingene og videre dialog som skal giennomfgres om eventuelle avvik.

4.3 Aktsomhetsvurderingene

LO gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med Etisk Handel i Norge sitt regelverk og OECDs veileder
for aktsometsvurderinger for et ansvarlig neeringsliv, og det vises til LOs rapport til Etisk Handel Norge for
ytterligere redegjgrelse for LOs ansvar og initiativ.
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For selve gjennomfgringen av aktomhetsvurderingene er det utarbeidet en egen veileder som ogsa
inneholder hvordan det skal gjennomfgres en risikoanalyse pa hver enkelt leverandgr.

LO benytter “House of Control” som system til leverandgroppfalging. Spgrsmalene som er utarbeidet til
LOs leverandgrer er vedlagt rapporten som bilag 2.

5. Kapitalforvaltning

LO disponerer i dag en betydelig finansiell formue, det at LO er en betydelig aktgr i dette markedet gir en
god posisjon for pavirkning. For LO er det avgjgrende at kapitalforvaltningen skjer i trad med etablerte
etiske retningslinjer, og det legges derfor etiske kriterier til grunn for kapitalforvaltningen. Det skal inngas
avtaler med en forvalter som sikrer at dette blir gjort pa en profesjonell og grundig mate. LO har valgt
Sparebank 1 Forvaltning som leverandgr av flere ulike investeringstjenester

LOs kapitalforvaltning reguleres av reglement for finansforvaltning samt LOs policy for finansforvaltning i
samsvar med LOs verdisyn (ESG-strategi). Finansstrategien regulerer blant annet hvilke aktiva klasser
ekstern forvalter skal forholde seg til, videre er det etablert et rammeverk som ivaretar LO sitt krav til ESG.
LO har i sin finansstrategi uttrykt behov for en tett oppfelging av ESG som fagomrade. Det er for LO viktig a
unnga investeringer som ikke er i trad med LO sitt standpunkt pa dette omradet. LO har i mandatavtalen
med forvalter derfor valgt 3 direkteinvestere i aktivaklassen «Norske aksjer», og kan pa denne maten
utelukke a investere i selskaper som utfordrer LO sitt verdisyn.

Det er utarbeidet en egen policy for a sikre at investeringene foretas er i samsvar med LO sitt
verdigrunnlag. Denne baserer seg blant annet pa standarder som er nedfelt i FNs Global Compacts 10
prinsipper for samfunnsansvarlig adferd, OECDs retningslinjer for anstendig naeringsliv og Etikkradet for
Statens pensjonsfond utland som innstiller arlig en tilradning til Finansdepartementet over selskaper som
de mener handler i strid med fondets etiske retningslinjer, og som fglgelig anbefales utelukkes fra fondets
investeringsunivers.

I den Igpende dialogen er LO tydelig pa hvilke krav som stilles for implementering av organisasjonens
verdisyn i kapitalforvaltningen. Videre er det lagt opp til en omfattende rapporteringsstruktur slik at LOs
investeringskomite har et godt grunnlag for a kontrollere etterlevelsen og fglge opp avvik. Dette skjer blant
annet ved at investeringskomiteen i manedelige mgter gjennomgar hvordan mandatet handteres. Nar det
gjelder den gvrige forvaltningen sa Igses spgrsmal rundt ESG ved en fullstendig gjennomlysning av alle
aksjefond som LO eier, og man har dermed mulighet til 3 aksjonere hvis det oppdages selskaper som bryter
med gnskede kriterier.



5. Handlingsplan og oppfeglging

LOs arbeid for a oppylle formalet med dpenhetsloven basert pa Etisk Handel Norge sine standarder er en
kontinuerlig og pagdende prosess. For det videre arbeidet er det lagt fglgende arbeidsplan (egne interne
handlingsplaner under hvert punkt)

Tiltak

Hensikt

Frist Kommentarer

Gjennomfgre
informasjons- og
opplaringssekvenser
for LOs nye og reviderte
innkjppsrutiner og
policy

Gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger
av utvalgte
leverandgrer i 2024

Purre leverandgrer som
ikke har besvart LOs
aktsomhetsvurderinger

Revidere og vidreutvikle
eksisterende og evt. nye
rutiner og retningslinjer
nar det gjelder innkjgp
av varer og tjenester

Videreutvikle rutiner for
aksomhetsvurderinger
som en del av
kvalifisering av nye
leverandgrer

Kontinuerlig oppfalging
og "overvakning” av

En best mulig
organisering og
koordinering av LOs
innkjppsfunksjoner.
Gjennomfgre og fglge
opp innkjgp og avtaler
etter nye standarder

Avdekke evt avvik og
folge opp disse

Sikre at LO far
giennomfgrt sine
aktomhetsvurderinger

Sikere at LO har rutiner
og retningslinjer i hht
forventet standard

Sikre at LO knytter til
seg fremtidige
leverandgrer med
tilfredstillende
standarder

Sikre en kjennskap til
leverandgrene slik at LO
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September 2024

Juli 2024 (frist for
leverandgrer)

September 2024
(Ispende etter utgatt
frist for besvarelse)

Lgpende. Revisjon og
gjennomgang november
2024

Revisjon november
2024

Kontinuerlig



dagens leverandgrer og | kan reagere ved
inngatte kontrakter mistanke om avvik

Rapport til Etisk Handel | Status, handtere avvik Desember 2024
Norge 2025. Januar 2025

Handlingsplanen og rapporten revideres 2 ganger pr ar. Neste revisjon er november 2024.

6. Litteraturliste
Liste over relevante informasjonssider, mm.
Hayrisikolisten for baerekraftige anskaffelser (DFD)

https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

OECD veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904 OECD DDveilede
r_nettfil.pdf

OECD veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv — en innfgring

https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/sites/263/2022/09/Innforing-i-
aktsomhetsvurderinger.pdf

Etisk Handel Norge.
https://etiskhandel.no/

Forbrukertilsynet om Gpenhetsloven

https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven
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7. Bilag

e Bilag 1 - Veileder for giennomfgring av aksomhetsvurderinger i LO
e Bilag 2 — Spgrsmal til aktsomhetsvurderingene/undersgkelsen til LOs leverandgrer
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