Integrering- og likestillingsrapport for LO 2021

Innledning:

LOs overordnede maler at kvinner og menn skal ha like rettigheter og mulighetertil utdanning,
arbeid, inntekt, velferd oginnflytelse. LO og forbundene erbade medlemsorganisasjoner,
arbeidsgivere og samfunnsaktgrersom blantannetspiller en svaert viktig rolle i utviklingen av
arbeidsliveti Norge.

Gjennomtidene har LO vaert enledende premissleverandgriarbeidet med likestilling. LOs kamp har
blant annet fgrt til at detlovpalagte likestillingsarbeideti arbeidslivet er styrket. Arbeidsgiveres
aktivitetsplikt etter likestillings- og diskrimineringsloven er eksempel pa dette. Videre harLO i
samarbeid med Bufdir ogsai 2021 deltatt aktivt i arbeidet med a videreutvikle det digitale
veiledningsmateriellet om aktivitets- og redegjgrelsesplikten (ARP).

LO er ensentral samfunnsaktgr bade nasjonalt oginternasjonalt nar det gjelder likestillingsarbeid og
bidrar ved representasjon

i sentrale utvalg som Arbeidsgruppe forlikestillingi arbeidslivet, samt bidrar med hgringsuttalelser.

Samarbeidet mellom LO og forbundene skjerifgrste rekke giennom LOs sentrale familie - og

likestillingspolitiske utvalg.

Sammen med forbundenehar LO vaertendel av den kollektive bevisstgjgringen og hartrappet opp
arbeidetsom en premiss leverandgr for likestilling og mot diskriminering. LOs og LO- forbundenes
ledelser har, etter likestillings- og diskrimineringslovens § 13, et ansvar for a forebygge og sgke og
hindre seksuelltrakasseringinnenfor sittansvarsomrade.

LO jobber aktivt med likestillingspolitikk bade eksterntoginternt. Deter et mal for LO d ha en trygg
og inkluderende organisasjonskultur, uten diskriminerende holdningereller handlinger.

Del 1: Stillingsnivaeroglgnn
Fra 2021 skal det i tillegg til fastlgnn ogsa rapporteres pa uregelmessige tillegg og naturalytelsersom
forsikringer, telefon og andre skattepliktige ytelser fraarbeidsgiver. Pensjon erikke inkluderti dette.

Vihar vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi ved utformingen av stillingsnivaene. Utformingen av
stillingsnivaene er basert pa eksisterendestillingskategorierivirksomheten ogen vurdering av hvilke
stillinger som inngar i de ulike nivaene. | rapporten har vi gruppert ansatte i 5 ulike stillingsnivaer.

| statistikken eralle med permisjon utenlgnn tatt ut. Lennsstatistikken er basert pa giennomsnittlig
arslgnn per31.12.2021, for de som var ansatt pa dette tidspunktet. Gjennomsnittsberegning erikke
gjort foruregulerte tillegg. Tallmaterialet erikke justertfordeltid eller for endringer giennom aret.
Lgnnsstatistikken er hentet fra Visma HRM.

Tillitsvalgte i LO har deltattvia partssammensatt arbeidsgruppe ved gjennomgang og evaluering av
Ignnskartleggingen.

Tabell 1: faktiske utbetalingerav Ignn og andre ytelserfor alle som har vaert ansatt 31.12. 2021

2021 |Kjennsfordeling pa stillingsnivaene Avtalt ignn |uregelmessige tillegg og overtid [Naturalytelser
Kvinners andel av
Kvinner Menn Kvinner Menn menns lgnn Kvinner Menn Kvinner Menn
Totalt 167 124 110 535 524 91 834 283 89.% 13 088 757 20333 084 2 362 384 1845153
Niva 1 (2 b 2752099 2664 196 103 % 12746 172707 71788 76408
Niva 2 80 17 43311966 8524770 108 % 14356787 382303 1112 4386 211 736
Niva 3 35 37 22 646 430 23675983 101 % 109396 630 15068 601 491 619 619 631
Niva 4 20 26 14810235 19 481 344 99 % 464 326 2342 625 302315 385142
Nivd 5 26 38 27014734 37 487 984 105 % 117 618 2 365 848 383 576 552 186




Tabell 2: faktiske utbetalingerav Ignn og andre ytelserfor alle som har vaert ansatt 31.12 2020.

| 2020 | Kj deling p stilli iva Avtalt ignn uregelmessige tillegg og overtid Naturalytelser
Kvinners andel av
Kvinner Menn Kvinner Menn menns lgnn Kvinner Menn Kvinner Menn
Totalt 16l 119 101 899 507 883873210 85 % 10330818 17 747 003 23239523 1836148
Niva 1 5 6 2265414 2664196 102 % 7054 50027 69 004 59 409
Niva 2 81 16 42270847 7763533 108 % 1070419 204 679 1054 891 208981
Niva 3 22 36 17 777 286 22196 224 99 % 8952 578 13 958 782 427108 594 885
Niva 4 22 25 15656731 17935 650 99 % 196 457 2209001 306 016 353 830
Niva 5 24 36 23928229 37 807 707 95 % 104 314 1324 463 382 504 612993

Oversikteni tabell 1 og 2 viser fglgende:

Kvinners totale inntekt nar visammenligneralle 5 Ignnsniva, utgjgr 89 % sammenlignet med menns.
Dette er en gkning fra 2020, derkvinners totale inntekt var 85 % av mennsinntekt. Det ertotalt flere
kvinneransattenn menniLO og denstgrste forskjellblant kjgnn finnerviilgnnsniva 2, der kvinner
utgj@r 80 % av de ansatte. | denne lgnnsgruppen finner vialle merkantile stillinger samt renhold og
noen servicefunksjoner. Som fglge av at kvinner utgjgr stgrsteparten avlgnnsmasseniniva 2. Dette
gir ogsa utslag pa utbetalingerav uregelmessige tillegg og naturalytelser derkvinners andel er stgrre
ennfor menn.

For andre lgnnsniva (3-5) servi at menn har merutbetalt bade nar detgjelderfastlgnn ogiform av
tilleggsytelser (uregelmessige tillegg, overtid og naturalytelser), enn kvinner. Dette gjelderfor bade
2020 ogi 2021. Spesielti Ignnsniva 3, servi en stor forskjelli utbetaling av uregelmessige tillegg og
overtid. Gruppen omfatter stillingstitlene radgiver og advokat. Advokater harandre utbetalingerenn
gvrige ansatte, som for eksempelsaleer som pavirker summen av tilleggsytelsene for gruppe 3.

Salaer kan variere mye forden enkelte, ogfra ar til ar og avhengerblantannetav om man har kort
eller lang fartstid/erfaring. Nyansatte brukerlangtid fgr det kan opparbeides og avregnes portefglje
og avhengerav blant annetav hvor effektivmaner.

De med lang fartstid/erfaring avregneretter hgyere satser, om man har andre oppgaver (utreder
m.m) og hgyere fastlgnn, samt en rekke andre variable forhold.

I Ignnsniva 5 ser vi at kvinnerslgnn i prosent har gkt og fra 95 % i 2020 til & utgjer 105 % i 2021.

| denne lgnnsgruppen finnervialle somer personliglgnnet og gruppen bestarav avdelingsledere,
nestledere regionledere, regionnestledere, spesialradgivere, forbundssekretaer og politisk valgt
ledelse.

Viserfor gvrig at det eren gkningav antall kvinnerihgyeste Ignnsniva 5 fra 2020 til 2021. Dette er
en positiv utvikling.

Tabell 3: Oversikt kjpnnsbalanse, midlertidig ansatte, deltid og antall rekrutteringer fordelt pa kjgnn
Stjerneforklaring: *Skal kartlegges hvertar. **Skal kartlegges (minst) annethvert ar. ***Valgfritta ha med redegjgrelsen.

Kjonns-balanse* Midler Foreldre-permisjon* Faktisk deltid* Ufrivillig deltid** Rekruttering ***

Oppgis i antall og -tidig ansatte* Oppgis antall pr. Oppgis antall pr. kjignn Oppgis antall pr. kjgnn Oppgis antall pr.

prosentandel av Oppgis i antall kjignn kjignn

alle ansatte

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

167/57% 124/43% 14 13 6 2 20 4 0 0 37 31

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

161/58% 119/42% 13 9 6 2 Ikke Ikke Ikke Ikke kartlagt 30 18
kartlagt kartlagt kartlagt



Tabell 3 viserat deter flere kvinnelige ansatte bade i 2021 og 2020.

Tall forrekruttering viser at det i 2021 ble foretatt 20 flere rekrutteringerenn aret f@r. Det har veert
en liten gkningi antall midlertidige ansatte fra2020til 2021. St@rst gkning har det veertformenn. |
denne gruppen regnes kortvarige engasjement/vikariat og prosjekter, samt LOs sommerpatrulje.
Statistikken gjelder alle rekrutteringer, badeinterne overflyttinger, faste stillinger og midlertidige og
kortere prosjekt/engasjement.

Deltid er ikke en utfordringi LO og tall fra 2021 viser at det totalt er 24 personersom jobberdeltid.
Alle somikke erregistrert med full stilling er spurt om de frivillig jobberredusert og de har bekreftet
at dette erettereget gnske. Men statistikken viser tydeligat det er langt flere kvinnersomvelgera
jobbe deltid enn menn. 12020, var ikke frivillig deltid en del av rapporteringen ogvi har derforingen
tall pa dette.

Noter til rapporten: Rapporten har fglgende begrensninger: Andelen kvinner har gkt fra2020 til2021 til og antall
ansatte har gkt i perioden. Tall for deltidsansatte er ikke registrert for 2020.

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

| LO arbeidervifor et trygt og utviklende arbeidsmiljg. Likestilling og ikke-diskriminering skal veere
en naturlig delav LOs personalpolitikk. LO har egne retningslinjer forlikestilling i virksomheten som
er tilgjengeligi Personalhandboken. LOs etiske retningslinjer har nulltoleranse for diskriminering og
trakassering. LOs mal er at alle arbeidstakere gis samme mulighetertil arbeid og faglig utvikling, og
likestilles med hensyntil ansettelse, lpnn, oppleering og avansement.

Slik jobbervi for a sikre likestilling ogikke-diskriminering i praksis:

LO har plikt til aktivitet og redegjgrelse ogvilivareta dette ved d jobbe etter Bufdirs anbefalte
arbeidsmetodei5 trinn. Disse trinnene er: 1) kartlegge og analysere, 2) sette mal, 3) lage en plan, 4)
iverksette tiltak, og 5) evaluere arbeidet. 12021 har detdetvaert fokus pa og arbeidet med steg 1-3.

Arbeidet med a sikre likestilling og ikke-diskrimineringi praksis skjer pa flere materi LO: Det er
utarbeidetretningslinjer for likestilling og ikke-diskriminering somivaretar perspektivetilLOs
personalpolitikk. Ledere og personal- og utviklingsavdelingen forvalter disse retningslinjeneisitt
arbeid. Alle endringer av rutiner tas opp og godkjennesiPersonal- og organisasjonsutvalget (PO).
Nye retningslinjer for handtering av seksuelltrakassering ble vedtatti april 2022 og er publiserti
personalhandboken pavartintranett. De nye rutinene ble presentert foralle ansatte pa allmgte
29.04.22

LO har i tillegg utarbeidet ny overordnet Ignnspolitikk som ogsa skal ivareta likestilling og ikke -
diskriminering.

| 2021 ble detgjennomfgrt en medarbeiderundersgkelse blant alle ansatte der man blant annet
stilte sp@rsmal rundt likestilling og diskriminering, samt spgrsmalom mobbing og trakassering i
jobbsammenheng. Det ble ogsa stilt spgrsmal om livsfasepolitikk og muligheter for balanse mellom
arbeidsliv og privatliv for de ansatte.

Resultatene fraundersgkelsen ble fulgt opp sentralt og i hverenkeltavdeling og region.

Alle i LO skal ha et godt fysisk, psykososialt og organisatorisk arbeidsmilj@. LO tilretteleggerforden
enkelte ansatte ved behov iulike livsfaser og ved sykdom.



LO ved AMU har nedsatt en arbeidsgruppe sammensatt av tillitsvalgte, fagpersoner og representant
fra personal- og utviklingsavdelingen, som har foretatt en inngaende risikovurdering av
organisasjonen. Arbeidsgruppen har vurdertrisiko for diskriminering og arsakertil disse pa alle
personal/HMS-omradene nevntiloven. Fglgende omraderervurdert: rekruttering, forfremmelse,
utviklingsmuligheter ogkarriere, tilrettelegging, mulighet til 3 kombinere arbeid og familieliv, Ignns
og arbeidsvilkar, trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Vi oppdaget faglgenderisikoer for diskriminering og hindre for likestilling
e Oversikt overansatteslgnnviser forskjeller mellom kvinnerog menns Ignn.
e Lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn skyldesistor grad at det fortsatter et flertall av
mennivirksomhetens gverste stillinger og de hgyeste Ignnede stillingeri Ignnsniva 3, 4 og 5.
e Deterogsa flestkvinner(totalt 80 %), ansatti Ignnsniva 2 som utgjgrde lavest Ignnede
stillinger.

Tiltak vi planleggeri 2022:

Eksternt: OrganisasjonsavdelingeniLO har et samarbeid med Fafo som kalles tillitsvalgtpanelet.
Her planlegges det a inkludere spgrsmalom mangfold blant tillitsvalgte. Det blir fgrste gang
mangfold inkluderesipanelet, og det knyttes tematisk opp til spgrsmal pa likestilling og
diskriminering. Spgrsmalene vil kunne justeresifremtidige panel. Det jobbes ogsd med en veileder
som skal gke tillitsvalgtes bevissthet pa mangfold ved rekruttering til tillitsverv.

LO har sammen med Norsk Folkehjelp ogfagforbund, etablert «Rik pa mangfold», nettverket. |
nettverketjobbes det systematisk for a hindre diskrimineringi arbeidsmiljget ogjobbe aktivt med
inkludering og likestilling. Det arrangeres faglige samlinger og kurs fora gke bevisstheten og
kompetanseninettverket. LO eren sentral aktgr i dette arbeidet.

Internt: Vivil fgrst a fremstjobbe videre med alegge en god handlingsplan for videre strategisk
arbeid med likestilling og integreringi LO. Bufdirs 5 -stegs modell for arbeidsgivers arbeid med
aktivitets og redegjgrelsesplikt dannergrunnlagetifor videre arbeid og vi er her kommet til steg 3.
LO vil arbeide videre frasteg 4 og 5 i modellen.

Den partssammensatte arbeidsgruppen vil i detvidere arbeidet sette sgkelys pa risikoer for
diskriminering og hindre for likestilling som ble avdekket daviforetok enrisikovurderingi 2021.

Gjennom arbeidet med risikovurderinger oppdaget arbeidsgruppen atdet var behov fora se
naermere paLOs rekrutteringer. | Personal- og utviklingsavdelingen erdet ersatt i gang etarbeid for
a utforme en rekrutteringspolicy og forbedring av rekrutteringsrutine. Det er ogsaforetatten
gjennomgang av alle personalpolitiske retningslinjer og rutiner for a sikre at detikke er noe i disse
som kan fgre til diskriminering. Vi fant ikke noe som var diskriminerende eller ekskluderende ivare
personalpolitiske rutiner og retningslinjer, menvil jobbe videre med kontinuerlig utvikling og
forbedringav disse.



