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ARBEIDSINKLUDERING

Flere ma fa utnyttet arbeidsevnen sin. Det krever at det satses pa arbeidsmarkedstiltak. Det er et
langt stykke opp til det antall tiltaksplasser som trengs for at flere av jobbsgkerne med nedsatt
arbeidsevne kommer i arbeid. Det er i overkant av 200 000 med nedsatt arbeidsevne og i
underkant av 50 000 tiltaksplasser er forbeholdt disse. Det betyr at det er omtrent 25 prosent av
de som tilhgrer den skjulte ledigheten som til enhver tid vil sta i et arbeidsrettet tiltak. Resten
star pa venteliste.

Ventetiden kan vaere opp imot ett ar enkelte plasser. | stedet for & kunne skape seg verdige liv og
bli viktige bidragsytere i samfunnet, ender mange opp pa trygd og i isolasjon - med dystre
fremtidsutsikter. Dersom man skal sikre tidlig og riktig innsats til de om er pa full fartinn i
langvarig utenforskap ma det vaere nok tiltaksplasser. Ogsa plasser innenfor varig tilrettelagt
arbeid.

Det er viktig at mennesker i tiltak for oppfelging nar de far ansettelse eller begynner i utdanning.
Tiltak ma ikke oppherer i det gyeblikk kandidaten far et ansettelsesforhold eller gér inn i et
utdanningslap

Regionkonferansen i Rogaland er prinsipielt mot anbud, og vil jobbe for at dette ikke skal gjelde
pa arbeids- og inkluderingsfeltet. Regionkonferansen vil at arbeidsmiljgloven ved
virksomhetsoverdragelse ogsa skal gjelde ved NAVs anbud. Alle arbeidsavtaler, med de
rettighetene og pliktene som fglger denne, begr automatisk overfgres til den nye arbeidsgiveren.

LO vil at:

- Antall plasser ma gkes

- For a sikre oppfelging ma oppfelgingspraksis endres.

- Neitil anbud

- Atreglene for virksomhetsoverdragelser innfares i sektoren.



