
Bussjåførene i Vestfold går idag på to ulike tariffavtaler som gjør at de avlønnes forskjellig. 
 
Dette gjør at ansatte i Nobina Buss Norge avd. Vestfold årlig lønnes ca 30 000.- mindre enn ansatte 
som kjører for Unibuss, Nettbuss eller Nettbuss Travel.  
 
Etter en anbudsrunde i Horten der Nobina fikk kjøring av elever til svømmehallene i området gikk 
sjåførene i Horten over på bussbransjeavtalen. Nobina som kjører flybussen til Torp går også på 
samme avtale. Ansatte på Nobinas andre ruter i Vestfold har ca kr. 30 000.- mindre i årslønn da de 
ikke går på bussbransjeavtalen. 
 
Dette er ikke lik lønn for likt arbeid. 
 
Fylkeskonferansen krever at fylkespolitikerne i Vestfold instruerer Vestviken Kollektivtrafikk om å 
sørge for at ansatte i kollektivtransporten i Vestfold har like lønns- og arbeidsvilkår ved at 
bussbransjeavtalen omfatter alle selskapene i Vestfold umiddelbart. 
 
LOs fylkeskonferanse i Vestfold krever også at ved nye anbudsrunder skal det regnes som 
virksomhetsoverdragelse slik at det ikke skal gå utover lønns- og arbeidsvilkår for de ansatte. 
 


