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L Os vedtekter

Forslag og innstillinger



Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6000
Fra: Sekretariatet

§ 1 punkt 2
Ordet "legning” endres til “orientering”.

Begrunnelse:
Spraklig tilpasning.

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6001
Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

§ 1 punkt 2

Ordet "rase” byttes ut med "etnisk opprinnelse” i vedtektenes § 1 punkt 2
hvor det i dag star felgende: A arbeide for 4 sikre frihet, solidaritet og like-
verd uten hensyn til kjenn, seksuell legning, rase, religion, livssyn eller
kulturelle holdninger.

Ny tekst blir: A arbeide for 4 sikre frihet, solidaritet og likeverd uten hen-
syn til kjonn, seksuell legning, etnisk opprinnelse, religion, livssyn eller
kulturelle holdninger.

Begrunnelse:

Selv om ordet "rase” henviser en realitet rent spriklig, sa synes vi ikke det
er et passende ord i LO sine vedtekter. Vi foreslar at det endres til etnisk
opprinnelse eller et annet passende begrep.

Dagsorden: Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6002
Fra: LO i Oslo

LO ma bytte ut ordet "rase” i vedtektenes § 1

LO ma bytte ut ordet "rase” i vedtektenes § 1 punkt 2 hvor det i dag star
tolgende:

A arbeide for 4 sikre frihet, solidaritet og likeverd uten hensyn til kjgnn,
seksuell legning, rase, religion, livssyn eller kulturelle holdninger. Vi fore-
slar at det endres til etnisk opprinnelse eller et annet passende begrep.



Begrunnelse:
Selv om ordet "rase” henviser til en realitet rent spraklig, si synes vi ikke
det er et passende ord i LO sine vedtekter.

Innstilling til forslag 6001 og 6002: Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6003
Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

Allmannaretten

I punkt 4 i formalsparagrafen ber det tas inn at LO skal arbeide for at bruk
av norsk natur er en rettighet som skal gjelde alle. At vi ma arbeide for &
beholde og videreutvikle allmannaretten.

Begrunnelse:

Allmannaretten er en viktig rettighet som er under press fra privatisering
og nedbygning i fjell og fjordomrader. Det er ogsa en utvikling mot & se pa
omrader som for var brukt til friluftsliv som en kilde til kommersiell virk-
somhet. Dette ma hindres ved 4 styrke allmannaretten til bruk av norsk
natur.

Innstilling:  Tiltres ikke
Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal

Forslagsnr: 6004
Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

§ 1 oppdeling
§ 1 deles i 3 setninger:

A arbeide for at tilsluttede forbund blir ledet etter felles retningslinjer.
Gjensidig solidaritet mellom forbund og medlemmer.
A arbeide for 4 fremme og samordne lennstakernes...

M4 ogsa endres i forslag til lokale vedtekter § 2.

Begrunnelse:
For lang og tung setning.

Innstilling:  Oversendes sekretariatet



Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6005
Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

§ 1 punkt 5
Setningen endres til: A drive opplysningsvirksomhet og sikre arbeider-
bevegelsens forsamlingslokaler.

Begrunnelse:
Resten (arbeiderpressen) er uaktuelt i dag. Definere fagblader etc. som
fagpresse.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6006
Fra: Fellesforbundet (FF)

§ 1 - Formal
I LOs vedtekter § 1 punkt 2 endres ordet "rase” til uttrykket "etnisk bak-
grunn”.

Innstilling:  Intensjonen ivaretatt

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal
Forslagsnr: 6007
Fra: Fagforbundet

Redaksjonell gjennomgang av vedtektene
LOs vedtekter og retningslinjer gjennomgas redaksjonelt i kongressperio-
den 2009-2013, for & modernisere tekst og sprak.

Begrunnelse:

Naverende vedtekter har en ordlyd som bade er tung og gammeldags. En
gjennomgang av vedtektene er ressurskrevende og ber derfor gjennomgas
i lopet av neste kongressperiode.

Innstilling:  Oversendes sekretariatet
Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 1. Formal

Forslagsnr: 6008
Fra: Fagforbundet



Utredning av konsekvenser ved a opprette distriktsstyrer i hvert fylke.
Konsekvensene ved 4 opprette et eget distriktsstyre i hvert fylke utredes i
kongressperioden 2009-2013 pa bakgrunn av forsek, gjennomfert i minst
3 fylker, etter forslag fra fylkeskonferansen.

Begrunnelse:

LO i fylkene mangler et fylkesvis faglig og politisk koordineringsledd som
kan samordne og pavirke, og som kan bistd forbundenes lokale ledd ved
behov. Eventuelt opprettelse av egne distriktsstyrer i fylkene vedrerende
LOs organisasjon, og er et omfattende forslag som gar pa selve struktu-
ren. Konsekvensene ved et slikt forslag ma utredes basert pa konkrete
forsek.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 4. Kongressen
Forslagsnr: 6009
Fra: Fagforbundet

§ 4 - Kongressen
... hgyeste myndighet, og skal som hovedregel holdes hvert 4. ar.

Begrunnelse:
Uforpliktende med dagens tekst. Dette ber strammes inn.

Innstilling:  Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 4. Kongressen
Forslagsnr: 6010
Fra: Fagforbundet

§ 4 — Kongressen
En gkning av antall representanter fra fylkene til Kongressen utredes i
kongressperioden 2009-2013.

Begrunnelse:

Representanter fra distriktene reiser med et "helhetlig mandat” pa tvers av
forbundene. Gjennom fylkeskonferansene gis de ogsa stor innsikt i lokal-
organisasjoner og distriktenes utfordringer. Konsekvensene av a gke antall
representanter til Kongressen ber utredes i kongressperioden 2009-2013
for et eventuelt vedtak fattes.

Innstilling:  Tiltres ikke



Dagsorden: 6 Vedtekter — 1 LOs vedtekter - § 5.
Kongressens myndighetsomrade

Forslagsnr: 6011

Fra: Sekretariatet

§ 5 — Kongressens myndighetsomrade

Pkt 1 skal lyde:

A behandle og gjare vedtak i alle saker som er fort opp pa den vedtatte
dagsorden. Pa dagsorden skal alltid st formell behandling av siste ars
regnskap og arsberetning samt orientering om degvrige regnskaper og
arsberetninger for den kongressperioden som er slutt. Kontrollkomitéens
virksomhetsberetning for kongressperioden skal ogsa behandles.

Begrunnelse:
Dagens tekst forutsetter at siste ars regnskap godkjennes. Formuleringen
ber derfor endres.

Dagsorden: 6 Vedtekter — 1 LOs vedtekter — § 7. Representantskapet
Forslagsnr: 6012
Fra: Sekretariatet

§ 7 - Representantskapet

Pkt 1 skal lyde:

Det bestar av representanter valgt av forbundene i samsvar med reglene
i pkt 2, 1 representant valgt fra hvert fylke og de faste medlemmene av
Sekretariatet. I tillegg meoter Kontrollkomitéens medlemmer uten stem-
merett.

Begrunnelse:

Revisjonsutvalgets (Kontrollkomitéens) meterett i representantskapet er
ikke formelt vedtektsfestet, selv om det nevnes i pkt 5 at valgte medlem-
mer av Representantskapet som ogsa er medlemmer i Revisjonsutvalget,
ikke har stemmerett ved behandlingen av arsberetning og regnskap.

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 7. Representantskapet
Forslagsnr: 6013
Fra: Fagforbundet

§ 7 - Representantskapet

200 001 - 220 000 - 19 representanter
220 001 - 240 000 - 20 representanter
240 001 - 260 000 - 21 representanter
260 001 - 280 000 - 22 representanter



280 001 - 300 000 - 23 representanter
Deretter 1 representant for hvert 20 000 medlem.

Begrunnelse:

Fordelingsngkkelen skal gjenspeile medlemstallet til alle forbundene i LO.
Slik det er i dag fremstar det som udemokratisk at forbund med mange
medlemmer ikke far en reell representasjon.

Innstilling:  Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter — 1 LOs vedtekter

- § 8. representantskapets myndighetsomrade
Forslagsnr: 6014
Fra: Sekretariatet

§ 8 — Representantskapets myndighetsomrade

Pkt 1 skal lyde:

A behandle eggodkjerme-irsregnskap og arsberetning, inklusiv revisjons-
beretning og Kontrollkomitéens beretning for de tre forste regnskapsar-
ene i kongressperioden. (Det fjerde regnskapsaret behandles pa Kon-
gressen.) Virksomhetsberetningene for kongressperiodens tre forste ar
behandles og innstilles til Kongressen.

Begrunnelse:

Dagens formulering palegger representantskapet & godkjenne regnska-
pene, men representantskapet ber kunne ha anledning til & stemme ned
regnskapet, hvis det er saklig grunn til dette.

Pkt 5 skal lyde:

A foreta suppleringsvalg for den gjenverende del av kongressperioden i
tilfelle at noen av de tillitsvalgte eller medlemmer i Kontrollkomitéen er
fratradt.

Begrunnelse:

I dag er det ingen regler for supplering vedrerende Revisjonsutvalget
(Kontrollkomitéen), eller hvilket organ som eventuelt skal foreta supple-
ringen.



Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter -

§ 10. Sekretariatets myndighetsomrade
Forslagsnr: 6015
Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

Tapt arbeidsfortjeneste

Teksten i § 10, pkt. 6 endres til:

A fastsette sats for tapt arbeidsfortjeneste som dekker reelt dokumentert
tap. For reiseutlegg og diett folges statens satser.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter -

§ 10. Sekretariatets myndighetsomrade
Forslagsnr: 6016
Fra: Fagforbundet

§ 10 - Sekretariatets myndighetsomrade
Punkt 6 utgar.

Begrunnelse:

Bestemmelser om godtgjering for reiseutlegg, diett og tapt arbeidsfor-
tjeneste er gjenstand for forhandlinger. Sekretariatet kan handtere slike
bestemmelser uten at dette er spesifisert i vedtektene.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter - § 11. Likestilling
Forslagsnr: 6017
Fra: Norsk Tjenestemannslag (NTL)

Valgregler
Ved valg og oppnevnelser i Landsorganisasjonen skal (stir na ber) hvert
kjonn vere representert med minst 40 prosent der dette er mulig.

Begrunnelse:

Det er noe sterkere og vil sannsynligvis bli vedtatt dersom vi ikke endrer
”der dette er mulig”.

Innstilling:  Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter — LOs vedtekter - § 13. Revisjon

Forslagsnr: 6018
Fra: Sekretariatet
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§ 13 - Revisjon

Pkt 3 endrer navn til Kontrollkomité og skal lyde:

Kontrollkomitéen er Kongressens og Representantskapets kontrollorgan
og star til ansvar overfor disse. Kontrollkomitéen skal fore tilsyn med LOs
skonomiske virksomhet og pase at LO folger lover og forskrifter, vedtekter
og vedtak i besluttende organer samt vanlig organisasjonsmessig praksis
pa det gkonomiske omradet. Kontrollkomitéen kan til enhver tid forlange
seg forelagt LOs protokoller og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komitéen mener er ngdvendig, for at den
skal kunne utfere sitt verv. Kontrollkomitéen skal fore protokoll fra sine
mgter.

Kontrollkomitéen avgir sin beretning til de besluttende organer som be-
handler de saker/forhold som ligger under komitéens ansvarsomrade.

Begrunnelse:

Navaerende ordlyd kan misoppfattes til at kontrollorganet ogsa er forutsatt
a gjennomgd LOs politiske saker. Kontrollen med dette arbeidet tilligger
imidlertid Kongressen og Representantskapet gjennom konkrete vedtak
eller behandling av LOs organisasjonspolitiske beretning.

Dagsorden: 6 Vedtekter - 1 LOs vedtekter -

§ 20. LOs lokalorganisasjoner
Forslagsnr: 6019
Fra: Fylkeskonferansen i Sogn og Fjordane

Samhandling distriktskontor og lokalorganisasjonar

LO skal ha ein gjennomgang av organisasjonsstruktur og arbeidsfordeling
i hgve distriktskontora og lokalorganisasjonane, med malsetting om a
styrke distriktskontora og dermed ogsa lokalorganisasjonane.

Begrunnelse:

Slik mange lokalorganisasjonar fungerer vert det mange administrative
oppgaver som forblir ulgyste. Dette kan LO gjere noko med ved & sja pa
frikjopsordninga, fordelingsnegkkel pa kontigentar, stottefunksjonar fra
distriktskontora.Det er viktig at LO sitt lokalorgan ogsé fungerer effektivt
og etter intensjonane.

Innstilling:  Tiltres ikke
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L Os vedtekter

Navaerende vedtekter

§ 1. Formal

Landsorganisasjonen i Norge er en sammenslutning av landsomfattende
faglige organisasjoner av lennstakere som har fatt sin opptakelse godkjent
av Kongressen eller Representantskapet.

LO skal alltid veere fri og uavhengig og har som formal:

1. A arbeide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles retningslin-
jer, for pa den maten, ved gjensidig solidarisk samvirke mellom forbunde-
ne og mellom medlemmene pa den enkelte arbeidsplass, a skape enhet og
kraft i arbeidet for 4 fremme og samordne lonnstakernes faglige, skono-
miske, helsemessige, sosiale, forsikringsmessige og kulturelle interesser.
2. A arbeide for 4 sikre frihet, solidaritet og likeverd uten hensyn til kjenn,
seksuell legning, rase, religion, livssyn eller kulturelle holdninger.

3. A arbeide for rettssikkerhet og videreutvikling av den demokratiske
styreform i Norge.

4. A arbeide for styrking av velferdsstaten, videreutvikling av gkonomisk
demokrati, medbestemmelse i arbeidslivet og rettferdig fordeling av sam-
funnsgodene.

5. A drive opplysningsvirksomhet, & arbeide for en sterk arbeiderpresse og
a sikre arbeiderbevegelsen forsamlingslokaler.

6. A arbeide for avspenning, nedrustning og fred.

7. A utvikle det internasjonale faglige samarbeidet, og & drive internasjo-
nalt solidaritetsarbeid.

8. For 4 nd disse mal kan Landsorganisasjonen samarbeide med neersta-
ende organisasjoner og andre demokratiske krefter i Norge og andre land.

§ 2. Medlemskap
Som medlemmer tar Landsorganisasjonen opp landsomfattende forbund.

1. Seknad om medlemskap skal sendes Sekretariatet ssmmen med:

a) To eksemplarer av vedtektene for organisasjonen.

b) Opplysning om nar organisasjonen ble stiftet.

c) Medlemstall.

d) Erkleering om at organisasjonen vil folge Landsorganisasjonens vedtek-
ter og de vedtak som blir gjort av Landsorganisasjonens organer.

e) Erklering om at organisasjonen vil ta inn i sine vedtekter en bestem-
melse om at en hver lgnnstaker innenfor organisasjonens virkeomrader
kan bli medlem av forbundet.

f) Unntatt herfra er de lennstakere som stér tilsluttet eller representerer et
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L Os vedtekter

Endrede vedtekter i hht innstillinger

§ 1. Formal

Landsorganisasjonen i Norge er en sammenslutning av landsomfattende
faglige organisasjoner av lennstakere som har fatt sin opptakelse godkjent
av Kongressen eller Representantskapet.

LO skal alltid veere fri og uavhengig og har som formal:

1. A arbeide for at de tilsluttede forbund blir ledet etter felles retningslin-
jer, for pa den maten, ved gjensidig solidarisk samvirke mellom forbunde-
ne og mellom medlemmene pa den enkelte arbeidsplass, a skape enhet og
kraft i arbeidet for 4 fremme og samordne lgnnstakernes faglige, gkono-
miske, helsemessige, sosiale, forsikringsmessige og kulturelle interesser.
2. A arbeide for & sikre frihet, solidaritet og likeverd uten hensyn til kjenn,
seksuell orientering, etnisk opprinnelse, religion, livssyn eller kulturelle
holdninger.

3. A arbeide for rettssikkerhet og videreutvikling av den demokratiske
styreform i Norge.

4. A arbeide for styrking av velferdsstaten, videreutvikling av gkonomisk
demokrati, medbestemmelse i arbeidslivet og rettferdig fordeling av sam-
funnsgodene.

5. A drive opplysningsvirksombhet, 4 arbeide for en sterk arbeiderpresse og
a sikre arbeiderbevegelsen forsamlingslokaler.

6. A arbeide for avspenning, nedrustning og fred.

7. A utvikle det internasjonale faglige samarbeidet, og & drive internasjo-
nalt solidaritetsarbeid.

8. For 4 nd disse mail kan Landsorganisasjonen samarbeide med neersta-
ende organisasjoner og andre demokratiske krefter i Norge og andre land.

§ 2. Medlemskap
Som medlemmer tar Landsorganisasjonen opp landsomfattende forbund.

1. Seknad om medlemskap skal sendes Sekretariatet ssmmen med:

a) To eksemplarer av vedtektene for organisasjonen.

b) Opplysning om nar organisasjonen ble stiftet.

c) Medlemstall.

d) Erkleering om at organisasjonen vil folge Landsorganisasjonens vedtek-
ter og de vedtak som blir gjort av Landsorganisasjonens organer.

e) Erkleering om at organisasjonen vil ta inn i sine vedtekter en bestem-
melse om at en hver lgnnstaker innenfor organisasjonens virkeomrader
kan bli medlem av forbundet.

f) Unntatt herfra er de lonnstakere som star tilsluttet eller representerer et
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politisk parti eller organisasjon som har nazistisk eller fascistisk program
eller formal som er beslektet med et slikt program, idet slike lonnstakere
ikke kan bli medlemmer av forbund som stir i Landsorganisasjonen.

2. Forbundene skal sti tilsluttet de opprettede LO-karteller pa grunnlag av
antall yrkesaktive medlemmer innen kartellomridene. For gvrig gjelder
vedtektenes § 2 tilsvarende for kartellene.

3. Sekretariatet kan fatte midlertidige vedtak om opptak og utelukking av
medlemmer. Vedtak kan innen 1 — én - maned etter at organisasjonen har
fatt skriftlig melding om det, paklages til Representantskapet og Kongres-
sen uten at klagen har oppsettende virkning.

4. Utmelding av Landsorganisasjonen kan finne sted med ett ars oppsigel-
se. I utmeldingstiden har medlemmene alle plikter og rettigheter. Ingen
kan tre ut som medlem si lenge en er innviklet i arbeidsstans hvor ogsa
andre organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen deltar.

5. Brudd péd denne bestemmelse kan fore med seg et gebyr pa inntil kr
20,00 pr forbundsmedlem. Sekretariatet fastsetter gebyret. Medlemmet
har rett til & appellere til Representantskapet.

§ 3. LOs besluttende organer, hovedkontor og daglig ledelse

1. LOs besluttende organer er:

a) Kongressen

b) Representantskapet

c) Sekretariatet

2. LO har sitt hovedsete i Oslo og har en daglig ledelse som blir valgt som
nevnti § 5.

§ 4. Kongressen

1. Kongressen er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet. Den blir som
regel holdt hvert fjerde ar, etter fastsetting av Sekretariatet. Kongressen
bestar av 300 valgte representanter og de faste medlemmene av Sekreta-
riatet.

2. Representantene til Kongressen med tilsvarende antall vararepresentan-
ter velges med 260 av de tilsluttede forbund og 40 fra fylkene.
Forbundenes representanter blir av Sekretariatet fordelt mellom forbun-
dene etter medlemstall, likevel slik at hvert forbund skal ha minst 1 - én

— representant med vararepresentant. Ved fordelingen legger Sekretariatet
til grunn det antall medlemmer som det er betalt ordinaer kontingent for
pr 31.12. for melding om tiden for Kongressen blir sendt ut (jfr. § 4-3).
Distriktenes representanter med vararepresentanter fordeles av Sekreta-
riatet fylkesvis med minst 1 - én - representant fra hvert fylke.

Ingen kan vaere representant/vararepresentant fra bade forbund og fylke.
Valget ma vere gjennomfert sa tidlig at Sekretariatet far melding om det,
med negdvendige fullmakter, minst 14 dager for Kongressen tar til. Fullmak-
tene blir utstedt av styret for vedkommende organisasjon, og skal granskes
av en fullmaktskomité pa fem medlemmer valgt av Sekretariatet. Komiteen
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politisk parti eller organisasjon som har nazistisk eller fascistisk program
eller formal som er beslektet med et slikt program, idet slike lonnstakere
ikke kan bli medlemmer av forbund som stir i Landsorganisasjonen.

2. Forbundene skal sti tilsluttet de opprettede LO-karteller pa grunnlag av
antall yrkesaktive medlemmer innen kartellomradene. For gvrig gjelder
vedtektenes § 2 tilsvarende for kartellene.

3. Sekretariatet kan fatte midlertidige vedtak om opptak og utelukking av
medlemmer. Vedtak kan innen 1 — én - méned etter at organisasjonen har
fatt skriftlig melding om det, paklages til Representantskapet og Kongres-
sen uten at klagen har oppsettende virkning.

4. Utmelding av Landsorganisasjonen kan finne sted med ett ars oppsigel-
se. I utmeldingstiden har medlemmene alle plikter og rettigheter. Ingen
kan tre ut som medlem si lenge en er innviklet i arbeidsstans hvor ogsa
andre organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen deltar.

5. Brudd péd denne bestemmelse kan fore med seg et gebyr pa inntil kr
20,00 pr forbundsmedlem. Sekretariatet fastsetter gebyret. Medlemmet
har rett til 4 appellere til Representantskapet.

§ 3. LOs besluttende organer, hovedkontor og daglig ledelse

1. LOs besluttende organer er:

a) Kongressen

b) Representantskapet

c) Sekretariatet

2. LO har sitt hovedsete i Oslo og har en daglig ledelse som blir valgt som
nevnti § 5.

§ 4. Kongressen

1. Kongressen er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet, og skal som
hovedregel holdes hvert 4. ar, etter fastsetting av Sekretariatet. Kongressen
bestar av 300 valgte representanter og de faste medlemmene av Sekreta-
riatet.

2. Representantene til Kongressen med tilsvarende antall vararepresentan-
ter velges med 260 av de tilsluttede forbund og 40 fra fylkene.
Forbundenes representanter blir av Sekretariatet fordelt mellom forbun-
dene etter medlemstall, likevel slik at hvert forbund skal ha minst 1 - én

— representant med vararepresentant. Ved fordelingen legger Sekretariatet
til grunn det antall medlemmer som det er betalt ordinaer kontingent for
pr 31.12. for melding om tiden for Kongressen blir sendt ut (jfr. § 4-3).
Distriktenes representanter med vararepresentanter fordeles av Sekreta-
riatet fylkesvis med minst 1 - én - representant fra hvert fylke.

Ingen kan veere representant/vararepresentant fra bade forbund og fylke.
Valget ma vere gjennomfert sa tidlig at Sekretariatet far melding om det,
med negdvendige fullmakter, minst 14 dager for Kongressen tar til. Fullmak-
tene blir utstedt av styret for vedkommende organisasjon, og skal granskes
av en fullmaktskomité pa fem medlemmer valgt av Sekretariatet. Komiteen
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legger fram sin innstilling for Kongressen, som gjor endelig vedtak.

3. Tiden for Kongressen skal fastsettes minst 12 maneder for den blir
holdt. Melding om tidspunktet skal sendes organisasjonene sammen med
utkast til forelgpig dagsorden for Kongressen.

4. Forbund, LOs fylkeskonferanser, Sekretariatet og Representantskapet
har rett til 4 sette fram forslag for Kongressen.

Forslagene ma veere kommet til Sekretariatet minst fem méneder for
Kongressen. Forslag som underavdelingene i forbundene gnsker at for-
bundene skal fremme overfor Kongressen, ma veere kommet til forbundet
minst atte maneder for Kongressen.

Forslag som lokalorganisasjonene gnsker at fylkeskonferansen skal frem-
me overfor Kongressen ma vere kommet til LOs distriktskontor minst sju
maneder for Kongressen. Forslag til dagsorden, forretningsorden og de
innsendte forslag skal av Sekretariatet sendes organisasjonene minst to
maneder for Kongressen.

5. Kongressen gjor vedtak om den endelige dagsorden og forretningsor-
den. Forslag som i henhold til punkt 4 er fremmet for Kongressen anses
opptatt i Kongressen.

6. Ved avstemninger pd Kongressen har hver representant én stemme.
Sakene blir avgjort ved stemmeflertall. I tilfelle stemmelikhet er forslaget
forkastet.

Sekretariatets medlemmer og de av revisjonsutvalgets/Representantska-
pets medlemmer som er valgt som representanter til Kongressen, har ikke
stemmerett i saker som angdr ansvarsfrihet for de vedtak de har veert med
pa som medlemmer av henholdsvis Sekretariat eller Representantskap.
Det samme gjelder om tvist mellom Sekretariat og Representantskap blir
lagt fram pa Kongressen. I slike saker har de ikke stemmerett, men bare
tale- og forslagsrett.

7. Valgte sekreterer har tale- og forslagsrett. Landsorganisasjonens revi-
sjonsutvalg, ansatte sekreteerer og avdelingsledere skal veere til stede pa
Kongressen, hvor de har talerett.

Revisjonsutvalget har forslagsrett i saker som det har plikt til a uttale seg
om etter vedtektene.

§ 5. Kongressens myndighetsomrade

Kongressen har:

1. A forhandle og gjore vedtak i alle saker som er fgrt opp pa den vedtatte
dagsorden. Pa dagsordenen skal alltid std behandling og godkjenning av
siste arsregnskap og arsberetning samt orientering om de gvrige arsberet-
ninger og regnskaper for den kongressperioden som er slutt, samt be-
handling av virksomhetsberetninger for kongressperioden.

2. A velge leder, nestleder(e), hovedkasserer, forstesekretzer og det antall
sekretaerer som Kongressen bestemmer. Hvis det velges flere nestledere
ber disse nummereres.

3. A velge 15 medlemmer og minst ni varamedlemmer til Sekretariatet.
Av de 15 medlemmene er leder, nestleder, hovedkasserer og forstesekre-

16



legger fram sin innstilling for Kongressen, som gjor endelig vedtak.

3. Tiden for Kongressen skal fastsettes minst 12 méaneder for den blir
holdt. Melding om tidspunktet skal sendes organisasjonene sammen med
utkast til forelopig dagsorden for Kongressen.

4. Forbund, LOs fylkeskonferanser, Sekretariatet og Representantskapet
har rett til 4 sette fram forslag for Kongressen.

Forslagene ma veere kommet til Sekretariatet minst fem méneder for
Kongressen. Forslag som underavdelingene i forbundene ensker at for-
bundene skal fremme overfor Kongressen, ma vaere kommet til forbundet
minst atte maneder for Kongressen.

Forslag som lokalorganisasjonene gnsker at fylkeskonferansen skal frem-
me overfor Kongressen ma vaere kommet til LOs distriktskontor minst sju
maneder for Kongressen. Forslag til dagsorden, forretningsorden og de
innsendte forslag skal av Sekretariatet sendes organisasjonene minst to
maneder for Kongressen.

5. Kongressen gjor vedtak om den endelige dagsorden og forretningsor-
den. Forslag som i henhold til punkt 4 er fremmet for Kongressen anses
opptatt i Kongressen.

6. Ved avstemninger pd Kongressen har hver representant én stemme.
Sakene blir avgjort ved stemmeflertall. I tilfelle stemmelikhet er forslaget
forkastet.

Sekretariatets medlemmer og de av Kontrollkomiteens/Representantska-
pets medlemmer som er valgt som representanter til Kongressen, har ikke
stemmerett i saker som angdr ansvarsfrihet for de vedtak de har veert med
pa som medlemmer av henholdsvis Sekretariat eller Representantskap.
Det samme gjelder om tvist mellom Sekretariat og Representantskap blir
lagt fram pa Kongressen. I slike saker har de ikke stemmerett, men bare
tale- og forslagsrett.

7. Valgte sekreterer har tale- og forslagsrett. Landsorganisasjonens Kon-
trollkomite, ansatte sekretaerer og avdelingsledere skal vere til stede pa
Kongressen, hvor de har talerett.

Kontrollkomiteen har forslagsrett i saker som det har plikt til & uttale seg
om etter vedtektene.

§ 5. Kongressens myndighetsomrade

Kongressen har:

1. A behandle og gjore vedtak i alle saker som er fart opp pa den vedtatte
dagsorden. Pa dagsorden skal alltid std formell behandling av siste ars
regnskap og arsberetning samt orientering om regnskaper og arsberetnin-
ger for den kongressperioden som er slutt. Kontrollkomitéens virksom-
hetsberetning for kongressperioden skal ogsa behandles.

2. A velge leder, nestleder(e), hovedkasserer, forstesekretzr og det antall
sekretaerer som Kongressen bestemmer. Hvis det velges flere nestledere
ber disse nummereres.

3. A velge 15 medlemmer og minst ni varamedlemmer til Sekretariatet.
Av de 15 medlemmene er leder, nestleder, hovedkasserer og forstesekre-
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teer faste medlemmer av Sekretariatet. Velges flere nestledere blir forste-
sekretaer 1. varamedlem i Sekretariatet. De gvrige valgte sekretaerer er
varamedlemmer for disse i den rekkefglge Kongressen bestemmer.
Medlemmene av Sekretariatet skal sa vidt det er mulig fordeles pa for-
skjellige hovedyrker.

Forbund over 100 000 medlemmer ber ha to representanter i Sekretaria-
tet.

Forbundene ber vare representert ved lederen.

Dersom lederen av LO Stat ikke velges som medlem eller varamedlem til
Sekretariatet, moter han/hun som observater med tale- og forslagsrett.
Medlemmene av Sekretariatet og varamedlemmene skal velges ved saer-
skilt valg. Har en kandidat ikke oppnadd flertall av de avgitte stemmer ved
forste avstemning, foretas bundet omvalg mellom de to som har oppnadd
det hoyeste stemmetall. Fir disse to samme stemmetall, skal det foretas
loddtrekning.

4. A velge et revisjonsutvalg pa tre medlemmer med varamedlemmer.
Lederen i revisjonsutvalget skal velges ved seerskilt valg etter reglene i
punkt 3.

5. A foreta endringer i vedtektene for Landsorganisasjonen. Benkeforslag
om endringer i vedtektene kan ikke tas opp til behandling pa Kongressen
uten at det har samband med et forslag som er satt fram pa vanlig mate.
6. A avgjore et hvert stridsspersmal som kan oppstd mellom Sekretariatet
og Representantskapet, mellom dem og de tilsluttede organisasjoner, eller
mellom organisasjonene innbyrdes, om ikke vedtektene fastsetter noen
annen mate 4 ga fram pa.

7. A fastsette kontingenten som skal betales til Landsorganisasjonen.

8. A godkjenne opptak og utelukking av medlemmer.

9. Forbundene betaler for de representanter de har valgt til Kongressen,
men far et bidrag pr. representant fra LO som vil dekke deler av kostna-
dene.

Sekretariatet fastsetter bidragets storrelse til forbundene med basis i diett
og reisekostnader. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes av LO, etter LOs satser
og regler. Fylkenes, Sekretariatets og Revisjonsutvalgets representanter far
utbetalt sin godtgjering av Landorganisasjonen.

(Pkt 9. Vedtatt pd Representantskapet juni 2008)

§ 6. Ekstraordinaer Kongress

1. Ekstraordiner Kongress kan innkalles av Sekretariatet nar det oppstar
saerlig viktige og uforutsette situasjoner. Den samme rett har Represen-
tantskapet.

2. Ekstraordinaer Kongress ber til vanlig innkalles med minst 15 dagers
varsel, og den kan bare behandle de saker som var arsaken til innkallin-
gen.

Representanter til den ekstraordinzere Kongress er de som er valgt til den
siste ordinere Kongress.
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teer faste medlemmer av Sekretariatet. Velges flere nestledere blir forste-
sekretaer 1. varamedlem i Sekretariatet. De gvrige valgte sekretaerer er
varamedlemmer for disse i den rekkefglge Kongressen bestemmer.
Medlemmene av Sekretariatet skal sa vidt det er mulig fordeles pa for-
skjellige hovedyrker.

Forbund over 100 000 medlemmer ber ha to representanter i Sekretaria-
tet.

Forbundene ber vaere representert ved lederen.

Dersom lederen av LO Stat ikke velges som medlem eller varamedlem til
Sekretariatet, moter han/hun som observater med tale- og forslagsrett.
Medlemmene av Sekretariatet og varamedlemmene skal velges ved saer-
skilt valg. Har en kandidat ikke oppnadd flertall av de avgitte stemmer ved
forste avstemning, foretas bundet omvalg mellom de to som har oppnadd
det hoyeste stemmetall. Fir disse to samme stemmetall, skal det foretas
loddtrekning.

4. A velge en Kontrollkomite pa tre medlemmer med varamedlemmer.
Lederen i Kontrollkomiteen skal velges ved seerskilt valg etter reglene i
punkt 3.

5. A foreta endringer i vedtektene for Landsorganisasjonen. Benkeforslag
om endringer i vedtektene kan ikke tas opp til behandling pa Kongressen
uten at det har samband med et forslag som er satt fram pa vanlig mate.
6. A avgjore et hvert stridsspersmal som kan oppstd mellom Sekretariatet
og Representantskapet, mellom dem og de tilsluttede organisasjoner, eller
mellom organisasjonene innbyrdes, om ikke vedtektene fastsetter noen
annen mate a ga fram pa.

7. A fastsette kontingenten som skal betales til Landsorganisasjonen.

8. A godkjenne opptak og utelukking av medlemmer.

9. Forbundene betaler for de representanter de har valgt til Kongressen,
men far et bidrag pr. representant fra LO som vil dekke deler av kostna-
dene.

Sekretariatet fastsetter bidragets sterrelse til forbundene med basis i diett
og reisekostnader. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes av LO, etter LOs satser
og regler. Fylkenes, Sekretariatets og Kontrollkomiteens representanter
far utbetalt sin godtgjering av Landorganisasjonen.

§ 6. Ekstraordinaer Kongress

1. Ekstraordinaer Kongress kan innkalles av Sekretariatet nar det oppstar
seerlig viktige og uforutsette situasjoner. Den samme rett har Represen-
tantskapet.

2. Ekstraordinaer Kongress ber til vanlig innkalles med minst 15 dagers
varsel, og den kan bare behandle de saker som var arsaken til innkallin-
gen.

Representanter til den ekstraordinaere Kongress er de som er valgt til den
siste ordinere Kongress.
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§ 7. Representantskapet
Representantskapet er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet mellom
kongressene.

1. Det bestar av representanter valgt av forbundene i samsvar med regler
i punkt 2, 1 representant valgt fra hvert fylke og de faste medlemmer av
Sekretariatet.

2. Forbundenes representasjon er som folger:

0 -5 000 medlemmer = 1 representant

5001 - 10 000 medlemmer = 2 representanter

10 001 - 15 000 medlemmer = 3 representanter

15 001 - 20 000 medlemmer = 4 representanter

20 001 - 25 000 medlemmer = 5 representanter

25 001 - 30 000 medlemmer = 6 representanter

30 001 - 40 000 medlemmer = 7 representanter

40 001 - 50 000 medlemmer = 8 representanter

50 001 - 60 000 medlemmer = 9 representanter

60 001 - 70 000 medlemmer = 10 representanter

70 001 - 80 000 medlemmer = 11 representanter

80 001 - 90 000 medlemmer = 12 representanter

90 001 - 100 000 medlemmer = 13 representanter
100 001 - 120 000 medlemmer = 14 representanter
120 001 - 140 000 medlemmer = 15 representanter
140 001 - 160 000 medlemmer = 16 representanter
160 001 - 180 000 medlemmer = 17 representanter
180 001 - 200 000 medlemmer = 18 representanter
Deretter 1 representant for hvert 25 000 medlemmer.

Ved fordelingen legger Sekretariatet til grunn det antall medlemmer som
hvert forbund har betalt ordinaer kontingent for pr. 31.12 for Kongressen.
Forbund som i lgpet av en kongressperiode er blitt opptatt som medlem-
mer av Landsorganisasjonen har rett til én representant i Representant-
skapet i den kongressperiode som lgper nar opptaking skjer.

Merknad: T de tilfeller to fylker slds sammen skal representasjon opprett-
holdes som tidligere for resten av kongressperioden. Det samme gjelder
ved forbundssammenslutninger.

3. Representantskapet holder mote minst en gang hvert ar i de ar hvor det
ikke er ordinzer Kongress. Ellers kan Representantskapet innkalles sa ofte
Sekretariatet gjor vedtak om det. Det skal innkalles nar fem av de tilslut-
tede forbund krever det.

4. Representantskapet blir ledet av Landsorganisasjonens leder hvis ikke
Representantskapet gjor vedtak om annet.

5. I Representantskapet har ikke medlemmene av Sekretariatet/revisjons-
utvalget stemmerett ved behandling og godkjenning av arsberetning og
arsregnskap.

6. Godtgjering for reiser, diett og utlegg til metene i Representantskapet
blir betalt av Landsorganisasjonen.
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§ 7. Representantskapet
Representantskapet er Landsorganisasjonens hgyeste myndighet mellom
kongressene.

1. Det bestar av representanter valgt av forbundene i samsvar med reglene
i pkt 2, 1 representant valgt fra hvert fylke og de faste medlemmene av
Sekretariatet. I tillegg mater Kontrollkomitéens medlemmer uten stem-
merett.

2. Forbundenes representasjon er som felger:

0 - 5 000 medlemmer = 1 representant

5001 - 10 000 medlemmer = 2 representanter

10 001 - 15 000 medlemmer = 3 representanter

15 001 - 20 000 medlemmer = 4 representanter

20 001 - 25 000 medlemmer = 5 representanter

25 001 - 30 000 medlemmer = 6 representanter

30 001 - 40 000 medlemmer = 7 representanter

40 001 - 50 000 medlemmer = 8 representanter

50 001 - 60 000 medlemmer = 9 representanter

60 001 - 70 000 medlemmer = 10 representanter

70 001 - 80 000 medlemmer = 11 representanter

80 001 - 90 000 medlemmer = 12 representanter

90 001 - 100 000 medlemmer = 13 representanter

Deretter 1 representant for hvert 20 000 medlem.

Ved fordelingen legger Sekretariatet til grunn det antall medlemmer som
hvert forbund har betalt ordinaer kontingent for pr. 31.12 for Kongressen.
Forbund som i lgpet av en kongressperiode er blitt opptatt som medlem-
mer av Landsorganisasjonen har rett til én representant i Representant-
skapet i den kongressperiode som lgper nar opptaking skjer.

Merknad: I de tilfeller to fylker slas sammen skal representasjon opprett-
holdes som tidligere for resten av kongressperioden. Det samme gjelder
ved forbundssammenslutninger.

3. Representantskapet holder mgte minst en gang hvert ar i de ar hvor det
ikke er ordinzr Kongress. Ellers kan Representantskapet innkalles si ofte
Sekretariatet gjor vedtak om det. Det skal innkalles nar fem av de tilslut-
tede forbund krever det.

4. Representantskapet blir ledet av Landsorganisasjonens leder hvis ikke
Representantskapet gjor vedtak om annet.

5. 1 Representantskapet har ikke medlemmene av Sekretariatet/Kontroll-
komiteen stemmerett ved behandling og godkjenning av arsberetning og
arsregnskap.

6. Godtgjering for reiser, diett og utlegg til metene i Representantskapet
blir betalt av Landsorganisasjonen.
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{§ 8. Representantskapets myndighetsomrade

Representantskapet har:

1. A behandle og godkjenne arsregnskap og arsberetning, inklusiv re-
visjonsberetning og revisjonsutvalgets beretning for de tre forste regn-
skapsarene i kongressperioden. (Det fjerde regnskapsaret behandles pa
Kongressen). Virksomhetsberetningene for kongressperiodens tre forste
ar behandles og innstilles til Kongressen.

2. A behandle og vedta generelle retningslinjer for fagorganisasjonens
tariffpolitikk i samsvar med § 1.

3. A samtykke i bruk av kampfondets midler til andre formal enn stenad,
under faglige konflikter.

4. A fastsette lgnningene for de tillitsvalgte i Landsorganisasjonen.

5. A foreta suppleringsvalg for den gjenverende del av kongressperioden i
tilfelle at noen av de tillitsvalgte er fratradt.

6. A gjore vedtak om valg og i tilfelle foreta valg i samsvar med § 9-4.

7. A fastsette revisjonsutvalgets og Sekretariatets godtgjering.

8. A godkjenne opptak og utelukking av medlemmer.

9. A utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18

10. A behandle andre saker som er fart opp pa dagsorden.

11. A velge revisor etter innstilling fra Sekretariatet.

§ 9. Sekretariatet

1. Sekretariatet har sitt sete i Oslo. Det er vedtaksfert ndr minst 10 med-
lemmer er til stede. Ved stemmelikhet gjor lederens stemme utslaget.

2. Mgtet blir holdt sa ofte som det er ngdvendig av hensyn til saksbehand-
lingen.

3. Til Sekretariatets meter har medlemmene mgteplikt. Uteblir et medlem
fra tre meter etter hverandre uten at det melder gyldig forfall, skal det
utelukkes fra Sekretariatet, og forste varamedlem rykker da opp som fast
medlem.

4. Nar et medlem av Sekretariatet forlater sitt tillitsverv i forbundet, fra-
trer vedkommende som medlem av Sekretariatet. Representantskapet
foretar suppleringsvalg for resten av kongressperioden etter forslag fra
Sekretariatet. P4 tilsvarende mate kan suppleringsvalg foretas for den tid
et sekretariatsmedlem har permisjon fra sitt tillitsverv i forbundet. Inntil
suppleringsvalg er holdt, fungerer det faste varamedlem.

§ 10. Sekretariatets myndighetsomrade

Sekretariatet har:

1. A lede Landsorganisasjonens virksomhet i samsvar med vedtektene,
Kongressens og Representantskapets vedtak.

2. A foreta tilsettinger og fastsette lonns- og arbeidsvilkar.

3. A vedta arlige budsijetter

4. A avgi arsregnskap og arsberetning og pase at disse utarbeides og
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{§ 8. Representantskapets myndighetsomrade

Representantskapet har:

1. A behandle arsregnskap og arsberetning, inklusiv revisjonsberetning og
Kontrollkomitéens beretning for de tre forste regnskapsarene i kongress-
perioden. (Det fjerde regnskapsaret behandles pa Kongressen). Virksom-
hetsberetningene for kongressperiodens tre forste ar behandles og innstil-
les til Kongressen.

2. A behandle og vedta generelle retningslinjer for fagorganisasjonens
tariffpolitikk i samsvar med § 1.

3. A samtykke i bruk av kampfondets midler til andre formal enn stenad,
under faglige konflikter.

4. A fastsette lgnningene for de tillitsvalgte i Landsorganisasjonen.

5. A foreta suppleringsvalg for den gjenvaerende del av kongressperioden
i tilfelle at noen av de tillitsvalgte eller medlemmer i Kontrollkomitéen er
fratradt.

6. A gjgre vedtak om valg og i tilfelle foreta valg i samsvar med § 9-4.

7. A fastsette Kontrollkomiteens og Sekretariatets godtgjering.

8. A godkjenne opptak og utelukking av medlemmer.

9. A utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18

10. A behandle andre saker som er fart opp pa dagsorden.

11. A velge revisor etter innstilling fra Sekretariatet.

§ 9. Sekretariatet

1. Sekretariatet har sitt sete i Oslo. Det er vedtaksfert ndr minst 10 med-
lemmer er til stede. Ved stemmelikhet gjor lederens stemme utslaget.

2. Mgtet blir holdt sa ofte som det er nedvendig av hensyn til saksbehand-
lingen.

3. Til Sekretariatets moter har medlemmene meteplikt. Uteblir et medlem
fra tre meter etter hverandre uten at det melder gyldig forfall, skal det
utelukkes fra Sekretariatet, og forste varamedlem rykker da opp som fast
medlem.

4. Nir et medlem av Sekretariatet forlater sitt tillitsverv i forbundet, fra-
trer vedkommende som medlem av Sekretariatet. Representantskapet
foretar suppleringsvalg for resten av kongressperioden etter forslag fra
Sekretariatet. P4 tilsvarende mate kan suppleringsvalg foretas for den tid
et sekretariatsmedlem har permisjon fra sitt tillitsverv i forbundet. Inntil
suppleringsvalg er holdt, fungerer det faste varamedlem.

§ 10. Sekretariatets myndighetsomrade

Sekretariatet har:

1. A lede Landsorganisasjonens virksomhet i samsvar med vedtektene,
Kongressens og Representantskapets vedtak.

2. A foreta tilsettinger og fastsette lonns- og arbeidsvilkar.

3. A vedta arlige budsjetter

4. A avgi arsregnskap og arsberetning og pase at disse utarbeides og
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behandles i overensstemmelse med § 13-1, samt komme med forslag til
disponering av drsresultatet, herunder avsetning til kampfondet.

5. A forvalte Landsorganisasjonens midler i samsvar med § 12, og 4 gi
bevilgninger som ikke er fastsatt av Kongressen eller Representantskapet.
6. A fastsette godtgjering for reiseutlegg, diett og tapt arbeidsfortjeneste.
7. A se til at de tilsluttede organisasjoner fglger de retningslinjer som er
trukket opp for fagorganisasjonens virksomhet.

8. A lede tariffbevegelsen slik at den blir i samsvar med Landsorganisasjo-
nens formal, og se til at organisasjonene folger bestemmelsene i {§ 14
og 15.

9. A fungere som styre for fagorganisasjonens pensjonskasse i samsvar
med kassens vedtekter.

10. A bista forbundene ved forhandling om lenns- og arbeidsvilkirene.
11. A fglge utviklingen innen arbeidsmarkedet og nzringslivet.

12. A innkalle Representantskapet og Kongressen, og forberede de saker
som skal opp til behandling der.

13. A suspendere tillitsvalgte i samsvar med reglene i § 23.

14. A utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18.

15. A avgjgre tvister om tolking av Landsorganisasjonens og LOs lokalor-
ganisasjoners vedtekter.

16. A fatte midlertidige vedtak om opptak og utelukking av medlemmer.
17. A treffe vedtak i andre saker som vedkommer organisasjonene, og
som ikke spesielt hegrer inn under Kongressen eller Representantskapet

§ 11. Likestilling
Ved valg og oppnevnelser i Landsorganisasjonen ber hvert kjenn vaere
representert med minst 40 prosent der dette er mulig.

§ 12. Firmategning og forvaltning

1. Sekretariatet bestemmer hvem som skal forplikte Landsorganisasjonen.
2. LOs midler skal anbringes pa en gkonomisk forsvarlig mate. Midler
skal ikke anbringes i foretak/aktivitet i strid med LOs formal.

3. Alle verdipapirer som tilherer Landsorganisasjonen skal oppbevares i
bankdepot eller registreres i Verdipapirsentralen (VPS).

4. Sekretariatet ma til enhver tid se til at Landsorganisasjonens midler
anbringes slik at de i pAkommende tilfeller kan realiseres hurtig.

§ 13. Revisjon

1. Regnskap

LOs arsregnskap og arsberetning skal gi medlemmene innsikt i LOs gko-
nomiske aktiviteter og skonomiske stilling.
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behandles i overensstemmelse med § 13-1, samt komme med forslag til
disponering av arsresultatet, herunder avsetning til kampfondet.

5. A forvalte Landsorganisasjonens midler i samsvar med § 12, og 4 gi
bevilgninger som ikke er fastsatt av Kongressen eller Representantskapet.
6. A fastsette godtgjering for reiseutlegg, diett og tapt arbeidsfortjeneste.
7. A se til at de tilsluttede organisasjoner folger de retningslinjer som er
trukket opp for fagorganisasjonens virksomhet.

8. A lede tariffbevegelsen slik at den blir i samsvar med Landsorganisasjo-
nens formal, og se til at organisasjonene folger bestemmelsene i §§ 14
og 15.

9. A fungere som styre for fagorganisasjonens pensjonskasse i samsvar
med kassens vedtekter.

10. A bista forbundene ved forhandling om lenns- og arbeidsvilkirene.
11. A falge utviklingen innen arbeidsmarkedet og nzringslivet.

12. A innkalle Representantskapet og Kongressen, og forberede de saker
som skal opp til behandling der.

13. A suspendere tillitsvalgte i samsvar med reglene i § 23.

14. A utlikne ekstrakontingent i samsvar med § 18.

15. A avgjgre tvister om tolking av Landsorganisasjonens og LOs lokalor-
ganisasjoners vedtekter.

16. A fatte midlertidige vedtak om opptak og utelukking av medlemmer.
17. A treffe vedtak i andre saker som vedkommer organisasjonene, og
som ikke spesielt hgrer inn under Kongressen eller Representantskapet

§ 11. Likestilling
Ved valg og oppnevnelser i Landsorganisasjonen skal hvert kjgnn veere
representert med minst 40 prosent der dette er mulig.

§ 12. Firmategning og forvaltning

1. Sekretariatet bestemmer hvem som skal forplikte Landsorganisasjonen.
2. LOs midler skal anbringes pa en gkonomisk forsvarlig mate. Midler
skal ikke anbringes i foretak/aktivitet i strid med LOs formal.

3. Alle verdipapirer som tilherer Landsorganisasjonen skal oppbevares i
bankdepot eller registreres i Verdipapirsentralen (VPS).

4. Sekretariatet ma til enhver tid se til at Landsorganisasjonens midler
anbringes slik at de i paAkommende tilfeller kan realiseres hurtig.

§ 13. Revisjon

1. Regnskap

LOs arsregnskap og arsberetning skal gi medlemmene innsikt i LOs gko-
nomiske aktiviteter og skonomiske stilling.
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LOs arsregnskap og arsberetning utarbeides og behandles ut i fra lover,
forskrifter og god regnskapsskikk, samt LOs vedtekter om disse ikke
strider mot forannevnte.

2. Revisjon

Revisjon av LOs regnskaper skal uteves av statsautorisert revisor. Revisor
skal folge de instrukser og palegg som gis av LOs organer si fremt de ikke
strider mot lover, forskrifter, god revisjonsskikk og LOs vedtekter. Revisor
plikter & veere tilstede pa de meter hvor de blir innkalt og hvor arsregn-
skap og arsberetning behandles og vedtas.

Revisjonskontorets arbeidsomride fastsettes av Sekretariatet etter innstil-
ling fra revisjonsutvalget. Det forutsetter at forbundene bruker statsautori-
sert revisor hvor dette er ngdvendig.

(Pkt 2. Vedtatt Representantskapet juni 2008)

3. Kontroll

Revisjonsutvalget er Kongressens og Representantskapets kontrollorgan
og star til ansvar ovenfor disse. Revisjonsutvalget skal fore tilsyn med LOs
virksomhet og pase at LO folger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak
i besluttende organer, samt vanlig organisasjonsmessig praksis. Revi-
sjonsutvalget kan til enhver tid forlange seg forelagt LOs protokoller og
dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger som
utvalget mener er ngdvendig for at det skal kunne utfere sitt verv. Revi-
sjonsutvalget skal fore protokoll fra sine meter.

Revisjonsutvalget avgir sin beretning til de besluttende organer som be-
handler de saker/forhold som ligger under utvalgets ansvarsomrade.

4. Revisjonsberetning og revisjonsutvalgets beretning legges sammen
med arsregnskapet fram for Representantskapet. For Kongressen legges
fram innberetning for kongressperioden.

5. Forbundene selv fastsetter virkeomrader for forbundenes kontroll- og
desisjonsutvalg.

§ 14. Tariffkrav og tariffrevisjoner

1. Vil et forbund sette fram krav om ny tariffavtale eller si opp en tariff-
avtale, ma aksjonen godkjennes av Sekretariatet pa forhand. Melding til
Sekretariatet ma til vanlig gis 1 - én - maned for kravet blir satt fram eller
tariffavtalen blir sagt opp.

2. Plassoppsigelse kan forbundene foreta nar Sekretariatets godkjenning
etter punkt 1 er gitt.

3. Farer ikke forhandling og mekling fram, og forbundene vil sette ar-
beidsstans i verk, ma Sekretariatets godkjenning innhentes.
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LOs arsregnskap og arsberetning utarbeides og behandles ut i fra lover,
forskrifter og god regnskapsskikk, samt LOs vedtekter om disse ikke
strider mot forannevnte.

2. Revisjon

Revisjon av LOs regnskaper skal uteves av statsautorisert revisor. Revisor
skal folge de instrukser og pilegg som gis av LOs organer si fremt de ikke
strider mot lover, forskrifter, god revisjonsskikk og LOs vedtekter. Revisor
plikter a vaere tilstede pa de mgter hvor de blir innkalt og hvor arsregn-
skap og arsberetning behandles og vedtas.

Revisjonskontorets arbeidsomride fastsettes av Sekretariatet etter innstil-
ling fra kontrollkomiteen. Det forutsetter at forbundene bruker statsauto-
risert revisor hvor dette er ngdvendig.

3. Kontrollkomité

Kontrollkomitéen er Kongressens og Representantskapets kontrollorgan
og star til ansvar overfor disse. Kontrollkomitéen skal fore tilsyn med LOs
skonomiske virksomhet og pase at LO folger lover og forskrifter, vedtekter
og vedtak i besluttende organer samt vanlig organisasjonsmessig praksis
pa det skonomiske omradet. Kontrollkomitéen kan til enhver tid forlange
seg forelagt LOs protokoller og dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og
ansatte gir de opplysninger som komitéen mener er ngdvendig, for at den
skal kunne utfere sitt verv. Kontrollkomitéen skal fore protokoll fra sine
mgter.

Kontrollkomitéen avgir sin beretning til de besluttende organer som be-
handler de saker/forhold som ligger under komitéens ansvarsomrade.

4. Revisjonsberetning og Kontrollkomiteens beretning legges sammen
med arsregnskapet fram for Representantskapet. For Kongressen legges
fram innberetning for kongressperioden.

5. Forbundene selv fastsetter virkeomrader for forbundenes kontroll- og
desisjonsutvalg.

§ 14. Tariffkrav og tariffrevisjoner

1. Vil et forbund sette fram krav om ny tariffavtale eller si opp en tariff-
avtale, ma aksjonen godkjennes av Sekretariatet pa forhand. Melding til
Sekretariatet ma til vanlig gis 1 - én - maned for kravet blir satt fram eller
tariffavtalen blir sagt opp.

2. Plassoppsigelse kan forbundene foreta nar Sekretariatets godkjenning
etter punkt 1 er gitt.

3. Farer ikke forhandling og mekling fram, og forbundene vil sette ar-
beidsstans i verk, mé Sekretariatets godkjenning innhentes.
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4. Sekretariatet kan, om det ikke godkjenner iverksetting av arbeidsstan-
sen, gjore vedtak om nye forhandlinger under ledelse av Sekretariatet.
Forhandlingene skal fores i samrad med vedkommende forbundsstyre.
Sekretariatet kan ogsa for det tar endelig avgjerelse, sende saken til av-
stemming blant de medlemmer som tarifftvisten gjelder.

5. Sekretariatet skal safremt en tariffbevegelse omfatter flere forbund el-
ler fag, overta ledelsen og i samrad med vedkommende forbund velge et
forhandlingsutvalg. Den samme adgang skal ogsa Sekretariatet ha hvis
en tariffbevegelse i et enkelt forbund i sine gkonomiske virkninger kom-
mer til & bergre flere forbund. Sekretariatet kan ikke legge fram et forslag
som forringer avtale som et forbund eller fag har oppnadd uten at dette pa
forhand er dreftet med vedkommende forbund.

§ 15. Avstemning over tarifforslag - arbeidsstans

1. Tarifforslag skal som regel legges fram for de medlemmer interesset-
visten gjelder. Avstemningsresultatet skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen
hos medlemmene. Sekretariatet kan etter samrdd med vedkommende
forbund gjere vedtak om at avstemningen skal foregd som uravstemning i
samsvar med gjeldende retningslinjer.

2. Har flertallet av de medlemmer som interessetvisten gjelder stemt for
forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.

3. Blir ikke vilkaret i punkt 2 fylt, er avstemningen ikke bindende med
mindre 2/3 eller mer av de medlemmer interessetvisten gjelder har deltatt
1 avstemningen.

4. Har mindre enn 2/3 tatt del i avstemningen, og vilkaret etter punkt 2
ikke er fylt, er avstemningen radgivende. Sekretariatet skal da ta endelig
avgjorelse etter at vedkommende forbundsstyre er heort.

5. Omfatter en tariffbevegelse flere forbund eller fag, og det foreligger

et forslag som er tilradd av Sekretariatet, og flertallet i de interesserte
forbundsstyrer, kan Sekretariatet gjore vedtak om felles avstemning. For
denne avstemning gjelder reglene i punktene 2-4. Felles avstemning over
tarifforslag kan ikke finne sted mot det enkelte forbunds vilje.

6. Sekretariatet har i samrad med vedkommende forbund rett til & soke
en arbeidsstans lost ved direkte forhandlinger med arbeidsgiverne og til &
heve en arbeidsstans.

7. Sekretariatet skal ha rett til & foreta det som er nedvendig for 4 seke en
arbeidsstans fert til best mulig avslutning ved for eksempel 4 gjore vedtak
om arbeidsstans i andre fag eller bransjer, nar slik utvikling anses tjenlig.
For utviding settes i verk, ma vedkommende forbundsstyre gis hove til &
uttale seg.

8. Blir ikke Sekretariatet og vedkommende forbund enige om en godkjen-
ning, utviding eller avslutning av en arbeidsstans, kan en av partene kreve
saken brakt inn for Representantskapet til avgjorelse. Gjelder arbeidsstan-
sen en enkelt gruppe eller forening, har denne heove til ved 2 representan-
ter 4 uttale seg i Representantskapet.

9. Under arbeidsstans som angar flere forbund, skal ikke noe forbund
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4. Sekretariatet kan, om det ikke godkjenner iverksetting av arbeidsstan-
sen, gjore vedtak om nye forhandlinger under ledelse av Sekretariatet.
Forhandlingene skal fores i samrad med vedkommende forbundsstyre.
Sekretariatet kan ogsa for det tar endelig avgjerelse, sende saken til av-
stemming blant de medlemmer som tarifftvisten gjelder.

5. Sekretariatet skal safremt en tariffbevegelse omfatter flere forbund el-
ler fag, overta ledelsen og i samrad med vedkommende forbund velge et
forhandlingsutvalg. Den samme adgang skal ogsé Sekretariatet ha hvis
en tariffbevegelse i et enkelt forbund i sine gkonomiske virkninger kom-
mer til & bergre flere forbund. Sekretariatet kan ikke legge fram et forslag
som forringer avtale som et forbund eller fag har oppnadd uten at dette pa
forhand er dreftet med vedkommende forbund.

§ 15. Avstemning over tarifforslag - arbeidsstans

1. Tarifforslag skal som regel legges fram for de medlemmer interesset-
visten gjelder. Avstemningsresultatet skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen
hos medlemmene. Sekretariatet kan etter samrdd med vedkommende
forbund gjere vedtak om at avstemningen skal foregd som uravstemning i
samsvar med gjeldende retningslinjer.

2. Har flertallet av de medlemmer som interessetvisten gjelder stemt for
forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.

3. Blir ikke vilkdret i punkt 2 fylt, er avstemningen ikke bindende med
mindre 2/3 eller mer av de medlemmer interessetvisten gjelder har deltatt
1 avstemningen.

4. Har mindre enn 2/3 tatt del i avstemningen, og vilkaret etter punkt 2
ikke er fylt, er avstemningen radgivende. Sekretariatet skal da ta endelig
avgjerelse etter at vedkommende forbundsstyre er hert.

5. Omfatter en tariffbevegelse flere forbund eller fag, og det foreligger

et forslag som er tilradd av Sekretariatet, og flertallet i de interesserte
forbundsstyrer, kan Sekretariatet gjore vedtak om felles avstemning. For
denne avstemning gjelder reglene i punktene 2-4. Felles avstemning over
tarifforslag kan ikke finne sted mot det enkelte forbunds vilje.

6. Sekretariatet har i samrad med vedkommende forbund rett til & soke
en arbeidsstans lost ved direkte forhandlinger med arbeidsgiverne og til &
heve en arbeidsstans.

7. Sekretariatet skal ha rett til & foreta det som er nedvendig for 4 sgke en
arbeidsstans fert til best mulig avslutning ved for eksempel a gjore vedtak
om arbeidsstans i andre fag eller bransjer, nar slik utvikling anses tjenlig.
For utviding settes i verk, ma vedkommende forbundsstyre gis hove til &
uttale seg.

8. Blir ikke Sekretariatet og vedkommende forbund enige om en godkjen-
ning, utviding eller avslutning av en arbeidsstans, kan en av partene kreve
saken brakt inn for Representantskapet til avgjorelse. Gjelder arbeidsstan-
sen en enkelt gruppe eller forening, har denne heve til ved 2 representan-
ter 4 uttale seg i Representantskapet.

9. Under arbeidsstans som angar flere forbund, skal ikke noe forbund
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kunne ta endelig avgjorelse med arbeidsgiverne uten godkjenning av
Sekretariatet.

10. Sekretariatet kan beslutte at det ikke skal sendes ut meldinger til pres-
sen av noe forbund uten i samrdd med Sekretariatet under arbeidsstans
som er nevnti § 15-9.

§ 16. Stenad under arbeidsstans

1. Under arbeidsstans, som er godkjent i samsvar med § 14 og 15, har
berettigede forbund rett til refusjon fra Landsorganisasjonen fra og med
1. streikedag (vedtatt Rep.skapet juni 2008) for de av sine medlemmer
som arbeidsstansen omfatter, og som har betalt kontingent og veert med-
lemmer av sitt forbund i inn- eller utland i minst to méaneder for arbeids-
stansen bret ut. For nyutlerte, som gar inn i forbundet sitt straks lereti-
den er slutt, og ved arbeidsstans hvor organisasjonsretten blir angrepet,
kan refusjon utbetales straks medlemskapet er i orden.

2. Om en arbeidsstans i et fag, eller noen av de tiltak Sekretariatet setter i
verk i samsvar med {f 14 og 15, ferer med seg at ogsa medlemmer i andre
fag blir uten arbeid, har forbundet ogsa krav pa refusjon for disse med-
lemmer.

3. Nar det blir arbeidsstans, skal vedkommende forbund straks sende inn
til Sekretariatet en liste over den som etter punkt 1 har krav pa stenad, og
som Landsorganisasjonen har plikt til 4 yte delvis refusjon for.

4. Sa lenge LO har midler til det, skal det betales refusjon til forbund som
er berert av arbeidsstans med et belgp pr streikende medlem pr dag (pr.
1.7.2008 kr. 100,-). (Vedtatt pa Rep.skapet juni 2008)

Belopet justeres 1. juli hvert ar i takt med den gjennomsnittlige lennsend-
ring i industrien. Sendager og helgedager regnes med.

Sekretariatet kan i ekstraordinzere situasjoner forhgye refusjonen.

5. Etter arbeidsstansen er slutt, skal bekreftet avskrift av streikeregnska-
pene sendes Sekretariatet innen atte uker fra avslutning.

6. Landsorganisasjonen har ikke plikt til 4 yte refusjon om ikke kravet blir
satt fram senest fire maneder etter at arbeidsstansen er slutt.

§ 17. Kontingent

Landsorganisasjonen kan palegge sine medlemmer ordinzer og ekstraor-
dineer kontingent.

1. Kongressen fastsetter den ordineere arskontingent.

2. Forbundene betaler den ordinzere arskontingent til LO 4 konto ved
hvert kvartals utlep, basert pa det enkelte forbunds kontingent til LO det
foregdende ar.

Forbundene beregner sin prosentkontingent slik:

((Forbundets kontingentinntekter x 100 %) / Forbundets kontingentsats)
= Lgnnsmasse

Lonnsmasse x 0,2 % = Forbundets kontingent til LO

Endelig kontingentavregning skal foretas senest ved utgangen av februar
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kunne ta endelig avgjorelse med arbeidsgiverne uten godkjenning av
Sekretariatet.

10. Sekretariatet kan beslutte at det ikke skal sendes ut meldinger til pres-
sen av noe forbund uten i samrdd med Sekretariatet under arbeidsstans
som er nevnti § 15-9.

§ 16. Stenad under arbeidsstans

1. Under arbeidsstans, som er godkjent i samsvar med (f 14 og 15, har
berettigede forbund rett til refusjon fra Landsorganisasjonen fra og med
1. streikedag for de av sine medlemmer som arbeidsstansen omfatter, og
som har betalt kontingent og veert medlemmer av sitt forbund i inn- eller
utland i minst to maneder for arbeidsstansen bret ut. For nyutlaerte, som
gar inn i forbundet sitt straks leeretiden er slutt, og ved arbeidsstans hvor
organisasjonsretten blir angrepet, kan refusjon utbetales straks medlem-
skapet er i orden.

2. Om en arbeidsstans i et fag, eller noen av de tiltak Sekretariatet setter i
verk i samsvar med f 14 og 15, ferer med seg at ogsa medlemmer i andre
fag blir uten arbeid, har forbundet ogsa krav pa refusjon for disse med-
lemmer.

3. Nar det blir arbeidsstans, skal vedkommende forbund straks sende inn
til Sekretariatet en liste over den som etter punkt 1 har krav pa stenad, og
som Landsorganisasjonen har plikt til & yte delvis refusjon for.

4. Sa lenge LO har midler til det, skal det betales refusjon til forbund som
er berert av arbeidsstans med et belgp pr streikende medlem pr dag (pr.
1.7.2008 kr. 100-).

Belopet justeres 1. juli hvert ar i takt med den gjennomsnittlige lennsend-
ring i industrien. Sendager og helgedager regnes med.

Sekretariatet kan i ekstraordinzre situasjoner forheye refusjonen.

5. Etter arbeidsstansen er slutt, skal bekreftet avskrift av streikeregnska-
pene sendes Sekretariatet innen atte uker fra avslutning.

6. Landsorganisasjonen har ikke plikt til & yte refusjon om ikke kravet blir
satt fram senest fire maneder etter at arbeidsstansen er slutt.

§ 17. Kontingent

Landsorganisasjonen kan palegge sine medlemmer ordinzer og ekstraor-
dinzer kontingent.

1. Kongressen fastsetter den ordinzre arskontingent.

2. Forbundene betaler den ordinzre arskontingent til LO 4 konto ved
hvert kvartals utlep, basert pa det enkelte forbunds kontingent til LO det
foregdende ar.

Forbundene beregner sin prosentkontingent slik:

((Forbundets kontingentinntekter x 100 %) / Forbundets kontingentsats)
= Lgnnsmasse

Lonnsmasse x 0,2 % = Forbundets kontingent til LO

Endelig kontingentavregning skal foretas senest ved utgangen av februar
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etterfelgende ar.

Sammen med avregning skal en oppgave over antall yrkesaktive medlem-
mer foreligge.

De av LOs medlemsforbund der medlemmene i hovedsak betaler prosent-
kontingent av bruttofortjeneste, dvs. summen av belgp som oppgis i ru-
brikk IIT A i den arlige lenns- og trekkoppgave, unntatt honorarer utover
vanlig fortjeneste til medlemmer av styrer og bedriftsforsamlinger samt
erkjentlighetsgaver, gis et fradrag i kontingenten til LO pa 7,5 %.

(Tillegg pkt. 2 vedtatt pa Representantskapet juni 2008)

3. For ordinzer kontingent gjelder ingen fritaking. Ingen ma std til rest
med kontingent, unntatt i seerlige tilfeller, nar Sekretariatet etter sgknad
har gitt sitt samtykke til en bestemt tidsutsettelse.

4. Forbund som uten Sekretariatets samtykke star til rest med kontingent
utover 14 dager fra forfallsdag, taper retten til mulig stenad av Landsorga-
nisasjonen fra forfallsdag og inntil tre maneder etter at gjelden er betalt.
Bestemmelse om regulering:

Regulering av prosentsatsen kan skje dersom Kongressen finner dette
nedvendig pa grunn av LOs gkonomiske stilling. Forbundene ma fa
melding om dette senest seks maneder for iverksettelsen. Reguleringen
foretas fra 1. januar pafelgende ar.

§ 18. Ekstrakontingent

1. Representantskapet kan nar forholdene gjor det ngdvendig palegge
medlemmer ekstrakontingent.

2. Sekretariatet kan ogsa foreta utlikning av ekstrakontingent nar tru-
ende uro pa arbeidsmarkedet gjor det gnskelig & styrke organisasjonens
kampberedskap, eller ndr Landsorganisasjonens kasse ikke strekker til
for & dekke de gkonomiske plikter den har ved de arbeidsstanser den har
godkjent.

3. Forbundene skal innbetale den utliknede ekstrakontingent til de tider
som henholdsvis Representantskapet eller Sekretariatet fastsetter. Forbun-
dene kan selv gjore vedtak om at ekstrakontingent helt eller delvis skal
utliknes pa medlemmene.

4. Sekretariatet har rett til & kontrollere forbundenes oppgave over med-
lemstall, og kan forlange bekreftet avskrift av regnskaper, oppsatt pa en
slik mate at medlemstall og kontingentfritaking framgar av disse.

5. Forbund som uten Sekretariatets samtykke star til rest med ekstraordi-
nar kontingent utover 14 dager fra forfallsdag, taper rett til mulig under-
stottelse av Landsorganisasjonen fra forfallsdag og inntil tre méaneder etter
at gjelden er betalt.
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etterfelgende ar.

Sammen med avregning skal en oppgave over antall yrkesaktive medlem-
mer foreligge.

De av LOs medlemsforbund der medlemmene i hovedsak betaler prosent-
kontingent av bruttofortjeneste, dvs. summen av belgp som oppgis i ru-
brikk IIT A i den arlige lenns- og trekkoppgave, unntatt honorarer utover
vanlig fortjeneste til medlemmer av styrer og bedriftsforsamlinger samt
erkjentlighetsgaver, gis et fradrag i kontingenten til LO pa 7,5 %.

3. For ordinar kontingent gjelder ingen fritaking. Ingen ma sta til rest
med kontingent, unntatt i seerlige tilfeller, nar Sekretariatet etter sgknad
har gitt sitt samtykke til en bestemt tidsutsettelse.

4. Forbund som uten Sekretariatets samtykke star til rest med kontingent
utover 14 dager fra forfallsdag, taper retten til mulig stenad av Landsorga-
nisasjonen fra forfallsdag og inntil tre maneder etter at gjelden er betalt.
Bestemmelse om regulering:

Regulering av prosentsatsen kan skje dersom Kongressen finner dette
nedvendig pa grunn av LOs gkonomiske stilling. Forbundene ma fa
melding om dette senest seks maneder for iverksettelsen. Reguleringen
foretas fra 1. januar pafelgende ar.

§ 18. Ekstrakontingent

1. Representantskapet kan nar forholdene gjor det nedvendig palegge
medlemmer ekstrakontingent.

2. Sekretariatet kan ogsa foreta utlikning av ekstrakontingent nér tru-
ende uro pa arbeidsmarkedet gjor det gnskelig & styrke organisasjonens
kampberedskap, eller ndr Landsorganisasjonens kasse ikke strekker til

for & dekke de gkonomiske plikter den har ved de arbeidsstanser den har
godkjent.

3. Forbundene skal innbetale den utliknede ekstrakontingent til de tider
som henholdsvis Representantskapet eller Sekretariatet fastsetter. Forbun-
dene kan selv gjore vedtak om at ekstrakontingent helt eller delvis skal
utliknes pad medlemmene.

4. Sekretariatet har rett til & kontrollere forbundenes oppgave over med-
lemstall, og kan forlange bekreftet avskrift av regnskaper, oppsatt pa en
slik mate at medlemstall og kontingentfritaking framgar av disse.

5. Forbund som uten Sekretariatets samtykke star til rest med ekstraordi-
naer kontingent utover 14 dager fra forfallsdag, taper rett til mulig under-
stottelse av Landsorganisasjonen fra forfallsdag og inntil tre méneder etter
at gjelden er betalt.
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§ 19. Overforing av medlemskap i forbundene

1. Forbundene har plikt pa seg til & motta medlemmer fra et annet for-
bund, nar medlemmene har sin medlemsbok i orden i sitt gamle forbund
og er utmeldt av det.

2. Vilkaret for slik overfering er at medlemmer har eller har fatt sysselset-
ting i et yrke som ligger innenfor forbundets virkeomrade.

3. Overforing skal finne sted innen to maneder regnet fra det tidspunkt
medlemmene har fatt sysselsetting i vedkommende yrke. I slike tilfeller
far medlemmet straks rettigheter i det nye forbundet. Innskrivningspen-
ger skal ikke betales, og medlemsbok skal utleveres gratis.

§ 20. LOs lokalorganisasjoner

LOs lokalorganisasjoner er samarbeidsorganer for Landsorganisasjonen,
og skal organiseres etter de vedtekter som gjelder til enhver tid. LOs lokal-
organisasjon benevnes LO i/pi (stedsnavnet).

§ 21. Medlemmenes plikter overfor Landsorganisasjonen
Forbundenes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider mot Landsor-
ganisasjonens vedtekter, formal og lovlige vedtak.

§ 22. Kampfond

1. Hvert forbund ma opparbeide et kampfond som tilsvarer minst kr 600,-
pr yrkesaktivt forbundsmedlem.

2. Kampfondets midler skal anbringes slik at de hurtig kan nyttes til sto-
nad nér situasjonen krever det.

§ 23. Suspensjon av tillitsvalgte og oppsigelse av ansatte

1. Tillitsvalgte kan suspenderes av Sekretariatet. Suspensjonen kan skje
med bibehold eller tap av den suspendertes lenn. Suspensjonen ma leg-
ges fram for forste Representantskap til forelepig godkjenning og for Kon-
gressen til endelig avgjorelse. Den suspenderte har i slike tilfeller talerett i
Representantskapet og pa Kongressen.

2. Ansatte i LO kan sies opp av det organ som har tilsettingsmyndighet.
For oppsigelse eller avskjed gjelder Arbeidsmiljelovens bestemmelser.

3. I tilfelle suspensjon eller avskjed av tillitsvalgte har Sekretariatet alltid
fullmakt til & treffe midlertidig ordning med tilsetting av ny tillitsvalgt
inntil saken er blitt behandlet av de rette instanser.

§ 24. Avgjarelse av tvister

Tolking av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstas kan ikke
bringes inn til prevelse for de ordinsere domstoler. Tvister av denne art
avgjores av Sekretariatet. Den som er part i tvisten kan anke Sekretaria-
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§ 19. Overfering av medlemskap i forbundene

1. Forbundene har plikt pa seg til & motta medlemmer fra et annet for-
bund, nar medlemmene har sin medlemsbok i orden i sitt gamle forbund
og er utmeldt av det.

2. Vilkaret for slik overfering er at medlemmer har eller har fatt sysselset-
ting i et yrke som ligger innenfor forbundets virkeomrade.

3. Overforing skal finne sted innen to maneder regnet fra det tidspunkt
medlemmene har fatt sysselsetting i vedkommende yrke. I slike tilfeller
far medlemmet straks rettigheter i det nye forbundet. Innskrivningspen-
ger skal ikke betales, og medlemsbok skal utleveres gratis.

§ 20. LOs lokalorganisasjoner

LOs lokalorganisasjoner er samarbeidsorganer for Landsorganisasjonen,
og skal organiseres etter de vedtekter som gjelder til enhver tid. LOs lokal-
organisasjon benevnes LO i/pa (stedsnavnet).

§ 21. Medlemmenes plikter overfor Landsorganisasjonen
Forbundenes vedtekter ma ikke inneholde noe som strider mot Landsor-
ganisasjonens vedtekter, formal og lovlige vedtak.

§ 22. Kampfond

1. Hvert forbund ma opparbeide et kampfond som tilsvarer minst kr 600,-
pr yrkesaktivt forbundsmedlem.

2. Kampfondets midler skal anbringes slik at de hurtig kan nyttes til ste-
nad nér situasjonen krever det.

§ 23. Suspensjon av tillitsvalgte og oppsigelse av ansatte

1. Tillitsvalgte kan suspenderes av Sekretariatet. Suspensjonen kan skje
med bibehold eller tap av den suspendertes lenn. Suspensjonen ma leg-
ges fram for forste Representantskap til forelopig godkjenning og for Kon-
gressen til endelig avgjerelse. Den suspenderte har i slike tilfeller talerett i
Representantskapet og pa Kongressen.

2. Ansatte i LO kan sies opp av det organ som har tilsettingsmyndighet.
For oppsigelse eller avskjed gjelder Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

3. Ltilfelle suspensjon eller avskjed av tillitsvalgte har Sekretariatet alltid
fullmakt til & treffe midlertidig ordning med tilsetting av ny tillitsvalgt
inntil saken er blitt behandlet av de rette instanser.

§ 24. Avgjerelse av tvister

Tolking av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstas kan ikke
bringes inn til prevelse for de ordinsere domstoler. Tvister av denne art
avgjeres av Sekretariatet. Den som er part i tvisten kan anke Sekretaria-
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tets avgjerelse inn for en voldgiftsrett som skal bestd av tre medlemmer.
Hoyesterettsjustitiarius utnevner voldgiftsrettens formann, som skal vere
hgyesterettsdommer. Voldgiftsrettens formann trekker ved en loddtrek-
ning ut de to gvrige voldgiftsdommere fra et utvalg pa 10 personer satt
opp av Landsorganisasjonens Representantskap. Voldgiftsretten avgjeor
tvisten med endelig virkning for partene. Ankefristen er 2 - to - méneder
regnet fra det tidspunkt da melding om Sekretariatets avgjerelse er inngitt
til posten i rekommandert brev.

§ 25. Vedtektenes ikrafttreden
Endringer i LOs vedtekter vedtatt pd Kongressen i mai 2005 gjores gjeld-
ende fra 01.07.2005.

Regler for valg av representanter og vararepresentanter fra forbundene til
Landsorganisasjonens Kongress

LOs Sekretariat skal i henhold til LOs vedtekter { 4-2 fordele det antall
representanter med vararepresentanter som velges av forbundene til LOs
Kongress.

a) Valg av forbundenes representanter og vararepresentanter til LOs Kon-
gress skal foretas pa forbundets ordinzere landsmete som seerskilt valg.
Det skal s& langt rad er tas hensyn til at begge kjonn, forskjellige landsde-
ler, yrkesgrupper og aldersgrupper blir representert.

b) Landsmgtet kan gi forbundets gverste organ i landsmeteperioden
fullmakt til & velge representanter og vararepresentanter. Nar valg skjer i
henhold til fullmakt, kan forbundet ha forutgdende nominasjonsprosess
etter regler fastsatt av det enkelte forbund.

c) Valgene ma veere gjennomfert sa tidlig at Sekretariatet far melding fra
forbundene om hvem som er valgt, sammen med de ngdvendige fullmak-
ter, minst 14 dager for Kongressen tar til.

d) I spesielle tilfeller kan Sekretariatet etter soknad fra vedkommende
forbund gjere unntak fra foranstiende bestemmelser.

e) Medlemmer av LOs revisjonsutvalg er valgbare.

Regler for valg av representanter og vararepresentanter fra fylkene til LOs
Kongress og Representantskap

LOs Sekretariat skal i henhold til LOs vedtekter { 4-2 fordele det antall
representanter med vararepresentanter som skal velges av fylkene til LOs
Kongress.

Folgende valgregler gjelder bade for valg av representanter til Kongressen
og Representantskapet fra fylkene:

1. LOs distriktskontorer sender ut melding til fagforeningene i sitt dis-
trikt om at enhver fagforening har rett til 8 nominere kandidater til det
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tets avgjerelse inn for en voldgiftsrett som skal bestd av tre medlemmer.
Hoyesterettsjustitiarius utnevner voldgiftsrettens formann, som skal veere
hgyesterettsdommer. Voldgiftsrettens formann trekker ved en loddtrek-
ning ut de to gvrige voldgiftsdommere fra et utvalg pa 10 personer satt
opp av Landsorganisasjonens Representantskap. Voldgiftsretten avgjer
tvisten med endelig virkning for partene. Ankefristen er 2 - to - méneder
regnet fra det tidspunkt da melding om Sekretariatets avgjerelse er inngitt
til posten i rekommandert brev.

§ 25. Vedtektenes ikrafttreden
Endringer i LOs vedtekter vedtatt pd Kongressen i mai 2009 gjores gjeld-
ende fra 01.07.2009.

Regler for valg av representanter og vararepresentanter fra forbundene til
Landsorganisasjonens Kongress

LOs Sekretariat skal i henhold til LOs vedtekter { 4-2 fordele det antall
representanter med vararepresentanter som velges av forbundene til LOs
Kongress.

a) Valg av forbundenes representanter og vararepresentanter til LOs Kon-
gress skal foretas pa forbundets ordinzere landsmete som seerskilt valg.
Det skal s& langt rad er tas hensyn til at begge kjonn, forskjellige landsde-
ler, yrkesgrupper og aldersgrupper blir representert.

b) Landsmgtet kan gi forbundets gverste organ i landsmeteperioden
fullmakt til & velge representanter og vararepresentanter. Nér valg skjer i
henhold til fullmakt, kan forbundet ha forutgiende nominasjonsprosess
etter regler fastsatt av det enkelte forbund.

c) Valgene ma veere gjennomfert si tidlig at Sekretariatet far melding fra
forbundene om hvem som er valgt, sammen med de ngdvendige fullmak-
ter, minst 14 dager for Kongressen tar til.

d) I spesielle tilfeller kan Sekretariatet etter seknad fra vedkommende
forbund gjere unntak fra foranstiende bestemmelser.

e) Medlemmer av LOs revisjonsutvalg er valgbare.

Regler for valg av representanter og vararepresentanter fra fylkene til LOs
Kongress og Representantskap

LOs Sekretariat skal i henhold til LOs vedtekter { 4-2 fordele det antall
representanter med vararepresentanter som skal velges av fylkene til LOs
Kongress.

Folgende valgregler gjelder bade for valg av representanter til Kongressen
og Representantskapet fra fylkene:

1. LOs distriktskontorer sender ut melding til fagforeningene i sitt dis-
trikt om at enhver fagforening har rett til 8 nominere kandidater til det
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angitte antall representanter med vararepresentanter. Skjema for utfylling
av nominerte kandidater og varakandidater skal samtidig sendes ut. Det
ma likeledes meddeles frist for innsendelse av nominerte kandidater fra
fagforeningene.

2. Fagforening som har medlemmer ved flere bedrifter, og hvor det er
valgt eget klubbstyre, kan om den selv bestemmer det anmode om at
klubbene sender sine forslag pa kandidater. Fagforeningens medlemsme-
te eller foreningens besluttende organ som etter vedtektene kan forplikte
fagforeningen, nominerer deretter kandidater og varakandidater. Den
som har fatt absolutt flertall av de frammette pd medlemsmete eller i det
besluttende organ, er fagforeningens nominerte kandidat eller varakandi-
dat. De av klubbene foreslatte kandidater som ikke oppnar & bli nominert
av fagforeningens medlemsmete utgir dermed av nominasjonen.

3. Nominasjonen av kandidat fra fagforeningen skal sendes umiddelbart,
og innen den fastsatte frist, til LOs distriktskontor pa eget skjema som
foreningen far tilsendt. Skjemaet stemples og underskrives av forenin-
gens leder og sekreter/eller styremedlem.

4. Umiddelbart etter at fristen for & sende inn nominasjon er utlept, skal
styret for fylkeskonferansen holde mgte. LOs distriktssekretaer skal fore
protokoll fra metet, og i denne skal navn pa alle kandidater som er nomi-
nert av fagforeningene innferes.

5. Styret for fylkeskonferansen skal foreta innstilling pa representant(er)
og vararepresentant(er) blant de nominerte kandidater fra fagforeningene.
Det skal da tas hensyn til geografisk fordeling, yrkesgrupper, kjgnn og
alder. For & bli valgt og for 4 kunne mete pa Kongressen og Representant-
skapet, ma vedkommende ha sitt arbeid eller bosted i det fylket valget
gjelder. Dersom det skjer endringer i kongressperioden slik at vilkaret
ikke lenger er oppfylt, rykker vararepresentanten opp som fast medlem
med mindre fylkeskonferansen treffer saerskilt vedtak om at den valgte
representanten likevel skal fortsette ut kongressperioden. Fylkeskonferan-
sen foretar ngdvendige suppleringsvalg.

6. Innstillingen fra styret for fylkeskonferansen skal innferes i protokol-
len. Innstillingen sendes alle lokalorganisasjonene i det fylket valget skal
gjelde. Sammen med innstillingen skal det ogsd utsendes fullstendig liste
over de som er nominert av fagforeningene som henholdsvis kandidat el-
ler varakandidat.

7. Valg av representanter og vararepresentanter fra fylket til LOs Kongress
skal fores opp pa saksliste for siste fylkeskonferanse for Kongressen.
Valget kan bare omfatte kandidater som er innstilt av styret for fylkeskon-
feransen eller er nominert av fagforeningene. Valget skal foretas av fylkes-
konferansens stemmeberettigede deltakere i henhold til retningslinjene
for sammensetning av fylkeskonferansen.

8. Valget foretas med alminnelig flertall. Resultatet av avstemningen skal
LOs distriktssekreterer fore inn i egen protokoll.
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angitte antall representanter med vararepresentanter. Skjema for utfylling
av nominerte kandidater og varakandidater skal samtidig sendes ut. Det
ma likeledes meddeles frist for innsendelse av nominerte kandidater fra
fagforeningene.

2. Fagforening som har medlemmer ved flere bedrifter, og hvor det er
valgt eget klubbstyre, kan om den selv bestemmer det anmode om at
klubbene sender sine forslag pa kandidater. Fagforeningens medlemsmg-
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som har fatt absolutt flertall av de frammette pd medlemsmaete eller i det
besluttende organ, er fagforeningens nominerte kandidat eller varakandi-
dat. De av klubbene foreslatte kandidater som ikke oppnar & bli nominert
av fagforeningens medlemsmete utgir dermed av nominasjonen.

3. Nominasjonen av kandidat fra fagforeningen skal sendes umiddelbart,
og innen den fastsatte frist, til LOs distriktskontor pa eget skjema som
foreningen far tilsendt. Skjemaet stemples og underskrives av forenin-
gens leder og sekreter/eller styremedlem.
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Det skal da tas hensyn til geografisk fordeling, yrkesgrupper, kjonn og
alder. For 4 bli valgt og for 4 kunne mete pa Kongressen og Representant-
skapet, ma vedkommende ha sitt arbeid eller bosted i det fylket valget
gjelder. Dersom det skjer endringer i kongressperioden slik at vilkaret
ikke lenger er oppfylt, rykker vararepresentanten opp som fast medlem
med mindre fylkeskonferansen treffer saerskilt vedtak om at den valgte
representanten likevel skal fortsette ut kongressperioden. Fylkeskonferan-
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skal fares opp pa saksliste for siste fylkeskonferanse for Kongressen.
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9. Fullmaktsskjema for valgte representanter og valgte vararepresentanter
skal fylles ut av LOs distriktskontor og undertegnes av medlemmene i
styret for fylkeskonferansen.

Fullmaktsskjema ma veere LO i hende 14 dager for Kongressen tar til.

Kongressvedtak om medlemmers lojalitetsplikt

I forbindelse med forslag som var kommet inn til Kongressen i 1977 om
suspensjon og utelukking av medlemmer vedtok samme Kongress denne
uttalelsen:

De framsatte forslag foranlediger intet skritt fra Kongressens side. Kon-
gressen innskjerper den lojalitetsplikt som medlemskapet i LO medferer,
og at det er i strid med denne lojalitetsplikt & sette seg utover organisasjo-
nens vedtekter, lovlig gjorte vedtak eller for evrig a opptre pa noe sidan
mate at det kan skade organisasjonen. Medlemmer som gjor seg skyldig
i sdidanne handlinger, bryter derved forutsetningene for sitt medlemskap
med den folge at de rettmessig kan utelukkes fra medlemskapet. Nar Kon-
gressen ikke har funnet 4 ville ta opp forslaget under nr 56 til § 2, sd er
dette ut fra den forutsetning at de enkelte organisasjonsledd gjor bruk av
den adgang som de har til 4 utelukke medlemmer som i gjerning bryter
den lojalitetsplikt som de har
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9. Fullmaktsskjema for valgte representanter og valgte vararepresentanter
skal fylles ut av LOs distriktskontor og undertegnes av medlemmene i
styret for fylkeskonferansen.

Fullmaktsskjema ma vaere LO i hende 14 dager for Kongressen tar til.

Kongressvedtak om medlemmers lojalitetsplikt

I forbindelse med forslag som var kommet inn til Kongressen i 1977 om
suspensjon og utelukking av medlemmer vedtok samme Kongress denne
uttalelsen:

De framsatte forslag foranlediger intet skritt fra Kongressens side. Kon-
gressen innskjerper den lojalitetsplikt som medlemskapet i LO medferer,
og at det er i strid med denne lojalitetsplikt & sette seg utover organisasjo-
nens vedtekter, lovlig gjorte vedtak eller for gvrig & opptre pa noe sidan
mate at det kan skade organisasjonen. Medlemmer som gjor seg skyldig
i sddanne handlinger, bryter derved forutsetningene for sitt medlemskap
med den folge at de rettmessig kan utelukkes fra medlemskapet. Nar Kon-
gressen ikke har funnet 4 ville ta opp forslaget under nr 56 til § 2, s er
dette ut fra den forutsetning at de enkelte organisasjonsledd gjer bruk av
den adgang som de har til 4 utelukke medlemmer som i gjerning bryter
den lojalitetsplikt som de har overfor sin organisasjon.
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Vedtekter for
LOs lokalorganisasjoner

Forslag og innstillinger
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Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 1. Medlemskap

Forslagsnr: 6020

Fra: Fellesforbundet (FF)

Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner - § 1 Medlemskap

I vedtektene for LOs lokalorganisasjoner § 1 medlemskap, andre avsnitt,
tilfoyes folgende:

LOs sekretariat kan gjennomfere sammenslaing eller opplesning av lokal-
organisasjoner som klart unnlater a utfere de oppgaver vedtektene paleg-
ger dem.

Innstilling:  Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner

- § 2. Formal
Forslagsnr: 6021
Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

Endring av status og fullmakter for fylkeskonferansene

LOs fylkeskonferanse endrer status til  bli LOs lokalorganisasjoner og
forbundenes konferanse i fylket med fullmakter/ekonomi i henhold til
det & skulle veere en aktiv akter pa vegne av medlemmene i sitt fylke. Det
styret som velges fir da betegnelsen ”Styret for LO i Telemark” og full-
makter/gkonomi i henhold til det & skulle veere en aktiv akter pa vegne av
medlemmene i sitt fylke.

Retningslinjene for LOs fylkeskonferanse endres slik:
Nye punkter:

Pkt 6

Fylkeskonferansen velger ogsa et styre for LO i fylket bestdende av minst
fem medlemmer og varamedlemmer. Antall medlemmer og varamed-
lemmer bestemmes av fylkeskonferansen under hensyntagen til fylkets
arbeidsomride og bredde i forbundsbakgrunn. Styret skal ikke besta av
mer enn 11 medlemmer. Det skal si langt rad, er tas hensyn til en kjonns-
messig og geografisk fordeling.

Styret velges for kongressperioden. Dette styret skal inkludere de valgte
styremedlemmene for fylkeskonferansen.

Pkt. 7

Som § 2 i vedtekter for Los lokalorganisasjoner, med de endringer at
"lokalorganisasjoner” byttes ut med "LO i fylket”
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Pkt. 8

Fylkesorganisasjonens organer er
1. Fylkeskonferansen

2. Styret

Pkt. 9

Den arlige fylkeskonferansen er drsmgte for LO i fylket.

Arsmgtet skal:

1. Som 2. avsnitt i vedtekter for Los lokalorganisasjoner § 4, pkt A

2. Fastsette lokalorganisasjonens kontingent til Fylkes LO

3. Forpvrig som avsnitt 3. og 4.

4. Ekstraordineert mete i fylkeskonferansen avholdes sa ofte styr finner
det ngdvendig eller nar minst en fjerdedel av de tilsluttede medlemmer
krever det.

Pkt. 10

Som vedtekter for LO lokalorganisasjoner § 7 med de endringer at
1. "lokalorganisasjoner” byttes ut med "LO i fylket”

2. bytte ut "representantskapsmgte” med "fylkeskonferansen”

Pkt. 11
Som Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner § 8

Pkt. 12
Som vedtekter for LOs lokalorganisasjoner § 10, med de endringer at
"lokalorganisasjon” byttes ut med "LO i fylket”

Pkt. 13
Som Vedtekter for LOs lokalorganisasjon § 11 med de endringer at
"lokalorganisasjon” byttes ut med "LO i fylket”

Pkt. 14
Som Vedtekter for LOs lokalorganisasjon § 13, med de endringer at
"lokalorganisasjon” byttes ut med "LO i fylket”

Begrunnelse:

I de vedtatte retningslinjer for LOs fylkeskonferanse, har styret den funk-
sjon at de skal forberede og gjennomfore en eller to konferanser hvert ar.
Dette styret skal i samarbeid med LOs distriktskontor forberede saken
som skal behandles av fylkeskonferansen. Styret skal legge fram for LO,
forslag til forelepig program.

I henhold til gvrige retningslinjer, framgar det at disse fylkeskonferansene
er LO sentralt sine konferanser.

I de forskjellige fylkene oppleves det slik at arbeidet i lokalorganisasjonen
og pa fylkesplan, ber vitaliseres. Det er en rekke oppgaver bade av faglig,
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organisasjonsmessig og politisk (saerlig naeringspolitisk) som roper pa et
bedre og utvidet samarbeid mellom forbundene og LOs lokalorganisasjo-
ner.

Det er nok flere grep som kan gjeres, men i forhold til vedtekter og ret-
ningslinjer synes det ngdvendig & endre status for LOs fylkeskonferanse
fra kun a veere et organ for LO sentralt til 4 bli et organ for LOs lokalorga-
nisasjoner og for forbundene i det enkelte fylke.

Formelt er det nok en rekke sméendringer; vedtekter og retningslinjer
som ma gjeres, men reelt synes hovedgrepet & veere a endre status for fyl-
keskonferansen fra a vaere LO sentralt sin konferanse til & veere Telemark
LOs konferanse, som ogsa velger styre for LO Telemark.

I neert samarbeid med LOs lokalorganisasjon og LOs forbund i fylket, vil
en slik fylkesorganisering kunne fore til et nermere og tettere samarbeid
i hvert fylke og slik sett kunne veere en bedre samarbeidspartner med
bevegelsens partier og en aktiv akter i forhold til infrastruktur og neerings-
utvikling.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmatet

Forslagsnr: 6022

Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

Ekstraordinart arsmete

Ekstraordineert arsmete avholdes nar styret eller minst 25 % av medlem-
mene forlanger det.

Ekstraordinzrt arsmete kan bare behandle de saker som er drsak til inn-
kallingen. Ekstraordineert &rsmete innkalles etter samme bestemmelser
som ved ordinaere drsmeter, men kan i szrlige tilfeller innkalles med fire
dagers varsel.

Innstilling:  Intensjonen ivaretatt

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmatet

Forslagsnr: 6023

Fra: Sekretariatet

§ 4 — Arsmotet
Nytt punkt E:

Arsmgtet holdes ordinzrt 1 gang i aret, i mars/april. Arsmgtet skal kunn-
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gjores med minst 30 dagers varsel. Innkalling sendes alle tilsluttede
foreninger/avdelinger. Ved behandling av arsberetning, drsregnskap og
virksomhetsberetning har styrets medlemmer ikke stemmerett. Forslag
som gnskes behandlet pa drsmetet mé vere styret i hende senest 3 uker
for arsmetet.

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmotet

Forslagsnr: 6024

Fra: Fylkeskonferansen i Sogn og Fjordane

Lokalorganisasjonar
Ved val av styret til lokalorganisasjonane skal det vera minst 40 % kvinner.

Begrunnelse:

Det ma inn i vedtektene kjennskvotering i samansettinga av styret til LO
sine lokalorganisasjonar.Slik vedtektene er formulert er det ikkje konkreti-
sert kjgnnssamansetting.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmgtet

Forslagsnr: 6025

Fra: Fylkeskonferansen i Sogn og Fjordane

LOs lokalorganisasjon
Det skal velgast valkomite pad drsmetet som har minst 3 medlemmer fra
ulike forbund.Valkomite vert valt for 2 4&r om gongen.

Begrunnelse:
Slik vedtektene er utforma gar det ikkje fram at det skal velgast valkomite.
Dette er uheldig da dette er eit viktig organ for rekruttering til styra i lokal-

organisasjonane.

Innstilling:  Tiltres ikke
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Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmgtet

Forslagsnr: 6026

Fra: Fagforbundet

§ 4 - Arsmotet

Nytt punkt E:

Arsmgtet holdes ordinzert 1 gang i aret, i mars/april. Arsmgtet skal kunn-
gjores med minst 30 dagers varsel. Innkalling sendes alle tilsluttede for-
eninger/avdelinger. Neste setning strykes. Forslag som gnskes behandlet
pa drsmetet ma vaere styret i hende senest 3 uker for arsmotet.

Begrunnelse:
Sikre deltagelse fra tilsluttede foreninger/avdelinger og skape aktivitet.

Innstilling:  Ivaretatt

Nytt punkt E tiltres med unntak av & fjerne setningen: Ved behandling av
arsberetning, arsregnskap og virksomhetsberetning har styrets medlem-
mer ikke stemmerett.

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmgtet

Forslagsnr: 6027

Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag

Endring av dagens tekst i § 4 Arsmgtet

Arsmgtet er lokalorganisasjonenes hgyeste myndighet. Arsmgtet skal
sammensettes etter stegrrelse pa fagforeningene/avdelingene. Alle fagfore-
ninger/avdelinger skal ha minst en representant pa arsmetet.

Begrunnelse:
Teksten ma tilpasses dagens virkelighet og ta heyde for at noen lokal-
organisasjoner er sma med fa aktive medlemmer.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 4. Arsmgtet

Forslagsnr: 6028

Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag

Endring av tekst i § 4 Arsmetet

Det nedsettes et utvalg som far mandat til a gjennomga LOs vedtekter for
lokalorganisasjonene - med formal 4 tilpasse teksten til dagens virkelig-
het, samt 4 synkronisere og forenkle bade sprak og formuleringer.
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Begrunnelse:

Teksten er lite konsekvent, en del bestemmelser og formuleringer er ikke
i samsvar med dagens bestemmelser, samtidig som enkelte formuleringer
er uklare og vanskelig & forsta.

Eksempel - arsmetet - minimum 20/maksimum 130 representanter. Hva
er hensikten med 4 sette tak, bade ovre og nedre grense?

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner

- § 6. Styret
Forslagsnr: 6029
Fra: Fylkeskonferansen i Hordaland

Endrings/tilferselsforslag til vedtektene for LOs lokalorganisasjoner
Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner

§4

For 4 ha stemmerett i LOs lokalorganisasjoner ma vedkommende veere
medlem og betale kontingent til lokalorganisasjonen.

§o

For & vare valgbare til styret, ma vedkommende veere medlem og betale
kontingent til den lokalorganisasjonen de skal kunne velges inn i.

Begrunnelse:

Fagforeningenes avdelingsstruktur har endret seg de siste arene. Fagfore-
ninger pa tvers av kommunegrenser har slatt seg sammen og har en felles
adresse i en av kommunene. Medlemmene arbeider i en annen kommu-
ne enn fagforeningen har adresse. Styret i fagforeningen er sammensatt
av medlemmer som bor i en annen kommune enn i den fagforeningen
har adresse. Skal fagforeningen ha representasjon i en lokalorganisasjon
sitt styre ma fagforeningen serge for 4 velge en som bor i kommunen slik
at medlemmenes interesser i forhold til lokalpolitiske oppgaver ivaretas.
Vedtektene ma endres i trdd med endringene i fagforeningsstrukturen

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner

- § 6. Styret
Forslagsnr: 6030
Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag

Endring av tekst i § 6 Styret
Styret skal velges blant medlemmer i de tilsluttende fagforeninger/avde-
linger.

49



Begrunnelse:

Teksten ma tilpasses dagens virkelighet, og ta hegyde for at noen lokalorga-
nisasjoner er sma med fa aktive medlemmer. En del av bestemmelsene er
ikke i samsvar med dagens praksis.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 7. Styrets gjoremal

Forslagsnr: 6031

Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Forslag til endring i punkt g)
Skal jobbe aktivt for & opprette eget ungdomsutvalg.

Begrunnelse:

Ungdommen er fagbevegelsens framtid. Ingen ungdom, ingen framtid.
Vi ma av den grunn jobbe aktivt for & engasjere og skolere ungdom i fag-
foreningsarbeid.

Innstilling:  Intensjonen ivaretatt

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 7. Styrets gjoremal

Forslagsnr: 6032

Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Forslag til tilfayelse sist i setningen punkt g)

Forslag til tilfoyelse sist i setningen punkt g) ... som blant annet har i
oppgave a informere ungdomsutvalget i fylket om lokal ungdomsaktivitet
i lokalorganisasjonen.

Begrunnelse:

Mandatet for LOs ungdomsutvalg i fylket er blant annet & koordinere
forbundenes faglige ungdomsarbeid i fylket, ta initiativ til og organisere
aktiviteter for unge tillitsvalgte i fylket og legge til rette for og bidra til et
godt og faglig ungdomsarbeid bade lokalt og regionalt, i forbundene og i
LOs lokalorganisasjoner. LOs ungdomsutvalg i Buskerud, har til na felt at
det har vert vanskelig & fa en oversikt over hvilke forbund, og hvilke avde-
linger som har ungdomsleder, ungdomsutvalg og generelt ungdom som
gnsker 4 gjore en innsats for bevegelsen. Ved 4 foreta en endring her, tror
en at dette kan vare et stort steg pa veien for & kunne fa opp ungdomsak-
tiviteten 1 fylket.

Innstilling:  Tiltres ikke
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Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6033

Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag

Endring av dagens tekst
§ 9 andre setning endres til: Kontingenten skal veere pA minimum kr 0.50
og maksimum kr 1.20 pr medlem pr uke.

Innstilling:  Tiltres

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6034

Fra: Handel og Kontor i Norge (HK)

En mer rettferdig kontingentfordeling lokalt
LO nedsetter et utvalg med sikte pa & finne en mer rettferdig kontingent-
ordning lokalt

Innstilling:  Ivaretatt

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6035

Fra: Fylkeskonferansen i Troms

Innbetaling av kontingent til lokalorganisasjonene fra fagforeningene
Det synes 4 veere et problem for flere lokalorganisasjoner at fagforeninger
ikke er a jour med innbetalingen av kontingent til lokalorganisasjonen.

Lokalorganisasjonene er jo avhengig av denne kontingenten for a kunne
drive sitt arbeide, men det er ingen mater vi kan "tvangsinndrive” disse,
dersom fagforeningene ikke betaler.

Disse innbetalingene ma kunne gjores pa en annen mate enn det som
blir praktisert i dag. Vi mener at fagforbundene sentralt pa en enkel mate
kan foreta trekk av kontingentene til de respektive lokalorganisasjonene i
forhold til det antall medlemmer som sokner til den enkelte lokalorgani-
sasjon.

Innstilling:  Ivaretatt
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Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6036

Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Ny paragraf 9. Ovrige paragrafer flyttes nedover

§ 9 Ungdomsutvalg

Mandat for ungdomsutvalg i LOs lokalorganisasjoner

a) Koordinere forbundenes faglige ungdomsarbeid i lokalmiljeet, deri-
gjennom fremme samarbeid og effektiv ressursutnyttelse i forhold til
arbeid med rekruttering, skolering og andre tiltak for gkt oppslutning om
fagbevegelsen.

b) Ta initiativ til, og organisere felles aktivitetstiltak overfor unge fagorga-
niserte i lokalorganisasjonen.

c) Reise ungdomspolitiske sparsmal overfor LO, forbundene og eksterne
instanser, og drefte ungdomspolitiske malsettinger, saker og prioriterin-
ger ilys av LOs handlingsprogram og initiativer fra LO, LOs ungdomsut-
valg i fylket og forbundene innenfor lokalorganisasjonene.

d) Legge forholdene til rette for, og bidra til et godt faglig ungdomsarbeid
lokalt.

e) Planlegge, i samarbeid med LOs ungdomsutvalg i fylket, og delta pa
LOs sommerpatrulje.

Medlemmer av ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget konstituerer seg selv og skal bestd av minst en repre-
sentant fra hvert av de forbund som ensker & vere representert, og mini-
mum 40 prosent av hvert kjonn, der dette er mulig.

Jkonomi

Ungdomsutvalget sgker midler fra lokalorganisasjonen til gjennomfering
av ulike aktiviteter. En stor del av ungdomsaktiviteten i fylkene finansieres
direkte av forbundene, eller som spleiselag mellom flere forbund. Ung-
domsutvalget ber ta initiativ til slike konstnadsbesparende aktivitetsfrem-
mende fellestiltak.

Leder av ungdomsutvalget

a) Lederen av ungdomsutvalget velges av styret i lokalorganisasjonen pa
arsmgtet.

b) Mgte i styret for lokalorganisasjonen.

) Mgte i LOs ungdomsutvalg i fylket for blant annet 4 informere om lokal
ungdomsaktivitet i lokalorganisasjonen.

d) Sette opp saksliste og sende ut innkalling til metene i ungdomsutval-
get.

e) Leder mgtene i ungdomsutvalget.

f) Serger for at ungdomsutvalget utarbeider og felger opp en arlig hand-
lingsplan for ungdomsarbeidet i lokalorganisasjonen.
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Begrunnelse:

Na star det i vedtektene at styrets gjoremal i lokalorganisasjonen blant
annet er d jobbe aktivt for & opprette et eget ungdomsutvalg, men det star
ikke noe om hva ungdomsutvalget skal gjore. En ma ha noe 4 jobbe etter/
ut i fra. Retningslinjene for LOs ungdomsutvalg i fylket er utgangspunket
for innholdet av dette forslaget. Tanken bak er & fa opp ungdomsaktivi-
teten rundt om i fylket, & gi LOs ungdomsutvalg i fylket bedre oversikt
over ungdomsaktiviteten i lokalorganisasjonene og a gjore det lettere for
ungdommene/ ungdomsrepresentanten i lokalorganisasjonene a drive
fagforeningsarbeid /ungdomsarbeid.

Innstilling:  Oversendes sekretariatet

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6037

Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

Kontingent
Kontingenten per uke skal veere pd minimum kr 0,50 og maksimum kr
2,00 per medlem

Begrunnelse:
Dette gir bedre sprakbruk, og gir dessuten sterre lokalt spillerom.

Innstilling:  Tiltres ikke

Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent

Forslagsnr: 6038

Fra: Fylkeskonferansen i Oppland

§ 9 Kontingent

Til dekning av lokalorganisasjonens utgifter utlignes en kontingent pa de
tilsluttede fagforeninger/avdelinger som fastsettes av drsmgtet. Kontin-
genten skal vaere pd minimum kr 0,30 per heltidsarbeidende medlem og
maksimum pa kr 1,00 per uke. For deltidsarbeidende medlemmer betales
halv kontingent av den til en hver tid vedtatte sum. Kontingenten gjelder
per yrkesaktivt medlem og den innbetales til lokalorganisasjonen minst
en gang pr. kvartal.

Arsmgte kan sgke Landsorganisasjonen om adgang til a nytte en hay-

ere kontingent. Ved eventuell sgknad til sekretariatet mé budsjettforslag,
regnskapsutdrag, arsmelding og arsmeteprotokoll foreligge.

53



Begrunnelse:

Mange avdelinger innen de typiske kvinneforbund som Handel og Kontor
og Hotell og Restaurantarbeiderforbundet har et meget stort antall del-
tidsarbeidende medlemmer. Dette betyr at kontingenten for disse med-
lemmene til avdelingen er lavere enn for heltidsarbeidende. Allikevel ma
disse avdelingene betale full kontingent til LO-avdelingene. Dette betyr

at de forbund som har sterst utfordring i henhold til verving og til & ke
organisasjonsgrad innen bransjen, har svert lite eller ikke noe gkonomi
igjen til & drive aktivitet. Mesteparten av inntektene gir med til & betale
stedlige kontingenter. Malet med forslaget er 4 skape en storre rettferdig-
het i innbetaling av kontingent. De forbund som har en hey andel fulltids-
arbeidende medlemmer har ogsa gjerne medlemmer med ganske haye
inntekter. Det er derfor naturlig at disse betaler en hgyere sum pr. med-
lem enn de som har en hey andel deltidsarbeidende medlemmer og som
ofte ogsa har en lavere lonn.

Innstilling:  Tiltres ikke
Dagsorden: 6 Vedtekter - 2 Vedtekter for LOs lokalorganisasjoner
- § 9. Kontingent
Forslagsnr: 6039
Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag
Ny setning til dagens tekst
§ 9 ny setning etter setning 2: Der det er LO-sentre med frikjopte ressur-

ser nyttes hoyeste sats.

Innstilling:  Tiltres ikke
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Vedtekter for
LOs lokalorganisasjoner

Navarende vedtekter

§ 1. Medlemskap
LOs lokalorganisasjoner er ssmmenslutninger av fagforeninger/avdelin-
ger i en eller flere kommuner.

Alle fagforeninger/avdelinger tilsluttet et LO-forbund innenfor lokalorga-
nisasjonens virkeomrade skal std som medlemmer. LOs Sekretariat kan

i spesielle tilfeller gjore unntak, for enkelte forbund eller enkelte fagfo-
reninger/avdelinger. Det er fagforeningens geografiske omrade som er
avgjerende for hvilke(n) lokalorganisasjon(er) man skal tilslutte seg.
Lokalorganisasjonens virkeomrade fastsettes i samrad med LOs Sekreta-
riat. Se LOs vedtekter  20.

§ 2. Formal

I samsvar med Landsorganisasjonens vedtekter skal lokalorganisasjonen:
a) Arbeide for at de tilsluttede fagforeninger/avdelinger samordner sin
faglige og politiske virksombhet, for pa den maten, ved gjensidig solidarisk
samvirke, 4 skape enhet i arbeidet for & fremme og samordne lgnnstaker-
nes faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle interesser.

b) I samarbeid med den stedlige AOF-organisasjonen drive planmessig
studie- og opplysningsarbeid ut fra de malsettinger og handlingsplaner
som er trukket opp av Kongressen, Representantskapet og Sekretariatet og
om medlemsfordeler og tilbud som LO samordner overfor forbundene.

c) Delta i den samfunnsmessige planlegging av arbeidslivet for a sikre full
sysselsetting og en hoyere livsstandard.

d) Lede fellesarrangementer for fagforeningene/avdelingene, medvirke
ved innsamlinger, arrangere 1. mai og ellers meoter av faglig art etter de
retningslinjer som er trukket opp av Landsorganisasjonen.

e) Oppnevne/velge representanter for de organiserte lennstakere i offent-
lige styrer, rad og utvalg, innstille pd medlemmer i offentlige komiteer og
utvalg som de fagorganiserte lennstakere har interesse av 4 veere repre-
sentert 1.
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Vedtekter for
LOs lokalorganisasjoner

Endrede vedtekter i hht innstilling

§ 1. Medlemskap
LOs lokalorganisasjoner er ssmmenslutninger av fagforeninger/avdelin-
ger i en eller flere kommuner.

Alle fagforeninger/avdelinger tilsluttet et LO-forbund innenfor lokalorga-
nisasjonens virkeomrade skal std som medlemmer. LOs Sekretariat kan

i spesielle tilfeller gjore unntak, for enkelte forbund eller enkelte fagfo-
reninger/avdelinger. Det er fagforeningens geografiske omrade som er
avgjerende for hvilke(n) lokalorganisasjon(er) man skal tilslutte seg.

LOs sekretariat kan gjennomfere sammenslaing eller opplesning av lokal-
organisasjoner som klart unnlater a utfere de oppgaver vedtektene paleg-
ger dem.

Lokalorganisasjonens virkeomrade fastsettes i samrad med LOs Sekreta-
riat. Se LOs vedtekter § 20.

§ 2. Formal

I samsvar med Landsorganisasjonens vedtekter skal lokalorganisasjonen:
a) Arbeide for at de tilsluttede fagforeninger/avdelinger samordner sin
faglige og politiske virksombhet, for pd den maten, ved gjensidig solidarisk
samvirke, 4 skape enhet i arbeidet for & fremme og samordne lgnnstaker-
nes faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle interesser.

b) I samarbeid med den stedlige AOF-organisasjonen drive planmessig
studie- og opplysningsarbeid ut fra de malsettinger og handlingsplaner
som er trukket opp av Kongressen, Representantskapet og Sekretariatet og
om medlemsfordeler og tilbud som LO samordner overfor forbundene.

c) Delta i den samfunnsmessige planlegging av arbeidslivet for & sikre full
sysselsetting og en hgyere livsstandard.

d) Lede fellesarrangementer for fagforeningene/avdelingene, medvirke
ved innsamlinger, arrangere 1. mai og ellers moter av faglig art etter de
retningslinjer som er trukket opp av Landsorganisasjonen.

e) Oppnevne/velge representanter for de organiserte lennstakere i offent-
lige styrer, rad og utvalg, innstille pd medlemmer i offentlige komiteer og
utvalg som de fagorganiserte lennstakere har interesse av a veere repre-
sentert 1.
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§ 3. Lokalorganisasjonens organer
Lokalorganisasjonens organer er:
1. Arsmgtet

2. Representantskapet

3. Styret

§ 4. Arsmatet

Arsmgtet er lokalorganisasjonens hgyeste myndighet. Arsmetet skal sam-
mensettes etter storrelse pa fagforeningene/avdelingene. Alle fagforenin-
ger/avdelinger skal ha minst en representant pa drsmetet. Arsmatet skal
bestd av minimum 20 og maksimum 130 representanter. LOs Sekretariat
kan i sarskilte tilfeller gi dispensasjon for sterrelsen pa arsmetet. Arsmg-
tet skal sammensettes fortrinnsvis av fagforeningenes/avdelingenes styre-
medlemmer. Har man flere representanter enn styremedlemmer, brukes
styrets varamedlemmer.

Arsmegtet skal:

a) Behandle og gjore vedtak i alle saker som er fort opp pa den vedtatte
dagsorden. Pa dagsorden skal det alltid std behandling av drsregnskap og
arsberetning for foregaende ar, revisors virksomhetsberetning og planer
og budsjett for kommende arsmeteperiode.

b) Velge styre og revisorer (jf. § 11). Leder, kasserer, sekreter, ungdoms-
representant og representanter til LOs fylkeskonferanse velges ved seer-
skilt valg. Styret velges for 2 ar.

c) Fastsette fagforeningenes/avdelingenes kontingent til lokalorganisasjo-
nen, jfr. § 9.

d) Der hvor det er opprettet LO-senter behandles drsregnskap og arsberet-
ning for LO-senteret.

Arsmgtet holdes ordinzrt en gang i aret, i mars/april. Ved behandling av
arsberetning, arsregnskap og virksomhetsberetning har styrets medlem-
mer ikke stemmerett.

Forslag som gnskes behandlet pa drsmetet ma vaere styret i hende senest
fire uker for arsmeotet.

§ 5. Representantskapet

Representantskapet er lokalorganisasjonens hgyeste myndighet mellom
arsmetene. Representantskapet skal ha samme sammensetning som
arsmetet.

Mgte i Representantskapet skal holdes sa ofte styret finner det ngdvendig,

eller nar minst en fjerdedel av de tilsluttede fagforeninger/avdelinger
krever det.
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§ 3. Lokalorganisasjonens organer
Lokalorganisasjonens organer er:
1. Arsmgtet

2. Representantskapet

3. Styret

§ 4. Arsmatet

Arsmegtet er lokalorganisasjonens hayeste myndighet. Arsmgtet skal sam-
mensettes etter storrelse pa fagforeningene/avdelingene. Alle fagforenin-
ger /avdelinger skal ha minst en representant pa arsmetet. Arsmgtet skal
bestd av minimum 20 og maksimum 130 representanter. LOs Sekretariat
kan i sarskilte tilfeller gi dispensasjon for sterrelsen pa arsmetet. Arsmg-
tet skal sammensettes fortrinnsvis av fagforeningenes/avdelingenes styre-
medlemmer. Har man flere representanter enn styremedlemmer, brukes
styrets varamedlemmer.

Arsmgtet skal:

a) Behandle og gjore vedtak i alle saker som er fort opp pa den vedtatte
dagsorden. Pa dagsorden skal det alltid std behandling av arsregnskap og
arsberetning for foregaende ar, revisors virksomhetsberetning og planer
og budsjett for kommende drsmgteperiode.

b) Velge styre og revisorer (jf. § 11). Leder, kasserer, sekreter, ungdoms-
representant og representanter til LOs fylkeskonferanse velges ved seer-
skilt valg. Styret velges for 2 ar.

c) Fastsette fagforeningenes/avdelingenes kontingent til lokalorganisasjo-
nen, jfr. § 9.

d) Der hvor det er opprettet LO-senter behandles drsregnskap og arsberet-
ning for LO-senteret.

e) Arsmgtet holdes ordinzrt en gang i aret, i mars/april. Arsmeotet skal
kunngjeres med minst 30 dagers varsel. Innkalling sendes alle tilsluttede
foreninger/avdelinger. Ved behandling av arsberetning, arsregnskap og
virksomhetsberetning har styrets medlemmer ikke stemmerett. Forslag
som gnskes behandlet pa arsmeotet ma vare styret i hende senest tre uker
for arsmotet.

§ 5. Representantskapet

Representantskapet er lokalorganisasjonens heyeste myndighet mellom
arsmetene. Representantskapet skal ha samme sammensetning som
arsmetet.

Magte i Representantskapet skal holdes sa ofte styret finner det ngdvendig,

eller nar minst en fjerdedel av de tilsluttede fagforeninger/avdelinger
krever det.
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§ 6. Styret

Styret skal bestd av minst fem medlemmer og varamedlemmer. Antall
medlemmer og varamedlemmer bestemmes av darsmetet under hensyn-
taken til lokalorganisasjonens arbeidsomride, og bredde i forbundsbak-
grunn. Styret skal ikke besta av mer enn 11 medlemmer.

Styret ber velges blant styremedlemmer/varamedlemmer i de tilsluttede
fagforeninger/avdelinger, fortrinnsvis blant ledere eller nestledere fra
disse organisasjonsleddene.

Det skal sd langt rad er tas hensyn til en kjennsmessig og geografisk for-
deling.

§ 7. Styrets gjoremal

Styret skal:

a) Lede lokalorganisasjonens daglige virke i samsvar med Landsorganisa-
sjonens vedtekter og vedtak gjort av LOs organer.

b) Avgi drsmelding, arsregnskap og virksomhetsberetning, som senest 14
dager for drsmotet sendes de tilsluttede fagforeninger/avdelinger. Regn-
skap fores for kalenderaret.

c) Utarbeide forslag til dagsorden og innkalle til representantskapsmeter
og drsmeter med minst 14 dagers varsel.

d) Utarbeide forslag til budsjett for kommende kalenderar.

e) Planlegge og iverksette informasjons- og rekrutteringstiltak.

f) Pase at de fastlente tillitsvalgte handler i samsvar med instruks og ved-
tak gjort av lokalorganisasjonen og Landsorganisasjonens organer.

g) Jobbe aktivt for 4 opprette ungdomsutvalg.

§§ 8. Styrets meoter

a) Styret har meter sa ofte lederen bestemmer, eller nar to medlemmer
forlanger det.

b) Over mgtene fares protokoll som godkjennes av de som deltar i matet.
Styret er vedtaksfert nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
c) Uteblir et medlem uten gyldig forfall fra tre pa hverandre folgende
mgter, kan vedkommende settes ut av styret, og vararepresentanten rykker
inn som fast medlem.

d) Mgter ledes av lederen, og i dennes fraveer av nestlederen. Ved stemme-
likhet gjor metelederens stemme utslaget.

§ 9. Kontingent

Til dekning av lokalorganisasjonens utgifter utliknes en kontingent pa de
tilsluttede fagforeninger/avdelinger som fastsettes av drsmetet. Kontin-
genten skal vaere pd minimum kr 0,30 pr medlem, og pa maksimum kr
1,00 pr uke. Kontingenten gjelder pr yrkesaktivt medlem og den innbeta-

60



§ 6. Styret

Styret skal bestd av minst fem medlemmer og varamedlemmer. Antall
medlemmer og varamedlemmer bestemmes av arsmetet under hensyn-
taken til lokalorganisasjonens arbeidsomride, og bredde i forbundsbak-
grunn. Styret skal ikke besta av mer enn 11 medlemmer.

Styret ber velges blant styremedlemmer/varamedlemmer i de tilsluttede
fagforeninger/avdelinger, fortrinnsvis blant ledere eller nestledere fra
disse organisasjonsleddene.

Det skal sa langt rad er tas hensyn til en kjsnnsmessig og geografisk for-
deling.

§ 7. Styrets gjoremal

Styret skal:

a) Lede lokalorganisasjonens daglige virke i samsvar med Landsorganisa-
sjonens vedtekter og vedtak gjort av LOs organer.

b) Avgi drsmelding, arsregnskap og virksomhetsberetning, som senest 14
dager for drsmetet sendes de tilsluttede fagforeninger/avdelinger. Regn-
skap fores for kalenderaret.

c) Utarbeide forslag til dagsorden og innkalle til representantskapsmeter
og drsmeter med minst 14 dagers varsel.

d) Utarbeide forslag til budsjett for kommende kalenderar.

e) Planlegge og iverksette informasjons- og rekrutteringstiltak.

f) Pase at de fastlente tillitsvalgte handler i samsvar med instruks og ved-
tak gjort av lokalorganisasjonen og Landsorganisasjonens organer.

g) Jobbe aktivt for & opprette ungdomsutvalg.

§ 8. Styrets meoter

a) Styret har meter sa ofte lederen bestemmer, eller nar to medlemmer
forlanger det.

b) Over mgtene fores protokoll som godkjennes av de som deltar i motet.
Styret er vedtaksfert nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
c) Uteblir et medlem uten gyldig forfall fra tre pa hverandre folgende
mgter, kan vedkommende settes ut av styret, og vararepresentanten rykker
inn som fast medlem.

d) Mgter ledes av lederen, og i dennes fraveer av nestlederen. Ved stemme-
likhet gjor metelederens stemme utslaget.

§ 9. Kontingent

Til dekning av lokalorganisasjonens utgifter utliknes en kontingent pa de
tilsluttede fagforeninger/avdelinger som fastsettes av drsmotet. Kontin-
genten skal veere pd minimum kr 0.50 og maksimum kr 1.20 pr medlem
pr uke. Kontingenten gjelder pr yrkesaktivt medlem og den innbetales til
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les til lokalorganisasjonen minst en gang pr kvartal.

Arsmgtet kan sgke Landsorganisasjonen om adgang til 4 nytte en hgy-
ere kontingent. Ved eventuell sgknad til Sekretariatet ma budsjettforslag,
regnskapsutdrag, arsmelding og arsmeteprotokoll foreligge.

§ 10. Tillitsvalgte, ansatte i tillitsverv og funksjonaerer

i lokalorganisasjonen

a) Tillitsvalgte, ansatte i tillitsverv og funksjonzerer skal rette seg etter de
vedtak som er gjort av lokalorganisasjonenes organer, nar disse ikke er i
strid med LOs lover og beslutninger. Styret skal utarbeide instruks for stil-
lingene. Instruksen forelegges arsmetet til vedtakelse.

b) Tillitsvalgte kan ved alvorlige brudd pa LOs/lokalorganisasjonens ved-
tekter og vedtak suspenderes fra sitt verv. Vedtak om suspensjon gjores
av lokalorganisasjonenes representantskap. Suspenderte tillitsvalgte har
adgang til & anke saken til LOs Sekretariat, som fatter endelig avgjorelse i
saken.

c) Funksjonerer kan oppsies av styret, med de frister som er avtalt i tilset-
tingsvilkarene

§ 11. Revisjon
Arsmetet velger to revisorer som har a gjennomga lokalorganisasjonens
regnskap i samsvar med Landsorganisasjonens instruks.

Revisjonsprotokollen skal legges fram for styret og drsmetet. Til drsmetet
utarbeider revisorene rapport. Revisorene skal veere til stede pa drsmetet.
Revisjon skal foretas i samsvar med revisjonsinstruks for LOs grunnorga-
nisasjoner.

Kopi av arsregnskap, revisjonsprotokoll og protokoll fra drsmetet skal sen-
des LOs distriktskontor umiddelbart etter arsmeotet.

§ 12. Distriktsforeninger, storavdelinger og landsdekkende avdelinger

I de tilfeller hvor forbund har organisert seg med distriktsvise foreninger,
storavdelinger og landsdekkende avdelinger som har medlemsbedrifter

i flere kommuner, ma medlemskapet i den enkelte lokalorganisasjon
ordnes slik at medlemmene av distriktsforeningen/storavdelingen og
landsdekkende avdelinger som har sin arbeidsplass innenfor lokalorga-
nisasjonenes virkeomrade tilmeldes og betaler kontingent til denne. De
forbund som har organisert seg med distriktsforeninger, storavdelinger og
landsdekkende avdelinger som har medlemsbedrifter/virksomheter i flere
lokalorganisasjonsomrader, gjor sine underavdelinger oppmerksomme pa
hvor mange medlemmer de skal gjore opp for til de ulike lokalorganisa-
sjoner.
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lokalorganisasjonen minst en gang pr kvartal.

Arsmgtet kan sgke Landsorganisasjonen om adgang til 4 nytte en hay-
ere kontingent. Ved eventuell sgknad til Sekretariatet ma budsjettforslag,
regnskapsutdrag, arsmelding og arsmeteprotokoll foreligge.

§ 10. Tillitsvalgte, ansatte i tillitsverv og funksjonaerer

i lokalorganisasjonen

a) Tillitsvalgte, ansatte i tillitsverv og funksjonzerer skal rette seg etter de
vedtak som er gjort av lokalorganisasjonenes organer, nar disse ikke er i
strid med LOs lover og beslutninger. Styret skal utarbeide instruks for stil-
lingene. Instruksen forelegges arsmetet til vedtakelse.

b) Tillitsvalgte kan ved alvorlige brudd pa LOs/lokalorganisasjonens ved-
tekter og vedtak suspenderes fra sitt verv. Vedtak om suspensjon gjores
av lokalorganisasjonenes representantskap. Suspenderte tillitsvalgte har
adgang til & anke saken til LOs Sekretariat, som fatter endelig avgjerelse i
saken.

c) Funksjonerer kan oppsies av styret, med de frister som er avtalt i tilset-
tingsvilkarene.

§ 11. Revisjon
Arsmotet velger to revisorer som har & gjennomga lokalorganisasjonens
regnskap i samsvar med Landsorganisasjonens instruks.

Revisjonsprotokollen skal legges fram for styret og arsmetet. Til arsmotet
utarbeider revisorene rapport. Revisorene skal vere til stede pa arsmetet.
Revisjon skal foretas i samsvar med revisjonsinstruks for LOs grunnorga-
nisasjoner.

Kopi av arsregnskap, revisjonsprotokoll og protokoll fra drsmetet skal sen-
des LOs distriktskontor umiddelbart etter arsmeotet.

§ 12. Distriktsforeninger, storavdelinger og landsdekkende avdelinger

I de tilfeller hvor forbund har organisert seg med distriktsvise foreninger,
storavdelinger og landsdekkende avdelinger som har medlemsbedrifter

i flere kommuner, ma medlemskapet i den enkelte lokalorganisasjon
ordnes slik at medlemmene av distriktsforeningen/storavdelingen og
landsdekkende avdelinger som har sin arbeidsplass innenfor lokalorga-
nisasjonenes virkeomrade tilmeldes og betaler kontingent til denne. De
forbund som har organisert seg med distriktsforeninger, storavdelinger og
landsdekkende avdelinger som har medlemsbedrifter/virksomheter i flere
lokalorganisasjonsomrader, gjor sine underavdelinger oppmerksomme pa
hvor mange medlemmer de skal gjore opp for til de ulike lokalorganisa-
sjoner.
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Distriktsforeningen, storavdelingen og landsdekkende avdeling kan orga-
nisere sine medlemmer i omradet som én gruppe med ett fagforenings-
styre innen lokalorganisasjonen.

Distriktsforeningen, storavdelingen og landsdekkende avdeling kan ogsa
velge representanter direkte til lokalorganisasjonen i omradet.

§ 13. Gyldighet
Disse vedtekter gjelder for LOs lokalorganisasjoner og kan ikke fravikes av
den enkelte lokalorganisasjon.

Eventuelle tilfoyelser og endringer lokalorganisasjonen matte vedta pa

grunn av spesielle forhold i distriktet, ma godkjennes av Landsorganisa-
sjonens Sekretariat.
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Distriktsforeningen, storavdelingen og landsdekkende avdeling kan orga-
nisere sine medlemmer i omradet som én gruppe med ett fagforenings-
styre innen lokalorganisasjonen.

Distriktsforeningen, storavdelingen og landsdekkende avdeling kan ogsa
velge representanter direkte til lokalorganisasjonen i omradet.

§ 13. Gyldighet
Disse vedtekter gjelder for LOs lokalorganisasjoner og kan ikke fravikes av
den enkelte lokalorganisasjon.

Eventuelle tilfoyelser og endringer lokalorganisasjonen matte vedta pa

grunn av spesielle forhold i distriktet, ma godkjennes av Landsorganisa-
sjonens Sekretariat.
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Retningslinjer for
LOs fylkeskonferanser

Forslag og innstillinger

Dagsorden: 6 Vedtekter - 3 Retningslinjer for LOs fylkeskonferanser
Forslagsnr: 6040
Fra: Fylkeskonferansen i Nordland

LOs organisering i fylkene

1. Dagens fylkeskonferanser erstattes av en LO-avdeling i hvert fylke som
nevnes LO i ...(fylket).

2. LOs fylkesavdeling sammensettes av representanter (representantskap)
fra de lokale LO-avdelingene og styret i LO i (fylket). Medlemmer av fami-
liepolitisk utvalg og ungdomsutvalget tiltrer representantskapet med tale
og forslagsrett.

3. Representantskapet velger et styre som leder fylkesavdelingen mellom
representantskapsmetene. Leder av ungdomsutvalget og leder av famili-
epolitisk utvalg tiltrer styret med fulle rettigheter

4. Pkonomi som na overfores til LOs distriktskontor i fylkene, disponeres
i den nye modellen av fylkesavdelingen.

5. Ansatt personale ved distriktskontorene star i ny modell til radighet for
LOs fylkesavdeling.

6. LOs distriktssekreteerer erstattes av ledere av fylkesavdelingene som
velges for en periode pa 4 ar (overgangsordninger i forhold til dagens
vedtekter)

7. LOs sekretariat legger fram forslag til naermere retningslinjer for LOs
organisering i fylkene til LOs sentrale representantskap som gjor vedtak.

Begrunnelse:

Det er behov for endring av LOs navaerende organisasjonsform som
styrker medlemmenes, de tillitsvalgtes, fagforeningenes, forbundenes og
LOs lokalorganisasjoners direkte innflytelse i LO. Dette er ogsa i trdd med
LOs siste organisasjonsprosjekt fra 2004 og vil fremme mer demokrati og
engasjement i hele LO. Det er ngdvendig at LO framstar for medlemmene
og de tillitsvalgte som en organisasjon med mindre preg av styring oven-
fra og mer med innflytelse fra medlemmer og tillitsvalgte pa grunnplanet
og i distriktene.

Den navarende organisasjonsformen med distriktskontorer og personale
ansatt av LO sentralt gir ikke de lokale organisasjonsleddene formell eller
reell styring av aktivitetene i fylkene. Det er derfor nedvendig 4 etablere en
fylkesorganisasjon som er demokratisk styrt av tillitsvalgte i eget fylke.
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Forslagsnr: 6041
Fra: Fylkeskonferansen i Ser-Trendelag

Forslag om tillegg om redaksjonskomite til vedtekter for LOs fylkeskonfe-
ranser. (Pkt. 2 Fylkeskonferanser, 3. avsnitt - tillegg)

P4 fylkeskonferansen velges en redaksjonskomite, bestdende av styret til
fylkeskonferansen og to som velges av fylkeskonferansen.

Begrunnelse:

Forslaget fremmes for at vedtektene skal presisere at valg av redaksjons-
komite er et fast punkt pa fylkeskonferansens dagsorden. Redaksjonsko-
miteen har en viktig oppgave i & gjennomfere en demokratisk behandling
av innkomne forslag til fylkeskonferansen.

Forslagsnr: 6042
Fra: Fylkeskonferansen i Ser-Trendelag

Forslag om tillegg om uttalelser til vedtekter for LOs fylkeskonferanser.
(Pkt. 3 Saker til fylkeskonferansen, 2. avsnitt - tillegg)

Dette gjelder ikke forslag til uttalelser. Disse oversendes styret for videre
behandling, og kan behandles pa konferansen.

Begrunnelse:

Forslaget fremmes for at fylkeskonferansen skal vere i stand til 4 kunne
behandle aktuelle fagligpolitiske saker som kan oppsta etter at dagens tre
ukers forslagsfrist har utgatt.

Forslagsnr: 6043
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Kap. 2 Fylkeskonferanser

Forslag til tilfeyelse i siste setning i siste avsnitt:

Lederne og nestlederne av LOs ungdomsutvalg og LOs utvalg for famili-
epolitikk og likestilling, eventuelt deres vararepresentanter, har stemme-
rett.

Forslagsnr: 6044
Fra: Fagforbundet

Pkt. 1 - Formal
Nytt pkt. e)

Fylkeskonferansen velger/oppnevner representanter for de organiserte
lennstakere i distriktsvise/fylkesvise styrer, rad og utvalg som de fagorga-
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niserte lonnstakere er representert i. De ma ogsé pase at representantene
fungerer i trdd med det som er forutsatt.
Naverende pkt. e) og f) blir nye pkt. f) og g).

Begrunnelse:
Det er viktig a forsterke fylkeskonferansens plikt til bade & velge/utpeke
og deretter folge opp LOs representanter i ulike sammenhenger.

Forslagsnr: 6045
Fra: El & IT forbundet (El & IT)

Forslag om tillegg om redaksjonskomité, dirigenter og sekretaerer til ved-
tekter for LOs fylkeskonferanser

Pkt. 2 Fylkeskonferanser

3. avsnitt — tillegg (uthevet)Fylkeskonferanse avholdes ordinzert én gang
pr ar. I aktuelle tilfeller kan LOs ledelse bestemme at det holdes to fylkes-
konferanser arlig. Pa hver fylkeskonferanse velges en redaksjonskomité,
dirigenter og sekreterer.

Begrunnelse:

Forslaget fremmes for at vedtektene skal presisere at valg av redaksjons-
komite er et fast punkt pa fylkeskonferansens dagsorden. Redaksjonsko-
miteen har en viktig oppgave i & gjennomfere en demokratisk behandling
av innkomne forslag til fylkeskonferansen.

Forslagsnr: 6046
Fra: El & IT forbundet (El & IT)

Forslag om tillegg om uttalelser til vedtekter for LOs fylkeskonferanser
Pkt. 3 Saker til fylkeskonferansen

2. avsnitt — tillegg (uthevet)

Lokalorganisasjonene og LOs faste utvalg i fylket kan overfor styret foresla
saker reist for fylkeskonferansen. Slike saker ma veere reist senest tre uker
for konferansen. Dette gjelder ikke forslag til uttalelser.

Begrunnelse:

Forslaget fremmes for at fylkeskonferansen skal veere i stand til 4 kunne
behandle aktuelle fagligpolitiske saker som kan oppsta etter at dagens tre
ukers forslagsfrist har utgatt.
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Forslagsnr: 6047
Fra: El & IT forbundet (El & IT)

Forslag om tillegg om uttalelser til vedtekter for LOs fylkeskonferanser
Pkt. 3 Saker til fylkeskonferansen

2. avsnitt — tillegg (i uthevet skrastilt tekst)

Lokalorganisasjonene og LOs faste utvalg i fylket kan overfor styret foresla
saker reist for fylkeskonferansen. Slike saker ma veere reist senest tre uker
for konferansen.Dette gjelder ikke forslag til uttalelser.

Begrunnelse:

Forslaget fremmes for at fylkeskonferansen skal vere i stand til 4 kunne
behandle aktuelle fagligpolitiske saker som kan oppsta etter at dagens
tre ukers forslagsfrist har utgatt. Noe som er helt vanlig i forbundsstyret,
landsstyret og lokale organisasjonsledd i EL & IT Forbundet.

Forslagsnr: 6048
Fra: Fylkeskonferansen i Hedmark

Til avsnittet Retningslinjer for LO sine fylkeskonferanser
Fylkeskonferanser avholdes ordinzert to ganger pr. ar. I tillegg ma det ar-
rangeres faglig/politiske konferanser og temakonferanser.

Begrunnelse:

Det vil styrke fagbevegelsen & ha to ordinzere fylkeskonferanser som tid-
ligere. De faglig/politiske debattene mellom forbundene pa fylkesplan er
nedvendig, og virker mobiliserende. Dessuten sa skaper fylkeskonferanse-
ne mange gode diskusjoner og faglig/politiske utspill. Erfaringsutveksling
mellom forbundene og LOs lokalorganisasjoner pa fylkesplan er nyttig og
engasjerende.

Innstilling for forslagene 6040, 6041, 6042, 6043, 6044, 6045, 6046, 6047
og 6048: Oversendes sekretariatet

Det vises til pkt. 5 Endringsfullmakt. Det tilligger LOs Sekretariat a fast-
sette retningslinjene for LOs fylkeskonferanser.
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Retningslinjer for LO-sentrene

Forsalg og innstillinger

Dagsorden: 6 Vedtekter - 4 Retningslinjer for LO-sentrene
Forslagsnr: 6049
Fra: Fylkeskonferansen i Nordland

Penger til ansatte ved LO-sentra
Det settes av minst 7,5 millioner pr ar i kongressperioden til ansettelse av
personale til LO-sentra i tillegg til dagens belgop.

Begrunnelse:

Forslaget om gkonomisk styrking av LO-sentrene kommer med bakgrunn
i den stadige omorganiseringen av fagforbundene.

Vare medlemmer gnsker a snakke med mennesker, ikke endelgse over-
teringer fra telefon til telefon, nar de har behov for hjelp. Dette er mange
plasser mulig i dag med hjelp av LO-sentrene, men hvis det ikke finnes
ansatte tilstede pa sentrene si er man like langt. Kontinuitet er viktig bade
for LO som organisasjon, tillitsvalgte, medlemmer og ikke minst resten av
lokalsamfunnene.

LO-sentrene er allerede i dag LO sitt ansikt utad i lokalmiljeene, og en
stengt der pa sentret kan ogsd oppfattes som om LO distanserer seg fra
medlemmene og det gvrige samfunnet.

Forslagsnr: 6050
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Forslag til endring i punkt 5

Det velges eget styre for LO-sentrene. Styret skal bestd av fem (5) per-
soner. En representant fra hver av deltakende organisasjoner og insti-
tusjoner tiltrer styret med tale- og forslagsrett. Styret skal ha ansvar for
sentrets fellesaktiviteter, forretningsfersel og drift. Der hvor det ansettes
medarbeider(e) ved LO-senteret, er det styrets ansvar a ansette. En repre-
sentant for de ansatte mater i styret med tale- og forslagsrett.

Begrunnelse:

Fordi det brukes mye tid og energi for 4 fa det gkonomiske pa plass for et
senter. Styrene rundt om ber fa bruke tiden sin til langt viktigere saker for
sine medlemmer.
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Forslagsnr: 6051
Fra: Fylkeskonferansen i Nord-Trendelag

Endring av dagens tekst

Retningslinjer for LO-sentrene pkt 4 endres til:

De interne framleiekontraktene har samme utlgpsdato som ekstern leie-
kontrakt om ikke annet er avtalt.

Innstilling for forslagene 6049, 6050 og 6051:

Oversendes sekretariatet

Det vises til pkt. 9. Det tillegger LOs Sekretariat a fastsette retningslinjer
for LO-Senterne.
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Retningslinjer for LOs
ungdomsutvalg i fylkene.

Forslag og innstillinger

Dagsorden: 6 Vedtekter

- 5 Retningslinjer for LOs ungdomsutvalg i fylkene -
Forslagsnr: 6052
Fra: Fylkeskonferansen i Mgre og Romsdal

Mandat for LOs ungdomsutvalg i fylket - tillegg til pkt. 2

Tillegg til punkt 2:

Ta initiativ til, og organisere, felles aktivitetstiltak overfor unge fagorga-
niserte i fylket, herunder d arrangere kurs/konferanser m.m. som har som
malsetting a fa ungdom bevisst pa fagbevegelsens arbeid og a finne og utvikle
nye aktive tillitsvalgte til LO og forbundene.

Begrunnelse:
A malsette og vise hvorfor ungdomsarbeid er viktig og ber prioriteres.

Forslagsnr: 6053
Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

Valg av medlemmer og observaterer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Navaerende retningslinjer (2. og 3. avsnitt):

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse, for en pe-
riode pa ett ar av gangen. Styret for fylkeskonferansen innstiller pa med-
lemmer i ungdomsutvalget, etter forslag fra forbundene lokalt. Utvalget
velger selv sin leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmene trekker seg i lopet av perioden foretar
styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter forslag fra
forbundene.

Endres til:

LOs ungdomsutvalg i fylket oppnevnes av styret for fylkeskonferansen, etter for-
slag fra forbundene lokalt. LOs fylkeskonferanse konfirmerer utvalget. Utvalget
velges for en periode pa to ar. Utvalget velger selv sin leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmene trekker seg i lopet av perioden foretar

styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter forslag fra
forbundene.
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Begrunnelse:

Kongressen i 2005 endret retningslinjene slik at LOs ungdomsutvalg skul-
levelgesav LOs fylkeskonferanse. Tidligere ble dette oppnevnt etter forslag
fra forbundene. Det har dermed blitt laget et system der det dpner for at
andre enn forbundas ungdomsansvarlige pa aktuelt niva blir forbundets
representant i LOs ungdomsutvalg. Det vil derfor vaere mer hensiktsmes-
sig at man gar tilbake til ordningen man hadde for, der medlemmene

av LOs ungdomsutvalg i fylkene oppnevnes pa bakgrunn av forslag fra
forbundene.

Valgperioden foreslas & heves til to ar i stedet for ett. Dette siden man sjel-
den fir gjennomfert noe eller satt seg inn i sin rolle pa kun ett ar.

Forslagsnr: 6054
Fra: Fylkeskonferansen i Telemark

LOs faglige ungdomssekretaerer i fylket

Navaerende retningslinjer (7. avsnitt):

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering og gjennomfe-
ring av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs sentrale ung-

domsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekretzr.

Endres til:

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering
og gjennomfering av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs
sentrale ungdomsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreter.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekreter i fylket har et koordinerende
ansvar. Da mé den ogsé ha kontakt med forbundenes ungdomsorganise-
ringer i fylkene ogsa. Det er ogsa en kjensgjerning at den sterste aktivite-
ten pa ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisa-
sjoner.

Forslagsnr: 6055
Fra: Fylkeskonferansen i Nordland
Fylkets ungdomsutvalg

Retningslinjer for LOs ungdomsutvalg i fylkene:
Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket
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Navaerende retningslinjer (2. og 3. avsnitt):

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse, for en pe-
riode pa ett ar av gangen. Styret for fylkeskonferansen innstiller pa med-
lemmer i ungdomsutvalget, etter forslag fra forbundene lokalt. Utvalget
velger selv sin leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmene trekker seg i lopet av perioden foretar
styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter forslag fra
forbundene.

Endres til:

LOs ungdomsutvalg i fylket oppnevnes av styret for fylkeskonferansen, etter
forslag fra forbundene lokalt. Utvalget velges for en periode pd to dr. Utvalget
velger selv sin leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmene trekker seg/ikke meteri lgpet av perio-
den foretar styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter
forslag fra forbundene.

Begrunnelse:

Kongressen i 2005 endret retningslinjene slik at LOs ungdomsutvalg skul-
levelgesav LOs fylkeskonferanse. Tidligere ble dette oppnevnt etter forslag
fra forbundene. Det har dermed blitt laget et system der det dpner for at
andre enn forbundas ungdomsansvarlige pa aktuelt niva blir forbundets
representant i LOs ungdomsutvalg. Det vil derfor vaere mer hensiktsmes-
sig at man gar tilbake til ordningen man hadde for, der medlemmene

av LOs ungdomsutvalg i fylkene oppnevnes pa bakgrunn av forslag fra
forbundene.

Valgperioden foreslas a heves til to ar i stedet for ett. Dette siden man sjel-
den far gjennomfert noe eller satt seg inn i sin rolle pa kun ett ar.

Forslagsnr: 6056
Fra: Fylkeskonferansen i Nordland

Faglig ungdomssekretaer
Retningslinjer for LOs ungdomsutvalg i fylkene:
LOs faglige ungdomssekretaer i fylket

Navaerende retningslinjer (7. avsnitt):

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering og gjennomfe-
ring av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs sentrale ung-

domsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekretzr.
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Endres til:

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering
og gjennomfering av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs
sentrale ungdomsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreteer.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekretaer i fylket har et koordinerende
ansvar. Da mé den ogsé ha kontakt med forbundenes ungdomsorganise-
ringer i fylkene ogsa. Det er ogsé en kjensgjerning at den sterste aktivite-
ten pd ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisa-
sjoner.

Forslagsnr: 6057
Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

Valg til ungdomsutvalget - retningslinjer 2. og 3. avsnitt
Endringsforslag:

LOs ungdomsutvalg i fylket oppnevnes av styret for fylkeskonferansen,
etter forslag fra forbundene lokalt. LOs fylkeskonferanse konfirmerer
utvalget. Utvalget velges for en periode pa to ar. Utvalget velger selv sin
leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmene trekker seg i lopet av perioden foretar
styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter forslag fra
forbundene.

Begrunnelse:

Kongressen i 2005 endret retningslinjene slik at LOs ungdomsutvalg skul-
levelgesav LOs fylkeskonferanse. Tidligere ble dette oppnevnt etter forslag
fra forbundene. Det har dermed blitt laget et system der det dpner for at
andre enn forbundas ungdomsansvarlige pa aktuelt niva blir forbundets
representant i LOs ungdomsutvalg. Det vil derfor vaere mer hensiktsmes-
sig at man gar tilbake til ordningen man hadde for, der medlemmene

av LOs ungdomsutvalg i fylkene oppnevnes pa bakgrunn av forslag fra
forbundene.

Valgperioden foreslas & heves til to ar i stedet for ett. Dette siden man sjel-
den fir gjennomfert noe eller satt seg inn i sin rolle pa kun ett ar.
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Forslagsnr: 6058
Fra: Fylkeskonferansen i Akershus

Retningslinjer 7. avsnitt - faglig ungdomssekretaer

Endres til:

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering
og gjennomfering av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs
sentrale ungdomsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreter.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekreter i fylket har et koordinerende
ansvar. Da ma den ogsé ha kontakt med forbundenes ungdomsorganise-
ringer i fylkene ogsa. Det er ogsa en kjensgjerning at den sterste aktivite-
ten pa ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisa-
sjoner.

Forslagsnr: 6059
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Mandat for LOs ungdomsutvalg i fylket

Forslag til nytt punkt 5:

Punkt 5. Planlegge og gjennomfere minst et kurs for unge medlemmer
hvert ar.

Begrunnelse:

Dette forslaget betyr at LOs ungdomsutvalg i fylket far en konkret oppgave
4 gjore. N& har LOs ungdomsutvalg i fylket 4 oppgaver, og ut i fra dem
kan en gjeore alt mellom himmel og jord, alt etter hvor aktivt ungdomsut-
valget er.

A gjennomfere kurs for unge medlemmer er blant annet viktig for 4

fa skolert unge tillitsvalgte, fa gkt oppslutning om fagbevegelsen, for &
synliggjere LO og for 4 rekruttere nye medlemmer. Samtidig leerer man
veldig mye av & planlegge og 4 gjennomfere kurs.

Forslagsnr: 6060
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Mandat for LOs ungdomsutvalg i fylket

Forslag til nytt punkt 6.

Punkt 6. Planlegge, i samarbeid med ungdomsutvalgene i LOs lokalorga-
nisasjoner, og gjennomfere LOs sommerpatrulje i fylket.
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Begrunnelse:

Dette forslaget betyr at LOs ungdomsutvalg i fylket far en konkret oppgave
4 gjore. Na har LOs ungdomsutvalg i fylket 4 oppgaver, og ut i fra dem
kan en gjore alt mellom himmel og jord, alt etter hvor aktivt ungdoms-
utvalget er. LOs sommerpatrulje har blitt gjennomfert i 23 ar, og er den
storste arlige aksjonen LO har rettet mot ungdom. Det er svaert enskelig

4 involvere LOs ungdomsutvalg i fylket og i lokalorganisasjonene i plan-
leggingen og gjennomferingen av sommerpatruljen, da dette vil knytte
tettere band mellom ungdomsutvalget i fylket og ute i distriktet. Dette vil
igjen gjore samarbeidet og kommunikasjonen mellom ungdomsutvalgene
mye bedre, som igjen vil fore til gkt aktivitet. Det er i tillegg en stor fordel
4 ha med lokalorganisasjonene nir en planlegger sommerpatruljen. De
kjenner lokalmiljeet, de vet hvordan kjgreruten ber bli lagt opp og de kjen-
ner til de ulike bedriftene man ber besgke.

Forslagsnr: 6061
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Valg av medlemmer og observaterer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Forslag til endring i 1. avsnitt, 1. setning:

LOs ungdomsutvalg i fylket skal bestd av ungdomslederne, eventuelt
deres vara i lokalorganisasjonene og minst en representant fra hvert av de
forbund som ensker a vare representert.

Begrunnelse:

LOs ungdomsutvalg i fylket vil pad denne maten veere sikret en kontinuer-
lig kontakt med lokalorganisasjonene og pad den maten til en hver tid ha
oversikt over hvilke aktiviteter, og hvor mange ungdommer som er aktive i
lokalorganisasjonene. Dette vil ogsa gjeore det lettere & planlegge, og oppna
storre oppslutning rundt aktiviteter i regi av LOs ungdomsutvalg i fylket.
LOs ungdomsutvalg i Buskerud har til na felt at det har vert vanskelig & fa
en oversikt over hvilke forbund, og hvilke avdelinger som har ungdomsle-
dere, ungdomsutvalg og generelt ungdom som gnsker a gjore en innsats
for fagbevegelsen. Ved a foreta en endring her, tror en at dette kan vaere et
stort steg pa veien for & kunne fa opp ungdomsaktiviteten i fylket.

Forslagsnr: 6062
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Forslag til endring i 2. avsnitt, 1. setning:

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse for en periode
pa to dr av gangen.
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Begrunnelse:

Hvis en velges for ett ar av gangen, har man sa vidt rukket & komme inn i
ting for en kanskje ikke far fortsette. Hvis en da som valgt inn i ungdoms-
utvalget vil trekke seg i lopet av denne perioden, kan forbundet komme
med et nytt forslag til ny kandidat og styret for fylkeskonferansen kan
foreta suppleringsoppnevning. I tillegg er det mer fornuftig ettersom ung-
domslederne for styret i lokalorganisasjonene blir valgt for to ar av gangen.

Forslagsnr: 6063
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Forslag til endring i 5. avsnitt, 1. setning:

Som observatgrer kan representant for Framfylkingen og ungdomsutval-
gene til LOs lokalorganisasjoner i fylket meote.

Begrunnelse:
Fellesskapets styrke. Jo flere vi er, dess bedre er det.

Forslagsnr: 6064
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Deltakelse pa LOs fylkekonferanser
Forslag til endring i 1. avsnitt:
Punktet utgar i sin helhet.

Begrunnelse:
Det ansees ivaretatt i "Retningslinjer for LOs fylkeskonferanser”, side 24,
kapittel 2, siste avsnitt.

Forslagsnr: 6065
Fra: Fylkeskonferansen i Buskerud

Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Forslag til endring side 27 i Vedtektene, 2. avsnitt, 1. setning:

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse, blant med-
lemmer under 30 ér, for en periode pa ett ar av gangen.

Begrunnelse:

Ungdomsutvalget har en grense pa 30 ar. Det stilles da sterre krav til ny-
rekruttering til LOs ungdomsutvalg.
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Forslagsnr: 6066
Fra: Fagforbundet

LOs faglige ungdomssekretzer i fylket

Endre 2. setning slik;

Ungdomssekreteren holder ogsd kontakt med ungdomsutvalgene i LOs
og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekretaer i fylket har et koordinerende
ansvar. Da ma den ogsa ha kontakt med forbundenes ungdomsorganise-
ring i fylkene ogsa. Det er ogsd en kjensgjerning at den sterste aktiviteten
pa ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisasjo-
ner.

Forslagsnr: 6067
Fra: Fagforbundet

Valg av medlemmer og observaterer til LOs ungdomsutvalg i fylket

Nytt 2. avsnitt:

LOs ungdomsutvalg i fylket oppnevnes av styret for fylkeskonferansen,
etter forslag fra forbundene lokalt. Utvalget velges for en periode pa to ar.
Utvalget velger selv sin leder og nestleder.

Begrunnelse:

Kongressen i 2005 endret retningslinjene slik at LOs ungdomsutvalg
skulle velges av LOs fylkeskonferanse. Tidligere ble dette oppnevnt et-

ter forslag fra forbundene. Det har dermed blitt laget et system der det
dpner for at andre enn forbundenes ungdomsansvarlige pa aktuelt niva
blir forbundets representant i LOs ungdomsutvalg. Det vil derfor vare
mer hensiktsmessig at man gar tilbake til ordningen man hadde for, der
medlemmene av LOs ungdomsutvalg i fylkene oppnevnes pa bakgrunn av
forslag fra forbundene.

Valgperioden foreslas a heves til to ar i stedet for ett. Dette siden man sjel-
den far gjennomfert noe eller satt seg inn i sin rolle pa kun ett ar.

Forslagsnr: 6068
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Vedtektsendring for LOs lokalorganisasjoner og mandat for ungdomsut-
valgene i fylkene.

Under pkt 7 g: Nytt pkt g: Se bort fra egne utvalg i lokalorganisasjonene,
men alle oppegiende lokalorganisasjoner skal fa inn minimum 2 perso-
ner under 35 dr i styret.
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Forslagsnr: 6069
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Mandat for LOs ungdomsutvalg i fylket

Forslag pa konkrete oppgaver:

1. Planlegge og gjennomfere minst ett kurs for unge medlemmer hvert 4r.
2. Planlegge, i samarbeid med ungdommene i lokalorganisasjonene og
gjennomfere LOs sommerpatrulje

Forslagsnr: 6070
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Valg av medlemmer og observaterer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Endring i 1. avsnitt, 1. setning:

LOs ungdomsutvalg i fylket skal bestd av ungdommene i lokalorganisasjo-
nene, og minst en representant fra hvert av de forbund som gnsker & vare
representert.

Begrunnelse:

LOs ungdomsutvalg i fylket vil pa denne maten veere sikret en kontinuer-
lig kontakt med lokalorganisasjonene og pad den maten til enhver tid ha
oversikt over hvilke aktiviteter, og hvor mange ungdommer som er aktive
i lokalorganisasjonene. Dette vil ogsa gjere det lettere 4 planlegge, og
oppna sterre oppslutning rundt aktiviteter i regi av LOs ungdomsutvalg i
fylket.

Forslagsnr: 6071
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Valg av medlemmer og observaterer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Endring i 2. avsnitt, 1. setning:

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse, for en
periode pa to ar av gangen.

Begrunnelse:

Hvis en velges for ett ar av gangen har man sa vidt rukket 4 komme inn

i ting for en kanskje ikke far fortsette. Hvis en da som valgt inn i ung-
domsutvalget vil trekke seg i lgpet av denne perioden, kan forbundet
komme med et nytt forslag til ny kandidat og styret for fylkeskonferansen
kan foreta suppleringsoppnevning. I tillegg er det mer fornuftig ettersom
ungdomslederne for styret i lokalorganisasjonene blir valgt for to ar av
gangen
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Forslagsnr: 6072
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket
Endring i 5. avsnitt, 1. setning:

Som observatgrer kan representant for Framfylkingen og ungdomsutval-
gene til LOs lokalorganisasjoner i fylket mete.

Forslagsnr: 6073
Fra: Fylkeskonferansen i Finnmark

Deltakelse pa LOs fylkeskonferanser

Endring i 1. avsnitt:

Ungdomsutvalgets leder og nestleder har stemmerett pa LOs fylkeskonfe-
ranse. Utvalget velger i tillegg en eller flere vararepresentanter for lederen
og nestlederen, som overtar stemmeretten ved leder og/eller nestleders
forfall.

Forslagsnr: 6074
Fra: IndustriEnergi (IE)

LOs faglige ungdomssekretzer i fylket

Navarende retningslinjer (7. avsnitt):

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering og gjennomfe-
ring av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs sentrale ung-

domsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekretzr.

Endres til:

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering
og gjennomfering av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs
sentrale ungdomsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreter.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekretzer i fylket har et koordinerende
ansvar. Da ma den ogsa ha kontakt med forbundenes ungdomsorganiserin-
ger i fylkene ogsa. Det er ogsd en kjensgjerning at den sterste aktiviteten pa
ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisasjoner
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Forslagsnr: 6075
Fra: Fylkeskonferansen i Hedmark

7. avsnitt i ndverende regningslinjer strykes og endres til

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs og forbundenes lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering
og gjennomfering av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs
sentrale ungdomsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreterer.

Begrunnelse:

Det er viktig at LOs faglige ungdomssekretaer i fylket har et koordinerende
ansvar. Da mé den ogsé ha kontakt med forbundenes ungdomsorganise-
ringer i fylkene ogsa. Det er ogsé en kjensgjerning at den sterste aktivite-
ten pd ungdomssiden finner du i forbundene og ikke i LOs lokalorganisa-
sjoner.

Forslagsnr: 6076
Fra: Fylkeskonferansen i Hedmark

Tilfeyelser til retningslinjene.

Tillegg til avsnittet om Gkonomi:

Det kan og bevilges midler til frikjop av ungdomsutvalgets leder, etter sgk-
nad fra ungdomsutvalget og distriktskontoret i fylket hvor leder er valgt
inn.

Tillegg til avsnittet om leder av ungdomsutvalg i fylket:

Hvis leder har frikjop, skal arbeidsoppgaver, og arbeidsgiveransvar beskri-
ves i sgknaden om frikjep. Hvis leder blir frikjopt kan arbeidsoppgaver
vaere rekruttering, og synliggjering av LO i fylket. Frikjop av leder kan
ogsa foretas for & styrke LOs arbeid i fylket rettet mot ungdom.

Begrunnelse:

Frikjop av leder i LOs ungdomsutvalg i fylkene kan vaere med a bidra til
og styrke rekruttering av nye medlemmer til LOs forbund i fylket, og bidra
til en enda bedre synliggjering av LOs ungdomsarbeid i fylket. Et frikjop
kan ogsa bidra til a4 gi LOs ungdomsutvalg i fylket bedre arbeidsvilkar.

Innstilling for forslagene 6052, 6053, 6054, 6055, 6056, 6057, 6058, 6059,
6060, 6061, 6062, 6063, 6064, 6065, 6066, 6067, 6068, 6069, 6070, 6071,
6072, 6073, 6074, 6075, 6076: Oversendes sekretariatet

Det vises til avsnitt Fullmakt til & endre retningslinjene: Retningslinjene
for LOs ungdomsutvalg i fylkene er vedtatt av LOs sekretariat, som ogsa
har fullmakt til 4 foreta endringer.
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Retningslinjer for
L Os fylkeskonferanser

1. Formal

LOs fylkeskonferanser er samarbeidsorganer for LOs lokalorganisasjoner,
underlagt LOs vedtekter og vedtak fattet av LOs Kongress, Representant-
skap og Sekretariat.

Fylkeskonferansen har til formal a:

a) Virke for a styrke aktiviteten i LOs lokalorganisasjoner.

b) Ivareta de fagorganisertes interesser overfor fylket/fylkeskommunene.
c) Samordne de fagorganisertes interesser overfor andre organer pa fyl-
kesplan.

d) Felge opp LOs prinsipielle handlingsprogram/handlingsplaner.

e) Velge representanter og vararepresentanter fra fylket til LOs Kongress
og Representantskap.

f) Samordne og fremme forslag overfor LOs Kongress.

2. Fylkeskonferanser

Fylkeskonferansen skal besta av styret for LOs fylkeskonferanse og fra 25
til 40 representanter, alt etter behov for forbundsvis og geografisk spred-
ning.

Representantene velges av lokalorganisasjonenes drsmeter. Ved valgene
skal det tas hensyn til forbundsvis spredning, kjenn og alder. Lokalorga-
nisasjonen kan velge fra 1 til 8 representanter, hvorav en skal veere LOs
lokalorganisasjons leder.

Fylkeskonferanse avholdes ordinaert én gang pr ar. I aktuelle tilfeller kan
LOs ledelse bestemme at det holdes to fylkeskonferanser arlig.

P4 forste fylkeskonferanse etter ordinaer Kongress velges et styre for fyl-
keskonferansen, bestiende av tre representanter. Styret velges for kon-
gressperioden. Styret skal sammen med LOs distriktskontor ha ansvaret
for konferansens forberedelse og gjennomfering.

I tillegg til fylkeskonferansen kan LOs distriktskontor i samarbeid med
styret for fylkeskonferansen std som arranger av faglig-politiske dagskon-
feranser hvor en tar opp lokale, regionale og sentrale saker. Initiativet til
slike temakonferanser kan tas pa fylkesplan, men kan ogsa ha som tema
aktuelle nasjonale eller internasjonale saker hvor det er gnskelig med en
bred behandling. Alle lokale/fylkesvise og regionale organisasjonsledd i
fagbevegelsen i fylket innbys til 4 delta i slike temakonferanser.
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Fylkets representant(er) i LOs Representantskap, LOs ungdomsutvalg og
LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling meter med tale og forslags-
rett, men ikke med stemmerett. Leder av LOs ungdomsutvalg og LOs ut-
valg for familiepolitikk og likestilling, eventuelt deres vararepresentanter,
har stemmerett.

3. Saker til fylkeskonferansen

Styret, i samarbeid med LOs distriktskontor, skal forberede sakene som
skal behandles av fylkeskonferansen. Styret skal legge fram for LO forslag
til forelgpig program.

Lokalorganisasjonene og LOs faste utvalg i fylket kan overfor styret foresla
saker reist for fylkeskonferansen. Slike saker ma veere reist senest tre uker
tor konferansen.

Sakslisten sendes ut slik at LOs lokalorganisasjoner kan drefte den for
mgtet.

LO sentralt gir melding til styret for fylkeskonferansen om det er saker det
er gnskelig a behandle. Melding om dette gis sa tidlig at det kan innarbei-
des for utsendelse av sakslisten for konferansen

4. @konomi
Styret skal legge frem for LO forslag til forelepig program og budsjett, i
hovedregel senest to maneder for konferansen avholdes

5. Endringsfullmakt
Det tilligger LOs Sekretariat 4 fastsette retningslinjer for LOs fylkeskonfe-
ranser
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Retningslinjer for LO-sentrene

1. For & fremme de mal som er nedfelt i vedtektene for LOs lokalorga-
nisasjoner — jfr. spesielt § 2 — kan disse i samarbeid med to eller flere
medlemsorganisasjoner etablere et kontor- og arbeidsfellesskap. Dette gis
navnet LO-senteret, eller LO-senteret i/pa (stedsnavn).

Samarbeidende organisasjoner/foretak kan ogsa delta.

2. Senteret skal, med basis i lokale forhold og behov, samordne de faglige
ressurser pa tvers av forbundsgrensene, og derigjennom styrke fagbeve-
gelsen i lokalsamfunnet.

3. Senteret skal som hovedregel sta som leietaker av kontor- og fellesareal,
og serge for at disse er hensiktsmessig utstyrt.

4. Mellom senteret og den enkelte deltakende organisasjon utstedes
fremleiekontrakter, som ogsa regulerer de interne kostnadsfordelinger.
De interne fremleiekontrakter ber har samme utlopsdato som ekstern
leiekontrakt.

5. LOs lokalorganisasjons styre er styre for LO-senteret. En representant
fra hver av de deltakende organisasjoner og institusjoner tiltrer styret nar
saker som angar senterets drift behandles.

Styret har ansvaret for senterets fellesaktiviteter, forretningsforsel og
drift.

Der hvor det ansettes medarbeider(e) ved LO-senteret er det styrets an-
svar 4 ansette. En representant for de ansatte mgter i styret med tale- og
forslagsrett nar det gjelder senterets drift.

Senterets firma tegnes i fellesskap av styrets leder eller nestleder og ett
styremedlem.

Styret kan meddele prokura.

6. Styret velger revisorer i samsvar med Landsorganisasjonens instruks
for grunnorganisasjoner.

Revisjonsprotokollen skal legges frem for styret og arsmetet. Til arsmeotet
utarbeider revisorene rapport. Revisorene skal vaere tilstede pa arsmetet.
7. Senterets drift finansieres av de deltakende parter.

Styret kan sgke Landsorganisasjonen i Norge om tilskudd til aktiviteter
etter den til enhver tid gjeldende ordning fastsatt av Sekretariatet.

8. Vedtak om opplesning av senteret ma gjores av arsmetet og krever 2/3
flertall. Etter at senterets forpliktelser er avviklet, stilles eventuelle gjensta-
ende midler til disposisjon for LOs lokalorganisasjon.

9. Det tilligger LOs Sekretariat a fastsette retningslinjer for LO-sentrene.
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Retningslinjer for
LOs ungdomsutvalg i fylkene

Mandat for LOs ungdomsutvalg i fylket

LOs ungdomsutvalg i fylket er en del av LOs ordinzre virksomhet, og har
tolgende hovedoppgaver:

1. Koordinere forbundenes faglige ungdomsarbeid 1 fylket, og derigjennom
fremme samarbeid og effektiv ressursutnyttelse i forhold til arbeid med re-
kruttering, skolering og andre tiltak for ekt oppslutning om fagbevegelsen.
2. Ta initiativ til, og organisere, felles aktivitetstiltak overfor unge fagorgani-
serte 1 fylket.

3. Reise ungdomspolitiske spersmal overfor LO, forbundene og eksterne in-
stanser, og drofte ungdomspolitiske mélsettinger, saker og prioriteringer 1 lys
av LOs handlingsprogram og initiativer fra LO, LOs sentrale ungdomsutvalg,
forbundene og LOs lokalorganisasjoner 1 fylket.

4. Legge forholdene til rette for, og bidra til, et godt faglig ungdomsarbeid
bade lokalt og regionalt, i forbundene og i LOs lokalorganisasjoner.

Valg av medlemmer og observatgrer til LOs ungdomsutvalg i fylket

LOs ungdomsutvalg i fylket skal besta av minst en representant fra hvert
av de forbund som ensker & vaere representert. LOs faglige ungdomsse-
kreteer i fylket er sekreteer for utvalget, med tale og forslagsrett.

LOs ungdomsutvalg i fylket velges av LOs fylkeskonferanse, for en pe-
riode pa ett ar av gangen. Styret for fylkeskonferansen innstiller pa med-
lemmer i ungdomsutvalget, etter forslag fra forbundene lokalt. Utvalget
velger selv sin leder og nestleder.

I tilfeller der utvalgsmedlemmer trekker seg i lopet av perioden foretar
styret for fylkeskonferansen suppleringsoppnevninger, etter forslag fra
forbundene.

Ungdomsutvalget skal bestd av minimum 40 prosent av hvert kjonn, der
dette er mulig. Forbundene foreslar kandidater til utvalget, og bes om a
foresla to kandidater hver; en av hvert kjenn.

Som observatgrer kan representant for Framfylkingen og lederne for
ungdomsutvalgene til LOs lokalorganisasjoner i fylket mgte. Organisasjo-
ner som LO har inngatt samarbeidsavtaler med kan ogsa, etter saerskilt
vedtak, mete som observaterer. Observatgrenes organisasjoner dekker
selv eventuelle utgifter i forbindelse med meter, som utgifter til reise og
opphold. Observaterer har tale- og forslagsrett.

Gkonomi

Gjennom LOs érlige driftsbudsjett bevilger LO-sekretariatet midler til LOs
ungdomsarbeid i fylkene. En andel av dette gar til drift av de fylkesvise
ungdomsutvalgene og fellesaktiviteter i regi av disse. Det er LOs distrikts-
kontor i fylket, ved distriktssekreteeren, som har budsjettansvar for disse
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midlene.

En stor del av ungdomsaktiviteten i fylkene finansieres direkte av forbun-
dene, eller som spleiselag mellom flere forbund. Ungdomsutvalget ber ta
initiativ til slike kostnadsbesparende og aktivitetsfremmende fellestiltak.

Deltakelse pa LOs fylkeskonferanser

Ungdomsutvalgets leder har stemmerett pa LOs fylkeskonferanse. Ut-
valget velger i tillegg en eller flere vararepresentanter for lederen, som
overtar stemmeretten ved leders forfall.

Styret for fylkeskonferansen star fritt til 4 invitere flere medlemmer av
LOs ungdomsutvalg i fylket til & overveere fylkeskonferansen.

Leder av LOs ungdomsutvalg i fylket

I samarbeid med LOs faglige ungdomssekreteer setter ungdomsutvalgets
leder opp saksliste og sender ut innkalling til metene i ungdomsutvalget.
Utvalgslederen leder mgtene i ungdomsutvalget. Lederen skal ogsé serge
for at ungdomsutvalget utarbeider og felger opp en arlig handlingsplan
for ungdomsarbeidet i fylket.

LOs distriktssekreteer i fylket

LOs distriktssekretaer i fylket har det overordnede administrative ansvaret
for LOs virksombhet i fylket, og herunder ansvaret for ungdomsarbeidet,
og for at ungdomsutvalget arbeider i trad med sitt mandat, og innenfor de
politiske og gkonomiske rammer som er gitt.

LOs faglige ungdomssekretzaer i fylket

LOs faglige ungdomssekretaer koordinerer og tilrettelegger for LOs ung-
domsarbeid i fylket, herunder oppfelging av arbeidet til LOs ungdomsut-
valg. Ungdomssekreteren holder ogsa kontakt med ungdomsutvalgene i
LOs lokalorganisasjoner i fylket. Ansvar for koordinering og gjennomfe-
ring av prosjekter/aksjoner som er initiert av LO eller LOs sentrale ung-

domsutvalg tilligger ogsa LOs faglige ungdomssekreter.

Distriktssekreteeren er ungdomssekreterens nermeste overordnede.
Fullmakt til & endre retningslinjene
Retningslinjene for LOs ungdomsutvalg i fylkene er vedtatt av LO-sekreta-

riatet, som ogsa har fullmakt til & foreta endringer.

Retningslinjene ble forste gang vedtatt 7. mars 2005, og ble sist endret 30.
mai 2005
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