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Det vises til brev av 18.05.09.

Nér LO og LOs tillitsvalgte vurderer de ulike partiene, legger vi til grunn partienes
programmer, budsjettforsiag i folkevalgte organer, politiske regnskap og uttalelser fra
politikere som md oppfattes 4 vare talspersoner for sine partier.

LO og vire tillitsvalgte har kun uttalt seg om partiets politikk, ikke om partiets medlemmer,
slik det hevdes i brevet. Vi ber Fremskrittspartiet om heller 4 diskutere politisk uenighet enn 4
forseke & dekke over denne ved & skyve medlemmer og velgere foran seg.

Nér det gjelder Fremskrittspartiet, er var oppfatning at partiet stir nermere
arbeidsgiverne enn arbeidstakerne i viktige arbeidslivsspersmal, og at partiets politikk vil
svekke arbeidstakeres interesser om den blir gijennomfert.

Det er mange eksempler pa dette.
Fremskrittspartiet har programfestet blant annet:

Ha sterre lokal forhandlingsrett

Innfere begrensinger i streikeretten
Fornye arbeidsmiljsloven

Myke opp regler for midlertidig ansettelse

Videre er Fremskrittspartiet motstandere av viktige tiltak mot sosial dumping, slik som
solidaransvar.

Det siste eksemplet pa at Fremskrittspartiet ikke stotter arbeidstakernes interesser, er
lovendringen som sikrer arbeidstakere samme rettigheter ved bruk av anbud som ved
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virksomhetsoverdragelse i kollektivtrafikken. Den ble vedtatt 1 Stortinget, men
Fremskrittspartiet stemte imot.

Til sammen vil denne politikken - og andre tiltak Fremskrittspartiet foreslar - svekke
fagbevegelsens viktigste virkemidler for 4 oppna resultater og ivareta arbeidstakernes
interesser, og det vil fare til et mindre regulert arbeidsliv hvor arbeidstakere blir den svake
part og arbeidsgivere den sterke. Dessverre ser vi at partiet i sak etter sak stotter
arbeidsgiverne.

Partiet vil f2 mulighet til & presisere sine standpunkter ved & svare pé spersmdl som né vil bli
sendt alle politiske partier. Vi minner om at partiet i 2005 ikke svarte LOs medlemmer pa
spersmal om de saker de da var opptatt av.

LO er en demokratisk organisasjon som verken vil eller kan legge munnkurv pd vére
medlemmer eller tillitsvalgte, slik Fremskrittspartiet ber om gjennom & kreve beklagelse for
hva enkeltpersoner har uttalt. Det er en form for politisk kultur vi tar avstand fra ogsom ikke
herer hjemme i et dpent, demokratisk samfunn. Nar noen uttrykker politisk uenighet, ber man
ha sé stor tro pa egne standpunkter at man tar den politiske debatten, ikke forseke & kneble
den.

Vi oppfordrer ogsé Fremskrittspartiet til 4 ha takheyde og ta en fri debatt om det som opptar
partiets medlemmer, slik LO har gjort i vér store medlemsdebatt.

Med vennlig hilsen
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