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JUNI 2007
1. VEKST UTEN SPREKK, SÅ LANGT

Den norske økonomien ”går godt”, d.v.s. at den økonomiske veksten for fjerde år på rad er langt over det normale. Samlet produksjon utenom oljesektoren øker med rundt fire prosent, mens den i gjennomsnitt har vokst med ca 2 ½ prosent de siste tretti årene.
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Kilde: Nasjonalregnskapet                                          *  anslag

Denne gode utviklingen kan tilskrives en kombinasjon av
· god vekst i utlandet

· bra lønns- og inntektsvekst

· god konkurranseevne     

· fortsatt lav rente

· god økonomisk styring fra myndighetene

Spørsmålet er hvor lenge dette kan gå bra. Overdreven inntekts- og etterspørselsvekst vil gjerne avløses av stagnasjon eller nedgang. Veksten siden oppgangen startet i 2003 har nå vært like sterk som i tilsvarende sterke vekstperiode på 1980-tallet, da utviklingen endte i jappetidens sammenbrudd.  

Fremgangen er imidlertid sunnere og bredere basert denne gang. Internasjonaliseringen bidrar også til å holde inflasjonen nede gjennom billig import, og ved at arbeidsinnvandringen gir større spillerom i arbeidsmarkedet før stramheten slår ut i ukontrollert lønnskarusell. 
2. OG I FORTSETTELSEN?
Internasjonalt er utsiktene fortsatt gode. Verdensøkonomien har vokst med rundt 4 prosent i mange år, men med svakere utvikling i EU-området. Aller sterkest vekst har det vært i Kina, med USA i en mellomstilling. Dette er i ferd med å endres ved at Europa går sterkere; USA noe svakere. Alt i alt holdes veksten på norske eksportmarkeder seg ganske godt oppe.

Kjøpekraftsutviklingen her hjemme blir rekordsterk gjennom økt lønnsvekst, økt sysselsetting, billigere strøm og lav prisstigning ellers.

Konkurranseevnen svekkes noe av økte bonusbetalinger, lederlønn og generell lønnsvekst, men det er hittil oppveid av høy produktivitetsvekst som også innebærer store omstillinger i bedriftslivet.

Renteøkingen på 1-2 prosentenheter siste år og den varslede på ytterligere én er det eneste som bremser utviklingen noe. 

Myndighetens styring gjennom innretningen av statsbudsjettet har ikke bremset. En har ikke inndratt kjøpekraft gjennom skatt og samtidig medvirket til god vekst også i offentlig sektor. 

Alt i alt gir dette en svært god utvikling som så langt virker nokså bærekraftig, da inflasjonspress og knapphet i arbeidsmarkedet, i overraskende grad for mange, har vist seg håndterbart. 
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3. INDUSTRIENS SKVIS I OLJEØKONOMIEN 

En viktig hensikt med langsiktig styring av økonomien er de store oljeinntektenes konsekvenser for økonomien. Disse inntektene gir oss en betydelig ekstra handlefrihet i utenriksøkonomien og budsjettpolitikken. På den annen side er det slik at stor bruk av oljeinntekter gir en sterk nedbygging av industrien og grunnlaget for mange lokalsamfunn rundt i landet.  
Denne virkningen av oljeøkonomien har lenge vært til stede og kommer til uttrykk ved et stadig høyere pris- og kostnadsnivå. Dette har mange industribedrifter bare klart å bære gjennom nedbemanning og store omstillinger. Det økte lønnsnivået har i noen grad vært betalt med færre jobber i industrien. Denne form for omstilling er ikke til å unngå, men det er viktig at tempoet i prosessen blir til å mestre både for økonomien totalt og ikke minst for de mest berørte lokalsamfunn. Derfor er en kontrollert vekst i oljepengebruken så viktig.

Etter sterk nedbygging i tidligere faser har vi de siste årene hatt bra grad av opprettholdelse av industrisysselsettingen. Etter bortfall av 25 000 jobber mellom 2001 og 2004, har vi siden hatt en økning, som fram til 2007 viser seg kanskje å være på rundt 10 000. Dette har imidlertid vært hjulpet av gunstige priser på eksport, noe som en ikke kan basere seg på vil være varig. 

Produksjonen det siste året har økt med nesten 5 pst
. Dette har lagt grunnlag for de positive sysselsettingstallene med hele 3 pst vekst i 1.kvartal, etter plusstall også de to foregående år.
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Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå

4. STRÅLENDE JOBBVEKST
Den viktigste følgen av den gode økonomiske utviklingen er en rekordsterk jobbvekst. Bare på de første årene i regjeringsperioden vil det bli etablert ca 120 000 nye jobber. Dette står i klar kontrast til de foregående år på 2000-tallet hvor jobbveksten samlet var bare 5 000 per år i gjennomsnitt. 
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Kilde: Nasjonalregnskapet, SSB                                                           * 1. kv 2007
Og dette er netto regnet. Hvert år skjer det omstillinger som tilsvarer at kanskje 250 000 (10 %) jobber forsvinner og like mange nye oppstår for å holde sysselsettingsnivået konstant. De 120 000 er da den nytilgang som overstiger utskiftingen i bestanden av arbeidsplasser.   

5. IKKE FULL UTTELLING FOR DE UNDERSYSSELSATTE

Om vi antas å få en jobbvekst på ca 120 000 fra 2005 til 2007, vil tallet på registrert helt arbeidsledige ”bare” avta med ca 40 000. To tredeler av ny jobbtilgang kan således sies å tilfalle personer utenfor ledighetskøen. Dette kan tilskrives:

· en viss befolkningsendring på ca 10 000, uten innvandring 
    (bl.a i følge St.m.8 2004-2005 og TBU rapport nr.1 2007)
· nedgang i skjult arbeidsledighet

· arbeidsinnvandring

De siste to tallstørrelsene er særlig vanskelig å tallfeste. Samlet er det så langt ikke registrert nedgang fra 2005 i antall trygdede (utenom de registrerte helt ledige). Heller ikke de som oppgir å jobbe ufrivillig deltid har gått ned. Alt i alt tyder dette på at innvandringen har dekket en betydelig del av jobbveksten. Det dreier seg om over 50 000 personer. I tillegg kommer ansatte i utenlandske firmaer som ikke inngår i statistikken verken som ledige eller sysselsatte.
Denne ”lette” tilgangen på arbeidskraft fra utlandet har vært bra for bedriftene som enklere enn ellers har fått dekket sitt arbeidskraftbehov.  Det er imidlertid ikke så gunstig med tanke på de rundt 700 000 i arbeidsdyktig alder som står utenfor, hvorav mange kunne vært sysselsatt om forholdene lå bedre til rette for dette.

En illustrasjon på denne utfordringen får vi ved å se på andelen av befolkningen i yrkesaktiv alder som er i jobb. 



Kilde: SSB. AKU
Vi ser at til tross for et uvanlig godt arbeidsmarked og økende sysselsetting, også blant seniorer, er det fortsatt betydelig færre som er sysselsatte enn ved slutten av 1990-tallet. Forskjellen tilsvarer minst 30 000 personer. Riktignok kan en si at en viss aldring av befolkningen har gjort dette vanskeligere. Men på den annen side burde den langsiktige økingen i kvinnelig yrkesdeltakelse trekke oppover. Dette understreker betydningen av en bredt innrettet aktiv arbeidsmarkedspolitikk også under gode konjunkturer.
En oversikt over utviklingen i tallet på antall trygdede underbygger dette perspektivet:

	
	2004
	2005
	2006
	1. kv. 2007

	Rehabiliteringspenger 

(1)
	50500


	47400


	46500
	46800

	Attføringspenger (1)
	67200
	68400


	64300
	61800 

	Uføre (inkl midlertidige)
	313 000
	321 100
	329 100
	331 400

	Sykemeldte (2)
	125000


	118000


	121000
	


Kilde: NAV

(1) Pr. 31.12 2004-2006
 (2) Legemeldt sykefravær

6. OG IKKE DE PÅ UFRIVILLIG DELTID

En betydelig del av jobbveksten kommer i form av deltid.  Et uttrykk for dette kommer i totaltallene for sysselsettingen som viser klart sterkere øking i antall personer i jobb enn i tallet på utførte timeverk.
Sysselsettingsutvikling 
Prosent endring fra ett år tidligere

	
	2006
	1.kv 2007

	Timeverk
	2,1
	2,0

	Personer
	3,0
	3,4


Kilde: Nasjonalregnskapet
Denne merøkingen i antall sysselsatte fremkommer ikke ved at arbeidstida gjennomgående er blitt lavere. Bakgrunnen er en betydelig vekst i antall deltidsjobber. Fra 2005 til 2006 kom rundt halvparten av jobbveksten på deltid. 

Dette trekket ved utviklingen ligger bak at omfanget av uønsket deltid holder seg oppe på tross av den sterke bedringen i arbeidsmarkedet. De deltidssysselsatte som søker lengre arbeidstid og som kan begynne innen en måned, defineres som undersysselsatte ved intervjuene i AKU. Det er fortsatt rekordmange som oppgir å være i denne situasjonen. Tre av fire er kvinner.  

    Antall på uønsket deltid
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Kilde: SSB. AKU
En annen tallserie med langt strengere krav til å bli registrert er de som går på dagpenger med status ”delvis arbeidsledig”. Her er kravet knyttet til tidligere status som heltidsarbeidende. For disse mer snevre registreringene av uønsket deltid er det en klar nedgang i tallene, mer i samsvar med den generelle tendensen i arbeidsmarkedet. 
Antall med dagpenger for delvis arbeidsledighet
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Kilde: NAV
SYSSELSETTINGSUTVIKLINGEN, prosent endring fra ett år tidligere

	
	2004
	2005
	2006

	2.kv.061
	3.kv.061
	4.kv.061
	1.kv.07

	Folketall (16-66 år)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	16 – 24
	1,4
	2,0
	2,4
	2,2
	2,4
	2,6
	2,4

	25 – 54
	-0,1
	0,1
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5

	55 – 66
	3,2
	4,2
	1,8
	1,8
	1,3
	2,1
	2,6

	Utførte ukeverk

	-0,3
	2,2
	1,2
	-1,8
	3,8
	0,2
	1,02

	Sysselsatte
	0,3
	0,6
	2,8
	2,7
	3,0
	3,5
	3,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	16 – 24
	-0,3
	-0,9
	4,5
	3,0
	5,6
	6,5
	3,7

	25 – 54
	0,0
	0,3
	1,7
	1,8
	1,8
	1,9
	2,0

	55 – 66 (74)
	1,7
	3,1
	5,1
	5,1
	4,6
	6,6
	7,2


	16 - 74
	
	
	
	
	
	
	3,1

	Menn
	0,3
	0,8
	2,9
	2,5
	3,4
	3,5
	2,6

	Kvinner
	0,4
	0,4
	2,8
	2,9
	2,6
	3,4
	3,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Heltid

	-0,3
	1,3
	1,9
	1,9
	1,7
	2,7
	3,3

	Lang deltid

	1,0
	-0,2
	8,0
	6,6
	10,1
	10,9
	6,0

	Kort deltid

	3,6
	-2,2
	3,4
	4,1
	5,1
	2,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Industri
	-5,0
	0,5
	1,9
	1,9
	3,0
	1,9
	3,0

	Bygg- og anlegg
	0,3
	-0,5
	5,0
	1,2
	5,6
	8,8
	10,6

	Detaljhandel
	4,1
	-0,1
	3,2
	1,6
	4,3
	3,2
	-0,5

	Hotell og restaurant
	0,4
	1,1
	-5,6
	-4,2
	-6,8
	-4,3
	-1,5

	Transport og kom.
	0,2
	1,7
	2,6
	5,2
	4,0
	-1,9
	-1,9

	Finanstjenester
	1,1
	6,3
	5,9
	3,9
	5,9
	7,7
	   0

	Forretningstj.
	1,0
	3,3
	10,0
	7,2
	14,2
	10,6
	10,0

	Off. adm. & forsvar
	-3,4
	-4,0
	2,9
	3,7
	3,6
	0,7
	4,1

	Undervisning
	5,4
	-2,9
	1,6
	-0,5
	0
	7,6
	5,6

	Helse og sosial
	1,9
	2,1
	2,4
	3,7
	1,3
	1,5
	0,2

	Undersysselsatte

	14,3
	0,0
	10,2
	16,5
	21,1
	1,1
	1,7


Kilde: Statistisk sentralbyrå
Utvikling i arbeidsledigheten og i antall ledige stillinger.

Tall i 1000 personer/Tall i 1000 stillinger.

	
	2004
	2005
	2006
	Febr.

2007
	Mars

2007
	April

2007

	Helt ledige

Endr. siste år
	91,6

-1,1
	83,5

-8,1
	62,9

-20,6
	52,1

-19,7
	49,9

- 20,1
	47,3

- 19,3

	På tiltak

Endr. siste år
	17,0

2,7
	13,2

-3,8
	10,1

-3,0
	11,8

-1,1
	12,8

- 0,4
	12,6

- 0,9

	Helt ledige + tiltak 

Endr. siste år
	108,5

1,7
	96,6

-11,9
	73,1

-23,6
	63,9

-20,8
	62,8

- 20,5
	59,9

- 20,2

	Nye ledige pr mnd.1)
Endr. siste år
	24,1

-1,0
	22,5

-1,6
	17,6

-4,8
	14,7

-2,3
	14,2

- 3,6
	6,9

- 0,6

	Langtidsarbeidssøkere 2)
Endr. siste år
	
	
	31,6


	23,0

-11,4
	22,4

- 11,9
	22,8

- 12,3

	Unge (under 25 år)

Endr. siste år
	16,5

-0,8
	15,3

-1,2
	11,2

-4,1
	9,6

-3,9
	9,1

- 4,0
	8,1

- 3,7

	Helt ledige over 50 år

Endr. siste år
	16,2

0,0
	15,4

-0,8
	12,5

-2,9
	10,8

-3,1
	10,5

- 3,3
	10,3

- 3,1

	Helt ledige kvinner

Endr. siste år
	39,4

0,8
	37,8

-1,6
	29,8

-8,0
	23,7

-8,4
	23,0

- 8,4
	22,3

- 8,2

	Industriarbeiderbakgrunn3)
Endr. siste år
	14,1

-1,6
	11,4

-2,7
	7,1

-3,5
	5,8

-2,7
	5,6

- 2,8
	5,4

- 2,5

	Servicearbeiderbakgrunn3)

Endr. siste år
	13,4

0,8
	12,7

-0,7
	6,9

-2,1
	5,9

-1,8
	5,7

- 1,9
	5,4

- 1,9

	Bygg- og anleggsbakgrunn3)

Endr. siste år
	6,9

-0,5
	5,9

-0,9
	4,6

-1,9
	4,6

-1,7
	4,4

- 1,7
	3,9

- 1,5

	Butikk- og salgsarbeidbakgrunn3)

Endr. siste år
	8,6

0,6
	8,5

-0,1
	6,6

-1,8
	5,5

-2,0
	5,2

- 2,2
	5,0

- 2,0

	Dagpengemottakere

Endr. siste år

- herav delvis sysselsatte

Endr. Siste år
	84,8

-1,3

26,9

0,5
	72,6

-12,2

24,3

-2,7
	45,5

-27,1

15,4

-8,9
	36,1

-20,0

12,6

-6,7
	35,0

- 19,7

12,1

- 6,7
	

	Beholdning ledige stillinger
	10,7
	13,3
	18,9
	26,7
	28,3
	25,9

	Tilgang ledige stillinger utlyst i media i løpet av mnd, 

Endr. siste år 
	10,9

3%
	12,8

3%
	18,1

41%
	23,6

18%
	20,6

33 %
	28,5

28 %














*





*





*1. kv 2007








� SSB’s indeks for 1. kvartal


� Fra og med 1. kvartal 2006 er det gjort en del endringer i AKU-statistikken. Det er visse definisjonsendringer angående arbeidsledighet, justering av spørresekvenser, endret aldersdefinisjon og nedre grense for å inngå i undersøkelsen er senket fra 16 til 15 år. Endringstallene er imidlertid korrigert for omleggingen av statistikken.  


� Faktiske arbeidstid omfatter alle timeverk utført i inntektsgivende arbeid, inklusive overtid eller ekstraarbeid og eksklusiv fravær på grunn av. Ferie, sykdom, permisjon, arbeidskonflikter m.v.


� For første kvartal 2007 gjelder tallet 55-74 år for tallene


� Avtalt arbeidstid.


� Avtalt arbeidstid 20-36 timer med unntak av personer med arbeid 32-36 timer som oppgir at dette utgjør heltid.


� Avtalt arbeidstid 1-19 timer.


� Personer som har forsøkt å få lengre arbeidstid. De må kunne starte med økt arbeidstid innen en måned.


1) Antall personer med kortere ledighet enn 4 uker.


2) Helt ledige i 26 uker eller mer. Fra og med januar 2006 har Aetat startet å publisere tall for ”langtidsarbeidssøkere”. Under den tidligere serien for ”langtidsledige” ble avbrudd som helt ledig lenger enn 14 dager behandlet som ny start i ledighetsperioden. I den nye serien for ”langtidsarbeidssøkere” må avbruddet være lengre enn 28 dager for at det regnes som ny ledighetsperiode.


3) Brudd i statistikken for ledighetsnivå fordelt på yrke f.o.m. mars. 2006 pga. endret yrkesklassifiseringssystem.
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