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1.
LØNNSUTVIKLING
Under gis en oversikt over lønnsvekst i noen større områder de siste år. Tabellen er oppdatert i tråd med Beregningsutvalgets rapport 22. juni i år. For 2007 er det gitt anslag ut fra informasjon om oppgjørene.
Samla årslønnsvekst blei 4,1 prosent fra 2005 til 2006.  Etter oppgjørene lå det an til en lønnsvekst for 2007 rundt fem prosent med nokså lik utvikling de store områdene i mellom.
For industri (NHO) samla, kan funksjonærlønnsutviklingen bringe årslønns-veksten til fem prosent.  Stat og kommune havner også nær dette.  Bank og forsikring og lederlønnene bryter dette bildet.  Lønnsveksten for toppledere akselererte ytterligere i 2006, og 2007 synes så langt ikke å ha innvarsla moderasjon. 

Tabell  1
Årslønnsvekst, endring fra året før i prosent
	
	2005
	2006
	2007

	-Industriarbeidere (NHO)
	3,4
	3,6
	4 ½

	-Industrifunksjonærer (NHO)
	4,3
	4,6
	

	Industri i alt (NHO)
	4,0


	4,3
	5

	Varehandel (HSH)0
	3,9
	4,2
	4 ½


	Statsansatte
	3,4


	4,5
	5

	Kommuneansatte

     -undervisningsstillinger1
	3,4
        3,0
	4,1
2,6
	4 ½ - 5

3 ½


	NAVO
	
	
	

	-Helseforetak
	3,3
	
	4 ½ - 5

	-Øvrige
	3,6
	4,8
	5

	Bank og forsikring
	7,7
	5,6
	6

	Samla i alt
	3,3
	4,1
	omlag 5

	Toppledere2
	10,7
	20,3
	

	Lønnseliten3
	7,5
	25,0
	


Anslag for 2007 ut fra oppgjørene, ellers Teknisk beregningsutvalg
0 HK - HSH 3,4 %  årslønnsvekst 2005 og 3,3 %  for 2006, anslag 2007 for LO - HSH.
1 ekskl. Oslo kommune 
2Mer enn 250 ansatte, tall for identiske.
3 Fjerdedelen som tjener best av forannevnte gruppe. 
Reallønnsutvikling

Når vi korrigerer lønnsutviklingen for prisstigningen, får vi beregna utviklingen i reallønna. Denne gir et bilde av lønnas kjøpekraft før skatt. I følge Statistisk sentralbyrå blei prisveksten målt ved konsumprisindeksen 2,3 prosent fra 2005 til 2006. Beregningsutvalgets anslag for i år er på 0 – 1 prosent.  Den meget lave konsumprisveksten medvirker til at 2007 kan bli et rekordår med hensyn til real-lønnsøkning for store grupper.  Enkelte grupper med stor gjeld vil imidlertid kunne få trangere privatøkonomi som følge av renteøkningene.
	Reallønnsutvikling i prosent:
	          2006
	          2007*

	 Industriarbeidere (NHO)

 Industrifunksjonærer (NHO)
	1,3
2,3
	4
-

	Industri samla (NHO)
	2,0
	4 ½

	Statsansatte
	2,2
	4 ½

	Kommuneansatte
	1,8
	4 -4 ½

	Memo; prisvekst v/KPI
	2,3
	½


* anslag
Mer til kapitalen
Figuren viser andelen av inntektene som har tilfalt arbeidskraften i industri i Norge
 over en del år.  Tendensen er fallende, og en større andel har dermed gått til kapitalen i form av driftsresultat.  Som vist over har store grupper likevel nytt godt av god reallønnsutvikling de siste år.
Figur
1
Lønnskostnader i prosent av faktorinntekt1
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* Foreløpige tall.

1 Utvalg av øvrige næringer omfatter markedsrettet virksomhet i næringene: bygg- og anleggsvirksomhet, varehandel og reparasjon av kjøretøyer mv., hotell og restaurantvirksomhet, transport ellers (omfatter all transportvirksomhet med unntak av utenriks sjøfart og transport av petroleum i rørledninger), post og telekommunikasjon og forretningsmessig tjenesteyting.

Kilde: Statistisk sentralbyrå , Teknisk beregningsutvalgs mars-rapport 2007.
Litt om globalisering og fordeling
I Employment Outlook 2007 fra OECD framgår det at redusert lønnsandel er en internasjonal tendens for både EU-land, USA og Japan over perioden 1970 til 2005.

Den økte globaliseringa har ifølge OECD også gått sammen med økende lønns- og inntektsulikhet i mange OECD-land.  At de som er langt oppe i inntekts-fordelinga drar i fra, ligger bak utviklingen.  Ut fra økonomisk teori ville en heller forvente at lavtlønte, ufaglærte tapte terreng i utviklede økonomier ved økt globalisering.
Nye, store deltakere i varebytte som Kina og økt ”offshoring” eksempelvis av tjenester til land som India, kan teoretisk tenkes å gi relokalisering av mindre kompetansekrevende oppgaver. Det skulle gi lavere etterspørsel og press nedover i lønn for denne type arbeidskraft i land som Norge.  Motsatt burde det gi løft oppover for denne type arbeidskraft i eksempelvis Kina og India.  De mer detaljerte analysene støtter ikke opp under dette.  Det synes heller som om gevinstene ved globalisering er blitt konsentrert til dem som i utgangspunktet er best stilt med hensyn til lønn og inntekt.  I land som Kina, India og Brasil, faller riktignok fattigdomsratene. Data bærer imidlertid ikke bud om gjennomgående høgere relative lønner for ufaglært arbeidskraft i disse landene.
Reallønnsutviklingen viser et sammensatt bilde med betydelig økning i Kina, økning i takt med arbeidskraftsproduktiviteten i Russland, men økning under produktivitetsutviklingen i India og endog fallende reallønn i urbane områder av Brasil.  Store grupper og da særlig kvinner, har heller ikke fullt ut del i sysselsettingsveksten disse landene opplever. 

2.
KONKURRANSEEVNE

Tallet på registrerte arbeidsløse ved NAV var 43 400 for hele landet ved utgangen av september måned. Arbeidsløsheten har dermed kommet godt ned.  I år er det også et positivt trekk ved arbeidsmarkedet at heltidssysselsettinga øker.  Veksten har vært sterkest i bygge- og anleggsvirksomhet og forretningsmessig tjenesteyting, men industrisysselsettinga har også vært i vekst fra tredje kvartal i 2006.
Tall fra andre kvartal i år fra Arbeidskraftsundersøkelsene, tyder på at forbedringa på arbeidsmarkedet så vidt kan begynne å komme også de undersysselsatte til gode.  Disse utgjør imidlertid fortsatt så mange som 109 000, mens det dertil var registrert 80 900 yrkeshemma arbeidssøkere ved NAV per september.
Arbeidsmarkedet de seinere år preges av økt innvandring.  Dette er det ikke god nok statistikk for.  Et anslag er at det nå er minst 100 000 på det norske arbeidsmarkedet fra nye EØS-land, mens under halvparten av disse gjenfinnes i offisiell statistikk.     
Det er umulig på en fullgod måte å beskrive utviklingen i konkurranseevnen. Utenom industrien finnes det ikke tall som er sammenliknbare mellom land. Figuren viser lønnskostnadsutviklingen for industrien i Norge i forhold til handelspartnerne i følge Teknisk beregningsutvalgs tall fra mars i år.

Figur  2
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* Eget anslag, ellers Teknisk beregningsutvalgs mars-rapport 2007
I tallene over er ikke virkningen av endra valutakurser med. Kursutviklingen har stor betydning for konkurranseevneutviklingen i et enkelt år, men sett over flere år bidrar endra valutakurs mindre fordi kurssvingningene går i ulike retninger.
3.
MELLOMOPPGJØRET 2007
Representantskapet i LO behandla retningslinjene for mellomoppgjøret  27. februar (vedlegg 1).  Under punktet Pensjon, blei det reist krav som er fulgt opp ved brev til Statsministeren 28. mars fra LO’s leder (vedlegg 2).

I reguleringsbestemmelsene for 2. halvår med NHO het det:

”Før utløpet av første avtaleår, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ som LO bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår….”
 
Det var omtrent tilsvarende formulering i andre områder. For statlig sektor var det et tillegg:
 ”Den nominelle lønnsutvikling for tilsatte i det statlige tariffområdet skal vurderes i forhold til arbeidslivet for øvrig.”
 

I kommunal sektor og enkelte andre områder var nye sentrale lønnsreguleringer i 2007 allerede avtalt i 2006. 

Lønnskravene fra LO for andre avtaleår bygde på følgende:
”-Generell forbedring av kjøpekraften.

- Garantiordninger og særskilte tillegg til lavlønte.

- Likelønnsprofil på lokale og sentralt avtalte tillegg, bl.a. ved mer enn forholdsmessig andel til kvinner der slik styring er mulig”
Representantskapet sa mellom annet følgende om frontfagmodellen: 
”Gjennom hovedoppgjøret satset LO på at kostnadsutviklingen må tilpasses utfordringene i konkurranseutsatt næringsliv og arbeidet for full sysselsetting. Det innebærer at næringer utsatt for internasjonal konkurranse må sette rammene for inntektsutviklingen. For at denne satsingen skal ha mening, er det avgjørende at alle grupper omfattes.” 

Privat sektor
Etter oppstart 15. mars stilte et enstemmig forhandlingsutvalg i LO seg bak et forslag til forhandlingsløsning mellom LO og NHO 29. mars.  Dette ga kr 2,50 per time generelt fra 1. april og ytterligere kr 1,00 per time på overenskomster med et gjennomsnittlig lønnsnivå under 90 % av gjennomsnittsnivået for industriarbeidere.  Protokollen har også følgende formulering:

”V.
TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER


Partene forutsetter at den samlede lønnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal være normgivende både for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele arbeidsmarkedet for øvrig.”                                                                                                                    
Oppgjøret blei godkjent av representantskapet 17. april.

Årslønnsveksten fra 2006 til 2007 blei beregna til 4,5 % både for området i alt og for industriarbeidere aleine.  Dette ut fra overheng fra fjoråret, avtalte tillegg og lønnsglidning som i året før.  Anslagsvis hver femte arbeidstaker i området fikk lavlønnstillegget, mens dette gjaldt nær halvparten av kvinnene.
Så langt har vi ikke systematisk informasjon som tilsier endring av anslaget for årslønnsvekst for industriarbeidere, men det er informasjon om at en årslønns-vekst rundt 5 % kan bli resultatet ut fra lokale forhandlinger og bonuser i enkelte områder.  Lønnsindekstall fra Statistisk sentralbyrå som dekker industrien generelt, gir et bilde av høg lønnsvekst som modereres noe fra første til andre kvartal.  Det er særlig lønn med uregelmessige tillegg
, som har høg vekst.  I SSB`s tall er også funksjonærene med, som vi vet i mindre grad har sentral lønnsfastsettelse.
Også mellom LO og HSH kom en ved mellomoppgjøret fram forhandlingsvegen med ei ramme rundt 4 ½ prosent i årslønnsvekst.  Mens det på Landsoverenskomsten (HK) var rom for kr 3,50 generelt og ytterligere kr 1,00 på sats 1 – 5, blei det generelle tillegget kr 3,00 og ytterligere kr 1,40 på minstelønnssats på Grossist-overenskomsten (NTF).  Andre avtaler kom ut etter hovedmalen fra LO – NHO oppgjøret med hensyn til tillegg.
Med Samfo ga forhandlingene 16. april samme tillegg på Landsoverenskomsten (HK) som i oppgjøret mellom LO og HSH.
Mellom LO og Finansnæringens Arbeidsgiverforening (FA) blei det 15. mai enighet om kronetillegg på 4 875 kroner på regulativlønn fra 1. mai, det samme som avtalt mellom Finansforbundet og FA.  I tillegg blei det mellom LO og FA protokollert, at FA vil bidra til at virksomhetene framskaffer bedriftsvis lønnsstatistikk for likelønnsutviklingen.

Statlig sektor
I det statlige tariffområdet blei forhandlingene avslutta natt til 1. mai med enighet. Hovedpunkt var:


- Kronetillegg på kr 4 300 opp til og med lønnstrinn (ltr) 43 på hoved-lønnstabellen, et prosentvis tillegg på 1,35 prosent fra og med ltr 44 til og med ltr 77, og et kronetillegg fra ltr 78 og oppover på kr 8 200, alt med virkning fra 1. mai. 

     - Sentrale justeringer av lønnsrammer med mm. tilsvarende 0,7 prosent per 1. juli 2007.

     - Lokale forhandlinger innafor ei ramme på 0,5 prosent av lønnsmassen per dato med virkning fra 1. juli 2007.
Innretningen med et ekstra lønnstrinn til dem i stillinger i lønnsrammer, antas å gi kvinneprofil. Et flertall av kvinnene er plassert slik.  Medtatt et betydelig overheng fra 2006 antas årslønnsveksten å bli like oppunder 5 prosent.
Kommunesektoren
KS, LO-kommune, Unio, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund og Akademikerne blei enige om et forhandlingsresultat 30. april. Ansatte med hovedsaklig sentral lønnsdannelse (kapittel 4) fikk fra 1. mai et generelt tillegg på 1,40 prosent av den enkeltes grunnlønn.  Grunnlønn var først justert opp med et generelt tillegg på kr 7 500 avtalt i 2006-oppgjøret.  Det blei ikke avsatt midler til lokale forhandlinger.  
Minstelønnssatser fra 1. mai framgår av vedleggstabell.  I alt kan KS-området komme ut med en årslønnsvekst under fem prosent, ut fra noe lavere vekst for undervisningspersonale enn andre grupper. 
I Oslo kommune blei det enighet med Kommuneansattes Hovedorganisasjon (KAH)
, Unio og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund -K om et anbefalt forslag
 i tariffoppgjøret 2007. Det blei et tillegg på 3,1 prosent på Oslo kommunes lønnstabell fra 1.mai, men slik at tillegget utgjorde minst kr 9 000 per år.
NAVO-område
NAVO har skifta navn til Spekter.
På A-nivå blei det mellom Spekter og LO-Stat enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2007 på kr 4 875 per år. I tillegg blei det gitt ytterligere et tillegg på kr 1 950 per år til arbeidstakere med ei årslønn lavere enn kr 286 030 i 2006.  Partene var videre enige om at den samla lønnsdannelsen sentralt/lokalt også skulle være normgivende for lederlønnsutviklingen i medlemsbedriftene. Det er ført forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-nivå) om ytterligere lønnstillegg. I disse forhandlingene er det gitt varierende tillegg, der virksomheter tilknytta transport synes å ha kommet bra ut denne gang.  
For helseforetakene har Spekter og forbundene i LO (og YS) kommet til enighet om et generelt tillegg på kr 7 000 til alle fra 1. juli 2007, i tillegg til de kr  6 000 fra 1. mai som var avtalt allerede i 2006 ( kr 13 000 i alt).  Høgskolestillinger fikk i stedet 4,6 % (5,3 % ved krav om spesialutdanning), og 5,6 % ved 16 års ansiennitet fra 1. august. Minstelønnssatsene framgår av vedleggstabell.  Partene blei enige om å nedsette et utvalg for å kartlegge omfanget og årsakene til bruk av deltid i helseforetakene.
Annet

Forhandlingsresultatet 12. juni ga lønnsøkninger parallellt med de andre sammenliknbare områdene (kommune, stat og Spekter-helse) for HUK-områdene
 (HSH).
Mellomoppgjøret mellom Fagforbundet og Private Barnehagers Landsforbund- Arbeidsgiverseksjonen (PBL-A)
 innebar gjennomslag for full lønn under sjukdom i ett år fra 1. januar 2008, i tillegg til lønnstillegg på minst kr 3000 per 1. mai.  Sistnevnte kommer i tillegg til det generelle tillegget på kr 9000 fra samme dato avtalt i 2006.

5.
NOEN FORDELINGSPOLITISKE TREKK
Likelønn

Tabellen viser forholdet mellom kvinners og menns gjennomsnittlige lønn for større forhandlingsområder de seinere år ifølge beregningsutvalget. Utviklingen er sammensatt fra 2005 til 2006.  I Bank og forsikring fortsetter tendensen til økt ulikelønn vi har sett de seinere år, mens økt lønnsforskjell etter kjønn er et nytt trekk for undervisningsstillinger.  Spekter-områdene, kommunene og industri har tilnærming mellom kvinners og menns gjennomsnittlige lønn mens endringene ellers er svært små.
Tabell  2
 Årslønn for kvinner i gjennomsnitt av menns i samme område

 (heltid eller medtatt deltid omregna til heltid), prosent
	
	2004
	2005
	2006

	Industriarbeidere (NHO)
	   89,3
	  89,1
	      89,5

	Industrifunksjonærer (NHO)
	77,3
	      77,1
	      77,6

	Stat
	   89,8
	      89,9
	      91,0

	
	
	
	

	Kommunene (se note 1)

       - Undervisningsstillinger
	   90,0

   96,2
	  89,9

  97,0
	  91,3

  96,4



	Helseforetak (Spekter)
	   75,7
	      75,8


	76,3

	Øvrige Spekter
	92,8
	93,1
	94,1

	Varehandel (HSH)
	87,6
	87,5
	87,4

	Hotell og restaurant
	93,7
	94,6
	94,3

	Bank og forsikring*
	75,9
	75,2
	74,1


Kilde: Teknisk beregningsutvalg 22. juni 2007

* Mer enn forhandlingsområdet


 Inkludert skoleverk 

SSB`s generelle lønnsstatistikk viser stabilitet med hensyn til likelønn fra 2005 til 2006. Kvinnene tjente i 2006 gjennomsnittlig 86,8 prosent av det menn gjorde, det samme som året før (heltid
).
Lavtlønte
Et positivt trekk er at andelen lavtlønte kvinner har gått ned fra 2005 til 2006.  Dette har også medført at andel lavtlønte i alt er redusert fra 17 til 16 prosent.  
Figur  3
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Kilde:  Teknisk beregningsutvalg 22. juni 2007
Inntektsfordeling
På tross av dette er det andre indikasjoner på at ulikhetene øker.  Når lønnstakerne deles i ti grupper etter økende lønnsinntekt, har andelen av samla lønn som mottas av de med høgest lønnsinntekt økt til 19,2 prosent i 2006 ifølge SSB`s lønnsstatistikk
.  Andelen var 18,9 året før og 18,1 hvis vi går tilbake til 1997.  

Bildet av større ulikhet forsterkes når vi ser på alle inntekter.  Her er det bare tall til og med 2005
.  Disse viser økt inntektsulikhet i yrkesbefolkningen fra 2004 til 2005.  Tallene viser at skeiv fordeling av kapitalinntekter er en viktig kilde for inntektsulikhet.  De med høgest yrkesinntekt (lønnstakere og sjølstendige), har økt sin andel av kapitalinntektene til 94,6 prosent i 2005 fra 70,8 prosent i 1993.  For disse betyr nå kapital- og næringsinntekt mer enn lønnsinntekt.
Store aksjeutbytter konsentrert til få er en forklaring på økende inntektsulikhet.  En analyse når utbytte holdes utenfor inntekten, viser imidlertid at ulikheten slik denne måles
 også økte noe fra 2004 til 2005 på et slikt inntektsgrunnlag.
I Economic Outlook for 2007 fra OECD framstår Norge som et av få land med redusert inntektsulikhet fra midt på 1990-tallet til 2001.  Her ser en på inntekt for den anhøgeste inntektsgruppa i forhold til den laveste.  Siden den økte inntektsulikheten i Norge som nevnt i stor grad kan tilbakeføres til mer kapitalinntekter for de som tjener aller mest, blir bildet litt forskjellig.
Det viktigste trekket fra denne kilden er imidlertid at Norge bare blir slått av Danmark blant landa med minst inntektsulikhet.  Sverige følger tett på, mens Finland over perioden har skilt litt lag med resten av Norden. USA, Japan, Portugal, Italia, Hellas, Irland og Storbritannia er eksempler på land med større inntektsulikheter.
I Employment Outlook for 2007 fra OECD er det en større gjennomgang av mulige effekter på produktiviteten i land av bl.a. trekk ved fordeling og lønns-danning.  Det framkommer at sentral lønnsfastsetting gjennom reduserte lønnsforskjeller og høgere minstelønnsnivåer, kan virke positivt på produktiviteten både gjennom stimulering av kompetanseheving og økt omstillingsfart.  Det vises også til empiriske analyser som har tallfesta positiv sammenheng fra mindre forskjell mellom minstelønn og medianlønn
 til økt målt produktivitet.  Dette er ikke nyheter for forsvarere av den nordiske modellen, men det er positivt at også OECD nå omtaler dette.           
 VEDLEGG  1
LOs REPRESENTANTSKAP VEDTOK 27. FEBRUAR 2007 FØLGENDE HOVEDLINJER FOR MELLOMOPPGJØRET:
1. Forhandlingsgrunnlaget
 

”Reguleringsbestemmelser for 2. halvår
Før utløpet av første avtaleår, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ som LO bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringer for
2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår.
 

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ som LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 – fjorten – dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 – fjorten – dagers varsel (dog ikke til utløp før 1. april 2007).”
 

Det er omtrent tilsvarende formulering i andre områder. For statlig sektor er det et tillegg: Den nominelle lønnsutvikling for tilsatte i det statlige tariffområdet skal vurderes i forhold til arbeidslivet for øvrig.
 

I kommunal sektor og enkelte andre områder er nye sentrale lønnsreguleringer i 2007 avtalt. I oljesektoren er det avklart at det ikke skal være slike i 2007.

 

2. Hovedutfordring
Tariffoppgjørenes oppgave er å sikre arbeidstakernes rimelige andel av inntektsutviklingen og samtidig medvirke til en fornuftig styring av økonomien.  I perioden 1996-2006  har reallønna økt med over 25 prosent.  Denne gode inntektsveksten har imidlertid ikke forhindret at andelen av verdiskapingen som går til bedriftene og deres eiere har økt. En høy produktivitetsvekst de siste åra har medvirket til dette. Det er uakseptabelt om de store omstillinger i arbeidslivet dette har krevd, skal belønne eiere og deres rådgiver- og støtteapparat i finans- og eierforvaltning.

 

Det å sikre arbeid til alle er for LO det overordnete mål. At dette er krevende illustreres klart ved at ingen land i verden er i nærheten av å få det oppfylt. Norge har bl.a. gjennom inntektspolitisk samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet klart det bedre enn de aller fleste. Og året 2006 markerte et klart vendepunkt til det bedre etter flere år uten jobbvekst.

 

Vi kan nå vente rundt 100 000 nye jobber i løpet av toårsperioden 2005-2007, i hovedsak som resultat av tre år med høy aktivitetsvekst både i privat og offentlig sektor. Det er nå svært viktig at denne utviklingen med bra vekst videreføres uten at økonomien sporer av. Den samlede pengebruk i samfunnet må ikke vokse for mye, og lønns- og annen inntektsvekst må ikke bli for sterk. Da vil ny ustabilitet oppstå gjennom svekket konkurranseevne for utsatte næringer og reaksjoner på rente- og valutaområdet.

 

En gunstig makroøkonomisk utvikling bringer nå den målte arbeidsledigheten kraftig nedover. For å mobilisere undersysselsatte grupper utenfor og i utkanten av det ordinære arbeidsmarked er det bredere innsats som må til. Det er også det viktigste for å oppfylle våre overordnede mål og samtidig legge et best mulig grunnlag for framtidas bedrifter og framtidas velferd.

 

3. Utviklingen i 2006
Prisstigningen målt ved konsumprisindeksen (KPI) ble 2,3 pst fra 2005 til 2006. Dette er nær det som ble forutsatt ved tariffoppgjøret 2006. Lønnsveksten ble gjennomgående høyere enn forutsatt, rundt 4 prosent, slik at reallønnsveksten ble 1-2 for de brede avtaleområdene. Grupper i privat sektor med dominerende innslag av lokal lønnsdannelse har kommet ut enda høyere enn dette. Det ser ut til at høyere funksjonærer og ledere igjen har tatt ut mer enn forutsatt. Finanssektoren har nå to år på rad med betydelig høyere lønnsvekst enn andre områder. For de brede avtaleområder har imidlertid lønnsveksten blitt ganske parallell med den vi kan registrere for det brede frontfaget industrien utgjør, timelønte og funksjonærer sett under ett.

 

Det ble gjennomført viktige tiltak for likelønn i 2006. Det foreligger ennå ikke statistikk for hvordan dette har slått ut i tallene for henholdsvis menn og kvinner. Det er fare for at økt innslag av markedsdrevet lønnsutvikling kan stoppe tendensen til mer likelønn i et totalperspektiv på arbeidsmarkedet. Økt anerkjennelse for kompetanse og lederansvar og utvidet mulighet til fagarbeiderstatus også i kvinnedominerte jobber er ett element som kan trekke mer i riktig retning.

 

4. Utsiktene for 2. avtaleår
Etter flere år med særlig gunstig utvikling i verdensøkonomien, venter de fleste prognosemiljøer en noe svakere veksttendens i 2007. Produksjonsveksten hos handelspartnerne samlet antas å gå ned fra 3 ½ pst i 2006 til 3 pst i 2007. For Norge anslås veksten i fastlandsøkonomien å gå ned fra 4 ½ pst til rundt 3 pst.

 

Prisstigningen tok seg noe opp gjennom fjoråret, men anslagene for utviklingen framover er blitt betydelig nedjustert som følge av en overraskende nedgang i strømprisene.  På denne bakgrunn anslår TBU nå stigningen fra 2006 til 2007 til bare mellom null og en prosent.

 

Pris- og kostnadsutviklingen internasjonalt anslås fortsatt å ville være lav, med snaue 2 pst. prisvekst og 3-4 pst. vekst i lønnskostnadene. Produktivitetsveksten i Norge har vært høy i de senere år og kan ha medvirket til at bedriftenes konkurranseevne har vært opprettholdt selv med noe høyere lønnsvekst enn i utlandet. En gunstig prisutvikling på norske varer har også bidratt.

 

5. Pensjon
LOs mål for pensjonssystemet formulert av LO-kongressen 2005 er å sikre alle en pensjon tilsvarende 60-70 prosent av tidligere lønn. Et skritt på veien er innføringen av en obligatorisk minsteordning (OTP) fra 2006, som var en oppfølging av hovedoppgjøret i 2004. I følge foreløpig statistikk fra Finansnæringens Hovedorganisasjon (FNH) har mer enn 600 000 arbeidstakere fått pensjonsordning etter OTP-loven. Gjennomføringen synes dermed hittil å ha gått etter planen.

 

De aller fleste av de som har fått ny pensjonsordning har fått innskudd etter minimumskravet (2 pst av lønn). Det må imidlertid et langsiktig arbeid til for å etablere et bredere system som sikrer større likhet, lavere kostnader, likestilling av kvinner og lettere jobbskifte. Norge avviker nå fra andre land ved at pensjon i privat sektor er den enkelte bedrifts ansvar og at arbeidstakerne har liten innflytelse over ordningene og det som i realiteten er arbeidstakernes egne penger.

 

På veien mot et bedre system er det viktig å unngå svekkelse av allerede eksisterende ordninger. Vi ser en klar tendens til at gode ytelsesordninger blir erstattet av ordninger som er billigere og mer forutsigbare for bedriften, men med dårligere vilkår for de ansatte.
 

LO vil kreve at myndighetene i samsvar med Soria Moria erklæringen utreder det organisatoriske grunnlaget for et bredt, kollektivt tjenestepensjonssystem som kan være like bra som i de andre nordiske land. Samtidig må vi utrede det økonomiske grunnlaget med sikte på senere forhandlinger.

 

6. Krav til lønn
Et viktig prinsipp for LO s tariffpolitikk har vært at våre krav til inntektsutviklingen må tilpasses utfordringene i konkurranseutsatt næringsliv og arbeidet for full sysselsetting. Som vedtatt av kongressen, må næringer utsatt for internasjonal konkurranse sette rammene for inntektsutviklingen (frontfagsmodellen). Ved sammenligning mel​lom sektorer må alle yrkesgrupper tas med. Frontfagsmodellen er ikke opprettholdbar over tid hvis enkelte områder/grupper systematisk får lavere lønnsvekst enn lønnsveksten i de internasjonalt konkurran​seutsatte sektorene. Frontfags​modellen gir således mulighet til kompensasjon til områder/grupper som systema​tisk over tid er blitt hengende etter i lønnsutviklingen.

 

Kravene må også utformes ut fra et ønske om å forsvare de store forhandlingsområdenes posisjon i lønnsdannelsen. Det er ikke bærekraft i den norske modellen når områder uten sentrale forhandlinger skal dra i fra, slik en nå bla ser for høyere funksjonærer i NHO området. Det er i de sentrale forhandlingene man har best mulighet for å ivareta dette. En betydelig del av lønnsveksten bør komme som følge av sentralt avtalte tillegg.

 

 Alt i alt bør kravene for annet avtaleår bygge på følgende:

- Generell forbedring av kjøpekraften.

- Garantiordninger og særskilte tillegg til lavlønte.

- Likelønnsprofil på lokale og sentralt avtalte tillegg, bl.a. ved mer enn forholdsmessig andel til kvinner der slik styring er mulig.

 

I de enkelte områdene gjøres prioriteringer til fordel for grupper som systematisk over tid er blitt hengende etter i lønnsutviklingen, herunder LO-grupper med lang utdanning.

 

7. Andre grupper
Gjennom hovedoppgjøret satset LO på at kostnadsutviklingen må tilpasses utfordringene i konkurranseutsatt næringsliv og arbeidet for full sysselsetting. Det innebærer at næringer utsatt for internasjonal konkurranse må sette rammene for inntektsutviklingen. For at denne satsingen skal ha mening, er det avgjørende at alle grupper omfattes. 

 

Det er svært problematisk om den økonomiske fremgangen LOs tariffpolitikk medvirker til å gi, forsterker tendensen til økonomisk ulikhet. Det svekker grunnlaget for fremtidig kollektiv fornuft om ikke gevinstene av denne blir fordelt på en rettferdig måte.

 

Utfordringen gjelder ikke bare organisasjonene. Det gjelder eiere, ledere og samfunnstopper. Myndighetene må også motvirke at sjiktet av meklere, rådgivere og andre mellomleddsfunksjoner i økonomien beriker seg på andres verdiskaping 

 

Lovverket skjerpes nå for å gi bedre innsyn og kontroll med lederlønnsutviklingen.  Gjennom eierskapsmeldingen tas det grep overfor statlig eierskap. Dette må også følges opp av andre aktører. Arbeidsgiversiden må sørge for at andre høylønnsgrupper ikke bryter ut av de rammer som gjelder vanlige arbeidstakere. Husk at også både ledere og høyere funksjonærer skal inngå i den rammen frontfaget setter.  Det er ikke nok at NHO i sitt tariffpolitiske vedtak erkjenner problemet når de uttrykker at: 

 

”Lønnsutviklingen til ledere og høyere funksjonærer, som har vist en høy lønnsvekst de siste årene, må tilpasses øvrige arbeidstakere i bedriften. ”
 

8. Den økonomiske politikken
Norge kan i år få sitt fjerde år med sterk økonomisk vekst. Det blir en produksjonsøking på over 15 pst siden 2003 om vi ser fastlandsøkonomien under ett. Dette gir nå en rekordartet jobbvekst. Vi må tilbake til jappetida på 1980-tallet for å finne tilsvarende.

 

Grunnlaget er nå mer solid enn den gang, men det kreves en vel avveid økonomisk politikk å føre utviklingen videre på en god måte. Denne bør bygge på en langsiktig budsjettpolitikk som gir videre utbygging av offentlig tjenesteyting, samtidig som konkurranseutsatt næringsliv også bidrar til bærekraftig jobbvekst. Samtidig må en unngå sterke ubalanser i arbeidsmarkedet, med de spenninger og ulikheter det vil skape.

 

Pengepolitikken må bidra til styring og stabilitet uten at feilene fra 2002 blir gjentatt med skadelig og ukontrollert utvikling i kronekursen som resultat. Fornuftige og sentralt styrte tarifftillegg er LO s bidrag til en balansert utvikling. Regjeringen må aktivt medvirke til at deler av økonomien med mer fristilt inntektsvekst holdes i tømme. Det er uakseptabelt om aktører innen finanseiendom og annen tjenesteyting skal sko seg på at vanlige arbeidstakere medvirker til den kollektive fornuft.

 

Den gunstige utviklingen må nyttes til mer aktivt å bedre situasjonen for undersysselsatte og andre som er skjøvet ut av arbeidsmarkedet.

 

Arbeidsinnvandringen må kartlegges på en mer dekkende måte. Statistikkmyndighetene må bli mer operative, styring og kontroll med arbeidsmarkedet må forbedres.   

 

9. Andre temaer
Den positive utviklingen i arbeidsmarkedet øker muligheten til å inkludere flere. Samtidig er det viktig å sikre at jobbveksten har bærekraft i seg både menneskelig og økonomisk. Et arbeidsliv som er bedre for flere, er en viktig del av kampen for et Norge preget av begrensede sosiale skiller.  Mange arbeidstakere opplever omstillingspress eller annen type utrygghet som gir urimelige belastninger. Det er bl.a. behov for ekstra opplæring og veiledning for utsatte grupper i førstelinjetjenesten.

 

Seriøsitet i arbeidslivet
Ved hovedoppgjøret ble det forhandlet frem nye bestemmelser om innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid innefor flere tariffområder. Regjeringen fulgte opp med en 10 punkts handlingsplan mot sosial dumping. LO forventer at Regjeringen utvider handlingsplanen med flere tiltak som for eks. solidaransvar. Det må også stilles krav til arbeidsgiverne om at også de bidrar til at utenlandske arbeidstakere jobber på like vilkår som andre. Tariffavtalenes vilkår må legges til grunn for alt arbeid som utføres i Norge.

 

LO mener at arbeidet med kartlegging og dokumentasjon av de ansattes realkompetanse, og utarbeidelse av individuelle kompetanseplaner må forsterkes, og at arbeidsgiverne må bli mer forpliktet til å bidra til dette. LO er svært positive til at Regjeringen vil utrede insentivordninger i bedriftene som kan bidra til at lavt utdannede i større grad deltar i læring og kompetanseutvikling. I likhet med Regjeringen har LO merket seg at andre land har gode erfaringer med egne tillitsvalgte, forankret i lov eller avtale, som jobber spesielt med motivering for og tilrettelegging av opplæring for de ansatte (St meld.nr. 16 2006-2007). For LO er det også viktig å sluttføre EVU-reformen ved å få på plass tilfredsstillende ordninger for dekning av livsopphold under etter- og videreutdanning.

 

10. Forhandlingsfullmakt
Sekretariatet/forhandlingsutvalgene gis fullmakt til å utforme de endelige kravene på basis av de ovennevnte retningslinjer.
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BREDE TJENESTEPENSJONER

LOs ml for pensjonssystemet, formulert av LO-kongressen 2005, er 4 sikre alle en pensjon
tilsvarende 60-70 prosent av tidligere lonn. Bt skritt pa veien er innforingen av en obligatorisk
minsteordning (OTP) fra 2006, som var en oppfelging av hovedoppgjeret i 2004

1 folge forelepig statistikk fra Finansnaringens Hovedorganisasjon (FNH) har mer enn

600 000 arbeidstakere fatt pensjonsordning etter OTP-loven. Gjennomferingen synes dermed
hittil & ha gétt etter planen. De aller fleste av de som har fitt ny pensjonsordning har fatt
innskudd etter minimumskravet (2 pst av lonn). Selv etter en virketid p3 40 r vil ikke slike
ordninger gi mer enn ca fem prosent tillegg til folketrygdens livsvarige pensjonsytelse regnet
som andel av tidligere lonn.

Vi ser nd ogs en klar tendens til at gode ytelsesordninger blir erstattet av ordninger som er
billigere og mer forutsigbare for bedriften, men med dérligere ytelse for de ansatte. Malet om
okt likhet mellom arbeidstakere, som var bakgrunnen for OTP-loven, motvirkes né av at gode
etablerte tjenestepensjoner blir svekket. Det gjenstar derfor mye pa & kunne si at norske
arbeidstakere giennomggende er sikret en tilfredsstillende pensj onsdekning.

Det mé séledes et langsiktig arbeid til for 4 serge for dette. I tillegg til den skonomiske
utfordringen dette er, mé det institusjonelle og organisatoriske grep til. Det er pakrevet med et
bredere system for 4 sikre sterre likhet, lavere kostnader, likestilling av kvinner og lettere
jobbskifte. Norge avviker na fra andre land ved at pensjon i privat sektor varierer mye og er
den enkelte bedrifis ansvar. Det betyr ogsd at arbeidstakerne har liten innflytelse over
ordningene og det som i realiteten er arbeidstakernes egne penger.

Landsorganisasjonen i Norge Telefon 23 0610 50 Bankgiro 9001.67.00182 lo@lo.no
Youngs gate 11 Telefaks 23 06 17 43 Org.nr. 971 074337 www.lo.no
N-0181 Oslo
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3
Vedleggstabeller

Minstelønnssatser kommunesektoren

Tabell 1
For stillingsgrupper i KS-området med hovedsakelig sentral lønns-dannelse. 
	
	Ansiennitet 0 år
	
	Ansiennitet 10 år
	

	Stillingsgrupper
	1. mai 2006
	1. mai 2007
	Endring
	1. mai 2006
	1. mai 2007
	Endring

	Stillinger uten særskilt krav om utdanning
	206 500
	217 100
	10 600
	254 300
	265 800
	11 500

	Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger
	232 300
	243 200
	10 900
	269 300
	281 000
	11 700

	Stillinger med krav om høyskoleutdanning
	270 000
	281 500
	11 500
	308 200
	320 400
	12 200

	Stillinger med krav om høyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
	289 100
	300 900
	11 800
	325 000
	337 300
	12 300

	Stillinger med krav om mastergrad 
	310 000
	322 000
	12 000
	368 000
	380 800
	12 800

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


Minstelønnssatser helseforetak Spekter
Tabell  2
Stillingsgrupper for LO- (og YS-)forbundene. 
	
	Ansiennitet 0 år
	
	Ansiennitet 10 år
	

	
	1. juli 2006
	1. juli/1. august 2007
	Endring
	1. juli 2006
	1. juli/1. august 2007
	Endring

	Stillinger hvor det ikke kreves særskilt utdanning
	207 000
	220 000
	13 000
	253 000
	266 000
	13 000

	Fagarbeiderstillinger/3 års videregående utdanning m.m.
	233 000
	246 000
	13 000
	268 000
	281 000
	13 000

	Stillinger med krav om høyskoleutdanning
	269 000
	282 000
	13 000
	305 000
	320 000
	15 000

	Stillinger med krav om høyskoleutdanning med spesialutdanning
	289 000
	305 000
	16 000
	336 000
	355 000
	19 000



[image: image7.emf]Vedleggstabell   –  Lønnssatser medio 2007      Merknad:   Tabellen gir eksempler på  lønnssat ser for arbeidstakere  over 18 år.   Norge har  ikke lovbestemt minstelønn, som en del andre land.  I de seinere år er enkelte  avtalte minstenivåer allmenngjort for deler av  arbeidsmarkedet, for å motvirke  sosial dumping.  Et eksempel er minstelønn for ufaglærte uten praksis på  byggeplasser på kr 120,50 per time.            Minstelønnssatsene i overenskomstene i privat sektor skal være byggesteiner i et  mer omfattende lønnssystem ,   der lokalt avtalte tillegg/personlige tillegg også  inngår. Erfaringsmessig ligger likevel reell lønn på/nær satsene i lavtlønns - o mråder som varehandel og hotell/restaurant. I andre områder kan det være  betydelige tillegg til minstelønnssatsene. Siden lokal e forhold ofte vektlegges,  varierer tilleggene også innen samme overenskomst. Den enkeltes lønn vil da i  varierende grad være høgere enn minstelønnssatsene. Noen overenskomster har  også garanterte minstefortjenestenivåer eller særlige garantiordninger som  kan  gi uttelling individuelt eller bedriftsvis. Områder der avstanden erfaringsmessig  er særlig stor mellom minstelønnssats og reell timefortjeneste er markert med * i  tabellen.     Også i kommunesektoren angir satsene minstelønner , og reell lønn er i  variere nde grad høgere enn disse.     Når fortjeneste er angitt per uke, måned eller år, er satsene omregna etter  arbeidstid på 37,5 t/u, 162,5 t/mnd eller 1 950 t/år  og avrunda til en desimal .  


	Timefortjeneste

	Vaskeri og renseri
begynnerlønn 
kr    125,5

etter 7 år
kr
  131,1

	Glass og keramisk 
begynnerlønn
kr
118,4

	Tekstil- og konfeksjon  begynnerlønn
kr
112,0

etter 10 år
kr
114,1
                                           ”      m/akkordavsann  kr     119,6

	Byggfag *
hjelpearb./ufagl.
kr
120,5

fagarbeider
kr
134,8

	Verkstedoverenskomsten *

fagarbeider
kr
119,5

etter 1 år
kr
120,6

	Jordbruksavløser
nybegynner
kr
108,2


etter 8 år
kr
121,4

	Gartner
nybegynner
kr
108,2

etter 6 år
kr
  116,6
                                      etter 6 år og fagutd.     kr    122,6

	Bilverksted *
fagarbeider
kr
116,3

etter 1 år
kr    126,5

	Elektriker 
fagarbeider
kr
148,6
                                       fagarbeider offshore        kr      234,8    

	Sjåfør rutebil fagl.
begynnerlønn
kr
132,0

	Renholder (privat sektor)

0-2 år
kr
125,1


over 10 år
kr
  133,4

	Anleggsarbeid

kr    135,8

	Vakt
0-1 år
kr
125,6

over 9 år
kr
134,6

	Faglært, avis *

kr
138,4

	Faglært, grafisk design (trykkeri) *
kr
134,1

	Faglært, bokbinderi *

kr   
134,1

	Faglært, kartonasje/emb. 
kr   126,4


	Timefortjeneste

	Sjokoladefabrikk          begynnerlønn                 kr     120,5

                                      etter 8 år                        kr     130,5

                                      begynnerlønn                

m/fagbrev                      kr     126,5

                                      etter 8 år m/fagbrev       kr     136,5

	Iskremfabrikk
begynnerlønn
kr 
107,4

etter 5 år
kr
121,2


begynnerlønn 

m/ fagbrev
kr
114,4


etter 5 år m/fagbrev
kr
128,2

	Kokk uten fagbrev
inntil 1 års ansiennitet
kr     121,1

etter 8 år
kr     128,1 

	Kokk med fagbrev
inntil 1 års ansiennitet
kr     127,4


etter 8 år
kr     135,8

	Øvrige arbeidstakere 

i hotell og restaurant
u/fagbrev 
begynnerlønn
kr     116,1


etter 8 år
kr     128,1

	Øvrige arbeidstakere 

i hotell og restaurant
m/fagbrev
begynnerlønn
kr     123,5


etter 8 år
kr     135,8

	Butikk-, kontor- og lageransatt

trinn 2
kr     113,3
trinn 6
kr     138,7

	Renholder (kommune), barnehage-

assistent, hjemmehjelp
(ufaglærte)

begynnerlønn
kr     111,3

                                      etter 10 år                       kr     136,3

	Frisør m/svennebrev
begynnerlønn
kr     111,0
etter 5 år
kr     117,0

	Førskolelærer, miljø-

terapeut(                        begynnerlønn
kr     
144,4

                                      etter 10 år                       kr     164,3


( KS-området

	Timefortjeneste



	Barnevernpedagog(
begynnerlønn
kr
     143,9

                                      etter 6 år                         kr     164,4

	Vernepleier(
begynnerlønn                 kr     144,6

                                       etter 10 år
kr
     164,1

	Miljøterapeut(
begynnerlønn
kr
     136,5


etter 10 år
kr     162,6

	Kontorfullmektig(
begynnerlønn
kr   
  115,8


etter 20 år
kr
     134,5

	Fagarbeider u/fagbrev( 
begynnerlønn
kr   
  117,5


etter 20 år
kr
     134,5

	Oppsynsmann
fra
kr     138,2

(Jernbaneverket, kjøreveg)
til
kr     179,0

	Kapellan
fra
kr     182,2


til
kr     252,2

	Førstekonsulent(                      fra                        kr      149,9

                        (m/høgere ak. utd.fra                        kr       159,1)                   

                                                 til                         kr     167,1    

	Seniorrådgiver (                       fra                        kr      209,8

                                                 til                         kr     424,6


(  Staten

( Spekter

( Oslo kommune



































































� Nettonasjonalprodukt fratrukket netto produksjonsskatter, tilsvarer driftsresultat og lønnskostnader.





� For industrien viste den foreløpige indeksen for andre kvartal i år en vekst fra tilsvarende kvartal i fjor på 4,5 %  for avtalt lønn (uten uregelmessige tillegg), og hele 5,8 % inkludert uregelmessige tillegg.


�Mellom andre Fagforbundet Oslo


� Akademikerne forkastet forslaget, og oppgjøret gikk til mekling. 23. mai blei det enighet om et meklingsforslag med samme lønnstillegg som for medlemmene av de andre arbeidstakerorganisasjonene.


� Omfatter sju landsoverenskomster i bl.a. helse, utdanning og kultur


� Fagforbundet har rundt 3000 organiserte i private barnehager


� Når deltid tas med i lønnstallene omregna til heltid, var kvinners lønn 84,7 prosent av menns.  Ulik fordeling av deltid forsterker altså kjønnsforskjellen i lønn.





� Deltid omgjort til heltid, lønn per 1/9 el.1/10.


� SSB. Lønnstakere og sjølstendeige med yrkesinntekt på minst 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn.


� Målt ved Gini-koeffisient som vil anta verdien 1 hvis alle inntekter er fordelt til en  og 0 hvis inntektene er helt likt fordelt.


� Den lønnsstørrrelsen som har halvparten av lønnstakerne bak seg når disse ordnes i stigende rekkefølge, midtpunktet i fordelinga.
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		Konkurranseevne ifølge tbu tab 3.1, mars 2007

		Mervekst i norske lønnskostnader , industriarbeidere								(prosentpoeng)

		1996		0.5

		1997		0.3

		1998		5

		1999		1.5

		2000		-1.2

		2001		2.6

		2002		1.9

		2003		0.5

		2004		3.3

		2005		-0.2

		2006		1.9

		2007*		1.5

		* eget anslag
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Merutvikling i Norge, endring i prosent
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		Andel lavlønte kvinner og menn mot industrigjennomsnittet

				Kvinner		Menn		I alt

		1997		25		14		18

		1998		21		11		14

		1999		23		12		16

		2000		23		12		16

		2001		25		14		18

		2002		23		13		17

		2003		24		15		18

		2004		22		14		17

		2005		22		14		17

		2006		21		14		16
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		I alt		346300

		Toppleder, høgest
lønna fjerdedel		2973900

		Industriarbeider		306600

		Hotell- og restau-
rantarbeidere		246100

		I alt		346300		100

		Industrifunksjonærer		454500		131

		Statsansatte		350600		101

		Industriarbeidere		306600		89

		Hotell- og rest.arbeidere		246100		71
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Kroner

Lønnsrelasjoner 2005

346 300

2 973 900
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