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Teffe tak for det danske formannskapet

Det blir toffe tak for det danske formannskapet som tok over ledelsen 1. januar. Det
merket den nyvalgte statsminister Helle Thorning -Schmidt allerede pa sitt forste
toppmgtet desember i fjor. Da hadde den franske president Sarkozy visstnok sagt at
hun var "utenfor, liten og ny”. Det eneste han ikke eksplisitt sa var at hun var en
blond kvinne og derfor burde tie i forsamlinger.

Danmark er ikke med i Eurosonen og har et par andre forbehold pa hva de kan vaere
med i eller ikke. Unntakene gir helt tilbake til 90-tallet da landet fikk unntakene for
d kunne stemme ja i den andre folkeavstemningen om Maastricht traktaten.
Danmark er det nordiske land som har lengst erfaring som EU-medlem helt siden
1973. De leder dermed EU-klubben for 13 gang og er siledes erfarne i det spillet.
For et slikt formannskap utarbeides det et program for de seks manedene det varer.
Fordi da dette arbeidet startet verken viste nar det skulle bli valg til Folketinget (frist
14. november 2011) og hva slags regjering som skulle dannes, ble det laget to
programmer, et konservativt og ett i tilfelle sosialdemokratene skulle vinne. Det var
det siste alternativet som na er lagt til grunn og det preges av sysselsetting og
fornyet vekst. Men dette er ikke helt enkelt 4 f3 til i den vanskelige situasjon som na
er omkring den felles valuta. Danmark er som sagt ikke med, men har spikret sin
danske krone til €uroen slik at det pa mange mater ikke er noen forskjell.
Rentebeslutningene som den europeiske sentralbanken fatter forplanter seg til den
danske riksbank med noen sekunders forsinkelse.

Danmark sa derfor tidlig at de ville veere med i den finanspakt som i farste rekke
Tyskland ville ha for & stramme opp budsjettreglene for de 17 €urolandene. Pa
toppmetet ni i januar sa derfor 25 land ja til dette, Sverige inkludert. Det eneste
forbehold som er tatt er at reglene ikke er juridisk bindene for ikke- €uroland fer de
blir medlem av €urosonen. Det er det ingen i Danmark eller Sverige som tror pi slik
det ni ser ut i Europa. P4 toppmetet i desember i fjor ble det klart at EU "fahren
ohne Engeland”. Na har Tsjekkia sluttet seg til Storbritannia slik at pakten som skal
stgpes i armert betong skal vaere ferdig i mars méined. Det tyske kravet om en egen
overformynderkommissar for Hellas fikk ikke flertall, men i realiteten er landet
fratatt gkonomisk frihet av troikaen bestiende av IMF, Verdensbanken og EU
allerede.

Under den nye Lisboa-traktaten er den framtredende rollen et slik formannskap
tidligere har hatt, sterkt nedtonet. EU har med den nye traktaten fitt to nye ansikter
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utad. Den ene er Belgias tidligere statsminister, Herman van Rompoy, som er blitt
president for Det Europeiske Rad hvor EUs toppledere samles fire eller flere ganger
i aret. Den andre er EUs nye "utenriksminister” eller "hgyrepresentant” som er det
offisielle navnet. Det er den britiske kommissaer Catherine Ashton som ogsa er
visepresident i Kommisjonen. Hun skal lede EUs nye utenrikstjeneste, EEAS —
European External Action Service, som ni er i ferd med 3 etableres. Men
Kommisjonens president er fortsatt Jose Barroso. Forst deretter finner man den
danske statsminister Helle Thorning-Schmidt som leder det halvarlige
formannskapet. Med sin bakgrunn som medlem av Europaparlamentet fikk hun en
varm velkomst der da hun la fram sitt program. Der er presidenten ni sosialisten
Martin Schultz, som fgrst ble kjent da den tidligere italienske statsminister
Berlusconi beskyldte ham for & vere en vaktsjef i en konsentrasjonsleir. Men den
danske statsminister har ikke sd mange sosialistkollegaer etter at bade Spania og
Portugal har fatt konservative regjeringer.

Kroatia nytt medlem-nr. 28

Det forhandles med to land med sikte pa medlemskap: Island og Tyrkia. Kroatia ble
ferdig forhandlet 1.juli 2011 og sa ja i en folkeavstemning i januar . Tyrkisk medlemskap
fortsatt ligger langt fram i tid og er omstridt i mange medlemsland. Interessen i Tyrkia er
ogsa pa retur.

Island i gang med forhandlinger

Den gkonomiske krisen pa Island og devalueringen av den islandske krone medferte at
landet fikk en ny regjering i april i 2009 etter mange protester fra befolkningen. Island
som aldri tidligere har sgkt om medlemskap i EU, fikk en kraftig debatt om EU og
tilslutning til €uro. Mange islendinger hadde tatt opp lan i andre valutaer med lavere
rente og opplevde at avdragene flerdoblet seg i lopet av noen dager. Landet gnsker en mer
stabil gkonomi og valuta og dette fikk mange til 4 se pA EU med andre gyne. I juni 2009
fattet Alltinget derfor vedtak om a sgke om medlemskap. Den red-grenne regjeringen er
splittet i synet om EU-medlemskap men ble enig om & overlate saken til de folkevalgte.
Forhandlinger mellom EU og Island om medlemskap har startet. Men mye tyder pa at det
flere skjeer i sjgen. Forhandlingene kan fort vise seg a ta hele 2012. Dersom man
kommer fram til et anbefalt resultat skal det ut til folkeavstemning. Fisk er fortsatt et
folsomt spersmal pa Island og det er ikke sikkert at man far en fiskerilgsning som kan
godtas. Fiskebétrederne er sterkt mot medlemskap. Men dersom det blir et ja i
folkeavstemningen skal Alltinget oppleses og det skal skrives ut nytt valg fordi endringer i
grunnloven skal behandles i to Allting. P4 den annen side skal 28 EU-land godta avtalen
og det tar ogsa tid. Sa fersti 2013 kan det tenkes at Island blir medlem. Men €uro’en far
de neppe for i 2015. Det er krav om stabil gkonomi, inflasjon og valuta fer €uro’en slippes
los sagagya.

Hva betyr det for EJS-avtalen?

Politisk sett vil den nok kunne bli svekket siden den bare omfatter Norge og
Liechtenstein. Men rent juridisk er det i E@S-avtalen tatt hgyde for at ES-landene kan
vaere bare to. Det heter i en egen protokoll til avtalen at det skal vaere tre medlemmer i
EFTA-domstolen og at minst to skal komme fra et EFTA-land. Om ESA -kollegiet (EFTAs
overvakingsorgan) heter det at de skal vaere minst tre. Det stilles ikke krav om at dette skal
vaere nasjonale borgere av de to land som matte bli tilbake. Man star fritt til 4 velge.
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Derfor vil E@S-avtalen kunne besta uten store endringer. Denne protokollen ble vedtatt
da bare Island og Norge var E@S-medlem og Osterrike, Sverige og Finland var blitt EU-
medlemmer, Sveits hadde sagt nei til ES-avtalen i en folkeavstemning og Liechtenstein
ikke hadde sgkt om 4 bli med i E@S. Et annet aspekt er om EU vil bruke tid pa &
reforhandle i dybden en avtale som fungerer godt i praksis. Uttalelser fra Kommisjonen
tyder ikke pa noen slikt. Derfor vil nok E@S-avtalen bestd si lenge Norge matte gnske det.
Den omfattende utredningen om E@S-avtalen ble lagt fram i januar 2011.

Les alt om Europautredningen her:
http://www.europautredningen.no/

E@S-finansieringsmekanismer

For at Norge, Island og Liechtenstein skal fa veere med i EUs indre marked betales det en
arlig kontingent pa ca 2 milliarder kroner. Denne avtalen lgp ut i 2009 og hesten 2008
startet det nye forhandlinger med EU om dette. Formelt sett var det ikke noe grunnlag for
4 viderefore betalingsordningen, men Norge har sagt at man ensker fortsatt 4 bidra til
gkonomisk og sosial utjamning. EU krevde en kraftig gkning. Man er blitt enige om en
pakke pa rundt 3 milliarder norske kroner i aret. Under forhandlingene gikk Island
"konkurs” og kan ikke 4 bidra med noe mer. Avtalen er inngatt er med
Europakommisjonen. LO er svert forngyd med at man har fitt til en egen post til sosial
dialog og partssamarbeid i de nye EU-landene. Belgpet utgjor ca 70 millioner kroner for
den neste femarsperioden fram til 2014. Midlene skal forvaltes av Innovasjon Norge.

http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Europa/EEA_Norwaygrants_sectors_20

09_14.pdf
http://www.lo.no/u/Brussel /Okt-satsning-pa-sosial-dialog-i-nye-EU-land / ?t=604

Den sosiale dagsorden

Kommisjonens sosiale dagsorden , som er navnet pa de forslag den fremmer pa
arbeidslivets omrade, er tynn. Kommisjonen fremmet et revidert forslag i juli 2008 som
bl.a. inneholdt en endring av direktivet om europeiske samarbeidsutvalg (ESU), et
direktiv om pasientrettigheter og et direktiv mot diskriminering. Den store debatten de to
siste drene har dreid seg om "fleksicurity” som skal vaere en slags balanse mellom
sikkerhet og fleksibilitet. Det er fortsatt uklart hvor denne balansen skal ga og hvilke
konsekvenser det vil ha i arbeidslivet. Danmark er framholdt som en rollemodell, men de
fleste sgreuropeiske land er skeptisk til tanken, ikke minst fordi den danske modell satser
pa omskolering og etterutdanning, noe de serlige land ikke har penger til. N4 er modellen
ogsd kommet under press i Danmark med finanskrise pa flere kanter og gkende ledighet.
Arbeidsledighetstrygdperioden er redusert fra fire til to ar. Filosofien i modellen har veert
at ndr man mister en jobb skal det vere et sikkerhetsnett som fungerer. Et forslag om
grenseoverskridende tariffavtaler har veert dreftet med partene lenge. Men arbeidsgiverne
er sterkt imot og Kommisjonen vil ikke love & foresla et direktiv som kan gjore den typen
avtaler juridisk bindende. Se lenger ned for informasjon om arbeidstidsdirektivet.

Se link under for mer informasjon :
http://ec.europa.eu/social /main.jsp?catld=547&langld=da

Europeiske samarbeidsutvalg
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http://www.europautredningen.no/
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Europa/EEA_Norwaygrants_sectors_2009_14.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Europa/EEA_Norwaygrants_sectors_2009_14.pdf
http://www.lo.no/u/Brussel/Okt-satsning-pa-sosial-dialog-i-nye-EU-land/?t=604
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=547&langId=da

Revisjon av direktivet om europeiske samarbeidsutvalg var langt pa overtid da
kommisjonen fremmet sitt forslag sommeren 2008.BusinessEurope (ex.UNICE) avviste &
revidere direktivet om ESU, europeiske samarbeidsutvalg. Etter mye fram og tilbake ble
partene enige om en slags avtale basert pd kommisjonens forslag. Dette forslaget ble
godkjent i Europaparlamentet desember 2008 og gir visse forbedringer i direktivet sett
med de ansattes gyne. Na er direktivet godkjent i ES. LO og NHO er blitt enige om
hvordan endringene skal inn i Hovedavtalen og norsk lovverk.

http: / /www.europalov.no/rettsakt/informasjon-til-og-konsultasjon-med-ansatte-i-
multinasjonale-foretak/id-1346

Arbeidstidsdirektivet

Forslag til direktiv strandet i 2008. Det ble den gang inngatt en avtale som sikret at
Storbritannia aksepterte endringer i vikarbyradirektivet og de ansattes rettigheter.
Motytelsen skulle veere at de andre landene godkjente EU-kommisjonens forslag til
svekkelser av arbeidstidsdirektivet. Men da forslaget kom til EU-parlamentet for 2. gangs
behandling kuttet de bindet mellom de to direktivene. De godkjente direktivet om
vikarbyraansatte som dermed far styrket sin stilling, men sto fast pa sitt opprinnelige syn
pa arbeidstidsdirektivet. Hele forslaget om arbeidstid falt i meglingskomiteen mellom
parlamentet og radet.

http://eos-saker.org/?q=node/2120
http://eos-saker.org/?q=node/41

Europakommisjonen fremmet i mars 2010 en skisse til nytt direktiv hvor den foreslar at
det enten tas en full gjennomgang av direktivet eller at kun et par elementer vurderes
konkret. DEFS har uttalt seg om at det britiske unntaket ma ut og at dommer fra EU-
domstolen om arbeidstid ma respekteres. DEFS har sagt de kan forhandle med
arbeidsgiverne om arbeidstidsdirektivet pa visse vilkar. Et av disse er at unntaket fra
direktivet fjernes. Forhandlinger startet i desember 2011 og kan vare inntil ni maneder.
LO er med i disse forhandlingene. Blir man ikke enig vil Kommisjonen remme et nytt
forslag.

http://ec.europa.eu/social /main.jsprlangld=en&catld=329&newsld=964&furtherNews=y
es

Tjenestedirektivet

Tjenestedirektivet er na vedtatt etter en lang prosess og hvor Parlamentet spilte en
avgjgrende rolle.. Det ble iverksatt i desember 2009 etter at den norske regjeringen
fremmet sitt forslag om godkjenning til Stortinget i desember 2008. LO har stilt en del
vilkar bl.a. i forhold til sosial dumping og allmenngjering av tariffavtaler for 4 godta
direktivet. Direktivet gjelder na i Norge.

Her er hele teksten i direktivet:
http://europalov.no/?q=node/300

Direktiv 2006/123/EF om tjenesteytelser i det indre marked

Vikarbyradirektivet
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http://www.europalov.no/rettsakt/informasjon-til-og-konsultasjon-med-ansatte-i-multinasjonale-foretak/id-1346
http://www.europalov.no/rettsakt/informasjon-til-og-konsultasjon-med-ansatte-i-multinasjonale-foretak/id-1346
http://eos-saker.org/?q=node/2120
http://eos-saker.org/?q=node/41
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=329&newsId=964&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=329&newsId=964&furtherNews=yes
http://europalov.no/?q=node/300
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/da/oj/2006/l_376/l_37620061227da00360068.pdf

Direktivet ble godkjent i oktober 2008 og sikrer lik lgnn for ansatte i byrder med de som
utferer tilsvarende arbeid i bedriften hvor de arbeider. Det er dpning for noen unntak
gjennom tariffavtaler. LO ble enige med NHO om en rammeavtale om vikarbyraer i mars
i 2010. Frist for a iverksette direktivet er 5. desember 2011. LOs sekretariatet vedtok 29.
januar at man gnsker at Norge ikke skal iverksette direktivet.

http://eur-lex.europa.eu/vikarbyradirektivet

LO om vikarbyradirektivet:
http://www.lo.no/Presse/Pressemeldinger/LO-sekretariatet-om-E Us-vikarbyradirektiv/

Utstasjoneringsdirektivet

Debatten om utstasjoneringsdirektivet fikk vind i seilene i etterkant av EU-domstolens
dommer i Viking og Laval sakene. Domstolen la til grunn en sveert snever tolkning av
retten til 4 streike for 4 oppna bedre lonns- og arbeidsvilkar for utstasjonerte
arbeidstakere. Dommene medferte ogsa at utstasjoneringsdirektivet gikk fra 4 veere et
minimumsdirektiv til maksimumsdirektiv. Noe som betyr at det i henhold til direktivet
ikke er lov a iverksette tiltak som bedre enn det direktivet legger til grunn. Streikeretten
tikk der en alvorlig slagside. En samlet fagbevegelse har i ettertid reagert sterkt pa
dommene og har etterlyst en revidering av direktivet. LO i Norge avga i forbindelse med
kommisjonens hering pa meldingen om det indre marked et heringssvar, hvor LO mener
det er viktig med en begrenset revisjon av direktivet (se egen sak ovenfor). Kommisjonen
har derimot hele tiden signalisert at de ikke vil revidere men kun se pa hvordan
medlemslandene har iverksatt direktivet. Et slikt forslag er ventet i februar 2012 sammen
med en forordninger skal klargjore konfliktretten i forhold til de fire friheter (Monti II
forordning)

Fusjonsdirektivet (10. selskapsdirektiv)

Dette ble godkjent 6. juni 2005 av EUs ministerradd (konkurranse). Det innebeerer
viderefering av medbestemmelsesordninger nar 33 prosent av de ansatte er omfattet som
er noe opp fra grensen i direktiv for euroepisk selskap hvor den er 25 prosent. DEFS er
passelig forneyd med utfallet.

http://europa.eu.int/10.selskapsdirektiv

Flytting av hovedsted for bedrifter (14. selskapsdirektiv)

Kommisjonen vurderer forslag om dette, men parlamentet har allerede begynt a drefte
det. Det viktigste for fagbevegelsen er at man ikke skal kunne flytte fra
medbestemmelser.

Sosiale tjenester av allmenn interesse — direktiv

Kommisjonen la 26. april 2006 frem en melding om "Implementering av
Lisboastrategien: sosiale tjenester av allmenn interesse”. Formalet med meldingen var &
identifisere de saeregne trekkene til sosiale tjenester av allmenn interesse for 4 klargjore
forholdet mellom EU-retten og nasjonal lovgivning.

I kompromissteksten for tjenestedirektivet fra februar 2006 ble sosiale tjenester og
helsetjenester tatt ut av direktivet. Dette innebaerer at sosiale tjenester, pa lik linje med
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/da/oj/2002/ce203/ce20320020827da00010005.pdf
http://www.lo.no/Presse/Pressemeldinger/LO-sekretariatet-om-EUs-vikarbyradirektiv/
http://europa.eu.int/eur-lex/da/com/pdf/2003/com2003_0703da01.pdf

helsetjenester, na felger sitt eget spor der forholdet til eksisterende lovgivning mht.
konkurranse, offentlige innkjep, anbud og stgtte diskuteres.

Selv om reform av sosialsektoren i utgangspunktet er et nasjonalt ansvar, er det i dag
situasjoner hvor EU-retten, spesielt konkurransereglene, reglene om offentlig stette og
offentlige anskaffelser og indre markedslovgivningen, vil eller kan gjelde, og dermed kan
nasjonalstaten ogsa overstyres. Det er grensene mellom nasjonalt ansvar og nasjonale
lover og regler og EU-lovgivningen meldingen er ment a definere. EU-domstolen slar fast
at medlemslandene i stor grad kan definere og organisere sine egne sosiale tjenester av
allmenn interesse slik de selv gnsker. Landene ma likevel ta hensyn til EU-retten, spesielt
dersom tjenestene kan anses 4 vaere av gkonomisk karakter. Et sentralt spersmal er i
hvilken grad sosiale tjenester av allmenn interesse kan sies a vere av gkonomisk karakter.
Mange mener at det er uklart hvor skillet gar mellom sosiale tjenester av allmenn
interesse og tjenester av allmenn interesse, og nar sosiale tjenester av allmenn interesse
er av gkonomisk art, og nar de er av ikke-gkonomisk art. Skillet er viktig fordi
konkurransereglene, reglene om offentlig stette og offentlige anskaffelser og indre
markedslovgivningen fir anvendelse nir det dreier seg om tjenester av allmenn
gkonomisk interesse.

Radet vedtok pi sitt mete 06. desember 2010 4 oppfordre komiteen for sosial og
helsespgrsmail 3§ fortsette arbeidet med mal om & forberede neste Forum for sosiale
tjenester av allmenn interesse. Kommisjonen ble inviterte til & klargjore hvordan EU-
retten skal handheves i relasjon til sosiale tjenester av allmenn interesse. Kommisjonen
ble ogsa invitert til & fremme forslag til hvordan den vil definere sosiale tjenester av
allmenn interesse som enten en gkonomisk eller ikke-gkonomisk tjeneste. Forelgpig er
det lite nytt pa dette omradet.

http: //europalov.no/politikkdokument/sosiale-tjenester-av-allmenn-interesse /id-1622

Pasientdirektivet

Norge avga sitt hgringssvar i 2008. Parlamentet godkjente 19. januar 2011 et kompromiss
om pasientrettighetsdirektivet fremforhandlet av representanter for parlamentet, Radet og
Kommisjonen. Ridet vedtok direktivet 02. februar 2011. Direktivet skal vaere gjennomfert
30 maneder etter at det er formelt godkjent av Riadet og publisert i EU-tidende.

Kommisjonen sgkte i sitt forslag til tjenestedirektiv 4 klargjore og regelfeste pasienters
rett til refusjon av utgifter til helsehjelp i andre EU/E@S-land. Helsetjenester ble tatt ut av
virkeomradet for tjenestedirektivet under Radets og Europaparlamentets behandling.
Kommisjonen ble bedt om & utarbeide forslag til separat regulering av helsetjenester.
Mange av de krav direktivforslaget stiller til landene, er allerede langt pa vei ivaretatt i
Norge, for eksempel vern av personopplysninger, klageordninger og mulighet for
pasientskadeerstatning, og godkjenning av resepter fra andre E@S-land.

Direktivet vil gjore det mulig a fa refundert utgifter til helsetjenester i et annet EU-
medlemsland, forutsatt at behandlingen normalt ville blitt dekket i eget land. Nasjonale
helsemyndigheter vil kunne kreve forhandsgodkjenning av behandlinger som krever
innleggelse pa sykehus eller spesielle helsetjenester, av varighet over 24 timer. Avslag ma
begrunnes og skal bare vaere mulig i spesielle unntakstilfeller, opplistet i direktivet, og
hvor spesielt hensynet til pasientens sikkerhet teller. Direktivet palegger landene a
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=PRES/10/331&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=758&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=758&langId=en
http://www.eutrio.be/3rd-forum-social-services-general-interest-ssgi-0
http://www.eutrio.be/3rd-forum-social-services-general-interest-ssgi-0
http://europalov.no/politikkdokument/sosiale-tjenester-av-allmenn-interesse/id-1622
http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/dok/andre/brev/utvalgte_brev/2008/europakommisjonens-forslag-til-direktiv-.html?id=532268

opprette kontaktpunkter som skal kunne bista pasienter som gnsker behandling i
utlandet.

Les mer om direktivet her:
http://europalov.no/rettsakt/pasientrettighetsdirektivet-behandling-over-
landegrensene/id-1342

Les Europaparlamentets pressemelding her:
http://www.europarl.europa.eu/da/pressroom/content/20110119IPR11941 /html/Klare-
regler-for-at-s%C3%B8ge-behandling-i-udlandet

Offentlige anskaffelser — EU-kommisjonens konsultasjon

Det har blitt et forsterket fokus pa offentlige anskaffelser i EU. Offentlige anskaffelser star
for sd mye som 17 prosent av EUs samlede BNP. EU-kommisjonen gnsker a gjore
regelverket bedre egnet til 4 bidra til gkt vekst og sysselsetting. I den forbindelse har det
blitt publisert en grennbok med mange konkrete spgrsmal og problemstillinger som
kommisjonen ensker belyst.

Fagbevegelsen er spesielt opptatt av sosiale krav i forbindelse med offentlige anskaffelser.
Dette er blant annet krav knyttet til anstendige lenns- og arbeidsvilkar (tariffavtale) eller
antall lzerlinger. EU-domstolens avgjarelse i Ruffert saken har medfert tvil om i hvilken
grad det er mulig a sette sosiale krav ved offentlige anskaffelser. Samtidig er det stilt
spersmal om hva som har forrang, EU-retten eller ILO-konvensjon nr 94 om offentlige
anskaffelser. Dette er spgrsmal det er viktig for fagbevegelsen 4 fa avklaring pa.

LO kommer til 4 avgi heringsuttalelse i saken. Heringssvaret sendes til DEFS som
samordner ovenfor kommisjonen. Frist for svar til kommisjonen er 18. april 2011.

Link til grennbok om offentlige anskaffelser:
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/docs /2011 /public_procurement/2011
0127_COM_en.pdf

Link til heringen:
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/public_procurement_en.htm

Direktivet om gravide kvinner.

Kommisjonen fremmet i desember 2008 et forslag om a utvide muligheten for permisjon
i forbindelse med fodsel fra 14 til 18. uker. I felge et EQJS-notat fra Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet som ble offentliggjort 9. november 2010, oppfyller norsk rett
stort kravene i Europakommisjonens forslag til svangerskapsdirektiv i kraft av den lange
norske stenadsperioden. Departementet viser imidlertid til at Europarlamentet har
foreslatt flere endringer som vil matte fore til behov for endring i norsk lov for at Norge
skal kunne tiltre direktivet. EU-retten skiller mellom fedselspermisjon og
foreldrepermisjon. Sistnevnte er en individuell rett for arbeidstakere, bide menn og
kvinner, som reguleres av direktiv 96/34/EF. Danmark skal forsgke 4 lande direktivet
under sitt formannskap.

Les Europaparlamentets pressemelding her:
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http://europalov.no/rettsakt/pasientrettighetsdirektivet-behandling-over-landegrensene/id-1342
http://europalov.no/rettsakt/pasientrettighetsdirektivet-behandling-over-landegrensene/id-1342
http://www.europarl.europa.eu/da/pressroom/content/20110119IPR11941/html/Klare-regler-for-at-s%C3%B8ge-behandling-i-udlandet
http://www.europarl.europa.eu/da/pressroom/content/20110119IPR11941/html/Klare-regler-for-at-s%C3%B8ge-behandling-i-udlandet
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/docs/2011/public_procurement/20110127_COM_en.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/docs/2011/public_procurement/20110127_COM_en.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2011/public_procurement_en.htm

http://www.europarl.europa.eu/en/pressroom/content/20101020IPR88388 /html/Extendi
ng-maternity-leave-to-20-weeks-with-full-pay

Postdirektivet

Kommisjonen har fremmet et nytt postdirektiv (det tredje postdirektivet) som innebaerer
at den siste monopolbeskyttelsen oppheves, dvs. for brev under 50 gram. Direktivet er
E@S-relevant og vil normalt ogsa gjeres gjeldende i Norge. UNI-Europa som organiserer
de postansatte har startet en aksjon mot forslaget med stette fra DEFS, den europeiske
faglige samorganisasjonen. Postkom deltok i en demonstrasjon mot direktivet den 14.

april 2010 i Brussel sammen med en rekke andre postansatte i EU-||| GTcG_

http://eur-

EFTA-
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http://www.europarl.europa.eu/en/pressroom/content/20101020IPR88388/html/Extending-maternity-leave-to-20-weeks-with-full-pay
http://www.europarl.europa.eu/en/pressroom/content/20101020IPR88388/html/Extending-maternity-leave-to-20-weeks-with-full-pay

